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"Por el cual se fija el incmmento salarial para la vigencia fiscal 2022, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER"

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO -IDIGER-

En ejercicio de las atribuciones legales, en especial de las conferidas en el numeral 6 del
articulo 6 del Decreto Distrital 173 de 2014 y el numeral 6 del articulo 12 del Acuerdo No. 001
de 2014 expedido por el Consejo Directivo del IDIGER, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales
como distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto
de su creacion y por los estatutos internos y en virtud de la autonomia administrativa y
presupuestal de la que gozan, corresponde a sus Juntas o Consejos Directivos seguin lo previsto
en sus estatutos, determinar la escala de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin
que de modo alguno pueda sobrepasar los limites maximos de remuneracién que sefiale el
Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12, paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 6 del articulo 12° del Acuerdo del Consejo
Directivo No. 001 del 30 de septiembre de 2014 “Por el cual se establecen los estatutos del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético —IDIGER”, es funcién de dicho
Consejo, entre otras. “6. Establecer la planta de empleos, la escala de remuneracion de las
diferentes categorias de empleos y emolumentos de los servidores y servidoras de la entidad,
de acuerdo con las normas sobre la materia”.

Que en este orden y en atencién a lo sefialado por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y
Servicio Civil, ante Consulta 1220 de 1999: (...) Los salarios de los funcionarios de las entidades
descentralizadas del Distrito Capital son determinados por las Juntas o Consejos Directivos de
la respectiva entidad, las cuales aprueban sus propios presupuestos dentro de los lineamientos
que se especificaron en las consideraciones de esta consulta. (...)"; asi como en lo sefialado en
Providencia del Consejo de Estado, Seccién Segunda, expediente 212315 de 2017: “(...) Por
otra parte, se considera que si las juntas o consejos directivos de las entidades descentralizadas
municipales tienen la competencia para establecer las escalas de remuneracién
correspondientes a las distintas categorias de empleos, también ostentan la de establecer
aumentos salariales dentro de los limites establecidos por el Gobierno (...)", procede el

incremento salarial para la vigencia. \

Pagina 1
by S INSTITUTO DISTRITAL DE
Wa'N 15e1 gOV €O GESTION DE RIESGOS
Gotigo Posiar 111074 Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGATA DC.




oK
BOGOT/\

ACUERDO NUMERO O 1 ge 01 ABR 2022

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2022, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER”

Que el Decreto Distrital 540 de 2021 “Por medio del cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Decreto 540 del 24 de diciembre de 2021, expedido por
la Alcaldesa Mayor de Bogota, Distrito Capital’, en su articulo 11, contempla que la junta o
consejo directivo de los establecimientos publicos, definiran con base en la Circular Conjunta
expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD-, el incremento salarial de sus empleados publicos, previo concepto
favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD.

Que, en virtud de lo anterior, se profiri6 la Circular Externa No. SDH-000003 del 08 de marzo de
| ‘ 2022, emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
! Servicio Civil Distrital -DASCD-, en la que se imparten los lineamientos para el Incremento
Salarial de los empleados publicos de las entidades descentralizadas del orden Distrital para la

vigencia 2022, fijado mediante Decreto 056 del 08 de febrero de 2022.

Que en cumplimiento a los compromisos pactados entre la Administracién Distrital y las
Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 03 de
febrero de 2021, se concert6 para los afios 2021y 2022, el ajuste de la asignacion basica de los
Empleados Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades
Administrativas Especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del Estado del
orden Distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, asi:

“Incremento salarial: (...) Para la vigencia fiscal 2022 el incremento salarial que regira a partir
del (1) primero de la respectiva vigencia serd el IPC certificado por el DANE a 31 de diciembre
de 2021 més 1.5 puntos:

(...) Paragrafo 2: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los
empleados publicos de ese orden, en el 2021 y 2022 sea superior al valor global aprobado en el
presente acuerdo Laboral, se realizaré el ajuste respectivo para los niveles salariales Asistencial,
Técnico, y Profesional, retroactivo al primero de enero de cada vigencia”.

Que segtin el boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica - DANE, de fecha 05 de
enero de 2022, el resultado anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia
2021, corresponde a cincq puntos sesenta y dos por ciento (5.62%).
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ACUERDO NUMERO 0 1 de 07 ABR 2022

"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2022, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético —IDIGER”

Que el Acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 18 de agosto de 2021, entre el gobierno
nacional y las centrales, las federaciones y las confederaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, méas uno punto sesenta y cuatro por
ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que conforme con lo anterior, el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el
DANE fue de cinco puntos sesenta y dos por ciento (5.62%) y, en consecuencia, los salarios
establecidos para los servidores publicos de la Nacion se ajustaran en siete puntos veintiséis por
ciento (7.26%) para la vigencia 2022, a partir del 1° de enero del presente afio.

Que por lo anterior y conforme con lo pactado en el Acuerdo Laboral Distrital respecto del
incremento para la vigencia 2022, 'Paragrafo 2: En caso, de que el incremento salarial
pactado en la Nacion para los empleados publicos de ese orden, en el 2021 y 2022 sea
superior al valor global aprobado en el presente acuerdo Laboral, se realizaré el ajuste
respectivo para los niveles salariales Asistencial, Técnico y Profesional, retroactivo al primero
de enero de cada vigencia", el aumento del siete punto veintiséis por ciento (7.26%) para el
2022, acordado para los empleados publicos del orden nacional, es mas favorable que el siete
punto doce por ciento (7.12%) para el 2022, por lo anterior, el incremento para el afio 2022 de
los empleados publicos de sector central de Bogota, Distrito Capital, sera de la siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesional: 7,26% incluido IPC vigencia 2021
Asesores y Directivos: 7,12% incluido IPC vigencia 2021

Que en consecuencia el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —~IDIGER -,
adoptara para los empleados publicos un incremento salarial para el afio 2022, sobre una base
de siete puntos veintiséis por ciento (7.26%) para los niveles asistencial, técnico y profesional y
de siete puntos doce por ciento (7.12%) para los niveles; asesor y directivo.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992, al Gobierno Nacional le
corresponde sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades
territoriales, guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que considerando que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites salariales para los
empleados publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2022 y con el
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2022, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico —IDIGER”

proposito de no exceder los mismos en la definicién del incremento salarial, se aplicara el limite
maximo fijado en el articulo 7 del Decreto No. 980 de 2021, sefialados a continuacion:

NIVEL JERARQUICO LIMITE SALARIAL MENSUAL
Directivo $ 14.825.106
Asesor $11.850.174
Profesional $ 8.278.300
Técnico $ 3.068.818
Asistencial $ 3.038.369

Que una vez el gobierno nacional decrete los limites salariales para el afio 2022, se realizaran
por acto administrativo los ajustes pertinentes sobre el porcentaje correspondiente a las
respectivas asignaciones basicas sin que se exceda dicho limite.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se debera efectuar el ajuste a las asignaciones basicas con
porcentajes inferiores cuando sobrepasen los limites maximos salariales determinados por el
gobierno nacional para cada nivel jerarquico.

Que en el presupuesto correspondiente al afio 2022, para el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico -IDIGER-, se cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar
el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente Acuerdo tal como consta en
certificacién del 09 de marzo de 2022 expedida por el responsable del Area de Presupuesto de
la Entidad.

Que mediante oficio 2022EE3463 del 11 de marzo de 2022 el Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climéatico —~IDIGER- solicité concepto favorable de incremento salarial al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

Que mediante comunicacion nimero 2022EE1413 del 23 de marzo de 2022 el Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital = DASCD, emiti6 concepto técnico favorable a la
propuesta de incremento salarial de los empleados publicos del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climéatico —IDIGER, para la vigencia 2022.

Que el Consejo Directivo del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, en sesion llevada a cabo el dia 7 de abril de 2022, segun consta en el Acta No. 1 del 7
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de abril de 2022, aprobé en el punto 3 del orden del dia, el Acuerdo de incremento salarial para

la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACIONES BASICAS: Fijar a partir del 1° de enero de 2022, el

incremento salarial para los niveles: asistencial, técnico y profesional correspondiente al 7.26%
y, para los niveles directivo y asesor correspondiente al 7.12%, en las asignaciones basicas
mensuales de los empleados publicos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio

Climéatico — IDIGER, asi:

$5.711.218

$6.303.113

$6.303.113

$7.702.101

$ 3.294.597

$9.675.191

10

$ 2.606.554

12

$ 3.659.649

18

2.434.051

19

20

$ 3.068.818

2.606.554

23

$ 4.658.020

29

$ 5.345.655

La Asignacion Basica sefialada para el grado 19 del nivel técnico se ajusta solo hasta el limite
establecido en el articulo 7 Decreto Nacional 980 del 22 de agosto de 2021 y se ajustara una vez

se expida por parte del Gobierno Nacional el Decreto que fije los limites salariales

Paragrafo Primero. - Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo,
la primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones
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"Por el cual se fija el incremento salarial para la vigencia fiscal 2022, para los empleados
publicos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER”

ACUERDO NUMERO

de empleos, las siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para
cada grado y nivel respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir
del primero 1° de enero del afio dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,alos U [ ABR 2022

e
CAROLINA URRUTIA VASQUEZ
Secretaria Distrital de Ambiente

Presidenta Consejo Directivo Secretario Técnico 53
Nombre Firma Fecha
: mltog_pmtrago Castillo, Profesional Universitario, Talento Humano — @ 07/04/2022
Proyects mina
Revisd: Nelson Jairo Rincon — Asesor / Direccién General ¥ 07/04/2022
Maria Eugenia Tovar Rojas / Subdirectora Corporativa y Asuntos
Ao Disciplinarios(E) X 07/04/2022
Jhon Alejandro Contreras Torres / Jefe Oficina Asesora Juridica ﬁ_/ 07/04/2022
Cc: Carolina.urrutia@ambientebogota.gov.co
Anexos Concepto favorable 2022EE1413 del 23/03/2022
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales,
razén por la cual lo presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico-IDIGER.

Pagina 6
Dugons 47 ¢ TTA - 09 et 1 7 INSTITUTO DISTRITAL DE
vy EB GESTION DE RIESGOS

S—— Y CAMBIO CLIMATICO




