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INFORME DE GESTIÓN 

SISTEMA DISTRITAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO 

MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO  

CLIMÁTICO 

COMISIÓN INTERSECTORIAL DE GESTIÓN DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO 

 

Anual 2022 

 

NÚMERO Y FECHA DEL 

REGLAMENTO INTERNO:       22 de junio de 2022. 
 

NORMAS: Decreto Distrital 172 de 2014 “Por el cual se 
reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se organizan las 
instancias de coordinación y orientación del Sistema 
Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático 
SDGR-CC y se definen lineamientos para su 
funcionamiento”. Crea la Mesa de Trabajo para la 
Mitigación y Adaptación al Cambio Climático, para el 
desarrollo de acciones relacionadas con los procesos 
de gestión del riesgo y cambio climático. 

 

 

NOMBRE DE LA INSTANCIA:  MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACIÓN Y 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO. 

ASISTENTES: 

(Rol: C: coordinador. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otro) 
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Total 
(En 

número) 

Ambiente 

Seccretaría 
Distrital de 
Ambiente 

C X X X X X X X 7 

IDIGER I X X X X X X X 7 

Corporació
n 
Autónoma 
Regional 

I   X     1 

Jardín 
Botánico 
José 
Celestino 
Mutis 

IP X X X X X X X 7 

Movilidad 
Secretaría 
Distrital de 
Movilidad 

I X X X X  X X 6 

Hábitat 

Secretaría 
Distrital de 
Hábitat 

I 
X X   X X X X 

6 

Unidad 
Administrati
va Especial 
de 
Servicios 
Públicos 

I X X X X X X X 7 

Empresa 
de I X  X X X  X 5 
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Acueducto 
y 
Alcantarilla
do de 
Bogotá 

Desarrollo 
Económico, 
Industria y 
Turismo 

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 
Económico 

IP X X X X X X X 7 

Salud 
Secretaría 
Distrital de 
Salud 

IP X X X X X  X 6 

Planeación 
Secretaría 
Distrital de 
Planeación 

I 
              

0 

 

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 5/5 

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS 

PROGRAMADAS: 2/2 

 

 

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WEB:  

 

Normas de creación:  Si _X_ No__ 

Reglamento interno:  Si _X_ No__ 

Actas con sus anexos:  Si _X_ No__ 

Informe de gestión:  Si _X_ No__ 

 

 

Funciones Generales 

Sesiones en las que se abordaron dichas 
funciones 

Se 
abordo 
(Si / No) 

F
e
c
h

a
 

0
2
/0

2
/2

0
2

2
 

F
e
c
h

a
 

2
8
/0

2
/2

0
2

2
 

F
e
c
h

a
 

2
5
/0

4
/2

0
2

2
 

F
e
c
h

a
 

2
8
/0

6
/2

0
2

2
 

F
e
c
h

a
 

2
9
/0

8
/2

0
2

2
 

F
e
c
h

a
 

2
4
/1

0
/2

0
2

2
 

F
e
c
h

a
 

1
2
/1

2
/2

0
2

2
 

Facilitar la articulación de las 
diferentes entidades 
distritales y regionales frente 
a las acciones y/o proyectos 
realizados de adaptación y 
mitigación al cambio 
climático. 

X 

  
 

X X 

 
  

SI 

Promover el intercambio de 
conocimiento e información 
sobre los temas de 
mitigación y adaptación al 
cambio climático. 

X X X X X  X SI 

Gestionar la ejecución de 
acciones que se requieran al 
interior de las respectivas 
entidades para la 
implementación de 
instrumentos o normas 
vigentes relacionadas con 
mitigación y adaptación al 
cambio climático. 

X X 

 

X 

  
  

SI 
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Desarrollar estrategias de 
comunicación sobre las 
acciones institucionales de 
mitigación y adaptación al 
cambio climático que se 
realicen. 

  

X X X X X 

  

SI 

Elaborar documentos sobre 
los temas de mitigación y 
adaptación, como aporte a 
los instrumentos o normas 
vigentes. 

X 

  
    

  

SI 

Darse su propio 
reglamento. 

X  X 
        

SI 

 

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES: 

Durante la vigencia 2022 se ejecutaron las siguientes actividades 

 

Actividades Cumplimiento 

1. Elaborar informe de seguimiento 
del Acuerdo Distrital 790 de 2020 
a las acciones desarrolladas por 
los integrantes de esta mesa (II 
semestre 2021 y I semestre 2022)  

Desde la Secretaría Distrital de Ambiente 
se realizó la solicitud para la consolidación 
de información que reflejara los avances al 
cumplimiento de los mandatos y acciones 
estratégicas del Acuerdo 790 de 2020. 

2. Llevar a cabo un evento 
relacionado con mitigación y 

adaptación al CC 

El 30 de agosto se desarrolló en las 
instalaciones del Jardín Botánico de 
Bogotá el evento "Jovenes actuando frente 
al Cambio Climático" en el cual 5 ponentes 
(entre los 15-28 años) a través de la 
metodología TED TALK dieron a conocer 
diferentes iniciativas con enfoques 
diversos pero todas dirigidas a la gestión 
del cambio climático.   

3. Realizar mesas de trabajo para 
ajuste y actualización al 

PDGRDCC 

Desde IDIGER se avanzó en la 
construcción del documento de 
Diagnóstico. 

4. Realizar mesas de trabajo con 
entidades para apoyar la 
elaboración del Decreto de 
adopción del PAC y la 
formulación de la Política Pública 
de Cambio Climático del DC 

Mediante la convocatoria realizada desde 
la Secretaría Distrital de Ambiente se 
convocaron mesas de trabajo con 
entidades distritales y nacionales en las 
que se trabajó la construcción colectiva de 
la Política Pública de Acción Climática del 
Distrito. 

5. Socializar la articulación del PAC 
con otros instrumentos de 
planeación y normativos 

En diferentes reuniones con entidades 
distritales se socializó la relación de la 
Política Pública de Acción Climática con 
normas como el Acuerdo 790 de 2020 y el 
Decreto en proceso de formulación para 
alcanzar carbono neutralidad en la ciudad. 

6. Elaborar pieza comunicativa con 
tips de cambio climático según la 
competencia de cada entidad 

La mayoría de las entidades que 
conforman la mesa de trabajo para la 
Mitigación y Adaptación al Cambio 
Climático, elaboraron y publicaron en sus 
sitios web y redes sociales institucionales, 
piezas comunicativas en las cuales 
exponen ejecuciones que han realizado 
como entidad para la gestión del cambio 
climático. 

7. Realizar documentos sobre los 
temas de mitigación y adaptación 

No hubo solicitudes por parte de la 
Comisión Intersectorial de Gestión de 
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según requerimiento o solicitud 
de la CIGRCC y conforme las 
competencias de cada entidad. 

Riesgos y Cambio Climático, para esta 
actividad. 

8. Ajustar y aprobar el reglamento 
con los representantes de 
acuerdo a lo aprobado en la 
CIGRCC y a las dinámicas de la 
mesa. 

No se presentaron modificaciones al 
reglamento. 

 

ANÁLISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE TRABAJO PARA LA 

MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO: 

 

Conforme con el Acuerdo 01 de 2020, el cual entró en vigencia el 25 de septiembre, se 
modificaron las mesas de trabajo, quedando conformadas tres y entre estas la denominada 
“Mesa de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático”. 
 
Esta Mesa entró en vigencia en octubre de 2020 y de acuerdo a lo establecido en su 
reglamento interno debía realizar sesiones bimestralmente de manera ordinaria, por lo cual 
durante la vigencia 2022 se reunió en 7 ocasiones; 5 de carácter ordinario y 2 de carácter 
extraordinario. 
 
A partir de la gestión desarrollada se advierte la necesidad de continuar con la articulación 
de esta mesa en los procesos de formulación de la Política de Acción de Climática y la 
adopción del Decreto con los lineamientos para alcanzar carbono neutralidad en la ciudad. 
 
En cuanto al intercambio de conocimientos a través de eventos de divulgación, es preciso 
revaluar su pertinencia o innovar en los procesos de convocatoria. 
 
Pese a la participación activa de la mayoría de entidades, con algunas se requiere 
replantear la rigurosidad en la asistencia a las sesiones con la desconexión de los procesos 
en curso que ello representa. 
 

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES 

 

Fecha de la 
Sesión 
DD/MM/AAA
A 

Icono Decisión 

02/02/2022 
 

Definir las actividades para el plan de acción para el año 
2022 de la Mesa de trabajo para la Mitigación y Adaptación 
al Cambio Climático.  
Realizar las sesiones de la Mesa de trabajo para la 
Mitigación y Adaptación al Cambio Climático el ultimo 
lunes de los meses abril, junio, agosto, octubre y 
diciembre. 

Síntesis: Se plantearon las actividades a desarrollar durante 2022 por 
esta instancia y se se acordó el agendamiento de todas las sesiones de 
esta instancia. 

28/02/2022 

 

Aprobar el Plan de Acción para el año 2022 de la Mesa de 
Trabajo para 
la Mitigación y Adaptación al Cambio Climático 

Síntesis: Se acordaron las actividades a desarrollar durante 2022 por 
esta instancia. 

 

El tema seleccionado por la mayoría de delegados de la 
Mesa de Trabajo para la Mitigación y Adaptación al 
Cambio Climático para el evento fue “Jóvenes actuando 
frente al cambio climático” 

Síntesis: Se definió un tema sobre el cual desarrollará el evento de 
divulgación que desarrolla esta instancia. 

 

Se establecieron fechas de presentación de las piezas 
comunicativas que cada entidad debe elaborar. 
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Síntesis: En las diferentes fechas señaladas cada entidad presentará su 
pieza comunicativa: El 25 de abril (SDA, SDHt y SDM); el 28 de junio 
(SDS, UAESP e IDIGER); 29 de agosto (SDDE, JBB y CAR) y 31 de 
octubre (SED, SDP y SED). 

25/04/2022 
 

Realizar un evento presencial y con trasmisión en vivo que 
divulgue experiencias exitosas de los jóvenes en gestión 
del cambio climático, uno de los últimos días del mes de 
agosto en horas de la mañana y con una duración no 
mayor a dos horas en las instalaciones del Jardín 
Botánico. Se empleará la metodología de Ted Talks. 

Síntesis: Se determinó el tipo de evento, fecha, lugar y metodología. 

28/06/2022 

 

Se definió que evento “Jóvenes actuando frente al Cambio 
Climático” se realizará en el Jardín Botánico el 30 de 
Agosto en 
horas de la mañana y simultáneamente transmitir el 
evento para contar con la participación de otros asistentes. 

Síntesis: Se definió lugar del evento y transmisión virtual. 

 

Se definió realizar una pre-inscripción a fin de garantizar 
el cupo preciso y desarrollar una encuesta de percepción 
que se enviará terminado el evento y servirá para evaluar 
el contenido de este. 

Síntesis: Desarrollo de encuesta de percepción del evento. 

 

Definir los contenidos y temáticas de la próxima sesión: 
Estado de avance de actualización del PDGRDCC, matriz 
para levantamiento de información sobre avances del 
Acuerdo 790 de 2020. 

Síntesis: Se determinó agenda de la próxima reunión. 

29/08/2022 

 

Publicar las piezas comunicativas de las entidades 
faltantes para las fechas acordadas. 

Síntesis: Se definieron entidades y fechas para la publicación de piezas 
comunicativas. 

 

Enviar la respuesta a la solicitud sobre avances al Acuerdo 
790 de 2020 dentro de los plazos definidos en el oficio de 
solicitud. 

Síntesis: Se aclararon inquietudes sobre la solicitud de información del 
Acuerdo 790 de 2020. 

24/10/2022 
 

 

Realizar una evaluación a mayor profundidad en la 
próxima sesión sobre para definir aspectos a mejorar en la 
realización de eventos de divulgación. 

Síntesis: Definir plan de mejoramiento para futuros eventos. 

 

Recibir las evidencias de la divulgación de piezas 
comunicativas con acciones importantes frente al cambio 
climático para las entidades faltantes. 

Síntesis: Concluir exposición de piezas comunicativas de 
todas las entidades de esta mesa. 

 

Posponer exposición de estado de avance del Plan 
Distrital de Gestión de Riesgo de Desastres a cargo de 
Idiger para el momento en que cuente con los documentos 
de diagnóstico. 

Síntesis: Se aplazó la exposición sobre avance en la formulación del 
PDGRD. 

12/12/2022  

Presentar una propuesta con actividades para el plan de 
acción de esta mesa para el 2023. 

Síntesis: Involucrar a los integrantes de esta mesa en la formulación del 
Plan de acción 2023. 
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Divulgar el estado de avance en la formulación de la 
Política de Acción Climática, El decreto para alcanzar la 
carbono neutralidad en Bogotá y la publicación de la 
resolución para selección de los integrantes del Panel de 
Cambio Climático. 

Síntesis: Actualizar el estado de avance de la formulación de normas 
asociadas a cambio climático e informar la publicación de la resolución 
para la selección de los integrantes del Panel de Cambio Climático. 

 

 

 

 

 

 

 

    ____________________________ 

YESENIA DONOSO HERRERA 

Coordinadora de la Mesa de Trabajo para la Mitigación y Adaptación al Cambio Climático 

Subdirectora de Políticas y Planes Ambientales 

Secretaría Distrital de Ambiente 

 

 
Proyectó: Jorge Albeiro Benites Zapata. Subdirección de Políticas y Planes Ambientales. SDA 

Revisó: María del Carmen Pérez Pérez. Subdirección de Políticas y Planes Ambientales. SDA 

Aprobó: Yesenia Donoso Herrera. Subdirección de Políticas y Planes Ambientales. SDA 

 


