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Instiuto Déstrital de Gestion de Rissgos
y Cambla Cimatico

INFORME DE GESTION
SISTEMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

Anual 2022

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO: 22 de junio de 2022.

NORMAS: Decreto Distrital 172 de 2014 “Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, se organizan las
instancias de coordinacién y orientacién del Sistema
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico
SDGR-CC y se definen lineamientos para su
funcionamiento”. Crea la Mesa de Trabajo para la
Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico, para el
desarrollo de acciones relacionadas con los procesos
de gestion del riesgo y cambio climético.

NOMBRE DE LA INSTANCIA: MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACION Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

ASISTENTES:

(Rol: C: coordinador. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otro)

Sesiones en las que participaron

Ro Total
(En

namero)

Sector Entidad

Fecha
02/02/2022
Fecha
28/02/2022
Fecha
25/04/2022
Fecha
28/06/2022
Fecha
29/08/2022
Fecha
24/10/2022
Fecha
12/12/2022

Seccretaria
Distrital de C X
Ambiente

X
X
X
X
X
X
~

IDIGER I X

X
X
X
X
X
X
~

Corporacio
n
Ambiente | Autbnoma
Regional

Jardin
Botanico
José IP X X X X X X X 7
Celestino
Mutis

Secretaria
Movilidad Distrital de | X X X X X X 6
Movilidad

Secretaria X X X X X X
Distrital de | 6
Habitat

Unidad
Administrati
Habitat va Especial
de
Servicios
Publicos

Empresa | X X X X X
de >
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Acueducto
y
Alcantarilla
do de
Bogota
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Instiutc Cisirtal 0o Gestion de Riesgoe
¥ Camioky Cimstico

Desarrollo
Economico,
Industria y
Turismo

Secretaria
Distrital de
Desarrollo
Econdmico

Salud

Secretaria
Distrital de
Salud

Planeacion

Secretaria
Distrital de
Planeacion

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 5/5
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS: 2/2

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Normas de creacion:
Reglamento interno:

Si_X_No__
Si_X_No__

Actas con sus anexos: Si_X_No__

Informe de gestion:

Si_X_No__

Funciones Generales

Sesiones en las que se abordaron dichas

funciones

02/02/2022
28/02/2022
25/04/2022
28/06/2022

Fecha
Fecha
Fecha
Fecha

Fecha

29/08/2022

Fecha

24/10/2022

Fecha

12/12/2022

Se
abordo
(Si/ No)

Facilitar la articulacion de las
diferentes entidades
distritales y regionales frente
a las acciones y/o proyectos
realizados de adaptacion y
mitigacion al cambio
climatico.

Sl

Promover el intercambio de
conocimiento e informacién
sobre los temas de
mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

Sl

Gestionar la ejecucion de
acciones que se requieran al
interior de las respectivas
entidades para la
implementacion de
instrumentos o  normas
vigentes relacionadas con
mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

Sl




Desarrollar estrategias de

ALCALDIA MATT

DE

BOGOTA D

comunicacion sobre las
acciones institucionales de

cambio climético que se
realicen.

Instiuto Déspritsl de Gestion de Rissgos

mitigacién y adaptacién al X

¥ [Cambla Climatico|

X X X X SI

Elaborar documentos sobre
los temas de mitigacién y
adaptacion, como aporte a X
los instrumentos o normas
vigentes.

SI

Darse su propio
reglamento.

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES:

Durante la vigencia 2022 se ejecutaron las siguientes actividades

Actividades

Cumplimiento

1. Elaborar informe de seguimiento
del Acuerdo Distrital 790 de 2020
a las acciones desarrolladas por
los integrantes de esta mesa (Il
semestre 2021y | semestre 2022)

Desde la Secretaria Distrital de Ambiente
se realizé la solicitud para la consolidacion
de informacién que reflejara los avances al
cumplimiento de los mandatos y acciones
estratégicas del Acuerdo 790 de 2020.

2. Llevar a cabo un evento
relacionado con mitigacién y
adaptacion al CC

El 30 de agosto se desarroll6 en las
instalaciones del Jardin Botanico de
Bogota el evento "Jovenes actuando frente
al Cambio Climatico" en el cual 5 ponentes
(entre los 15-28 afios) a través de la
metodologia TED TALK dieron a conocer
diferentes iniciativas con enfoques
diversos pero todas dirigidas a la gestion
del cambio climatico.

formulacion de la Politica Publica
de Cambio Climatico del DC

3. Realizar mesas de trabajo para | Desde IDIGER se avanzé en la
ajuste y actualizacion al construcciéon del documento de
PDGRDCC Diagnastico.
4 Realizar mesas de trabaio con Mediante la convocatoria realizada desde
' ; J la Secretaria Distrital de Ambiente se
entidades para  apoyar  la convocaron mesas de trabajo con
elaboracion del Decreto de : L , J
o entidades distritales y nacionales en las
adopcion del PAC vy la

gue se trabajo la construccion colectiva de
la Politica Publica de Acciéon Climatica del
Distrito.

5. Socializar la articulacion del PAC
con otros instrumentos de
planeacién y normativos

En diferentes reuniones con entidades
distritales se socializd la relacién de la
Politica Publica de Accion Climatica con
normas como el Acuerdo 790 de 2020 y el
Decreto en proceso de formulacion para
alcanzar carbono neutralidad en la ciudad.

6. Elaborar pieza comunicativa con
tips de cambio climético segun la
competencia de cada entidad

La mayoria de las entidades que
conforman la mesa de trabajo para la
Mitigacibn 'y Adaptacion al Cambio
Climatico, elaboraron y publicaron en sus
sitios web y redes sociales institucionales,
piezas comunicativas en las cuales
exponen ejecuciones que han realizado
como entidad para la gestion del cambio
climatico.

7. Realizar documentos sobre los
temas de mitigacion y adaptacion

No hubo solicitudes por parte de la
Comision Intersectorial de Gestion de
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segun requerimiento o solicitud mWy Cambio Climético, para esta
de la CIGRCC y conforme |aswactivkatem:
competencias de cada entidad. | "

8. Ajustar y aprobar el reglamento
con los representantes de
acuerdo a lo aprobado en la
CIGRCC y a las dinamicas de la
mesa.

No se presentaron modificaciones al
reglamento.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE TRABAJO PARA LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:

Conforme con el Acuerdo 01 de 2020, el cual entré en vigencia el 25 de septiembre, se
modificaron las mesas de trabajo, quedando conformadas tres y entre estas la denominada
“Mesa de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico”.

Esta Mesa entr6 en vigencia en octubre de 2020 y de acuerdo a lo establecido en su
reglamento interno debia realizar sesiones bimestralmente de manera ordinaria, por lo cual
durante la vigencia 2022 se reunio en 7 ocasiones; 5 de caracter ordinario y 2 de caracter
extraordinario.

A partir de la gestion desarrollada se advierte la necesidad de continuar con la articulacion
de esta mesa en los procesos de formulacion de la Politica de Accion de Climética y la
adopcion del Decreto con los lineamientos para alcanzar carbono neutralidad en la ciudad.

En cuanto al intercambio de conocimientos a través de eventos de divulgacion, es preciso
revaluar su pertinencia o innovar en los procesos de convocatoria.

Pese a la participacion activa de la mayoria de entidades, con algunas se requiere
replantear la rigurosidad en la asistencia a las sesiones con la desconexion de los procesos
en curso que ello representa.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Fecha de la
sesion Icono Decision
DD/MM/AAA
A
L Definir las actividades para el plan de accién para el afio
2022 de la Mesa de trabajo para la Mitigacion y Adaptacion
e al Cambio Climatico.
Realizar las sesiones de la Mesa de trabajo para la
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico el ultimo
02/02/2022 lunes de los meses abril, junio, agosto, octubre y
diciembre.
Sintesis: Se plantearon las actividades a desarrollar durante 2022 por
esta instancia y se se acordé el agendamiento de todas las sesiones de
esta instancia.
V- Aprobar el Plan de Accién para el afio 2022 de la Mesa de
V- Trabajo para
E Vv A la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climéatico
Sintesis: Se acordaron las actividades a desarrollar durante 2022 por
esta instancia.
ﬁ@‘ El tema seleccionado por la mayoria de delegados de la
Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al
28/02/2022 Cambio Climatico para el evento fue “Jovenes actuando
I"l frente al cambio climatico”
Sintesis: Se defini6 un tema sobre el cual desarrollara el evento de
divulgacién que desarrolla esta instancia.
-1 | Se establecieron fechas de presentacion de las piezas
::@ comunicativas que cada entidad debe elaborar.
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Sintesis: En las diferenteSaetmrsenaladas cada entidad presentara su
pieza comunicativa: El25=d&-abit=tSDA, SDHt y SDM); el 28 de junio
(SDS, UAESP e IDIGER); 29 de agosto (SDDE, JBB y CAR) y 31 de
octubre (SED, SDP y SED).

Realizar un evento presencial y con trasmision en vivo que

X 4 ” divulgue experiencias exitosas de los jovenes en gestion
- i - del cambio climatico, uno de los Ultimos dias del mes de

25/04/2022 2 agosto en horas de la mafiana y con una duracién no
mayor a dos horas en las instalaciones del Jardin
Botanico. Se empleara la metodologia de Ted Talks.

Sintesis: Se determiné el tipo de evento, fecha, lugar y metodologia.
Se definié que evento “Jévenes actuando frente al Cambio
Climatico” se realizara en el Jardin Botanico el 30 de
Agosto en
horas de la mafana y simultdneamente transmitir el
evento para contar con la participacion de otros asistentes.

Sintesis: Se definié lugar del evento y transmision virtual.

pa Se definioé realizar una pre-inscripcion a fin de garantizar

el cupo preciso y desarrollar una encuesta de percepcion

28/06/2022 @ @ | oueseenviardterminado el evento y servira para evaluar

Y'Y el contenido de este.
Sintesis: Desarrollo de encuesta de percepcion del evento.
' - Definir los contenidos y teméticas de la préxima sesion:
) = Estado de avance de actualizacion del PDGRDCC, matriz
y v para levantamiento de informacion sobre avances del
Acuerdo 790 de 2020.
Sintesis: Se determiné agenda de la préxima reunion.
Publicar las piezas comunicativas de las entidades
_D faltantes para las fechas acordadas.
Sintesis: Se definieron entidades y fechas para la publicacion de piezas
comunicativas.

29/08/2022 Enviar la respuesta a la solicitud sobre avances al Acuerdo
790 de 2020 dentro de los plazos definidos en el oficio de
solicitud.

Sintesis: Se aclararon inquietudes sobre la solicitud de informacién del
Acuerdo 790 de 2020.
S Realizar una evaluacibn a mayor profundidad en la
-M préxima sesion sobre para definir aspectos a mejorar en la
s realizacion de eventos de divulgacion.
Sintesis: Definir plan de mejoramiento para futuros eventos.
M | Rccibir las evidencias de la divulgacion de piezas
comunicativas con acciones importantes frente al cambio
climatico para las entidades faltantes.
24/10/2022
Sintesis: Concluir exposicion de piezas comunicativas de
todas las entidades de esta mesa.
Posponer exposicion de estado de avance del Plan
Distrital de Gestion de Riesgo de Desastres a cargo de
Idiger para el momento en que cuente con los documentos
de diagnéstico.
Sintesis: Se aplazé la exposicion sobre avance en la formulacion del
PDGRD.
- Presentar una propuesta con actividades para el plan de
Y/ = accion de esta mesa para el 2023.
12/12/2022 | Q¥ (*

Sintesis: Involucrar a los integrantes de esta mesa en la formulacion del

Plan de accién 2023.




A #eHtaatica, El decreto para alcanzar la
carbono neutrard"é"ld en Bogota y la publicacion de la
resolucion para seleccién de los integrantes del Panel de
Cambio Climatico.

Sintesis: Actualizar el estado de avance de la formulacién de normas
asociadas a cambio climatico e informar la publicacién de la resoluciéon
para la seleccion de los integrantes del Panel de Cambio Climético.

(inedf

ESENIA/DONOSO HERRERA
Coordinadora de la Mesa de [Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climético
Subdiréctora de Politicas y Planes Ambientales
Secretaria Distrital de Ambiente

Proyect6: Jorge Albeiro Benites Zapata. Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales. SDA
Revisd: Maria del Carmen Pérez Pérez. Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales. SDA
Aprobd: Yesenia Donoso Herrera. Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales. SDA



