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DE: ALCALDESA MAYOR DE BOGOTAD.C.
DIRECTRICES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DISTRITAL
ASUNTO: ANTICORRUPCION EN MATERIA DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA EN CABEZA DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN DISTRITAL.

Atento saludo, respetados/as doctores/as
Consideraciones y antecedentes.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Por su parte, los numerales 1° y 3° del articulo 315 idem establecen que corresponde a los
alcaldes cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas,
y los acuerdos del Concejo, asi como dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento efectivo de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; y representarlo
judicial y extrajudicialmente.

De manera puntual el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993 dispone que el alcalde mayor es
el jefe del gobierno y de la administracion distrital, representa legal, judicial y extrajudicialmente
al Distrito Capital y por disposicion del articulo 53 del mismo estatuto, ejerce sus atribuciones por
medio de los organismos o entidades creados por el Concejo Distrital.

Mediante la Ley 1474 de 2011, se dictaron normas para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, §
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la cual tiene como objetivo que las entidades adopten en su interior medidas administrativas para
la lucha contra la corrupcion.

De igual forma, el CONPES D.C. 01 de 2018, adopté la “Politica Publica Distrital de
Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcién”, cuyo objetivo general consiste en
fortalecer las instituciones para prevenir y mitigar el impacto negativo de las practicas corruptas
en el sector publico, privado y en la ciudadania mediante acciones enmarcadas en cuatro
componentes: i) transparencia; ii) integridad; iii) medidas anticorrupcién; y iv) capacidades
institucionales.

Adicionalmente, a través de la Ley 2195 de 2022 se adoptaron medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién, con el objetivo de dotar al Estado de
mecanismos que faciliten la prevenciéon de actos de corrupcién; reforzar la articulacién y
coordinacion de las entidades del Estado y entregar herramientas que permitan recuperar los
dafios ocasionados por dichos actos con el fin de promover la cultura de la legalidad e integridad
y recuperar la confianza ciudadana y el respeto por lo publico.

De otro lado, el Acuerdo 761 de 2020 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2024, “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoté del siglo XXI" establece en el
proposito 5 — programa 51 —como elemento importante del pilar de transparencia para lograr un
Gobierno Abierto, “... implementar medidas para luchar contra la corrupcion de la mano de la
ciudadania, modernizar los procesos y canales para interactuar con la ciudadania y fomentar una
cultura de la integridad como servidores publicos ...".

A partir de lo anterior, el Gobierno Capital profirié el Decreto Distrital 189 de 2020, “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre transparencia integridad y medidas anticorrupcion en las
entidades y organismos del orden distrital”, con el objeto promover la transparencia por medio de
tres ejes tematicos: i) analisis de la informacion, consolidacion y apertura de datos; ii) la gestién
de riesgos de corrupcién y medidas anticorrupcion vy iii) promocion de la integridad y de la ética
publica para prevenir acciones que dafien el patrimonio publico o incumplan las normas de
transparencia, acceso a la informacién e integridad.

Asi mismo, la Directiva Conjunta 001 de 2021, proferida por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C. y la Secretaria Juridica Distrital, dio cumplimiento a lo ordenado por el
Decreto Distrital 189 de 2020, estableciendo "Directrices para la atencién y gestién de denuncias
por posibles actos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conﬁfcto‘&b
de intereses y proteccion de identidad del denunciante”.
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Ahora bien, el articulo 14 del Decreto Distrital 139 de 2017, establece como funciones del Comité
Distrital de Asuntos Disciplinarios, entre otras: “aportar elementos e insumos para la elaboracion
y adopcion de las politicas y estrategias en materia disciplinaria; formular recomendaciones al
Alcalde Mayor y los jefes de las entidades y organismos distritales para la formulacion de politicas
de prevencion de las conductas irregulares de los servidores publicos y para el fomento de la
lucha contra la corrupcion, y, presentar al Comité Juridico Distrital las conclusiones de anélisis
disciplinario, asi como las recomendaciones en materia disciplinaria”. Asi las cosas, en sesion
ordinaria del Comité Distrital de Asuntos Disciplinarios, llevada a cabo el dia 23 de septiembre de
2022, se socializé entre sus miembros el contenido de la presente Directiva, y se puso a
disposicion para su respectivo conocimiento, la cual fue aprobada por unanimidad en la misma
sesion.

Por otra parte, el 29 de marzo de 2022, entr6 en vigencia casi |a totalidad de las disposiciones
procesales y sustanciales de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, por medio
de la cual se expide el Codigo General Disciplinario se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho corrupcion.

La Directiva 008 de 2018 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota tiene por objeto “precisar qué
conductas son consideradas como actos de corrupcion para facilitar su adecuacion tipica en
materia disciplinaria”, sin embargo, acorde con la expedicién de la Ley 1952 de 2019 y el propdsito
de fortalecer la lucha contra la corrupcién a nivel del ejercicio de la potestad disciplinaria, se hace
necesario impartir nuevas directrices actualizadas al nuevo contexto legal y de politica publica en
Bogota D.C.

Con fundamento en lo anterior y teniendo como proposito el fortalecimiento de la politica
disciplinaria de investigacion y juzgamiento de actos presuntamente constitutivos de corrupcion,
se imparten las siguientes directrices:

PRIMERO. Concepto y definiciones orientadoras de corrupcion.

Para el mejor ejercicio de la potestad disciplinaria en toda la cadena de gestion del proceso, se
tendrén en cuenta los siguientes conceptos orientadores: ¥/

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

Tel.: 3813000
www.bogota.gov.co BOGOT
Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA i
2310460-FT-079 Versién 01



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pig. 4 de 10

CONTINUACION DE LA DIRECTIVA No. l 1 l l ‘ i DE 20 __

d6 prc 202

i) La corrupcion se puede entender como “e/l mal uso del poder encomendado para
obtener beneficios privados” !, para si o para un tercero. Asi mismo puede definirse
como “Toda transaccioén hecha entre actores publicos o privados — por lo menos debe
haber un autor de la conducta que sea sujeto disciplinable — mediante la cual recursos
publicos son ilegalmente transformados en ganancias particulares” 2.

ii) Desde el punto de vista disciplinario, puede conceptualizarse como el incumplimiento
0 transgresion, sustancialmente ilicita, del deber funcional para obtener un beneficio
privado, ya sea a favor del mismo sujeto disciplinable, de otro servidor publico o de un
tercero, la cual se presenta por su naturaleza principalmente bajo la modalidad dolosa®.

SEGUNDO. Criterios para la identificacién de faltas disciplinarias constitutivas de actos de
corrupcion.

Se consideran criterios para establecer si se esté ante faltas disciplinarias asociadas a corrupcién
los siguientes: |

a. Que se encuentre involucrado por lo menos un servidor publico o un particular que
ejerza funciones publicas de manera permanente o transitoria®.

b. Que se identifique un ejercicio inadecuado de la funcion publica (ilegal o contrario al
interés general).

c. Que la conducta conlleve, facilite o pueda encaminarse a la obtencion de un beneficio

particular para el sujeto disciplinable, para otro servidor publico o para un tercero.

' Transparencia Internacional. Guia de lenguaje claro sobre lucha contra la corrupcion, 2009, pag. 14. Consultada en linea el 21 de
octubre de 2022 en: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://transparencia.org.es/wp-
content/uploads/2014/10/Gu%C3%ADa-de-lenguaje-claro-sobre-lucha-contra-la-corrupci%C3%B3n.pdf

£ Definicion de corrupcion de los tratadistas José Alonso y Carlos Mulas Granados, citada en la Circular Conjunta 001 (ALONSO, José
y MULAS-GRANADOS, Carlos., Corrupcién, cohesién social y desarrollo; el caso de |beroamérica., Editorial EFE., Primera edicion,
2011., Pag. 21.)

* Si bien, los actos de corrupcién, por virtud de sus elementos constitutivos, se presentan en la madalidad dolosa, pues se da por
descontado gue se requiere el conocimiento y aceptacion del resultado que implica el indebido e injusto beneficio privado, en el marco
de la investigacién pueden resultar otras conductas disciplinariamente relevantes las cuales, por no alcanzar el estandar de
culpabilidad exigido por la conducta dolosa, pueden llegar a ser imputadas a titulo de culpa, todo dentro del marco permitido por la
legislacién para investigar y sancionar tal suerte de conductas.

* Si bien la participacién de un servidor publico o — en términos més amplios — un actor estatal o publico en actos de corrupcion,
no es un elemento necesario y transversal a este género de conductas, para el caso especifico del dereche disciplinario el indicado
en este numeral es un criterio pertinente que proviene de la necesidad de identificar por lo menos un destinatario de la ley
disciplinaria como autor de una falta disciplinaria. §l

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

e BOGOT/\
Info: Linea 195 *

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-079 Versién 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pig. 5de 10

CONTINUACION DE LA DIRECTIVA No. 0 U F‘ DE 20__

d 6 DTc 202

d. Que con la conducta pueda hacerse una concesion de ventajas indebidas dentro de
los procedimientos estatales, un ocultamiento o un manejo indebido de informacién a
los ciudadanos o actores que tengan una relacion legal o contractual con el Estado.

e. Que la conducta no se encuentre permitida legalmente, que transgreda el interés
colectivo o el bien comuin, (por lo tanto, que se adecue a alguno de los tipos
disciplinarios contenidos en la legislacion y que no encuentre una causal de
justificacion o de exculpacion).

f. Que la conducta sea contraria a los principios de integridad, transparencia, legalidad
o moralidad publica, los cuales constituyen la antipoda de los actos de corrupcion, o -
que sea contraria - a cualquiera de aquellos principios consagrados por la Constitucion
o la ley como orientadores de la funcion publica.

TERCERO. Tipos disciplinarios asociados a actos de corrupcion.

Sin perjuicio de que en el ordenamiento juridico existan otras normas que tengan esa misma
relacion o cumplan con los mismos criterios, se deben tener en cuenta, para los efectos y
propésitos de esta directiva, como faltas disciplinarias asociadas de manera directa a la
corrupcion las siguientes:

a. Extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones cuando se cumplan los criterios
indicados en el numeral anterior.
b. Faltas relacionadas con la contratacién publica consagradas en el articulo 54 del

Caodigo General Disciplinario -C.G.D.-, especialmente las incorporadas en los
numerales 2, 3,6y 7.

C. Faltas relacionadas con la funcién publica consagradas en el articulo 55 del C.G.D.,
especialmente las incorporadas en los numerales 3, 6, 7, 9, 11.

d. Faltas relacionadas con el régimen de incompatibilidades, inhabilidades,
impedimentos y conflictos de intereses, consagradas en el articulo 56 del C.G.D.

e. Faltas relacionadas con la hacienda publica consagradas en el articulo 57 del C.G.D.,
especialmente las incorporadas en los numerales 3, 6, 7, 9, 11.

f. Faltas relacionadas con la indebida intervencion en politica consagradas en el articulo
60 del C.G.D.

g. Faltas contrarias a la moralidad publica consagradas en el articulo 62 del C.G.D.,
especialmente en los numerales 1, 2,7, 8, 9y 10.

h. Faltas coincidentes con una descripcion tipica consagrada en la ley penal a titulo de

dolo, cuando se cometa en razén, con ocasion o como consecuencia de la funcion o g,
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cargo, o abusando del mismo, especialmente las incorporadas en el titulo XV del
Codigo Penal (Delitos contra la Administracion Puablica) y aquellas incluidas en el
mismo cédigo por la Ley 1474 de 2011; siempre que la conducta no pueda subsumirse
en alguna de las faltas disciplinarias contenidas en el C.G.D. en virtud de la aplicacién
de los principios de especialidad o subsidiariedad.

CUARTO. Criterios para la tipificacién de conductas de corrupcioén.

El principio de legalidad exige que los destinatarios de la ley disciplinaria Unicamente sean
investigados y sancionados por comportamientos que estén descritos como falta en la ley vigente
al momento de realizacion de la conducta, debiendo ser preexistente tanto la norma que describe
el comportamiento, como aquellas con las que se complemente el tipo disciplinario, tal y como lo
sefala el articulo 4 del C.G.D.

Igualmente, es necesario tener en cuenta que, con la expedicion del Coédigo General Disciplinario,
se elevo a categoria de ley la consagracion de los principios de especialidad y subsidiariedad que
implican un cambio conceptual en el proceso de adecuacion tipica.

De cara a la especialidad, la autoridad disciplinaria debera revisar el catalogo de faltas gravisimas
consagradas en el estatuto disciplinario, con el fin de determinar si la conducta se subsume en
cualquiera de estas, y solo en el evento de que no haya una concordancia entre la conducta y la
norma, podra acudir de manera subsidiaria a la tipificacién contenida en la ley penal.

En una misma linea argumentativa, al momento de realizar el ejercicio de adecuacion tipica, se
deberan agotar primero las conductas descritas como faltas gravisimas, a efectos de que estas
se impongan en virtud de la especialidad, sobre las graves o leves, que son subsidiarias®.

Se les recuerda a los operadores disciplinarios que, por su modus operandi, los elementos
subjetivos del tipo que las subsume y su impacto social, las conductas relacionadas con hechos
de corrupcion encuentran diversas tipificaciones en el catalogo de faltas gravisimas por lo que
debe hacerse un juicioso analisis de las mismas antes de preferir la tipificacion de una falta grave 3
o leve. !

® Al respecto, la Corte Constitucional en sentencia C-284 del 1 de junio de 2016 establecio “Que la primera objecién, relacionada con
el articulo 67 de este proyecto, que establece la prevalencia de las reglas que califiquen una determinada conducta sancionable como
falta gravisima, resulta infundada en razén al incorrecto entendimiento que en este caso se hizo del principio de favorabilidad, que
por tal razén resulta improcedente frente a esta norma, mientras que el principio de especialidad, que la regla objetada pretende
aplicar, resulta plenamente acorde con la preceptiva constitucional.”
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Lo anterior, teniendo en cuenta que con la comision de conductas relacionadas con actos de
corrupcion se afectan directamente los principios de la funcién administrativa consagrados en el

articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados entre otros en el articulo 3°
de la Ley 489 de 1998, y en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

Esta misma situacion ocurre con actos de corrupcion que se originan por la utilizaciéon indebida
de los contratos estatales, entendidos estos como mecanismos de gestion para alcanzar los fines
establecidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que se rigen especialmente
por los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad, economia, imparcialidad y
publicidad previstos en los articulos 123 y 209 de la Carta, y por los principios de transparencia
(articulo 24 de la Ley 80 de 1993), economia, (Articulo 25 de la Ley 80 de 1993) y responsabilidad
(articulo 26 de la Ley 80 de 1993), y los principios de la gestion fiscal, que rigen para todos los
contratos estatales, indistintamente del régimen general o especial aplicable.

QUINTO. Priorizacién y lucha contra la corrupcion.

Las autoridades y servidores distritales con competencia o funciones en materia disciplinaria
deberan adelantar las actuaciones— disciplinarias — respectivas, relacionadas con casos de
corrupcion, con plena y estricta observancia de los términos legales previstos para su desarrollo
y con la utilizacion de los mecanismos legales de cooperacion y apoyo al optimo curso del
proceso.

En todo caso, las noticias disciplinarias, esto es, las quejas, informes o hechos de conocimiento
que puedan motivar una actuacion de oficio, deberan ser abordadas y atendidas con la celeridad
necesaria de conformidad con el articulo 18 del C.G.D.

SEXTO. Quejas anénimas: De conformidad con lo preceptuado en el articulo 86 del C.G.D.,
norma que se remite a los articulos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992, los
operadores disciplinarios del Distrito no descartaran de plano las quejas o escritos anonimos,
especialmente aquellos que versen sobre actos de corrupcion en el Distrito, cuando los mismos
contengan “medios probatorios suficientes sobre la comision de un delito o infraccién disciplinaria
gue permitan adelantar la actuacion de oficio”.

Ademas, deberan atender lo dispuesto por el Consejo de Estado a traves de la Sentencia 00038
del 4 de julio de 2019, en la cual se sefiald, respecto de las quejas andnimas, o siguiente:

“Esta Corporacion ha interpretado el alcance de las normas anteriormente citadas en el
sentido de entender que la queja anonima, por si misma, no se puede erigir como prueba
de lo que en ella se consigne. Ahora bien, esto no significa negar la posibilidad de que y,
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sirva como referente respecto de la comision de una falta disciplinaria pues, en todo caso,
la disposicion permite que en uso de la facultad oficiosa de que goza la autoridad
disciplinaria, esta sea ejercida para definir si una determinada conducta activa u omisiva
es constitutiva de una falta de dicha naturaleza.

Sobre este tema, la Subseccion B de esta Seccion senalo:

‘[...] cuando quiera que se presente una queja anénima la respectiva autoridad
disciplinaria debera ordenar el adelantamiento de la correspondiente indagacion
preliminar en orden a establecer la veracidad de los hechos, sus autores y circunstancias
que permitan establecer si se dan o no los presupuestos basicos para abrir formal
averiguacion disciplinaria en contra del autor o autores. De suerte que al momento de
determinar el mérito probatorio de la indagacién preliminar es cuando efectivamente
emerge la real trascendencia de la queja anénima [...]

De esta manera, la autoridad disciplinaria debe asumir las averiguaciones necesarias para
establecer si un servidor publico pudo incurrir en falta disciplinaria y eso lo puede hacer
de oficio o por informacién proveniente de cualquier medio que amerite credibilidad. Asi,
no importa si ese medio fue un anénimo; si este es claro y concreto, la autoridad debe
atender oficiosamente las diligencias necesarias para determinar si hubo una falta e
individualizar a su presunto responsable. Al ser la potestad disciplinaria de caracter
publico, es a la sociedad a la que interesa su promocién y, por tanto, el Estado tiene el
deber de investigar los hechos que presumiblemente pueden constituir faltas.”

SEPTIMO. Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital (SID).

El operador disciplinario tiene la obligacion de registrar en el Sistema de Informacion Disciplinaria
Distrital o el que haga sus veces, todas las actuaciones que adelante dentro del correspondiente
proceso, de tal manera que el sistema permanezca actualizado y pueda ser fuente de los informes
que requieren las demas dependencias de la entidad.

Con el fin de facilitar la labor de seguimiento y generacién de informes, la Secretaria Juridica
Distrital incluira en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, una
casilla u opcion de registro o identificacion del proceso disciplinario como “caso asociado a actos
de corrupcion”, que sera diligenciada una vez iniciada la actuacion disciplinaria de acuerdo con
el concepto juridico informado del abogado comisionado o jefe de la dependencia. 3!
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La informacion incluida en el sistema de informacién disciplinaria tendra que actualizarse, sin
falta, de manera periédica pues la misma sera utilizada, junto con las demas herramientas
vigentes reglamentarias y datos pertinentes, para el seguimiento a la gestion disciplinaria en la
materia, tanto por los titulares de las entidades del orden Distrital como por la Alcaldia Mayor o
los comités distritales constituidos para tal fin.

Lo anterior, sin perjuicio de la competencia que el articulo 32 de la Ley 2195 de 2022 otorgd a la
Secretaria de Transparencia quien podra realizar recomendaciones a las oficinas de control
disciplinario interno del orden nacional y territorial, relacionadas con modalidad de corrupcion,
sobre metodologia de investigacion disciplinaria y podré solicitar informacién al respecto.

OCTAVO. Seguimiento a los procesos por actos de corrupcion.

Las Oficinas de Control Disciplinario Interno o las que hagan sus veces en la entidad u organismo
distrital, deberan tener en cuenta, ademas de los lineamientos definidos en la Directiva Conjunta
001 de 2021 o la que la sustituya, los siguientes aspectos para la gestion de las actuaciones
disciplinarias por posibles hechos de corrupcion, y/o existencia de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses:

a) La noticia disciplinaria por actos de corrupcion se puede recibir directamente por la
Oficina de Control Disciplinario Interno a través de cualquiera de los canales dispuestos
por la entidad u organismo distrital; sin embargo, cuando la denuncia y/o queja provenga
de un ciudadano (identificado o andnimo), se debera registrar sin excepcion en el Sistema
Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas “Bogota Te Escucha”.

b) Si la denuncia y/o queja es recibida a través del Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas “Bogota Te Escucha”, pero no corresponde a una denuncia por
posibles actos de corrupcion, esta sera clasificada adecuadamente segun corresponda y
se le dara el tramite correspondiente, evaluando su posible incidencia disciplinaria, o
remitiendo por competencia a la dependencia o entidad competente para su tramite y
gestion.

c) Si el operador disciplinario, al revisar la noticia disciplinaria, confirma que efectivamente
corresponde a presuntos actos de corrupcion, se le asignara inmediatamente al
funcionario encargado de adelantar la instruccién, bien sea indagacion previa, si existen
dudas sobre la identificacion o individualizacion del posible autor de la falta disciplinaria,
o bien investigacion disciplinaria, vinculando formalmente al presunto responsable de una
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falta disciplinaria, momento en el cual adquiere la calidad de investigado y puede ejercer

derechos como sujeto procesal (art. 112 Ley 1952 de 2019), dentro de los que se
encuentra el conocimiento y acceso al expediente (incluida la denuncia).

La presente directiva deroga la Directiva No. 008 del 11 de noviembre 2018 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Cordialmente,

06 2022

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.

Proyecta: Alberto Giancarlo Marcenaro Jiménez - Contratista-Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios-SJD.
Nicolas Augusto Romero Paez - Contratista-Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios-SJD.
Camilo Andrés Garcia Gil - Contratista-Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios-SJD.
Juan Pablo Ortiz Montero-Profesional- Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios-SJD.

Ravisé\“ Maria Paula Torres Marulanda - Directora Distrital de Asuntos Disciplinarios-SJ
Paula Johanna Ruiz Quintana - Directora Distrital de Doctrina y Asuntos Normativ s-SJl;_)‘y
Esther Pinilla Serrano-Profesional Especializado-Subsecretaria Juridica Distn‘tajum,

Aprobé:  William Libardo Mendieta Montealegre - Secretario Juridico Distrital
Ivan David Marquez Castelblanco — Subsecretario Juridico Distrita?z

Carrera 8 No. 10 -85
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

i T BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-079 Version 01



	d31814f8ceef62dce028a4a0b3ad91e76766269babfa4e5387410bc063c1220a.pdf
	51979a0e578443e47a8a41d89a0e7e063f0b7e40bf3fa76a0d4b6fa9e8106ef5.pdf
	d31814f8ceef62dce028a4a0b3ad91e76766269babfa4e5387410bc063c1220a.pdf

