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Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y conforme al Decreto 943 de 2014
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL IDIGER 3.61
No se cumple = 1 §
Se cumple insatisfactoriamente = 2 2 | g | caurcacon
EVALUACION Se cumple aceptablemente = 3 - VAL EVIDENCIAS Y/O LOGROS OBTENIDOS OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
Se cumple en alto grado = 2| &
Se cumple plenamente = 5 o | o 361
ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS ETICOS: 26
Desactualizacén oo cbigo de eica e I enidad: €1 acul
Existe un Codigo o Documento orientador de  los Acuerdos,| o | o tca de la enidad fue adoptado mediants Ia
Compromisos o Protocolos Eticos? Resolucion No. 144 del 14 de Oct d6 2007, ahora bien. en Ias
diferentes evaluaciones que ha realizado la Oficina de Control
Interno al Sistema de Control Interno ha detectado que  los
Los servidores conocen los Acuerdos, Compromisos o Protocolos| 5 | fncnsros o conccen ofdouero n penc, 5 oo
Eticos? | codigo de Eiica de la Entidad adoptado mediante|TPOCO s€ sienten memmcauos con los valores all descritos, | Ejecutar el Plan de Mejoramiento definido "Realizar Ia
;e:;uggn 154 5‘1‘:320027 a Entidad se encuentra adoptado mediante| esta situacién, se debe entre ofras situaciones a que los|actualizacién del Cédigo de Etica con las participacién actival
funcionarios que aproharon y construyeron el documento no son| de los funcionarios y realizar actividades de apropiacion”
Los Actierdos Etcos operan en las relaciones con los funcionarios y| , | ismos funcionarios que laboran hay en la entdad, de oo
conlas diferentes partes interesadas intermas y extemas? lado los cambios institucionales y por ende de cultura
organizacional merecen que el Codigo de ética sea actualizado
La Entidad tiene mecanismos para detectar violaciones a los| de manera paricipaiiva, pero Ia entidad no ha desarroliado
¢ 4|2 estrategias de revision del mismo, a pesar de contar con gestores
Acuerdos Eticos? &ticos elegidos en 2015
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO: 32
Es importante que se realicen actividades de Induccion y
Reinduccion, para la apropiacion del Sistema Integrado de|Actualmente no existe un Programa de Induccion y
Existen perfiles para cada uno de los cargos? 5|5 ife,cnf;'z Zznzm:nw de Funciones adoptado mediante resolucion| egien “que incluye procesos y procedimientos donde se|Reinduccién, el cual debe estar incluido obligatoriamente en
g encuentran definidas también responsabilidades para los|los planes institucionales de cada entidad.
senvidores piblicos de la Entidad.
de Politicas y|
rocedimiotn et Msess e Geshin 4o valrta Humang o
Existen politicas y procedimientos que permiten la ejecucion de los ’ Ia Auditoria Intera finalizada el 20 de Abril del 2016. Ver Informe|Cumplir las ~politicas de operacion definidas en  los
procesos de seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion y| 4 | 3 33 ?;j&z“j"j‘:;z’;:sg:‘x:z:"s':‘e‘c“ ¥ Procedimientos en el Proceso de| 4o o\ itoria Talento Humano. procedimientos de TH. Ver Informe de Auditoria Internal
° evaluacion del desempefio? ela ivi i6n,| Gestion del Talento Humano 2016.
2 Induccién, Re-Induccién y Reiro
g -Falencias en documentacién de procesos de seleccion:
2
o
=
4
< Se han realizado las siguientes actividades de Capacitacion:
w ~Conferencia sobre Responsabilidad Disciplinaria de los servidores
z piiblicos | Plan Institucional de Capacitacion - PIC fue aprobado
g ~Capacitacién cualificacion en atencion Servicio al Ciudadano en el mes| mediante Resolucion 408 del 21 de octubre de 2015 para el
g de mayo 2016 periodo del Il Sem 2015 y | Sem 2016, sin embargo teniendo en
S Conferencia Acoso Laboral y Salud en el Trabajo a los integrantes del|cuenta que el PIC fue aprobado en Octubre del 2015, no es
8 Comité de Convivencia 25 de mayo del 2016 pertinente en tanto el segundo semestre comienza el 01 de julio|
Exisie un Plan de Capaciacion situcional y poliicas. de - Capacitacion sobre Valoracin del Desempeio de 2015 y este programa se adopt6 4 meses después. Mejorar Ia planeacion y ejecucion del Plan Institucional del
capacitacion? 4 2 - CAPACITACION EN SEGURIDAD ESTRUCTURAL Capacitacién de la Entidad para el Il Semestre del 2016 y|
? - DIPLOMADO DE SISMOLOGIA EN CHILE del 6 al 22 de Junio del|Las capacitaciones programadas deben cumplirse segn o|formular el plan para 2017 de tal manera que coincida con la
2016 planificado, vigencia anual.
- Conferencia de Responsabilidad Penal, Fiscal y Disciplinaria de los
servidores pablicos en la supervision de contratos 24 de Junio del 2016 |En la auditoria se identific incumplimiento del procedimiento|
- PREPARACION DE LA ESTRATEGIA DE RESPUESTA Elanoracm y sfecuién de los planes de Bienesar Sacial
- CURSO SOBRE REDUCCION DEL RIESGO 20 de Junio de 2016 Laboral
- capacitacion sobre Sismo resistencia del 17 de mayo y hasta el 23 de
julio en Japen.
Teniendo en cuenta que Plan de Bienestar Social del IDIGER fue
adoptado mediante Resolucién No. 407 2015 como periodo]
. de ejecucion de Noviembre del 2015 a Junio del 2016, es
:;T;E;i‘éagi‘; ':: lsa'gs'g:r"eﬁ':i"l‘g‘)mes de Bienestar se pertinente ajustar los periodos de ejecucion a la vigencia fiscal y|
Existen poliicas y Plan de Bienestar Social? ol 6 DASCD (12) de esta forma no dejar meses sin actividades de Bienestar Mejorar la planeacién y ejecucion del Programa de Bienestar|
;)J;C:gég:gz;:;;o:clzz)(gelzas?l;;as saludables) (17) En I audiora intrna a TH, so deificaron debiaces en a| 11 EVIGad pra el Semest de 2016y 2017
o i 2016 Coaninata eoniboica a8) Formulaci6n del Programa de Bienestar e Incumplimiento de las
actividades  definidas en el Programa de Bienestar y de las
actividades del procedimiento ADM-PD-11 Version 5 del
1410812014 Plan de Bienestar Social laboral.
Revisar los procedimientos y Poliicas de los Procedimientos de| . .
e Realizar una revision y actualizacion de los procedimientos
Las poliicas y procedimientos de Desarrollo del Talento Humano| , | Se encuentran definidos Procedimientos del Proceso de Talento politicas de Gestion de talento Humano
son difundidas y conocidas en todos los niveles de la Entidad? Humano dentro del SIG Se evidencio en auditoria incumplimientos en la realzacion de| oy o divuigacion a todos os servidores pibiicas de las
Evaluacion y valoracion del Desempefio laboral, segan lo| o
; politicas del Talento Humano
establecido en el
PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS 36
En eT primer semesire del 2016 Se Continuo y Termino Ta gjecucion de
los proyectos de Inversion del Plan de Desarrollo Bogota Humana en
los cuales se alcanzaron las metas programadas para 2016: se
emitieron 681 informes técnicos se generaron los mapas de indice de
Vuinerabilidad e indices de dafios. (Riesgo fisico), para el drea urbanal
de la ciudad de Bogod, Se realizo la depuracién, edicion y
Elabora la_enidad los Planes y Programas Estratégicos y| o | , 56 |estructracion de la base de datos catastral segin los ciiterios
Operativos en cumplimiento de la normatividad existente? ' establecidos por el SEDAR Supervision de los Contratos de las obras
de mitigacion e interventorial. Granjas de San Pablo 2. Luis Lopez de
Mesa 3. Las Colinas 4. Juan Amarillo 5. San Martin de Porres 6.
Caracoli 7. Moralva 8. Triangulo MANTENIMIENTO DE QUEBRADAS
Y CANALES 222,7 Kms se entregaron 9.174 ayudas humanitarias en
especie fueron atendidas 17.386 personas afectadas por incidentes de
emergencias y desastres con respuesta integral y coordinada del SDGR
se avanzo en la estructuracion del Marco de Actuacion de la Estrategial
Distital de Respuesta Se gestion6 licenciamiento de ODI (Oracle Data
Integrador) para dos procesadores lo cual, ODI permite integrar las
diferentes fuentes de datos para el modelo de inteligencia de negocios,
Existe compromiso de la alta direccién con la ejecucion de los en este caso enfocado a las variables de lluvias, bitacoras de| Cerrar los proyectos terminados
planes y programas requeridos para el cumplimiento de la funcion| 5 | 4 43 y del soporte y Derecho| Se debe  realizar la etapa de cierre de los proyectos donde se
constitucional y legal de la Entidad? actualizaciones Software Update License & Support Y Oracle Premier | Certifica y oficializa que se ha cumplido con el alcance y los| Definir Planes de Accion por Vigencia que contemple tanto las|
Support For Systems) De Las Licencias De Oracle Utilizadas Por La| objetivos . Lo que implica que ya no se deberia hacer nada mas| metas de los proyectos de inversion como las actividades de|
Entidad Para Los Servidores De Base De Datos Y Los Servidores De| en relacion a estos proyecto, y que cualquier nueva solcitud sera| gestion permanentes, para un mejor control y seguimiento.
Aplicaciones De Capa Media Para Las Aplicaciones Misionales Se|tramitada como un nuevo proyecto. Lo cual libera totalmente al
publico el Boletin mensual Tarea de Todos, un espacio con las|equipo del proyecto, incluido al director del proyecto. Por lo que|Implementar herramientas de gestion de proyectos para que
acciones més importantes sobre la Gestion De Riesgos en Bogota. -| estos pueden asumir los nuevos proyectos. también implica el| sean aplicadas por los lideres de los proyectos en articulacién
Difusion del Plan de Contingencia activo para hacer frente a la|cierre administrativo y financiero de todos los compromisos y|con la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
Z Temporada de Lluvias en la capital. -Presentacion de los logros de|derechos adquiridos por el proyecto. Esto incluye el cierre de los
0 #100 dias Mejor Para Todos - Actividades de limpieza en Canal San| contratos con proveedores y clientes y el cierre financiero del|Realizar la socializacion de los proyectos de inversion,
= Francisco a la entrada del Rio Fucha. - Difusion y posicionamiento de la| proyecto dentro de la entidad. objetivos, metas y planes de accin a todos los servidores|
%) Los senvidores piblicos conocen y estan comprometidos con los| , | 4 45 |informacion referente al apoyo de Bisqueda y Rescate en Ecuador publicos de la Entidad con el propdsito de asegurar]
u Planes y Programas pertinentes para el desarrollo de su funcion? g prestado por Bomberos, IDIGER y Secretaria de Salud. -Participacion conocimiento, apropiacion y cumplimiento.
10 en el Encuentro Nacional de Gestion del Riesgo se intervinieron en un
otal de Cien (100) predios con adecuacion, en la Localidad de San
> Cristobal y los predios intervenidos en los periodos anteriores se realizo
z intervencion de  recuperacion ambiental con siembra césped e
e} individuos arbereos y cerramiento en algunos casos definidos por la|
1 interventoria y el supervisor del IDIGER Se_continda el desarrolo de las
(@] obras de bioingenieria de los tres sectores Luis Lopez de Mesa y|
< Granjas de San Pablo y Colinas
w
P~
< Los Planes y Programas son divulgados a los diferentes pablicos| , | 53 |Frente al nuevo Plan de Desarollo Bogota Mejor para Todos se|
3 intemos y externos que tienen relacién con la Entidad? : formularon 4 proyectos de inversion:
o Ficha EBI_1158_Reduccion del riesgo y adaptacion al cambio climatico
m as | @ Ficha EBI_1166_Consolidacién de la gestion publica eficiente dek
a - I IDIGER
2 Ficha EBI_1172_Conocimiento del riesgo y Efectos del CC
- 2 Ficha EBI 1178 del Maneio de
8 £ MODELO DE OPERACION POR PROCESOS: 41
il
E 2 La Eniidad basa su gestion en un Modelo de Operacion por
% g Procesos? ’ " s s & Aunque Ia Eniidad se encuentra certiicada, en las auditorias| REAiZar actividades de apropiacion del Sistema de Gestion
o Integral a todos los servidores pablicos
O F ey de 1 Enl 1o col no poni ssegurar s adecuado]
S
w s} &% El Modelo de Operacion contiene la definicion de macroprocesos El IDIGER esta certificado .en ISO 9001: 2008 ISO 14001 2004 y|mantenimiento y mejora continua. Ca"a‘:".‘":‘"“'es sobre los  procesos,  procedimientos,
o 9 estratégicos, misionales y de apoyo? 515 NTCGP 1000: 2009 instructivo y formatos
b Es necesario que se implemente una estrategia de actualizacion
] g de la documentacion del SIG, dado que en las auditorias se han| 1°CU1A" 05 planes de mejoramiento para efectos de a mejora
| w 2 i los obj de I 1 identficado procedimientos desactualizados. ontinua los  procesos ocedimientos y
) g siste armonia entre los objetivos de los macroprocesos con el| ¢ | a6 . Consecuentemente de los productos y servicios asociados
a z conjunto de Planes y Programas que rigen a la Entidad?
2
0 I3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: 40




recomendaciones emitidas por el organo de Control Fiscal
competente?

Subdireccion Corporativay AD 121

julio se esta realizando el al estado de

alas acciones del Plan de Mejoramiento y|

=
I
© Existe coherencia y armonia de la estructura organizacional con el| o9
Modelo de Operacion por procesos de la Entidad? :
El D del Servicio Civil - DASCD, emiti6| f:g“;g‘;’;f;;mﬁgr:‘;?“a’:"gzg‘gs W Socializacion de los|
concepto favorable sobre la modificacion de la Estructura del Instituto| 9
Existen manuales que detallen actividades secuenciales que se| ¢ a6 :;‘2:;‘062&0?:?:1"322 Riesgos gﬁm:&%ﬁ;?m mediante oficio con Fomentar el rabajo en equipo en cada una de la Direcciones|
requieren para el ejercicio de cada uno de los cargos? Oficinas, asi como las reuniones mensuales para alinear la|
Se expidieron el Acuerdo 07 de 2016, 1os cuales fueron aprobados ef| ES PETnente que se revisen y actualicen los procedimientos del estrategia_con la operacion, realizar_seguimiento y dar
N ; - acuerdo alanueva e la estructura sobre los pnnmpa\es inconvenientes ylo tomar|
pasado 1° de Julio por el Consejo Directivo de la Entidad. Este ajuste| decisiones.
La Estructura Organizacional permite y facila el cumplimiento de| ¢ o6 pretende alinear la Estructura organizacional a los procesos definidos|
o !
los objetivos contenidos en los Planes y Programas de la Entidad? enel SGI. Realizar comités Direciivas con ¢l propésito de alinear |
Existen manuales de procedimientos establecidos dentro del SIG. coordinar las actividades institucionales.
La Estructura Organizacional estd adaptada a las necesidades
cambiantes del entorno y evaluacion contingencia de los aspectos| 5 43
externos (estabilidad, complejidad, diversidad y hostilidad)?
INDICADORES DE GESTION 21
Existe coherencia entre el disefio de indicadores de resutado y los| 26
objetivos definidos en los Planes y Programas de la Entidad? ! Implementar indicadores de efectividad e impacto. Se sugiere|
A través del aplicativo TS se realiza seguimiento mensual a los que para el caso de los productos derivados de los procesos,
! misionales se implementen siempre indicadores de eficiencia,
Existe coherencia entre el disefio de indicadores y los objetivos de indicadores formulados para cada una de las metas de los proyectos de|
. por ejemplo en las obras, intervenciones, se observa que
los Macroprocesos y procesos del Modelo de operacion (mapa de| 5 inversion, ! !
— actualmente se mide la eficacia en estos temas.
procesos) ? En el aplicativo TS se presentan componentes de proyectos sin
Se brinda asesorfa y apoyo permanente a los lideres ylo reportes de Indicadores en eportan ’
a de los proyectos en relacion con las modificaciones y los reportes de los | en cifras absolutas. Implementar mecanismas para dar a conocer las alertas en
Existe coherencia entre el disefio de [os indicadores que miden el n s cuanto a cumplimiento fisico y presupuestal de los proyectos
desempefio de los Servidores Pdblicos y las poliicas y précticas| 1 informes de gestion, verificando que la informacién contenida reflejara nto a ¢ °
¢ o e deinversion, con el fin de que sean efectivas.
definidas en Desarrollo del Talento Humano' Ios logros relevantes, las dificultades y actividades para el cumplimiento|
delas metas Actualizar el procedimiento Monitoreo y Control de la Gestion
Existe coherencia en el disefio de los indicadores que miden el Institucional y aplicarlo
sempefio de los Servidores Publicos con los objetivos y| 1
resultados del Proceso al que se encuentra asignado? .
POLITICAS DE OPERACION
Existe coherencia entre las Poliicas de Operacion y las Poliicas de| ¢
2
Administracign de Riesgos? Se evidencia en auditorias, desconocimiento de los
procedimientos por los servidores y por consiguiente las politicas
Todos los servidores conocen y entenden las Poliicas de| g Los procesos contienen las politicas de operacion y estos a su vez| oo operacion. Actualizar los procesos y procedimientos
Operacion? contienen identificacion de riesgos a nivel de procedimientos socializar participativamente las politicas de operacion
Es pertinente actualizar los procesos y procedimientos en
i ] armonfa con los objetivos insitucionales del IDIGER.
Las Politcas de Operacion son aplicadas en todos los niveles y por| ¢
parte de todos los servidores de la Entidad?
POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS:
Las Poliicas de Administracion de Riesgos son coherentes con los|
lineamientos normativos y legales que rigen a la Entidad?
Las Politicas de Administracion de Riesgos se adaptan a las La Entidad cuenta con Mapa de Riesgos Institucional, el cual incluye los| ) " S
caracteristicas y naturaleza de la Entidad y contemplan los posibles| 5 riesgos asociados a cada uno de los proceso, incluidos los de|En los ejercicios de auditoria vigencias 2014, 2015 y 2016 se han geé:ﬁ;é divulgar la politica de administracion de riesgos de|
riesgos a que puede estar sujeta su gestion? corrupcion. identificado varias observaciones frente a los mapas de riesgos
de la  Entidad, especificamente relacionadas  con
Laalta direccion esté con la definicion y Existe el Procedimiento de Identficacion, Valoracién y Control de| y otras con
© omprome 5 iy ' desaci g Dar cumplimiento a la actividad 13 del Procedimiento
de las Politicas de Administracion de Riesgos? Riesgos Operacionales SEC-PD-01 Version 6 del 10/12/2013. I;:;?;‘:: de otros riesgos que se identifican en el ejercicio de “Actualizar Riesgos....Esta herramienta debe|
i i En el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de 2016, se| ;i“":‘c'ﬁ:: o descrtas. on et a‘“fc"e“’“:';f“"f"l’;":ﬁ“’rjz
Las Politicas de Administracién de Riesgos se aplican en todos los| o incorpora una actividad de capacitacion y actualizacion de los Mapas de| Ver informes de auditoria vigencias 2014, 2015 y 2016. actualizacion es de septiembre de 20’; 4 g
niveles y por parte de todos los Servidores Pdblicos de la Entidad? Riesgos a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion p
Existen pardmetros que obligan a la revisién periédica de las
Poliicas de Administracion de Riesgos y su adaptacion a las| 5
diferentes circunstancias que puede atravesar la Entidad?
TDENTIFICACION DE RIESGOS:
Q - )
2 h:emljs“"’::’g:‘;fr':"af‘“:l"fj;'f;o":;o‘esegr:;;: aﬂ"'ﬁ:c“e‘s"o’i";e"}: s Es necesario que los controles definidos en el mapa de riesgos
g Eridads P P estén alineados o incluidos en los Procedimientos del SIG, dado
5 que es aqui donde se establece quién o hace, cada cuanto lo
o
a Se describen adecuadamente cada uno de los riesgos que afectan La Entidad cuenta con Mapa de Riesgos Institucional que incluye los| "3 ¥ €6 queda evidencia de fa aplicacién de los controles.
F e\" e de los procesos, 5 riesgos asociados a cada uno de los proceso, incluidos los de|c o ejercicios de auditoria vigencias 2014, 2015 y 2016 se han Actualizar los mapas de Riesgos de los procesos; Identificar,
g actividades 6 )
9 comupeion- idenificado varias observaciones frente a los mapas de riesgos f"";';cy controlar los "ezg?ﬁnlg‘é"‘:':;“” afectan ‘;’Z
4 Se definen en forma precisa los efectos de cada riesgo en el X X de la Entidad, especmcameme re\acmnadas con|P"
I3 Modelo do Operacion (mapa de procescs) donde st podria| 4 ag Existe el Procedimiento de Identificacion, Valoracion y Control de| o [los Tesponcables de as acvidades
2| a1 P % P! P 8 Riesgos Operacionales SEC-PD-01 Version 6 del 10/12/2013.
§ - materializarse? inclusion de otros riesgos que se menmcan en el ejercicio de
3 auditoria.
= Se idenifican y describen de forma precisa las causas de los| ag
a riesgos? " Ver informes de auditoria vigencias 2014, 2015 y 2016.
w
w
g ANALISIS DEL RIESGO y VALORACION DEL RIESGO 35
z
5
4 Se aplica la metodologia de Analisis de Riesgos en todos los
H niveles que conforman el Modelo de Operacion por Procesos| 5 36
o (mapa de procesos) de la Entidad?
Se encuentran bien definidos los criterios para determinar la
4 33 Es necesario que los controles definidos en el mapa de riesgos
gravedad de los riesgos? ceton aimagon & incloidos on 106 Procedimionion dl SIG. dada| ACUUaliZar los mapas de Riesgos de los procesos; Ideniicar,
p 0 " valorar y controlar los riesgos _actuales que afectan los|
aue es aqui donde se establece quién Io hace, cada cunto lo| " 2% . Dot oo o o
Es coherente la evaluacion de riesgos con la realidad de la| 23 La Entidad cuenta con Mapa de Riesgos Institucional que incluye los|"3°¢ ¥ ©0mo aueda evidencia de la aplicacion de los controles. o] responsables de las actividades
? " i
Entidad? tiesgos asociados a cada uno de los proceso, incluidos 105 de| g, o gjercicios de auditoria vigencias 2014, 2015 y 2016 se han .
corrupcién. Mejorar los criterios de calficacion de impacto y frecuencia
identifcado varias observaciones frente a los mapas de riesgos| ye(cc! 108 PUECES L2 CE R €8 FORACE ¥ TEEEETE
e e Rlsgos e ablca o e o s 4s |Diste el Procedimiento de dentiicacion, Valoracion y Conrol de[Se @ EWNGAS,  esheclicamente | @adoradas oo izando informacion e materiaizacion en los casos que
e e o s Riesgos Operacionales SEC-PD-01 Version 6 del 10/12/2013, nclusitn do. oS riesgos due se identifcan en el ejerciio de|2PAUe
auditoria. . -
Alienar los iesgos  institucionales con los ~ objetivos|
Existe coherencia entre los criterios utiizados para priorizar los estraté
gicos.
macroprocesos, procesos, subprocesos, actividades y sus| 5 36 Ver informes de auditoria vigencias 2014, 2015 y 2016.
respectivos riesgos?
La Valoracion de Riesgos favorece el cumplimiento de objetivos de
los demés elementos del 5 36
de Riesgos?
Gel Control y Gestion 29
o
e Se difunden los mecanismos e instrumentos utilizados para la
z . Py 2
3 realizacion de la Autoevaluacion del Control?
5
2 Los servidores de la Entidad comprenden los propositos,
E metodologias e instrumentos requeridos para la Autoevaluacion del| 2 ;
2 Control? No existen mecanismos de autoevaluacién formalizados.
3 Las fuentes de informacién e instrumentos utiizados para la| Los informes de auditoria se remiten a Direccion, como insumo para Ia|
|51 Autoevaluacién del Control son pertinentes?. auto evaluacion
Y No se evidencia mecanismos  institucionales formalizados  de|
E Existe representacion de todos los sevidores en la realizacion della| En el marco de auditoria a adquisicion predial se realizo un taller sobre| autoevaluacion, sin embargo se realizar reuniones periédicas por | Formalizar e implementar mecanismos o instrumentos del
= Autoevaluacion del Control? autoevaluacion basada en riesgos éreas para verificar avances y asignar tareas y actividades pero| autoevaluacion.
3 o se generan compromisos mediante actas u otros instrumentos
2 . )
5 Se cumplen los objetivos, principios y fundamentos del Sistema de Se realiza Comité de Coordinacién de Control Interno. 17 de Febrero|
= Control Intemo en la Entidad? 5 43 del 2016 y 16 de Junio de 2016, donde se presentan a todos los|
3 integrantes del Comité los resultados més importantes de los ejercicios|
g Se generan observaciones de Control Intemo a los directivos de las de Evaluacion, seguimiento y Auditoria, para la toma de decisiones
H areas sobre las deficiencias significativas que requieren especial| 4 33
g atenci6n por parte de ellos?
o
@] © Se presentan los informes de control interno a la alta direccion? 5
=
Auditorfa Interna 45
w <
s z i Alfinalizar cada ejercicio de auditoria se realiza la reunion de
= 2 Se cuenta con métodos, procedimientos y herramientas que| o 43 cierre con los involucrados para que se conozcan los resultados
3 s apoyen los procesos de evaluacion independiente? Se ejecuta la auditoria interna de conformidad con lo establecido en el|  de los ejercicios e auditoria, en este espacio se reciben las
I0) 3 £C-PD-07 Version 7 que incluye planeacion ejecucion observaciones frente a los informes y se presentan las
pE ) eneracion de informes . debilidades y se visualizan de forma general las causas que las |, . . ;
L £ | 45 £ jos procesos de auditoria se incorpora la planeacién, ejecucion, v y g a Mejorar la redaccién de los informes de auditorias para que
n gz laboracion de infox 07 5 e originan, posteriormente se realiza un taller de Planes de |75 sean entendidos como oportunidades de mejora.
z = elaboracion de informes y seguimiento? Se tiene definido el Programa Anual de Auditorias vigencia 2016,  Mejoramiento para dar orientacién a la formulacién de los g P jora.|
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CONCLUSION

El Sistema de Control Interno del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético, como marco del autocontrol,

De acuerdo con la evaluacin es importante fortalecer los elementos y componentes con calificacion mas baja:

COMPONENTE TALENTO HUMANO 2,9

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 3,4
COMPONENTE DE ADMINISTRACION DEL RIESGO 3,2
COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2,9
COMPONENTE AUDITORIA INTERNA 4,5
COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO 4,2

De acuerdo con la evaluacion realizada a cada uno de los elementos de Sistema de Control Interno, se puede concluir que la implementacion del MECI 2014 requiere fortalecerse, de igual manera se identifica que la creacion del FONDIGER requiere esfuerzos con el fin de estandarizar y vincularlo dentro del SIG. Ahora bien, se identificé que es

importante prestar atencion en la difusién del MECI a nivel insitucional

Un tema crucial para el funcionamiento del Sistema de Control Interno es la administracion de riesgos la cual requiere mayor esfuerzo por parte de los lideres de los procesos, en el seguimiento a los riesgos, especificamente a los controles. Lo anterior sin dejar de lado el tema de indicadores, ya que, si bien es cierto que es importante el

ala haalcanzado en el IDIGER un nivel de madurez ACEPTABLE al buscar de manera continua e integral, oportunidades de mejora a partir de sus
componentes y elementos con base en los objetivos institucionales y la normatividad vigente a fin de atender efectivamente las necesidades e sus wauarios miomos y externos cuya evolucion se dinamizara a partir de la implementacion de la autoevaluacion en cada area y grupo de trabajo basada en la administracion de riesgos .

seguimiento y medicion de las metas y proyectos también lo es la medicion de la gestion por proceso, para ello se recomienda que se formulen planes de accin dentro de las areas funcionales de la entidad, a los cuales se les realice un debido seguimiento.

Es de anotar que dentro de cada una de los elementos evaluados se realizaron las respectivas recomendaciones con el fin de que al ser consideradas se logre la madurez del Sistema de Control Intemo.

E\ sistema de control interno se fundamenta en Ia auto-organizacién entendida como la habilidad de un sistema de implementar su orden por medio de las
el sistema de control intemo en entornos dinamicos y cambiantes regulando las Interacciones de las partes y asf Iograr una adaplacmn a cambios que son dificiles de predecir.
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El control, 0 mas bien la organizacion, se logra a partir de las interacciones individuales. De esta manera, es posible usar
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