
CODIGO:

VERSIÓN:
FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN:

Revisar los documentos que se requieran con el fin de 
emitir recomendaciones.

SDA 100% 5,00% 0,0%

Conceptuar sobre planes y estrategias de acuerdo a 
las solicitudes que se presenten en la vigencia.

IDIGER 100% 5,00% 0,0%

Revisar la articulación de los Planes Locales de Gestión 
de Riesgos y Cambio Climático con las líneas de 
inversión establecidas en el CONFIS en relacion a los 
procesos sociales y comunitarios.

REPRESENTANTES DE 
LOS CONSEJOS 

LOCALES ANTE EL 
CONSEJO 

CONSULTIVO

100% 20,00% 0,0%

Promover la realización de un evento académico con 
la participación de diferentes actores e instituciones 
relacionadas con  la gestión del riesgo y cambio 
climático.

Representante del 
sector academico

100% 15,00% 0,0%

Conformar un comité encargado de la organización del 
evento académico. 

Representante del 
sector academico

Representante ONG - 
Natural Planet

100% 20,00% 0,0%

Construir una estrategia para atender las alertas en 
áreas protegidas con énfasis en la Ecología del Fuego.

SDA 100% 5,00% 0,0%

Presentar las herramientas de Sistema de Alerta de 
Bogotá.

IDIGER 100% 5,00% 0,0%

Proponer una estrategia de participación frente al 
manejo de materiales peligrosos en las localidades 
expuestas.

REPRESENTANTES DE 
LOS CONSEJOS 

LOCALES ANTE EL 
CONSEJO 

CONSULTIVO

100% 15,00% 0,0%

Revisar el acuerdo 01 de 2019, relacionado con el 
Reglamento del Consejo Consultivo Distrital de Gestión 
de Riesgo y Cambio Climático.

100% 10,00% 0,0%

Elaborado por: Validado por:

Firma: Firma:
Nombre y cargo: Carolina Torres - Profesional - Secretaría Distrital de Ambiente Nombre y cargo: Luisa Fernanda Moreno Panesso - Subdirectora - SDA

Firma: Firma:

Nombre y cargo: Jaime Martínez - Profesional Universitario 222-12 IDIGER Nombre y cargo: Claudia Sandoval - Profesional Especializada 222-29 IDIGER

5. Promover la responsabilidad social 
empresarial en la gestión de riesgos y 

cambio climático.

6. Darse su propio reglamento.

4. Promover debates y escenarios de 
discusión académica, técnica, social y política 
sobre el desarrollo de la gestión de riesgos y 

cambio climático en el Distrito Capital.

Firma:

Firma:

Nombre y cargo:

Aprobado por:

Luisa Fernanda Moreno Panesso - SDA

Nombre y cargo: Monica Castro - Jefe Oficina Asesora de Planeación IDIGER

JUN JUL AGO SEPT

1.2. PERIODO DE EJECUCIÓN: 01/01/2020  - 31/12/2020 1.3. VIGENCIA DEL PLAN DE ACCION: 01/01/2020 - 31/12/2020 1.5. FECHA DE SEGUIMIENTO

2.8. META 

2.9.PESO DE 
LA 

ACTIVIDAD / 
ACCION  %

3.3. 
PONDERACIÓN 

CON EL PESO 
3.3. DESCRIPCIÓN

2.1. PROCESO DE GESTIÓN DE RIESGOS Y 
CAMBIO CLIMÁTICO/ FUNCIÓN DE LA INSTANCIA

1. Formular recomendaciones al Consejo 
Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio 

Climático sobre políticas distritales de gestión 
de riesgos y cambio climático.

PLAN  DE ACCIÓN DE  INSTANCIAS DE COORDINACIÓN DEL SDGR-CC SDG-FT-01

1

Sistema Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático - SDGR-CC 20/11/2017

1. INFORMACIÓN  RELEVANTE  PARA LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN
1.1. INSTANCIA DEL SDGR-CC: Consejo Consultivo Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático 1.4. FECHA DE APROBACION: 7 de mayo de 2020 

Evento academico

Comité que organice el 
evento

Estrategia propuesta

Presentación del SAB

Estrategia propuesta

4. FIRMAS

TODOS LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO CONSULTIVO

TODOS LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO CONSULTIVO

TODOS LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO CONSULTIVO

Evento realizado/evento 
programado

Representante del sector 
academico,

CONSEJERO LOCAL 
Representante ONG

SDA - IDIGER

Número de reuniones 
realizadas del comité / 
número de reuniones 

programadas

Estrategia 
propuesta/estrategia 

programada

CONSEJOS LOCALES DE GR-
CC

IDIGER

Recomendaciones 
emitidas por localidad/

6 localidades 
(TEUSAQUILLO, PUENTE 

ARANDA, USAQUEN, 
SUMAPAZ, KENNEDY, 

CIUDAD BOLIVAR)

Documento con las 
recomendaciones 

Recomendaciones 
emitidas 

/recomendaciones 
propuestas

Conceptos emitidos a 
solicitud

Conceptos emitidos 
/conceptos solicitados

CONSEJOS LOCALES DE GR-
CC

Representante ONG 
Asojuntas

TODOS LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO CONSULTIVO

Representante ONG 

TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO CONSULTIVO

Presentación 
realizada/presentación 

programada

Estrategia 
propuesta/estrategia 

programada

Reglamento revisado 
/reglamento planeado

Reglamento con revisión

Documentos emitidos con 
recomendaciones 

2. Emitir concepto sobre planes y estrategias 
de gestión de riesgos y cambio climático 

previo a su aprobación por parte del Consejo 
Distrital de Gestión de Riesgos.

3. Recomendar estrategias para el 
desarrollo de los procesos sociales y 

comunitarios de gestión de riesgos y cambio 
climático en función de sus indicadores de 

gestión y de las dinámicas de participación en 
el Distrito Capital.

2. FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 3. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN
2.2. 

SUBCOMP
ONENTE

2.3. ACTIVIDADES / ACCIONES
2.4. RESULTADOS  O 

PRODUCTOS ESPERADOS
2.5.  RESPONSABLE

DICOCT NOV

3.1. MES DE EJECUCIÓN

3.2. % 
AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY
2.6.  INVOLUCRADOS  2.7. INDICADOR


