ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO DE SOLICITUDES SINTRAIDIGER

Bogota, D.C. 19 de julio de 2016

El presente acuerdo se fundamenta en los convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo ~OIT- 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificados por el gobierno colombiano,
referentes a los procedimientos de negociacion con las organizaciones de empleados
publicos y al fomento de la negociacion colectiva; en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos,; en la Constitucién Politica de Colombia, especialmente los
principios y fundamentos contenidos en los articulos 1,2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 88; en
la Ley 4 de 1992 que en el literal “c” de su articulo 2° fija cormo objetivos y criterios del
gobierno la concertacion como factor de mejoramiento de la presiacion de los servicios
por parte del Eslado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las normas
relacionadas con la administracion publica y la negociacion colectiva desarrolladas en
las leyes 411 de 1997 (articulos 7° y 8°); y en la Ley 524 de 1999; en los Decretos
presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014. Finalmente se incluyen como referentes
Jurisprudenciales aplicables al presente pliego los expuestos en la Sentencia C-1234 de
2005, C-0763 de 2008, C-1491 y C-797 de 2000 de la honorable Corte Constitucional:
Convenios OIT, Leyes 26, 27 de 1976.

La presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos a los que se llego en
desarrollo de la negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES presentado por el Sindicato
de Trabajadores y Trabajadoras del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico ante la Direccion General de la Entidad.

1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Acuerdo:

* Las partes firmantes del presente acuerdo colectivo, aunaran esfuerzos en la lucha
contra la corrupcion. El IDIGER promovera los mecanismos para este efecto y
SINTRAIDIGER, como organizacion ciudadana, podra ejercer veeduria a la
ejecucion del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, con el objetivo de
fortalecer los mecanismos de control social de la admitustracion publica distrital
dentro del IDIGER.

o SINTRAIDIGER se compromete en apoyar a la entidad para el seguimiento al plan
anticorrupcion, ser veedores de la presentacion de avances y ejecucion al plan
anticorrupcién, motivo por el cual en los eventos de rendicion de cuentas, la
administracion elevara invitacion al SINDICATO con el fin de que el mismo se haga
presente en el espacio pertinente.

» ElI IDIGER se compromete a lidera: la difusion, preparar y realizar al menos una

@ jornada anual con empleados y contratistas, respecto de la Ley de Transparenc_ia‘.
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defensa de lo publico y del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de IDIGER.
En este sentido, la administracién adoptara un dia de lucha contra la corrupcion.

o EI IDIGER se compromete a incluir dentro del plan anticorrupcion, jornadas de
sensibilizacion a empleados y contratistas y a promover respecto de los ciudadanos
los canales de comunicacion existentes para que tanto empleados, contratistas y
usuarios puedan interponer quejas, reclamos, peticiones o denunciar ante la Entidad,
casos que atenten contra el patrimonio y el ejercicio de la funcién publica. En los
siguientes dos meses contados a partir de la suscripcion del nresernie acuerdo, la
administracion formulara la estrategia de sensibilizacion de lucha contra la
corrupcion.

2. ESTABILIDAD LABORAL Y PLANTA DE PERSONAL

-Planta necesaria y ampliacion de la actual planta provisional

Acuerdo:

= EI IDIGER, siguiendo las politicas laborales del Distrito Capital y la normatividad
vigente, revisara la planta de empleos, con base en los analisis y estudios de cargas
laborales actualizados. Lo anterior estara sujeto a la viabilidad fiscal que condiciona
este tipo de actuaciones.

e EIIDIGER se compromete a presentar en el anteproyecto de presupuesto para la
vigencia 2017, la partida destinada a realizar un estudio actualizado de cargas
laborales con el fin de determinar la planta necesaria en el IDIGER.

= E!IDIGER, con base en la normatividad nacional y/o distrital vigente, se compromete
a cumplir las normas sobre vinculacion de personal y equivalencias para el acceso y
permanencia al empleo publico.

-Concurso de méritos
Acuerdo:

o El IDIGER adelantara las gestiones necesarias para efectuar la convocatoria a
concurso de meritos, que lleve a la provision de los cargos de carrera administrativa,
siguiendo las politicas laborales del Distrito Capital y la normatividad vigente. Lo
anterior estara sujeto a la viabilidad fiscal que condiciona este tipo de actuaciones.

-Capacitacion y preparacion para el concurso de méritos
Acuerdo parcial:

o Los asuntos atinentes a la capacitacion de los funcionarios, en el marco de la
legislacion vigente, se abordaran en los Capitulos de Politica Laboral y Bieneg,_tlzar
Social. (D=tizt/
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e En todo caso, la administracion considera que no puede apropiar partidas
presupuestales para los fines propuestos por SINTRAIDIGER en este numeral, toda
vez que ello vulneraria la normatividad constitucional y legal vigente.

e El Sindicato considera que si se puede negociar el punto, en razén la vocacion de
permanencia del empleo publico y la defensa de la estabilidad laboral.

-Prorroga de los nombramientos provisionales

Acuerdo parcial:

» El IDIGER, para efectos de las prérrogas de los nombramientes de los servidores
publicos en provisionalidad, aplicara la normatividad coastitucional, legal y
reglamentaria vigente, acatando los pronunciamientos jurispridenciales sobre la
materia.

o SINTRAIDIGER mantuvo su posicién respecto a que era posible segin la
legislacion y la jurisprudencia vigentes emitir las nuevas resoluciones de prorroga
admitiendo la condicion resolutoria de que la provisionalidad se mantiene hasta tanto
se provean los cargos por lista de elegibles resultado del concurso de méritos.
Anexo al acta No. 11 queda el escrito de sustentacion que se entrego por parte de la
comision negociadora de SINTRAIDIGER a la comision de la Administracion.

o La administracion realizara consulla a las entidades pertinentes, Comision Nacional
de Servicio Civil y Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital, respecto a
la vigencia de los nombramientos provisionales en los cargos de carrera
administrativa de la planta de personal del IDIGER de acuerdo con la normatividad
vigente.

-No regresividad y principio de favorabilidad
Acuerdo:

« Para todos los efectos laborales, el IDIGER siempre tendra en cuenta el principio
constitucional de favorabilidad y no regresividad.

-Situacion de los contratistas por prestacion de servicios
Desacuerdo:

o Respecto de la solicitud sobre “laboralizacion de contratistas”, la administracion
considera que el asunto no es materia de negociacion. El Sindicato considera que si
lo es.
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o En lodo caso las partes, una vez culminada la negociacion del pliego, emitiran una
declaracion conjunta sobre el tema de los contratistas de prestacion de servicios y
sus derechos.

3. POLITICA LABORAL
-Trabajo digno

Acuerdo.

e El IDIGER esta comprometido con el empleo en condiciones dignas, con la
capacitacion en todos los niveles y el cumplimiento cabal de la normatividad referida
al Sistema General de Seguridad Social. Todo lo anterior conforme a la normatividad
vigente y aplicable,

-Reglamento de trabajo

Acuerdo:

e La administracion se compromete a actualizar los procesos y procedimientos
institucionales en el marco del Sistema Integrado de Gestién, destacando los
requisitos legales y la normatividad aplicable a cada uno de estos, e implementara
las herramientas tecnologicas y de induccién necesarias, para garantizar la efectiva
divulgacion de los derechos y deberes de los funcionarios publizos del IDIGER.

e EI IDIGER se compromete a trabajar en conjunto con el Comité de Convivencia
Laboral, en la actualizacion de los procedimientos de acompafiamiento y solucion de
conflictos, con el fin de establecer las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral que puedan llegar a presentarse.

-Plan de incentivos

Acuerdo:

o EIIDIGER se compromete en dar cabal cumplimiento al Decreto-Ley 1567 de 1998 y
a las circulares del Departamento Nacional de la Funcion Publica, en materia de
estimulos para los empleados del Estado, y demas normas concordantes y
complementarias. El IDIGER reglamentara los estimulos para empleados, en
particular los estimulos no monetarios.
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-Seguridad y salud en el trabajo

Acuerdo:

°

El IDIGER se compromete a adelantar la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el apoyo del personal idoneo en
las materias pertinentes, incluyendo el analisis sobre la matriz de peligros de la
Entidad, teniendo en cuenta un sistema de vigilancia epidemiolégica y condiciones
de infraestructura fisica de la misma. En el marco de la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST), El IDIGER conforme al
profesiograma, continuara adelantando los examenes meédicos pre-ocupacionales,
periadicos y de retiro.

-Apoyo a la produccion intelectual de los trabajadores

Acuerdo:

Los derechos de autor sobre las obras creadas por los funcionarios publicos del
IDIGER, en cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y
reglamentarias de su cargo, serdn de propiedad de la Entidad. Se exceptian las
lecciones o conferencias de los profesores.

El IDIGER respeta los derechos morales de los autores, en cuanto su ejercicio no
sea incompatible con los derechos y obligaciones de la Entidad.

-Poliza por accidente y garantias de seguridad para quienes adelantan labores en
terreno

Acuerdo:

El IDIGER solicitara al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la firma de este acuerdo,
determinar el nimero de funcionarios que adelantan labores en el territorio, y que
estan sometidos a riesgos contra su integridad fisica, psicosocial y siquica asociados
al desemperio de su labor, para el cumplimiento del Acuerdo Laboral Distrital de
2013, en lo que corresponda.

La Entidad seguira contando con las pdlizas de seguros de responsabilidad civil
contractual y extracontractual que son obligatorias para las entidades del sector
publico.
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-Implementacion del teletrabajo

Acuerdo:

o EIIDIGER realizara los estudios técnicos, tecnolégicos, de seguridad, econdmicos,

procedimentales y legales necesarios para determinar la pertinencia de adoptar el
teletrabajo en la Entidad.

-Capacitacion

Acuerdo:

e EI IDIGER se compromete a la formulacion participativa del  Plan Institucional de
Capacitacion -PIC, el cual podra tener en cuenta los siguientes contenidos:
- Gestion del riesgo y cambio climatico
Participacion comunitaria y social
Competencias comportamentales
Competencias comunes a los servidores publicos
Gestion publica
Constitucion Politica y estructura del Estado Colombiano
Derechos de peticion y racionalizacion de tramites
Contratacion y supervision de contratos

- Régimen disciplinario
Herramientas ofimaticas y software especializados seguin necesidades
Negociacion colectiva
Riesgos lahorales, entre otros

e Todo lo anterior conforme a la normatividad vigente y aplicable.

o EI IDIGER se compromete a implementar la Circular Externa No 100-010-2014 del
21 de noviembre de 2014, emitida por el Departamento Adrministrativo de la Funcion
Publica.

o EI IDIGER se compromete a presentar en el anteproyecto de presupuesto para la
vigencia 2017, |la partida destinada a desarrollar el PIC.

-Contratacion con empresas y ciudadanos colombianos
Acuerdo:

e E! IDIGER se compromete a seguir cumpliendo la normatividad vigente y aplicable
sobre apoyo a la industria nacional y vinculacion de personal.
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-Jornada laboral y actividades en horarios no habituales

Acuerdo:

o El IDIGER establecera una politica tendiente a la racionalizacion de la jornada
laboral, cuando se trate de actividades misionales a ser desarrolladas en campo y/o
en condiciones de emergencia, de acuerdo con las funciones del servidor piblico.

e En este sentido, El IDIGER se compromete a evaluar, dentro del marco legal
vigente, la posibilidad de establecer horarios diferenciales para los funcionarios
publicos que desarrollen actividades misionales que asi lo requieran.

e Asi mismo, establecera los mecanismos y controles para que, cuando por
necesidades del servicio se requiera desarrollar actividades en horarios no
habituales, se otorgue a los servidores un tiempo que supla el laborado por fuera de
la jornada ordinaria.

e EIIDIGER continuara dando cumplimiento a las politicas y normas en materia de
flexibilizacion del horario y demas normas aplicables para poblaciones con enfoque
diferencial.

-Politica diferencial

Acuerdo:

o El IDIGER se compromete a mantener y fortalecer en su politica laboral, la
aplicacion de la Ley y el desarrollo jurisprudencial con relacion al enfoque diferencial,
teniendo en cuenta entre otros, los siguientes diferenciales: género, orientaciones
sexuales e identidad de género, ciclo vital, étnico, discapacidad, victimas del
conflicto armado.

4. POLITICA SALARIAL

- Salario y componentes salariales
Acuerdo:

o EIIDIGER ha implementado el incremento salarial para el afio 2016 pactado entre la
administracion distrital y las organizaciones sindicales. Para los afios 2017 y 2018 el
IDIGER implementara el incremento salarial conforme a la normatividad y los
acuerdos distritales vigentes y aplicables.

e El IDIGER continuara presupuestando y pagando las primas de servicios y de
vacaciones; los aportes al Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales para
todos los trabajadores; la bonificacion por recreacion y el reconocimiento por
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permanencia en el servicio publico, conforme a lo dispuesto en la normatividad y
acuerdos vigentes,

El Director del IDIGER presentara al Consejo Directivo una propuesta para actualizar
el Acuerdo 006 de 2015, de acuerdo con la normatividad vigente.

-Prima de riesgos

Acuerdo:

5.

El IDIGER evaluara la viabilidad de implementar la prima de riesgos de acuerdo a la
normatividad vigente y aplicable.

BIENESTAR SOCIAL

-Plan de Bienestar

Acuerdo:

202001 Fax 4292832

El IDIGER se compromete a realizar un diagndstico actualizado de la situacion de
bienestar de sus trabajadores. La Entidad realizara la identificacion de las
expectativas y necesidades de los trabajadores para la formulacion del Plan de
Bienestar, fortaleciendo el programa de calidad de vida laboral, bajo el cual se
realizara la medicion y diagnodstico del clima organizacional.
El IDIGER mediante resolucion formulara el Plan de Bienestar con las acciones a
desarrollar en materia de bienestar e incentivos para los servidores publicos, el cual
debera tener en cuenta actividades deportivas y de esparcimiento con miras a la
participacion de la Entidad en las olimpiadas distritales.
El IDIGER en el marco del Plan de Bienestar realizara gestiones con organismos
que oferten programas de proteccion y servicios sociales, can el fin da facilitar el
acceso de los funcionarios de la Entidad a este tipo de ofertas.
En desarrollo de estas acciones, se socializaran los beneiicios y derechos que
tengan los trabajadores.
El IDIGER se compromete a partir de la vigencia 2017, a adelantar durante el ano
dos jornadas de prevencion y promocion de la salud, en la cuales se tendran en
cuenta las expectativas y necesidades de los trabajadores para el desarrollo de
estas actividades.
El IDIGER, con base en los resultados de la aplicacion del estudio de riesgos
psicosocial, en el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantara
las acciones que propendan por el cambio administrativo positivo, la salud y
bienestar de los servidores, para la prevencion y control de los riesgos evidenciados.
El IDIGER, desarrollara progresivamente acciones tendientes a la promocion de
usos alternativos de transporte para los servidores de la Entidad, que promuevan el
cuidado del medio ambiente.
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-Planta fisica y seguridad

Acuerdo:

e El IDIGER adelantara gestiones para mejorar la iluminacion del entorno de la
Entidad ante CODENSA y con la Policia Metropolitana para las rondas de los
agentes asignados al cuadrante de la Policia.

e Teniendo en cuenta la capacidad de la planta eléctrica del IDIGER, se estan
adelantando los estudios necesarios para ampliar la cobertura de la misma, con el
objeto de que se suplan las necesidades de energia que requiere la motobomba que
surte el servicio de agua potable en la bodega 11.

/@ De igual manera se tiene contemplado el analisis de la planta eléctrica de la Bodega

OV’L que se va a instalar para la operacion del radar, con el fin de que el mismo soporte
x"r la operacion de la bodega y de la motobomba de ésta, para los mismos fines.

i e El IDIGER incluira dentro del plan de aseo de la Entidad la limpieza de sillas,

puestos de trabajo y computadores de manera periodica.

@ El IDIGER formulara un plan de evaluacion de los activos de Tl para la reposicion y
(/L L}g)iﬁejoramiento de la infraestructura de computo, impresion y digitalizacion de
{‘f\/'ﬂ( informacion.

(,L’ e EI IDIGER, dentro del plan de mantenimiento de su estructura fisica revisara los
drenajes y alcantarillados con el fin de obtener la soluciéon a la problematica de
malos olores en las bodegas. Para ello se ha requerido al contratista de obra, ya que
la misma aun cuenta con garantias vigentes sobre el trabajo desarrollado.

7. Dentro del contrato de adecuacion que inicié su ejecucion en el mes de abril de
2016, se tiene contemplado dotar a la cocina de 2 hornos microondas industriales y
nueva silleteria acorde con las necesidades de la Entidad.

o EI IDIGER evaluara las medidas necesarias para mitigar los riesgos de accidente y
enfermedades laborales, en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG - SST), adoptando las medidas que mitiguen los riegos
evidenciados.

n
Y

W

Desacuerdos.

o Respecto de los asuntos referidos a “servicio de transporis para los servidores
publicos”, “creacion de un jardin infanlil”, “trdmite de cupos en las escuelas y
colegios Distritales”, ‘“inclusion de actividades de bienestar a contratistas’,
“Implementacion de un Casino”, la administracion y el Sindicato no llegaron a
acuerdos en razon a consideraciones juridicas y/o presupuestales.
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6. DERECHOS SINDICALES

-Permisos sindicales

Acuerdo;

* EIIDIGER, mediante Resolucion 128 de 2016 reconocié los permisos sindicales que
hasta la fecha de expedicion del referido acto administrativo han sido solicitados,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y garantizando el ejercicio de los
derechos sindicales de los miembros de la organizacién. El IDIGER acogera lo
pactado en el Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones Laborales que se encuentre
vigente, con relacion a los tiempos de permiso sindical.

e De igual manera el IDIGER tiene abiertos los canales dispuestos para el
reconocimiento de aquellos permisos que sean solicitados teniendo en cuenta la
normatividad vigente y que cumplan condiciones de razonabilidad a la luz de la
mision de la Entidad.

e En el marco de la presente negociacion se autoriza ampliar el permiso con el que
cuentan los miembros de la Junta Directiva de SINTRAIDIGER en una hora, los
jueves cada 15 dias en la tarde.

-Participacion del Sindicato en la gestion administrativa

o EIIDIGER se compromete a generar espacios de interlocucion con SINTRAIDIGER,
atendiendo a disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre deberes y
derechos relativos a la participacion de los funcionarios de la Entidad, respecto de
los planes y programas dirigidos al talento humano de la Entidad y la gestién
administrativa laboral. Igualmente, se impartirdn instrucciones para que a
SINTRAIDIGER se le garantice el acceso a toda informacién publica que no tenga
caracter de reservada.

-Garantias para la promocion de la actividad sindical

o EI IDIGER se compromete a permitir al sindicato el acceso a los sitios de trabajo
para la promacion de la actividad sindical, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

o EI IDIGER, se compromete a permitir el acceso a espacios comunicacionales
internos con los que actualmente cuenta la Entidad, para que SINTRAIDIGER
difunda la informacion que genere la organizacion sindical, baio criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y coherencia del uso de wsi~s espacios, siguiendo
los lineamientos que defina la Direccion General - Comunicaciones.

e El IDIGER apoyara a SINTRAIDIGER brindando los mecias logisticos para la
ejecucion de las actividades sindicales tales como espacias, elementos de computo
y accesorios a ellos, de acuerdo con la disponibilidad de los recursos de la Entidad.
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e EIIDIGER mantendra el compromiso de otorgar el espacio fisico para el desarrollo
de la actividad sindical de los trabajadores, en las condiciones dispuestas.

e EI IDIGER, de conformidad con el Decreto expedido por el Gobierno Nacional
adelantara las acciones de fomento de la libertad sindical, la negociacion colectiva y

demas derechos fundamentales de los trabajadores, en la semana previa al 1 de
mayo.

-Compensacion para el Sindicato por beneficios de la negociacion

e EI'IDIGER acogera la reiteracion de la Circular Conjunta 06 de 2013 que expida el
Gobierno Nacional en lo relacionado con la compensacion por beneficios de los
acuerdos colectivos celebrados con las organizaciones sindicales para los
trabajadores no sindicalizados de conformidad con el Acuerdo de la Negociacion
Colectiva celebrado con las organizaciones sindicales de Empleados Publicos en el
afo 2015, siempre que sea aplicable.

-Actos administrativos y difusién de los acuerdos

e EI'IDIGER dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 160 de
2014.

e EI IDIGER remitird a los servidores publicos de la Entidad via e-mail el acuerdo
colectivo que sea suscrito.

-Alcance del presente acuerdo

e El presente acuerdo colectivo se aplicara a todos los servidores publicos del
IDIGER.

o El| IDIGER respetara acuerdos colectivos suscritos entre las organizaciones
sindicales y la administracion publica que se encuentren vigentes y que sean
aplicables de conformidad con la Constituciéon y la Ley.

o El presente acuerdo tiene vigencia de dos (2) afos.

e Conforme al contenido del Acta de Negociacion No. 3, se conforma un comité
paritario de seguimiento a los acuerdos, conformado por dos integrantes del
sindicato, y dos personas por parte de la administracién. Por el sindicato fue
designado a JAIRO EFRAIN MOJICA y a FRANCIS MORENO, y por parte de la
administracion a JORGE MARIO BUNCH HIGUERA y a ALEJANDRA SABINO; se
acuerda que las dos primeras reuniones seran mensuales, contadas a partir de la
fecha de firma del ACUERDO COLECTIVO, y de 2lli er adelante el comité de
seguimiento definird su periodicidad.
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En Constancia se firma,

POI?/EL. IDIGER:

i
RICHARD ALBERTO VARGAS HERNANDEZ
Director General

NEGOCIADORES:

Olga Lucia Tofres Bec
Subdirgéctora para la Reddtceion del
Riesgos y Adaptacion al Cambio

Climético. Negocia

Jorge { {M

Subdirectof Corporativo y Asuntos
Disciplimarios. Negociador.

POR SINTRAIDIGER:

.V{
Francis Hernando Moreno Mora
Presidente SINTRAIDIGER. Negociador

ROlCIO R;\Qiﬁlg“é%{lhdo

Sandra
Secretaria de Relaciones
Internacionales, Derechos Humanos y
Solidaridad SINTRAIDIGER
Negociadora.
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Alejand}a Maﬁa Sabino Fajardo

Y | |

Profesional Universitario. Negociadora
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OSDKE

Jefe de Oficina Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones.
Negociador

o S
Jairo Efrain Mojir.(a Castelblanco
Fiscal SINTRA!L‘;I?ER.

Yently R8cio Acevedo Franco
Vice - Presidenta SINTRAIDIGER.
Negociadora.

Alberto Vanegas
Asesor por la CUT
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