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Documentodonde se consignael resultado de las decisiones,acuerdosy|
ACTAS Actas i i cadauna de la: Ci é Espariol Papel Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
del Modelo Integrado de Gestion.
ACTAS Comunicaciones Internas Ci on escrita entre los publicos de la entidad. Espafiol Papel Oficina Asesora Planeacion Pblico N.A. N.A. N.A.
: D 6 I 3 " ; P,
ACTAS Control de Asistencia " los integrante Espafiol Papel Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. NA.
e invitados del comité.
Documentodonde se consignael resultado de las decisiones,acuerdosy]|
ACTAS Actas i i cadauna de la; Comité Operativ(| Espaiiol Papel Oficina Asesora Planeacion Pblico N.A. N.A. N.A.
Modelo Intearado de Gestién.
ACTAS Comunicaciones Internas C i6n escrita entre los publicos de la entidad. Espafiol Papel Oficina Asesora Planeacion Pblico N.A. N.A. N.A.
Dy i y
ACTAS Control de Asistencia ocu los integrantes Espaiol Papel Oficina Asesora Planeacion Pblico NA. NA. NA.
e invitados del comité.
Documentodonde se consignael resultado de las decisiones,acuerdosy|
ACTAS Acta cadauna de las Comité Asesory| Espafiol Papel Direccién General Publico N.A. N.A. N.A.

Evaluador.




D I 6 los integrante|

ACTAS Registro de . 5 Espaiiol Papel Direccion General Publico N.A. N.A N.A.
e invitados del comité.
Documentodonde se consignael resultado de las decisiones,acuerdosy]|
ACTAS Acta liridosen cadauna de Comitéde Contro Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pblico N.A. N.A. N.A.
Interno.
D i Y <
ACTAS Listado de ocu " los integrantes Espaiol Papel Oficina de Control Interno Publico NA. NA. NA.
e invitados del comité.
ACTAS Acta Documentodonde se consignael resultado de las decisiones,acuerdosy) Espaiol Papel Direccion General Pablico NA. NA. NA.
compromisos adquiridos en cada una de las sesiones del Comité Direc|
o - - N . |
ACTAS Listado de ocul r losintegranted gl Papel Direccién General Publico NA. NA. NA.
e invitados del comité.
Documentodonde se consignael resultado de Ias decisiones acuerdosy|
ACTAS Acta i i cadaunade i ComitéDistrital def Espafiol Papel Direccién General Publico N.A. N.A N.A.
ACTAS Listado de Asistencia D ) los integrantes Espafiol Papel Direccién General Pablico NA. NA. NA.
e invitados del comité.
F permite llevar a cabolos fines Ta entidad
medianteuna O j meta: Ley 1712 de 2014 - Articu| ~ Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
- Se pueden tratar temas que proceden a|
y orientar procesos, instrumentos y | 19 - Literal F Capitulo | - Articulo 29 investigaciones de tipo disciplinar o
ACTAS Plan de Accion rect Jogro d metas. lgualmente el Plar Espafiol Papel Oficina Asesora Planeacion Reservado a dminislraﬁva b a‘:amiza’:e b
de Accion permite definir que facilitan el Ley 1712 de 2014 - Articu| Ley 734 de 2002 - Titulo V - Capitulo | - Artic| " Y g o
" ¢ proceso, asf como la presuncion de inocer|
evaluaciénde las accionesy sirven de guia para la toma oportuna def 19 - Literal D 95
decisinnas
. Conj & iodo de i " - N -
ACTAS Programa de Auditorias unaom ' ) 2 Un periodo de fiempo Espafiol Papel Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.
Documentodonde se consignael Itado de las
ACTAS Acta i iricl dauna de i laOficinade Contro Espariol Papel Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
Interno.
D se regi y las
actuacionesasicomola administracionde la i lo:
ACTAS Informes y Presentaciones se realicen en la entidad de acuerdo con las normas constitucionalesy| Espafiol Papel Oficina Asesora Planeacion Pblico N.A. N.A. N.A.
de las poli la di i en atenciona las|
metas u objetivos previstos.
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil
examen de expedientes
Se pueden tratar temas que proceden a|
ACTAS Ficha técnica de conciliacion Documentotécnicoque contieneel estudiojuridicode los casosy proceso: Espaitol papel Oficina Asesora Juridica Reservado | €Y 1712 de 2014 - Articul Ley 564 de 2012 - Articulo 127 del examen d| investigaciones de tipo disciplinar o
que serén puestos en cor del Comité de C: 19 - Literal F ( civil) y debe el debi
proceso, asi como la presuncion de inocer|
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d|
expedientes ( Cédigo General del Proceso|
Ley 734 de 2002 - Titulo V - Capitulo | - Artic|
95
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil
examen de expedientes
Se pueden tratar temas que proceden a|
ACTAS Acta del comité intermo de conciliacion Documer!to 0 pieza escrita donde se consigna el resultado dg las| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Reservado Ley 1712 de 2014 - Articu| Ley 564 de 2012 - Articulo 127 del e@men di |pyes(ngacnones de tipo qwsclp\\nar o
deliberaciones y acuerdos de cada una de las sesiones del comité. 19 - Literal F (P civil) debe el debil
proceso, asi como la presuncién de inocer|
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d|
expedientes ( Codigo General del Proceso
Ley 734 de 2002 - Titulo V - Capitulo | - Artic|
95
D el del ente de controlf
ACTAS Acta externo, que tiene por objeto dejar constancia de una actuacior! Espaiiol Papel Oficina de Control Interno Pablico NA. N.A. N.A.
D lair 6 | " P
ACTAS Documentos soportes entregade la por el Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pablico NA. NA. NA.
ente externo.
. A la vol I Di -
ACTOS ADMINISTRATIMOS Acuerdo Junta Directiva cto administrativo contentivo de a voluntad de la Junta Directiva que Espafiol Papel Direccion General Pablico NA. NA. NA.
involucra efectos generales y/o particulares.
Comunicaciéroficial interna o externa mediante la cual se da a conoce
ACTOS ADMINISTRATIVIOS Circular internamente actividades de la entidad: normas generales, cambios| Espafiol Papel Direccion General Publico N.A. N.A. N.A.
politicas, disposiciones, 6rdenes y asuntos de interés coman.
Acto administrativo contentivo de la voluntad de la administraciénsobre|
ACTOS ADMINISTRATIVIOS Directiva d la Entidady Espafiol Papel Direccion General Pblico N.A. N.A. N.A.

i y
el manejo de recursos pblicos a nivel Distrital.




Acto administrativo contentivo de la voluntad de la

ACTOS ADMINISTRATIMOS Resolucion Espaiiol Papel Direccion General Publico N.A. N.A N.A.
involucra efectos generales y/o particulares .
AUDITORIAS Comunicacién Oficial / Plan de Auditoria D on de las y detalles de una auditoria. Espaiiol Papel Oficina de Control Interno Publico N.A. N.A N.A.
D por el del ente de controll
AUDITORIAS Acta externo, que tiene por objeto dejar constancia de una actuacior| Espariol Papel Oficina de Control Interno Publico N.A. N.A. N.A.
administrativa.
b la Al tratarse de informacion preliminar y nc|
y 5 definitiva no se considera publica ya que|
AUDITORIAS Informe Preliminar y contestadaspor el Sujetode Controlen| Espafiol Papel Oficina de Control Interno Reservado | -6 1712 de 2014 - Articu cambia considerablemente frente a la vers
5 - " - . 6 - Literal K final del mismo informe
estan suficientemente respaldadas con evidencia valida, suficiente|
pertinente y competente. Sentencia C-274-13 de 5 de marzo de 20|
Documentoque contiene as conclusionesy hallazgosiinales a las que hal
llegadoel equipode auditorfa, luegode realizarel procesoauditor, en torno
AUDITORIAS Informe Final de la gestion y los resultados, la opinion de los estados contables | Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pblico NA. NA. NA.
evaluaciondel ontrol interno. hech
una evaluacion conjunta al aplicar en forma articulada los diferentes|
sistemas de control
AUDITORIAS Plan D on de las y detalles de una auditoria.. Espafiol Papel Oficina de Control Interno Publico N.A. N.A N.A.
AUDITORIAS Comunicacién Interna Comunicacion oficial escrita entre los servidores publicos de la entidad | Espafiol Papel Oficina de Control Interno Publico N.A. N.A N.A.
AUDITORIAS Actas b ado por un tente de la entidad, quel Espaiol Papel Oficina de Control Interno Pablico NA. NA. NA.
tiene por objeto dejar constancia de una actuacion administrativa.
" D merecen atencior ~
AUDITORIAS Listas de Verificacion N 2 N as L Espariol Papel Oficina de Control Interno Publico N.A. N.A. N.A.
especial dejando un registro del seguimiento hecho.
AUDITORIAS Soportes de Trabajo D soportes que an la de la auditoria intetha.  Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pablico NA. NA. NA.
Dy contiene con exactitud las acti laf
AUDITORIAS Informe auditoria.los resultadosde la auditoriainterna en términos de fortalezasy| Espafiol Papel Oficina de Control Interno Publico N.A. N.A. N.A.
L y v o
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci N
. En cumplimiento con los derechos
Peticion dirigida por escrito por una o varias partes 0 sus representante: Reservado Ley 1712 de 2014 - Articu examen de expedientes constitucionales del debido proceso el acc|
CONCILIACION PREJUDICIAL Solicitud de conciliacié . 6 Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica e el o e e o e
extrajudicial respecto de una diferencia determinada. Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| . N - P
. instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo IIl - Arti¢
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci N
. . . Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
CONCILIACION PREJUDICIAL Solicitud al convocado E:’:z;‘i‘;? que convocaa la entidad para el tramite de la Conciliacio Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Ley 171; f:f;“’; Artieu :’";ﬁ':;:;::i‘lzz ‘;i":::':"ur’:'f;fg:' :;CE
g g Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| P

expedientes (Codigo General del Proceso)

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo IIl - Arti¢
5-6

instancia seria inconstitucional




Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil
N En cumplimiento con los derechos
omunicacion oficial remisién expediente a Reservado Ley 1712 de 2014 - Articu| examen de expedientes constitucionales del debido proceso el acc
CONCILIACION PREJUDICISC SIon exp Comunicacion oficial remitiendo el expediente del caso a la procuradurih ~ Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Y " p
Procuraduria . 19 - Literal F - a la informacién antes de un fallo de prime|
Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d|
o instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo I1l - Artid
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil .
Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
CONCILIACION PREAUDICIAL  Ficha técica de concilacion | UM técricoque coneneelestudojridendeloscasosy proceso)  gpap Papel  |ofiina Asesora duridica Ley 1712 de 2014 - Ay consiucionales del debidoproceso f aco
q P " Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| ) on antes fallo de pi
N o instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo IIl - Arti¢
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo 1l
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil .
Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
CONCILIACION PREJUDICIAL Poder r':’i:;“:n:';i%‘:‘e d';::::‘:re @ una personala autoridad para actuar enl  gqpagg) Papel Oficina Asesora Juridica Ley 171; d?j::“; Artiey cao":i‘:'fr:;i‘izz Zﬂ::?":zg';ﬁisg:l o
P - Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| ; ! fallo de pi
. instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo IIl - Arti¢
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci N
Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
CONCILIACION PREJUDICIAL Demanda Escritopor medio del cEAaI se solicitaa una autoridad judicial o arbitral, laf Espafiol papel Oficina Asesora Juridica Ley 1712 de 2014 - Articu cons.muclona\.es del debido proceso el a.ccw
proteccién y/o reconocimiento de los derechos e intereses colectivos. 19 - Literal F ’ a la informacién antes de un fallo de prime|
Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| N N P
. instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo I1l - Arti¢
5-6




Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil
Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
CONCILIACION PREJUDICIAGta del comité interno de conciliacién (cop Eocumemo o pieza escrita donde se consigna el resultado dg las| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Ley 1712 de 2014 - Articu consmuclona\e's del debido proceso el acc|
leliberaciones y acuerdos de cada una de las sesiones del comité. . 19 - Literal F - a la informacién antes de un fallo de prime|
Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d|
o instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil .
Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
CONCILIACION PREJUDICIAL Pruebas apreciados deor el juez anteie(\i/:?grsnar su decision 7 proceso para e Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica e 1715 diif:rﬁl; At (i:\r:il:;crlrz:i‘ieoz Zilt:sez:zmﬁ?geel ralr(;ce‘
P porel} i Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| ) on antes fallo de pi
N o instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Ill - Artiq
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo 1l
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil .
En cumplimiento con los derechos
Reservado Ley 1712 de 2014 - Articu examen de expedientes constitucionales del debido proceso el acc|
CONCILIACION PREJUDICIAL  Comunicacién allegando pruebas Documento mediante el cual se aportan pruebas a un proceso judicial. Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica " . N
19 - Literal F - a la informacién antes de un fallo de prime|
Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| N N P
. instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo IIl - Arti¢
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci N
. En cumplimiento con los derechos
Tipo de decisiénfinal que se toma dentro del proceso,una vez agotadaso| Resevado || 1215 de 2014 - Artcu examen de expedientes constitucionales del debido proceso el acc|
CONCILIACION PREJUDICIAL Fallo de primera instancia la cual se define o resuelvede| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica 19 - Literal F a la informacion antes de un fallo de prime
fondo por parte de un juez o Tribunal. Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| . ) - P
. instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo I1l - Arti¢
5-6




Constitucién politica de Colombia - Titulo II
Capitulo | - Articulo 29

Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci

un gasto determinado.

Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
- d | di6l: " . o - |
CONCILIACION PREJUDICIAL Recurso de apelacion :Idei(\“s?én ue la aclarz| modifique, adicione o revoque. i Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica e 1715 dT_:eor;?F e (;()\Zsfr‘::)i::gi‘leéz :\It::l;l:‘fjlfrg\:lzs:ee' :;ce
q g que, que. Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| P
o instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo I1l - Artid
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil .
N e N En cumplimiento con los derechos
Tipo de decisiénfinal que se toma dentro del proceso,una vez agotadaso| Reservado | | 1200 4014 - Aricu examen de expedientes constitucionaies dol debido brocess of aco
CONCILIACION PREJUDICIAL Fallo de segunda instancia i la cual se define o resuelvede| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Y 19 Literal F = I informagion antes de ur‘:'a"o e prime
fondo por parte de un juez o Tribunal. Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| : y L - P
N s instancia seria inconstitucional
expedientes (Cédigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo IIl - Arti¢
5-6
Constitucion politica de Colombia - Titulo 1l
Capitulo | - Articulo 29
Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil .
Reservado examen de expedientes En cumplimiento con los derechos
CONCILIACION PREJUDICIAL Pruebas apreciados deor el juez anteie::(:(?:'\ar su decision. 7 proceso para e Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica e 1712 dif;:“; e Zo\r:il:;cr:;i‘izz :T\L:::I:ZET:\:IZSE:I ralr(:wi
P! porel] 3 Clasificado Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| ) ) fallo de pr
. instancia seria inconstitucional
expedientes (Codigo General del Proceso))
Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artig
5-6
Acto procesal proveniente de un tribunal, mediante el cual resuelve las|
. ” . 1 I rtes, t | limient . . -
CONCILIACION PREJUDICIAL Resolucién que ordena el cumplimiento |PEUCiones de las pane;"gd;” oriza u ordena el cumpl Im‘i:s?u:i Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
un acto de de eimpulso o de o decisi|
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| . Se debe garantizar el secreto comercial
. ¢ Si contiene informacién contemplada como| ¢ §
D soportanlos el 18 - Literal C: en lo . " industrial durante los procesos de
Soportes de los Estudios de Mercado : : | o ; - . y 'secreto comercial” tal como lo describe la
CONTRATOS frente ala [ Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret( . § contratacién y solo en los casos en los qui
(cotizaciones) ¢ ° "l Decision 486 de la Comisién de la comunid] N 0
un proceso de contratacion. industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
3 andina - Articulo 260. N .
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mismif
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende
. N f: | i i | onel val " » P
CONTRATOS Estudios previos satisfacerl abjeto a contratar, [a modalidadde seleccionel valorestimad Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccién,que son soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|
Documentomediante el cual se garantizael principio de legalidad,es decir|
CONTRATOS Certificado de la existenciadel rubro y la i tend Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.




D iteel

CONTRATOS Matriz de Riesgo y Andlisis de Garantias | ocurrir en la ejecuciond ,y lasgaranti; Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
el cubrimiento de tales riesgos.
Comunicacion designacion comité asesor Comunicaciénoficial por medio del cual se formaliza la delegaciéndel
CONTRATOS evalugador ordenador del gasto a los miembros del comité evaluadordentro de los| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
procesos de seleccion.
Documento que evidencia el ejercicio juridico mediante el cual Ia|
CONTRATOS Invitacion administracioncomunicaa una personanatural o juridica, su voluntad e| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
intencion de contratar con ella, para determinado ejercicio contractual.
Documentosque se expiden dentro de un proceso licitatorio, concurso|
CONTRATOS Adenda (si aplica) seleccion - ; Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
abreviada o contratacionde minimacuantiacon el fin de aclarar,modificail
o
D e declaral iadel te dentro del o " .
CONTRATOS Acta de cierre ocumentogue declarala ocurrenciadel termino (dentro de Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
de cierre dentro de un proceso de seleccion.
D i laformaen q pliri
CONTRATOS las i in futuro ya sea personanatural o juridical Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
durante los primeros momentos del ejercicio contractual.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
Fase correspondiente al proceso de contratacion de minima cuantig| 2008 se considera informacion financiera.
Comité bj rifical . y
§ y . Ley 1712 de 2014 - Articu| . Se debe garantizar el secreto comercial
el los la oferta con el preciomas| N Si contiene informacién contemplada como N y
Lo . © 1 ! e o 18 - Literal C: enlo " ¢ ) industrial durante los procesos de
Evaluacion juridica y técnica de propuesta|bajo y determinar mediante el informe de verificacion de requisito| . - - N 'secreto comercial” tal como lo describe la .
CONTRATOS - N " " " N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| e N | contratacién y solo en los casos en los qui
econémica mas baja t i el proponer osele N N .| Decision 486 de la Comision de la comunidy N N 9
. industrial, secreto comercij . " titular autorice la divulgacion de la
paraque la o siel N andina - Articulo 260. N o " N
‘ y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
dentro de las causalesde rechazo para participar en el proceso dej
contratacion. Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
CONTRATOS Aceptacion de la Invitacién Documentoemitido por el ordenador del gasto dentro de un procesode)  gopqy Papel Oficina Asesora Juridica Piiblico NA. NA. NA.
seleccion de minima cuantia para configurar junto con la oferta el contr
D i cual el
ps -
CONTRATOS Poliza una V Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly |
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.
Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza la|
CONTRATOS Comunicacion sobre (ltimo requisito de ejecudiéprobaciénde la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
presupuestales correspondientes.
. D | 1 | rte | | — " -
CONTRATOS Acta de inicio ¢ cualse as partes el inicio de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato, definiendo la fecha y firmado entre las partes.
D e eT cualse reanzaun: contrato en el
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|
. o i o
Adicion, prérroga, suspension, reinicio, cesior| por un té i la ejecuciondel
CONTRATOS ' ' aplica) ! ’ contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual sef Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
determina la reiniciacionde un contrato despuésde una suspensiongeste|
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio delf
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos|
términne_cnndirinnas u caracteristiras on aiia fiie snsoritn
P
| I o - -
CONTRATOS Informes de actividades y productos |7 ane Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
contrato, requeridoentre otros, para laf
de la cuenta de cobro conforme a la forma de paao establj
CONTRATOS Resolucién Sancionatoria (Si es del caso) 10 2dministrativo por medio del cual se impone una sanciona un Espafiol papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
contratista o un proveedor.
Acta de terminacion anticipada por mutuo |2 el cual un contrato de
CONTRATOS pada p comiin acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
acuerdo. (si es del caso) N
ejecucion de su objeto.
i deb (bli Tfin
CONTRATOS Reporte de Publicacion en el SECop |46 92rantizarque todos los zﬁﬂ:mesy demésinteresadosen la ges‘l‘g; Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
orocesos de aue se encuentran en curso
| | | é I | " P P
CONTRATOS Documento de Entrada a Almacén (Si aplic xg ocumentoa cargo del personal de almacén, donde queda plasmadolos Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.

enes que entran a esta area.




D cual lizal 6 de las

fin que pazy salvoy dar finalizaciéna la|
CONTRATOS Acta de 6 n unavez firmar por cadauna de| Esparfiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitira en las terminacione;|
anticipadas de contratos.
CONTRATOS Acta de recibo a satisfaccion Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
partes involucradas.
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
tisf: | objet tratar, | dalidadde sel 6nel vals timade o » .
CONTRATOS Estudios previos saustacerel opjeto a contratar, 'a modalidadde selecciongt valorestimadq Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccion que son soportes
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|
Documentomedianteel cual se garantizael principio de legalidad,es decir
CONTRATOS Certificado de disponibilidad presupuestal |la existenciadel rubroy la iacio i atender| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
un gasto i
D iteel
CONTRATOS Matriz de Riesgo y Analisis de Pélizas Z;:::';”Ja ejecucidnde un contratoy la confrontacionconla p°"za"s'°|: Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
q r
administracion.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu " Se debe garantizar el secreto comercial
N Si contiene informacién contemplada como N y
18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| o y . | contratacién y solo en los casos en los qui
. N .| Decision 486 de la Comision de la comunidy . " i
industrial, secreto comercij . " titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. . " 4 N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
] la Contraloriz la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales  |¥,Ce"iica 108 9 auditorias, a > Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema dej
tributacién del estado
D Ta Naci6 requiere
CONTRATOS c de D el can ellos, concursaty A Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
cargospiiblicos contratar con el estadoy licitar con el mismo, tambiénpara
efectos de i6n laboral
D la Polici: ionalde Colombia,con el que sedal
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Judiciales |cuenta de los dell en los que un ha visto| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la_activida|
CONTRATOS Fotocopia RUT econdmica ante terceros con quienes sostengauna relacién comercial Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. N.A.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiéry|
control.
D i la Di Bogota, g
CONTRATOS Fotocopia RIT la ificacit i 6 ificacit I ibuyentesdel Impuestc| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
riifi libert: t 6 | D G | U i I — " P
CONTRATOS Certificado de libertad y tradicion del bien h € que datos juridicosde un predioy la Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
posesion actual v anterior del mismo.
Documentoque evidenciala seleccion al final del procesocontractual, de|
CONTRATOS Propuesta ganadora i i i la| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
administracion.
R de justifi 6n de Acto administrativopor mediodel cualla entidad exponelasrazonespor las|
CONTRATOS directa cuales es procedente realizar una contratacion de manera directa para| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
satisfacer las necesidades de un producto o servicio.
Documentomediante el cual se realizaun acuerdode voluntades,verbalo
escrito, manifestadoen comtn entre dos 0 mas personascon capacida
CONTRATOS Contrato (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es|
hilateral_n ramnalersa 1na narta a la atra_si ol cantratn ac unilataral
D i el ianteel cualse|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existenciij
CONTRATOS Certificado de registro de i i de toda suficiente| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
para i i lo: afectal|
el to 0 a hacer uso de la
D 6 |
s .
CONTRATOS Polizas (Si aplica) una Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
de ambaspartes, las Coberturas(son|o: asumeel
aue se describen en la péliza). en relacién al seauro
Comunicaciénoficial emitida por el area juridica donde se autoriza lal
CONTRATOS Comunicacién sobre (iltimo requisito de ejecudigprobaciénde la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
DI ants i fi i '
CONTRATOS Acta de inicio el cual se 1as partes el inicio del Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
contrato. la fecha v firmado entre las partes.




Dy iteel cual se realizaun: contrato enel
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciondel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|

interrumpir
6 6 6 é | 6 x ; - P,
CONTRATOS Adicién, prorroga, reinicio, cesior porun a ejecuciondel Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica) contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual se|
d la 6 un contrato despuésde una 6
firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio del|
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos
. Acto administrati dio del | i6 = » .
CONTRATOS Resolucion Sancionatoria (Si es del caso)” o0 & m”‘;su’:;‘r’gv‘:;;‘e 10 del cual se impone una sanciona un Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
. it del Ide al én,donde da pl: dol = " .
CONTRATOS Documento de Entrada a Almacén (Si aplic \f.“”"‘e" 0a cargo del personalde aimacen, donde queda plasmadolos| Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ienes que entran a esta drea.
Acta de terminacion anticipada por mutuo D eel cual onde un contrato dej
CONTRATOS comun acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
acuerdo. (Si aplica) .
eiecucién de su obieto.
DUCHTemueuarie er w
j fin que pazy salvoy dar finalizaciéna la|
CONTRATOS Acta de r i0 unavez aa firmar por cadauna de| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
las partes, este documento también se emitira en las terminacione;|
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
CONTRATOS Estudios previos safisfacerel objeto a contratar, la modalidadde selecciénel valorestimadq Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccion,que son soportes|
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|
CONTRATOS Acto de del eel cual tentacion Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
Leaal carao como Representante Leaal.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " . Se debe garantizar el secreto comercial
¢ Si contiene informacién contemplada como ¢ 4
18 - Literal C: enlo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret( e L .| contratacién y solo en los casos en los quy
. N .| Decision 486 de la Comision de la comunide y . y
industrial, secreto comerci| N . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. B " N N
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
D la Contralori la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales |? Ce"fica10s ; auditorias,a " Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema de|
trihutaci6n del estada
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT economica ante terceros con quienes sostenga una relacion comercial Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiony|
control
D a Di Bogota,que registre|
CONTRATOS Fotocopia RIT la 6 6 érde los contribuyentesdel Impuestc| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
. D medio del i a la = - .
CONTRATOS Solicitud elaboracién contrato N N N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
la solicitud de la aue atisfacer.
[} i cual lizaun erbal o
escrito, manifestadoen comun entre dos 0 mas personascon capacidail
CONTRATOS Contrato (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es|
bilateral, o compelerse una parte a la otra, si el contrato es unilateral.
D 6 |
una Cs fii - " -
CONTRATOS Pélizas (Si aplica) Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
(Siaplica) de ambaspartes, las Coberturas(sonlos asumeel P P
que se describen en la péliza), en relacién al seguro contratado.
Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza fa|
CONTRATOS Comunicacién sobre (iltimo requisito de ejecudigprobacion de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
. D | | [ | | " » P
CONTRATOS Acta de inicio el cual se as partes el inicio de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato. la fecha v firmado entre las partes.
Documentomedianteel cual se realizauna modificaciéndel contrato en el
plazode ejecuciénen casode seruna adicién,la prorrogahacereferencia af
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|
i ir pi
- . \ .
CONTRATOS Adicion, prérroga, susp relniclo, cesior tey por un /a ejecuciondel Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
aplica) contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual se|
d la reinici; un contrato despuésde una
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio dell
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos
D 1 I . . .
CONTRATOS Actas de entrega y devolutivos el que o fueron Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
recibidos por ocasion de un contrato.
N A | | ) " - P
CONTRATOS Resolucion Sancionatoria (Si es del caso) 0.0 2dministrativo por medio del cual se impone una sanciona un Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.

0 un proveedor.




Acta de terminacion anticipada por mutuo

Dy iteel cual 0 un contrato de
comun acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o

CONTRATOS Esparfiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
acuerdo. (Si aplica)
[ é . " . P
CONTRATOS Documento de Entrada a Almacén (Si aplic: xg ocumentoa cargo del personalde almacén,donde queda Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ienes que entran a esta area.
CONTRATOS Acta de recibo a satisfaccion Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
partes involucradas.
Documentomediante el cual se realizala revision total de las obligacione|
fin que pazy salvoy dar finalizaciona la|
CONTRATOS Acta de ,una ve: aa firmar por cadauna de| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
las partes, este documento también se emitird en las terminacione|
de contratos
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " . Se debe garantizar el secreto comercial
X Si contiene informacién contemplada como|
b las 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado L Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| s ; . | contratacion y solo en los casos en los qui|
establecer el valor del proceso de contratacion. Decision 486 de la Comision de la comunidy "
industrial, secreto comercil N . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. A 4
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Documento mediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
CONTRATOS Estudios previos satisfacergl objeto a contratar, la modalidadde selecciénel valorestimad Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccién,que son soportes|
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|
Documentomediante el cual se garantizael principio de legalidad,es decir|
CONTRATOS Certificado de la exi i rubroy la iaci i tendel| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
un aasto
D iteel
CONTRATOS Matriz de Riesgo y Analisis de Polizas Z;:::":‘"Ja ejecuciénde un contratoy la confrontacioncona Po."za“s'cl; Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
Acto administrativo por medio del cual el ordenador del gasto designalos
CONTRATOS 1 comité asesor i ana Comité Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
del proceso de contratacion.
) To que llegaraa ser el pliegc]
CONTRATOS Proyecto de Pliego de de ici initivo, dentro de un su primeral Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
fase.
CONTRATOS Resolucion apertura proceso Acto administrativomediante el cual se ordenala apertura del procesode] Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
yla del Pliego de C definitivo.
CONTRATOS Pliego de condiciones Acto juridico fundamentalpara entrar a regular una refacion contractualy Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aue se tiene como futura entre las partes.
“ Documentoque registralos pronunciamientosque tenga un comité, ya seg = " a
CONTRATOS Acta de comité (Si aplica) que reg| > Pre Sque teng y Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
asesor. evaluador. supervision etc..
Documentosque se expiden dentro de un proceso licitatorio, concursol
seleccion
abreviada,o contrataciénde minimacuantiacon el fin de aclarar,modificail = " a
CONTRATOS Adendas (Si aplica) ° Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
precisar los términos de los pliegos de condiciones o la invitacién public
posterioridad a su expedicion y que formaran parte de los mismos.
CONTRATOS Acta de cierre Documentoque declarala ocurrenciadel termino (dentro del cronogramay Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
de cierre dentro de un proceso de seleccion.
Documentoque evidenciala seleccion,al final del procesocontractual, de|
CONTRATOS Propuesta ganadora la| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces(
ala 6 mediante|
. ] Gal 6 6 ] - " .
CONTRATOS Informe de requisitos © Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Pliegode C se cual de los oel
mayor puntaje con el fin de recomendaral ordenadordel gastoel posible]
adjudicatario.
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces|
cualse los
. | Pl Ce I " P P
CONTRATOS Informe de verificacion requisitos habilitanted, el Pliegode el Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
propuesta,o si algunode|
los of d
en el proceso de contratacion.
CONTRATOS Acta de adjudicacion Documento que declara y registra lo ocurrido en audiencia de adjudicadién. Espadiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.




Ley 1712 de 2014 - Articu|
18 - Literal C: en lo

Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacién financiera.

Si contiene informacién contemplada como
“"secreto comercial” tal como lo describe la

Se debe garantizar el secreto comercial
industrial durante los procesos de

CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del R Legal. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| - . contratacién y solo en los casos en los qui
. - .| Decision 486 de la Comision de la comunidg " i
industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la

- andina - Articulo 260. i - N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
3] la Contralori la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales  |¥,Ce"ica 108 auditorias Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema dej
tributaci6n del estado.
Documento expedido por Ta DIAN que permite identificar 1a_activida|
CONTRATOS Fotocopia RUT econdmica ante terceros con uienes sostenga una relacion comercial Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiéry|
control
D laD Bogota, g
CONTRATOS Fotocopia RIT la 6 6 orde | ibuyentesdel Impuestc| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
Documentoque deja constanciadel tiempo por el que ha
CONTRATOS c iones laborales o de un empleado en una empresa, el tipo de labor desempefiadatipo de Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
y salario devengado,asi como la lirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones realizadas.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu " Se debe garantizar el secreto comercial
N L N N Si contiene informacién contemplada como N y
Constancia de afiliacion a los sistemas de sa ! ! ' 18 - Literal C: enlo " ¢ ) industrial durante los procesos de
. PR I Documento en el que se deja evidenciadel soporte del certificado de| . - - N 'secreto comercial” tal como lo describe la .
CONTRATOS pension (ARL si aplica) o Certificacion de apc| .~ N N Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| e N | contratacién y solo en los casos en los qui
afiliacion a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a con| B N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg N N 9
ley 789 industrial, secreto comercif ) " titular autorice la divulgacién de la
- andina - Articulo 260. . " 4 N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Dy i cual lizaun erbal o
escrito, manifestadoen comun entre dos 0 mas personascon capacidail
CONTRATOS Contrato (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es|
bilateral, o compelerse una parte a la otra, si el contrato es unilateral.
[} i el ianteel cualse|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencii|
CONTRATOS Certificado de registro de i i de toda 6ny suficiente| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
para i i [ afectal|
el presupuesto o a hacer uso de la apropiacion presupuestal.
D 6 |
una Cs fi - " -
CONTRATOS Pélizas Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
de partes, las C s(sonlo: asumeel
que se describen en la péliza), en relacién al seguro contratado.
Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza la|
CONTRATOS Comunicacién sobre Ultimo requisito de ejecudidprobacién de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
" D | 1 [ | | " P P
CONTRATOS Acta de inicio el cual se as partes el inicio de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato. la fecha v firmado entre las partes.
Dy iteel cualse i contratoenel
plazode ejecuciénen casode seruna adicién,la prorrogahacereferencia af
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|
i ir pi
- . \ .
CONTRATOS Adicion, prérroga, susp relniclo, cesior tey por un /a ejecuciondel Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
aplica) contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual se|
determina la reiniciaciénde un contrato despuésde una suspensioneste|
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio dell
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos
D para P
enel I
CONTRATOS Informes de actividades y productos del contrato, requerid otros, paralal Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.

I d laformade

en el contrato




Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion

CONTRATOS Acta de recibo a satisfaccion partes i Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
Acta de terminacién anticipada por mutuo | > eel cual onde un contrato dej
CONTRATOS comun acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
acuerdo. (Si aplica) )
eiecucion de su obieto.
DUCUTemueuarte er w
fin que pazy salvoy dar finalizaciéna la|
CONTRATOS Acta de liquidacion (Si aplica) r 6 unavez 4a firmar por cadauna de| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
las partes, este documento también se emitira en las terminacione;|
—— [Documentoa cargodel Tde almacén,donde queda plasmadol - - -
CONTRATOS Documento de Entrada a Almacén ocumentoa cargo det personalde almacen, donde queda plasmadolos Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
bienes que entran a esta area.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu . Se debe garantizar el secreto comercial
N Si contiene informacién contemplada como N N
D las 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado " N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| i . contratacion y solo en los casos en los qui
establecer el valor del proceso de contratacion. B N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg N o
industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
- andina - Articulo 260. i - N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
CONTRATOS Estudios previos safisfacergl objeto a contratar, la modalidadde selecciénel valorestimadd Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccion,que son soportes|
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|
D ianteel cual se garantizael principio de legalidad es decir|
CONTRATOS Certificado de la exi i rubroy la iacio i atender| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
un gasto determinado.
D ianteel cual
. " . irenla ej iond tratoy | frontacio la pélizafisit o - . -
CONTRATOS Matriz de Riesgo y Andlisis de Plizas z;:z:’;"f ejecucionde un contratoyy fa conirontacioncon a poliza 'S'ﬁ: Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
a
administracion.
Acto administrativopor medio del cual el ordenador del gasto designalos|
CONTRATOS 6n comité asesor i C é Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
del proceso de contratacién.
D i0 lo que llegaraa ser el pliegc|
CONTRATOS Proyecto de Pliego de Ct de ici initivo, dentro de un su primeral Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
fase.
Etapadentro de Tas primerasfasesdel procesocontractual, consistenteen|
N que las juridicas), participar, hacer|
[el y respuesta a g " " - . .
CONTRATOS sabera proyectode pliegod Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
Proyecto de Pliego (Si aplica) N N .
la parte de la
o Actc trati teel | [ T | — " -
CONTRATOS Resolucién de apertura cto administrativomediante el cual se ordenala apertura del procesode Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
yla del Pliego de C: definitivo.
CONTRATOS Pliego de condiciones Acto juridico fundamentalpara entrar a regular una refacion contractualy) Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
que se tiene como futura entre las partes.
Etapadentro de las pimerasfasesdel procesocontractual, consistenteen|
o respuestaa que las o juridicas), participar, hacer
CONTRATOS ¥ resp) | sabera estasuspuntos de vistasobreel proyectode pliegode condicionesy| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Pliego de Condiciones Definitivo (Si aplica "
la parte de la
CONTRATOS Acta de comité (Si aplica) Documentoque registralos pronunciamientosque tenga un comité, ya seg Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
asesor, evaluador, supervision etc..
Documentosque se expiden dentro de Un proceso liciatorio, concursol
seleccion
CONTRATOS Adendas (Si aplica) abreviada,o contrataciénde minimacuantiacon el fin de aclarar,modifical Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
o
nrecisar Ing términns de Ins nlienns de condicinnes n Ia invitacién niihlid
CONTRATOS Acta de cierre Documentoque declarala ocurrenciadel termino (dentro del cronogramay Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
de cierre dentro de un proceso de seleccion.
Documentoque evidenciala seleccion al final del procesocontractual, de|
CONTRATOS Propuesta ganadora i la| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.

administracion.




Documento presentado por el oferente, el cual a sido requerido por el|

CONTRATOS Documentos de saneamiento (Si aplica) etapadej Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
en el del proceso del Pliego de
Condiciones.
Documento realizado por el Comité Evaluador de cada proceso de|
CONTRATOS Cuadro requisitos 6 | los requisitos| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
habilitantes establecidos en la invitacion o pliego de condiciones.
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces(|
ala 6 mediante
CONTRATOS Informe de requisitos Gal 6 6 | Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
Pliegode C se cual de los el
mavor puntaie con el fin de recomendar al ordenador del aasto el bosib)
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces(|
cualse los 1con|
c
CONTRATOS Informe de verificacion requisitos habilitanted > el Pliegode seles|  ggpariol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
propuesta,o si algunode
| d
en el proceso de contratacion.
CONTRATOS Acta de audiencia Documento donde se registra todo lo ocurrido en una audiencia. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Legal. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
D la Contralori: la
rtifica I i ditori o .- " -
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales |7 °*™ o2 19 ; auditorias,a > Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda pablica y el sistema de|
tributacion del estado.
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT econbmicaante terceros con quienes sostengauna relacion comercial Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiony|
control.
D i la Di Bogota, g
CONTRATOS Fotocopia RIT la ificaci i J ificacis [ ibuyentesdel Impuest| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
D tiempo por el queha
CONTRATOS c jones laborales o de un empleado en una empresa, el tipo de labor desempefiadayipo de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
y salario gado, asi como la ida. Er}
algunos casos, también incluye las funciones realizadas
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126€
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articy| " Se debe garantizar el secreto comercial
Si contiene informacién contemplada como
§ o § N . 18 - Literal C: en lo > ¢ ¢ industrial durante los procesos de
Constancia de afiliacion a los sistemas de sa|Documento en el que se deja evidencia del soporte del certificado de| . - 'secreto comercial” tal como lo describe la .
CONTRATOS ] o i s . Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secrety| e .| contratacion y solo en los casos en los quy
pension (ARL si aplica) afiliacion a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a con| Decision 486 de la Comisién de la comunidg -
industrial, secreto comercij ” titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. . 4
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1,
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
D cual lizaun erbal o
escrito, manifestadoen comtn entre dos 0 mas personascon capacida
CONTRATOS Contrato (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es|
bilateral, o compelerse una parte a la otra, si el contrato es unilateral.
D i el ianteel cualse|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existenciij
CONTRATOS Certificado de registro de i i de toda suficiente| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
para i i lo: afectal|

el to 0 a hacer uso de la




1 fin
de garantizarque todos los proponentesy demasinteresadosen la gestior|

CONTRATOS Reporte de Publicacién en el SECOP entidad. I los Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
procesos de contratacion que se encuentran en curso.
D cual 6 el
C " " .
CONTRATOS Polizas e ° Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly
que se describen en la pdliza), en relacion al seguro contratado.
Comunicaciénoficial emitida por el area juridica donde se autoriza la|
CONTRATOS Comunicacion sobre (ltimo requisito de ejecudiéprobaciénde la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
presupuestales correspondientes.
D di | 1 [ rtes el inicio dell o " .
CONTRATOS Acta de inicio ° € cualse as partes €l inicio del Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato, definiendo la fecha y firmado entre las partes.
Dy iteel cual se realizaun: contrato enel
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciondel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|
ir pi
por un té la ejecuciondelf
CONTRATOS Adicién, prérroga, suspension, reinicio, cesior| Ljontralo, el reinicio h;ce referencia al docum'enlo mediante el c'ual Sef Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica) la un contrato despuésde una
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio del|
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos|
término: ici que fue suscrito,
tanto las obligaciones propias del contratista inicial.
D el ista para imi P
enel | deb I i
CONTRATOS Informes de actividades y productos | ejecutadosdurante cadaetapa del contrato, requeridoentre otros, paralal Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ionde | b laformade i
en el contrato.
D ito de Entrada de Inf de [D i f to d 6 o .- " -
CONTRATOS ocumento e Enbaca de Tmarmes de 1B ormatode Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
actividades y Productos al CDI digitales.
CONTRATOS Resolucion Sancionatoria (i es del caso) 10 2dministrativo por medio del cual se impone una sanciona unl — gpaqq) Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
contratista o un proveedor.
Acta de terminacion anticipada por mutuo D eel cual un contrato de
CONTRATOS overdo. (&1 ﬁw) P comn acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
: P! ejecucion de su objeto.
[} i cual lizals i de I
fin que pazy salvoy dar finalizaciona Ia|
CONTRATOS Acta de Li unavez 4a firmar por cadauna de| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitird en las terminacione|
anticipadas de contratos.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articy| " Se debe garantizar el secreto comercial
Si contiene informacién contemplada como|
D las 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado 3 Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secrety| i contratacion y solo en los casos en los qui
establecer el valor del proceso de contratacion. Decision 486 de la Comisién de la comunidy .
industrial, secreto comercij ” titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. . 4
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1,
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende
. N f: | i i | 6nel val " e -
CONTRATOS Estudios previos safisfacerel objetoa contratar, la modalidadde selecciénel valorestimadq Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccién,que son soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el col
D | ttizael principio de legalidad,es decir,
CONTRATOS Certificado de la rubroy la 6 atende| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.

un gasto determinado.




Dy ianteel
ocurrir en la ejecuciénde un contratoy la confrontacioncon|a polizafisical

CONTRATOS Matriz de Riesgo y Andlisis de Pdlizas conel fin d a Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
q cor
administracion.
Acto administrativopor medio del cual el ordenador del gasto designalos|
CONTRATOS R i6 i6n comité asesor i cor ana conformarel Comit Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
del proceso de contratacién.
D i if bieny lair
la enaj 6nel valor del G ialy el
P ) . : losbiene . ) )
CONTRATOS Aviso de convocatoria prec ode venia,silu osblene: Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
requieren informacién adicional a la indicadaen el presente articulo, laf
i el avisode iao indicarel lugaren el
cual los interesados pueden obtenerla.
D 6 lo que llegaraa ser el pliegc|
CONTRATOS Proyecto de Pliego de Ct de dentro de un su primeral Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
fase.
de las tractual, cor
o N respuesta a que las juridicas), participar, hacer|
CONTRATOS yresp | sabera pliegod Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. N.A. N.A.
Proyecto de Pliego (Si aplica) )
la parte de la
presentadas.
CONTRATOS Resolucién de apertura Acto administrativomediante el cual se ordenala aperturadel procesode| gy Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
yla del Pliego de C definitivo.
. Acto juridico fund tal tr I lacio tractual o - " -
CONTRATOS Pliego de condiciones definitivo cfo juridico fundamentalpara entrar a regular una relacion contractualy Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
que se tiene como futura entre las partes.
CONTRATOS Actas de comité asesor evaluador (Si aplic f " el cualse gastoal  popanol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
los miembros del comité evaluador dentro de los procesos de seleccion|
de
§ - |quelas o juridicas), i participar, hacer]
ol y respuesta a o > § - . . .
CONTRATOS e ao sabera istasobreel proyectode pliegt Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
Pliego de Condiciones Definitivo (Si aplica ) "
la parte de la
nracontadac
Documentosque se expiden dentro de un proceso licitatorio, concursol
seleccion
CONTRATOS Adendas (Si aplica) abreviada,0 contrataciénde minimacuantiacon el fin de aclarar,modificaf Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
o
nracisar Ing términne da Ins nlisnns de candicinnes a Ia invitacién niiblid
CONTRATOS Acta de cierre Documentoque declarala ocurrenciadel termino (dentro del cronogramay Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
de cierre dentro de un proceso de seleccién
Documento realizado por el Comité Evaluador de cada proceso de|
CONTRATOS Cuadro requisitos 6 | los requisitos| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
habilitantes establecidos en la invitacién o pliego de condiciones.
eTComite
el ifi
CONTRATOS juridicas, fi y i juridicos, técnicosy financieros establecidosen el Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
Pliegode C i
de la propuesta, o si alguno de los oferentes se encuentradentro de las|
raucaloc da rachazn nara narficinar an ol nracacn da contratacitn
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126€
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| . Se debe garantizar el secreto comercial
§ § ¢ Si contiene informacién contemplada como| ¢ §
Documentoque evidenciala seleccion al final del procesocontractual, de| 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Propuesta ganadora i la| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| . . contratacién y solo en los casos en los qui
. y N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg| " )
administracion. industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
3 andina - Articulo 260. N .
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mismif
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Legal. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.




D la Contralori laRs

y certifica los auditorf

CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales " : M y Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda pablica y el sistema de|
tributacion del estado.
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT economica ante terceros con quienes sostenga una relacion comercial Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
laboral o econdmicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiony|
control.
D laD Bogota, g
CONTRATOS Fotocopia RIT la 6 6 orde | ibuyentesdel Impuestc| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
dital acior é idor " - o -
CONTRATOS Fotocopia de la Tarjeta (Si aplic 35 ° b Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
in individuo en un area especifica del conocimiento.
D dej tiempo por el que ha
lead , el tipo de labor de fiada,tipo di o " .
CONTRATOS c laborales o de un empleado en una empresa, ¢! fipo de labor desempenada,tipo e Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
contratacion y salario devengado,asi como la experienciaadquirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones realizadas.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " . Se debe garantizar el secreto comercial
¢ Si contiene informacién contemplada como ¢ 4
N L N N N " 18 - Literal C: en lo . " N industrial durante los procesos de
Constancia de afiliacion a los sistemas de sa|Documento en el que se deja evidenciadel soporte del certificado de| . - ) ! 'secreto comercial” tal como lo describe la
CONTRATOS . o . N, N N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| o o . | contratacion y solo en los casos en los qui|
pensién y ARL o Certificacién de aportes ley |afiliacion a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a con| ) ° ‘| Decisién 486 de la Comisién de la comunidy 8 ‘ °
industrial, secreto comerci| N . titular autorice la divulgacion de la
N andina - Articulo 260. B " N N
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
. - Acto administrati dio del | se inf los int d | o - " -
CONTRATOS Resolucion adjudicacion cto administrativopor mecio de} cua se informa a los Interesadosen € Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
proceso de contratacion cual a sido el oferente seleccionado.
D cual un erbalo
escrito, manifestadoen comun entre dos 0 mas personascon capacidail
CONTRATOS Contrato (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es|
hilatoral_n cnmnalores 1na narte a la ntra_ci ol cantratn ac nilataral
cualsg|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencid
CONTRATOS Certificado de registro de 6 de toda ony suficiente| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
para lo afectal|
el to 0 a hacer uso de la 6
[} i cual el
c
CONTRATOS Polizas una P Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Plblico NA. NA. NA.
de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly |
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.
Comunicaciénoficial emitida por el area juridica donde se autoriza laj
CONTRATOS Comunicacién sobre (ltimo requisito de ejecudigprobaciénde la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
presupuestales correspondientes.
CONTRATOS Acta de inicio D ediante el cual se fas partes el inicio del Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato, definiendo la fecha y firmado entre las partes.
Dy ianteel cualsereal contratoenel
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia af
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|
i ir pi
por un i la ejecuciondel|
CONTRATOS Adicién, prérroga, suspension, reinicio, cesir|contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual se| Espafiol papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.

aplica)

determina la reiniciaciénde un contrato despuésde una suspensioneste|
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio dell
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos|

término: que fue suscrito,
tanto las obligaciones propias del contratista inicial.




D el para Pt
I

enel mar

CONTRATOS Informes de actividades y productos del contrato, requerid otros, parala| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
[ d laformade
en el contrato.
N Acto administrati dio del | i6 o » .
CONTRATOS Resolucion Sancionatoria (Si es del caso)| 0.0 24mMistrativo por medio del cual se impone una sancion a un Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contratista o un proveedor.
Acta de terminacion anticipada por mutuo b el cual 6 un contrato de
CONTRATOS pada p comiin acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
acuerdo. (Si aplica) N ) N
ejecucion de su objeto.
| fin
CONTRATOS Reporte de Publicacién en el SECOP |9 todos s D ooy ° @ ges'l‘g; Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
procesos de contratacion que se encuentran en curso.
CONTRATOS Acta de entrega a satisfaccion Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
partes involucradas.
Dy i cual lizals i de
fin que pazy salvoy dar finalizaciéna Ia|
CONTRATOS Acta de ial,una ve: i 4a firmar por cadauna de| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitird en las terminacione|
anticipadas de contratos.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " . Se debe garantizar el secreto comercial
¢ § Si contiene informacién contemplada como ¢ 4
b N las 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado L Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| ol o . | contratacion y solo en los casos en los qui|
establecer el valor del proceso de contratacion. . N .| Decision 486 de la Comision de la comunide y . y
industrial, secreto comercil N . titular autorice la divulgacion de la
N andina - Articulo 260. B " N N
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| ‘ Se debe garantizar el secreto comercial
¢ § Si contiene informacién contemplada como| ¢ ¢
b las 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado . Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| - P contratacion y solo en los casos en los qui|
establecer el valor del proceso de contratacion. : N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg| " y
industrial, secreto comerci| - titular autorice la divulgacion de la
y andina - Articulo 260. " N "
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mismi|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
D 1l tizael pr pio de legalidad es decir |
CONTRATOS Certificado de la rubroy la 6 atende| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
un gasto determinado.
b
y o I 6 | f 0 la plizafi: " P P
CONTRATOS Matiz de Riesgoy Analisis de Polizas |00 51 elecucionde un contratoy la confrontaciéncona poliza | Espaol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
q
administracion.
Acto administrativopor medio del cual el ordenador del gasto designalos|
CONTRATOS comité asesor al C é Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
del proceso de contratacion.
D i i bieny lair
i i la enaj valordel v ialy el
CONTRATOS Aviso de convocatoria enta.s losbienes g qpanol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.

requieren informacion adicional a la indicadaen el presente articulo, la
i el avisode indicarel lugaren el
cual los interesados pueden obtenerla.




D ionde lo que legaraa ser el plieg|

CONTRATOS Proyecto de Pliego de C de condi itivo, dentro de un su primera Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. N.A. N.A.
fase.
de las
Observaciones y respuesta a observaciones| - as 0 juridicas), participar, hacer|
CONTRATOS yresp “|sabera i proyectode pliegod i Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
Proyecto de Pliego (Si aplica) - N N
I parte de la
presentadas.
CONTRATOS Pliego de condiciones y anexos Acto juridico fundamentalpara entrar a regular una relacién contractualy Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
que se tiene como futura entre las partes y sus anexos.
de
o . respuesta a : que las juridicas), participar, hacer|
CONTRATOS . ¥ resp) — - . _|sabera pliegods Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
Pliego de Condiciones Definitivo (Si aplica !
la parte de la
presentadas.
CONTRATOS Acta de comité (Si aplica) Documentoque registralos pronunciamientosjue tenga un comité, ya seg Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
asesor, evaluador, supervision etc..
” Acto ad tratiy dianteel 1 denal rtura del d o .- " -
CONTRATOS Resolucion de apertura cto administrativomediantee’ cual s ordenala apertura cel procesode Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
yla del Pliego de C: definitivo.
CONTRATOS Acta de cierre Documentoque declarala ocurrenciadel termino (dentro del cronogramal Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
de cierre dentro de un proceso de seleccion.
Documento realizado por el Comité Evaluador de cada proceso de|
CONTRATOS Cuadro requisitos 6 i | los requisitos| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
habilitantes establecidos en la invitacion o pliego de condiciones.
T e poT ST S o Y CvamETTT TeTprovesy
ala isi i mediante]
o i ” y |
CONTRATOS Informe de evaluacion requisitos cawit:ab\eseI i Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Pliegode Ci se cual de los el
mayor puntaje con el fin de recomendaral ordenador del gasto el posible|
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces
i cualse los 1con|
y i . " Condici ! } ) )
CONTRATOS Informe de requisitos | Jos ! el Pliegode seles|  eqpariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
la propuesta,o sialgunode|
| 4 "
en el proceso de contratacion.
CONTRATOS Acta de audiencia Documento donde se registra todo lo ocurrido en una audiencia. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Documentosque se expiden dentro de un proceso licitatorio, concurso|
seleccion
abreviada,o contrataciénde minimacuantiacon el fin de aclarar,modificail = " a
CONTRATOS Adendas (Si aplica) ° Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
precisar los términos de los pliegos de condiciones o la invitacion pabli
posterioridad a su expedicién y que formaran parte de los mismos.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articy| " Se debe garantizar el secreto comercial
. Si contiene informacién contemplada como|
Documentoque evidenciala seleccion,al final del procesocontractual, de| 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Propuesta ganadora la| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| contratacion y solo en los casos en los qui

administracion.

industrial, secreto comercij
y secreto profesional

Decision 486 de la Comisi6n de la comunidg
andina - Articulo 260.

Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1,
de 2008 - Articulo 3 - Literal G

titular autorice la divulgacion de la
informaci6n se podra acceder a la mism




D cualserealizaun erbalo)
escrito, manifestadoen comn entre dos o mas personascon capacida
(partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus|

CONTRATOS Contrato . Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es|
bilateral, o compelerse una parte a la otra, si el contrato es unilateral.
Dy el teel cualse|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencii|
CONTRATOS Certificado de registro de 6 de toda 6ny suficientel Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
para I afectal|
el presupuesto o a hacer uso de la apropiacion presupuestal.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu . Se debe garantizar el secreto comercial
N Si contiene informacién contemplada como N N
18 - Literal C: en lo esoreto comercial tal como 1o deseribe I8 industrial durante los procesos de
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Legal. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| i . contratacion y solo en los casos en los qui
. - .| Decision 486 de la Comision de la comunidg " i
industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
- andina - Articulo 260. i - N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
] la Contralori: la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales  |¥,Ce"iica 108 9 auditorias, a S Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema dej
tributaci6n del estado.
D la Contralori: la
CONTRATOS c de D ¥ certifica los v auditorias, a > Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema de|
trihutaci6n del estada
D la Polici: ionalde Colombia,con el que se da
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Judiciales |cuenta de los delitos en los que un ha visto| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
involucrado.
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT econdmica ante terceros con quienes sostenga una relacion comercial Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentes entes de supervisiony|
control.
D i la Di Bogota, g
CONTRATOS Fotocopia RIT la ificaci i J ificacis [ ibuyentesdel Impuest| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
D o . -
CONTRATOS Certificados de Estudios N N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
nivel y final de sus
D dital ior 6 - . -
CONTRATOS Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplich] . formaciol Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
n individuo en un rea especifica del conocimiento.
Documentoque deja constanciadel tiempo por el que ha
CONTRATOS c laborales o de un empleado en una empresa, el tipo de labor desempefiadatipo dej Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
y salario devengado,asi como la lirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones realizadas.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126€
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| . Se debe garantizar el secreto comercial
§ o ¢ Si contiene informacién contemplada como| ¢ §
Constancia de afiliacién a los sistemas de sa| 18 - Literal C: en lo . " industrial durante los procesos de
N Documentoen el que se deja evidenciadel soporte del certificado de " - . y 'secreto comercial” tal como lo describe la
CONTRATOS pensién y ARL o Certificacion de aportes ley . Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| . . contratacién y solo en los casos en los qui
A afiliacion a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a con| N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg| " .
(Si aplica) industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
3 andina - Articulo 260. N .
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mismif
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Dy cual el
c
CONTRATOS Polizas una Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.

de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoty|
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.




Comunicaciénoficial emitida por el area juridica donde se autoriza la|

CONTRATOS Comunicacién sobre (ltimo requisito de ejecudiéprobaciénde la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
presupuestales correspondientes.
D iante el | | rtes el inicio dell o " .
CONTRATOS Acta de inicio ° € cualse as partes €l inicio de Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato, definiendo la fecha y firmado entre las partes.
D ianteel cual se realizauna contrato en el
plazode ejecuciénen casode serunaadicién,la prorrogahacereferencia al
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiénes el
. | o i o
por un té inado,la ejecuciondell
CONTRATOS Documento de Adici6n, prérroga, suspensi6| contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual se Espafiol papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA NA NA
Reinicio, Cesion (Si aplica) determina la reiniciaciénde un contrato despuésde una suspensiéneste|
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio del
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismog|
término: ci fsticaen que fue suscrito,
tanto las obligaciones propias del contratista inicial.
D el para Pt
en el cual deb: mar i
CONTRATOS Informes de es, productos e técnicos de acuerdo al objeto y conforme a lag Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
técnico obligacionescontractuales, las cuales han sido ejecutadas durante cade|
tapadel to,y el i ,parala i6
la cuenta de cobro de acuerdo a la forma de pago establecida.
. " Acto administrati: dio del | i i6 o .- " -
CONTRATOS Resolucion Sancionatoria (Si es del caso)| 0.0 2dmnistrativo por medio del cual se impone una sancion a un Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contratista o un proveedor.
Acta de terminacién anticipada por mutuo |2 teel cual 6nde un contrato de
CONTRATOS icipada p comn acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazoo| ~ Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
acuerdo. (Si aplica) N ) N
ejecucion de su objeto.
| fin
” d ti todos | tesy demasint d I tio o .- " -
CONTRATOS Reporte de Publicacion en el SECop | € 9arantizarquetodos los proponentesy demasinteresadosen la gestior Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
entidad, las actu: los|
procesos de contratacion que se encuentran en curso.
. Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion = - .
CONTRATOS Acta de recibo a satisfaccion . ¥ Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
partes involucradas.
D It Ents Infc D titt ! f \{ — " P
CONTRATOS ocumento de Entrada de Informes de ituyeel formato de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
actividades y Productos al CDI digitales.
[} i cual lizals isi6 de I
fin que pazy salvoy dar finalizaciona la|
CONTRATOS Acta de unavez 4a firmar por cadauna de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitird en las terminacione|
anticipadas de contratos.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126€
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| . Se debe garantizar el secreto comercial
¢ : Si contiene informacién contemplada como| ¢ §
b las 18 - Literal C: enlo “secreto comercial® tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado . . Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| . . contratacién y solo en los casos en los qui
establecer el valor del proceso de contratacion. N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg| " )
industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
3 andina - Articulo 260. N .
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mismif
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende
" N f: | i i | onel val ; - P
CONTRATOS Estudios previos safisfacerel objetoa contratar, la modalidadde selecciénel valorestimadq Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.

del contrato, la justificaciony los factores de seleccion,que son soporteg
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|




D teel | tizael p pio de legalidad es decir |

CONTRATOS Certificado de la existenciadel rubroy la atender| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
un gasto determinado.
Dy ianteel
" . irenl i6nd tratoy | frontaci6 la pélizafisit o » .
CONTRATOS Matriz de Riesgo y Andlisis de Plizas 2;:’9’:’;23 ejecucionde un contralo y fa conirontacioncon a poliza 'S'ﬁ: Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
a
administracion.
Acto administrativopor medio del cual el del g
CONTRATOS 6n comité asesor r ana conformarel C é Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
del proceso de contratacion.
D i if bieny lair
i la enaj 6nel valor del G ialy el
N il i los bienes| o " .
CONTRATOS Aviso de convocatoria prec ode venia, silu osblene: Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
requieren informacién adicional a la indicadaen el presente articulo, laf
i el avisode iao indicarel lugaren el
cual los interesados pueden obtenerla.
D i6nde lo que llegaraa ser el pliegc|
CONTRATOS Proyecto de Pliego de Ct de i initivo, dentro de un su primeral Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
fase.
Etapadentro de las primerasfasesdel procesocontractual, consistenteen|
o N respuesta a que las juridicas), participar, hacer|
CONTRATOS yresp 0bse “|sabera i pliegod i Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
Proyecto de Pliego (Si aplica) oS ”
la parte de la
nresentadas
CONTRATOS Resolucién de apertura Acto administrativomediante el cual se ordenala aperturadel procesode| gy Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
yla del Pliego de C definitivo.
. Acto juridico fund tal tr I lacio tractual o - . -
CONTRATOS Pliego de condiciones definitivo cfo juridico fundamentalpara entrar a regular una relacion contractualy Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
que se tiene como futura entre las partes.
CONTRATOS Actas de comité asesor evaluador (Si aplic f " el cualse gastoal  popanol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
los miembros del comité evaluador dentro de los procesos de seleccion|
de
Observaciones y respuesta a observaciones| *c fas 0 juridicas),i participar, hacer|
CONTRATOS ¥ respuesta a of “|sabera istasobreel proyectode plieg i Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
Pliego de Condiciones Definitivo (Si aplical N o
la parte de la
Documentosque se expiden dentro de un proceso licitatorio, concursol
CONTRATOS Adendas (Si aplica) seleccion - ’ ) ” Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
da,0 el fin de aclarar,modifical|
o
CONTRATOS Acta de cierre Documentoque declarala ocurrenciadel termino (dentro del cronogramay Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
de cierre dentro de un proceso de seleccion.
Documento realizado por el Comité Evaluador de cada proceso de|
CONTRATOS Cuadro requisitos 6 | los requisitos| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
habilitantes establecidos en la invitacién o pliedo de condiciones.
Etapadentio del procesode comratacionestatal esaroliadapor el Comite]
el 6
CONTRATOS juridicas, yté juridicos, técnicos y financieros establecidosen el Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
Pliegode C
de la propuesta, o si alguno de los oferentes se encuentradentro de las
ranealoc da rachazn nara narficinar an ol nracaen da 4
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| . Se debe garantizar el secreto comercial
§ § ¢ § Si contiene informacién contemplada como| ¢ ¢
Documentoque evidenciala seleccion al final del procesocontractual, de| 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Propuesta ganadora i i i laj Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| - P contratacion y solo en los casos en los qui|
" . N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg| . y
administracion. industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
3 andina - Articulo 260. N .
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismif
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articy| " Se debe garantizar el secreto comercial
Si contiene informacién contemplada como|
18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Legal. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| contratacion y solo en los casos en los qui

industrial, secreto comercij
y secreto profesional

Decision 486 de la Comisi6n de la comunidg
andina - Articulo 260.

Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1,
de 2008 - Articulo 3 - Literal G

titular autorice la divulgacion de la
informaci6n se podra acceder a la mism




CONTRATOS

Certificado de Antecedentes Fiscales

D Ta Contralor AR
y certifica los auditorf

ylo denuncias relacionadascon la_hacienda pablica y el sistema de|
tributacién del estado.

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Fotocopia RUT

Documento expedido por Ta DIAN que permite identiicar 1a_activida|
economicaante terceros con quienes sostengauna relacién comercial

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Fotocopia RIT

laboral o 6 en aeneral v ante los diferentes entes de supervisi
D laD 6 a

4,
la 6 6 orde | ibuyentesdel Impuestc|
de Industria v Comercio. Avisos v Tableros.

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplic{

ditala formacior émicae idor

o
2 N 5 " N
U individuo en un area especifica del conocimiento.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

C i laborales o de

Documentoque deja constanciadel tiempo por el que ha
un empleado en una empresa, el tipo de labor desempefiadatipo de|

y salario devengado,asi como la lirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones realizadas.

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Constancia de afiliacion a los sistemas de sal
pension y ARL o Certificacion de aportes ley

Documentoen el que se deja evidenciadel soporte del certificado de|
afiliacion a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a con|

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Resolucion adjudicacion

Acto administrativopor medio del cual se informa a los interesadosen el
proceso de contratacion cual a sido el oferente seleccionado.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Contrato

T I lizaun rerbal o
escrito, manifestadoen comin entre dos o mas personascon capacida
(partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus|
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyd|
cumplimiento pueden compelersede manerareciproca,si el contrato es
hilataral_n comnelares 1ina narta a la atra_ci al contratn ac nnilataral

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Certificado de registro

cualse]
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencii
de apropiaci6 i de toda 6ny suficiente

para inistrati o afectal

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Pélizas

el t0 0 a hacer uso de |la
i cual

Dy el

una C

de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly |
aue se describen en la péliza). en relacién al seauro

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Comunicacién sobre Giltimo requisito de ejecud

Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza laj
idprobacion de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade|

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de inicio

D diante el cual se las partes el inicio del
contrato, definiendo la fecha y firmado entre las partes.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

D cualserealizauna 6 contrato en el
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiénes el

ir pi

Adicion, prérroga, 6n, reinicio, cesior
aplica)

porunté la
contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual sef
la 6nde un contrato despuésde una 6

documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio del
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos

CONTRATOS

Informes técnicos

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

el ala sup ,en|
virtud de las obligaci i i dell

obieto del contrato con un té desde la etz]

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Informes de Interventoria

scnico

Informes presentadospor el interventor de determinado contrato, cuyz

finalidad es el 6 financiero

contabley juridicosobreel cumplimientodel contrato cuandoel seguimient(
un

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Documento de Entrada de Informes de
actividades y Productos al CDI (Si aplica)|

[} i formato de

digitales.

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Resolucién Sancionatoria (Si es del caso)

Acto administrativo por medio del cual se impone una sanciéna un
contratista o un proveedor.

Espariol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de terminacion anticipada por mutuo
acuerdo. (Si aplica)

D teel cual un contrato de
comUn acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o|
eiecucién de su obieto.

Espariol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Reporte de Publicacion en el SECOP

1fin
de garantizarque todos los proponentesy demésinteresadosen la gestior

entidad, I los}
procesos de contratacion que se encuentran en curso.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de recibo a satisfaccion

Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion
partes involucradas.

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.




D cual lizal de las
fin que pazy salvoy dar finalizaciéna la|
CONTRATOS Acta de 6 n 6 unavez aa firmar por cadauna de| Esparfiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitira en las terminacione;|
anticipadas de contratos.
CONTRATOS Certificado de inexistencia de personal | 2OCUMeNtoque evidenciala respuestade Talento Humanofrente a 1) gy Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal.
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
tisf: | objet tratar, | dalidadde sel 6nel vals timade o " .
CONTRATOS Estudios previos saustacerel opjeto a contratar, 'a modalidadde selecciongt valorestimadq Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccion,que son soporte
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el col
D fanteel cual se garantizael principio de legalidad es decir |
CONTRATOS Certificado de la exi i rubroy la iacio i atender| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
un aasto i
CONTRATOS Certificado de estudio de idoneidad y experie (%a €l que se deja soporte de la Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
idoneidad y experiencia.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " . Se debe garantizar el secreto comercial
X Si contiene informacién contemplada como|
Rest ito y ordenado de la experienciy 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Hoja de Vida N N N y N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| ol o . | contratacion y solo en los casos en los qui|
laboral, asi como de los datos de ubicacién y contacto del contratista. . N .| Decision 486 de la Comision de la comunide y . y
industrial, secreto comerci N . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. B " N N
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu " Se debe garantizar el secreto comercial
N Si contiene informacién contemplada como N y
18 - Literal C: enlo " ¢ ) industrial durante los procesos de
" o " P y 5 - .~ " 'secreto comercial” tal como lo describe la .

CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del documento de identidad del Contratista. Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado | relacionado con el secretq cre ° 2| contratacion y solo en los casos en los qui
. N .| Decision 486 de la Comision de la comunidy . " i
industrial, secreto comercij . " titular autorice la divulgacion de la

andina - Articulo 260. . " 4 N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| ‘ Se debe garantizar el secreto comercial
¢ § Si contiene informacién contemplada como| ¢ ¢
D tificael la un| 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Libreta Militar (Hombres menores de 50 afio; g Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret( . § contratacion y solo en los casos en los qui
ombre. : N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg| " y
industrial, secreto comerci| - titular autorice la divulgacion de la
y andina - Articulo 260. " N "
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mismi|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
. D el jaevidenci P la hoja de vida de unal - . )
CONTRATOS Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publi} ag N N - Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
pérsona natural en su calidad de servidor ptblico o contratista.
D la 1alde Colombia,con el que se da
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Judiciales |cuenta de los dell en los que un ha visto| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Dy la Contraloriz la
ffica I i " - -
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales  |” Ce"ificalos auditorias Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema de|
tributacién del estado.
D la Contralori: la
CONTRATOS c de D  certfica los hallazg auditorias > Espafiol Papel Oficina Asesora Jurfdica Pblico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda publica y el sistema def
tributaci6n del estada
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT econémicaante terceros con quienes sostengauna relacién comerciall Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
laboral o en general v ante los diferentes entes de supervisi
DI la D ] Bogota,que registre|
CONTRATOS Fotocopia RIT la 6 6 érde | ibuyentesdel Impuestc Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. N.A. N.A.
de Industria v Comercio. Avisos v Tableros.
D i i " " .
CONTRATOS Certificados de Estudios . N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
nivel Y prop final de sus
D dital ior . . -
CONTRATOS Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplich]. el Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. N.A. NA.

in individuo en un &rea especifica del conocimiento.




CONTRATOS

Certificaciones laborales

Documentoque deja constanciadel tiempo por el que ha
un empleado en una empresa, el tipo de labor desempefiadatipo de|
6n v el salario En alaunos casos. también incluve|

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Constancia de afiliacion a los sistemas de sa|
pension y ARL o Certificacién de aportes ley

Documentoen el que se deja evidenciadel soporte del certificado de|
afiliacién a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a corl

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Comunicacién de Invitacion a contratar

para que una persona natural presente una propuesta de servicios..

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Comunicacion de Aceptacion

‘Comunicaciéroficial recibida por medio de la cual el ordenador del gast|
acepta la oferta presentadapor la persona que vaya a contratar una|
i6 rvicios.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Comunicacién solicitud de contrato

‘Comunicacionoficial emitida por el area solicitante, donde se realiza el
la onde un contrato, el areade la|
Unidad eiecutora bara elaboracién de documentos en la etal

CONTRATOS

Contrato

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

DMWMO
escrito, manifestadoen com(n entre dos 0 mas personascon capacidaif
(partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosug|
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es|

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

hilateral_n comnelerse 1na narte 4 la atra_si el contratn as unilateral
el teel cualse|

afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencii|

Certificado de registro

de de toda ony suficientej
para [ afectal|
el bresubuesto o a hacer uso de la

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Pélizas

D i | 6 el

una C fif

de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoy|
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

‘Comunicacion sobre Gltimo requisito de ejecud

Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza laj
idprobacion de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade
presupuestales correspondientes.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de inicio

D diante el cual se las partes el inicio del
contrato, definiendo la fecha y firmado entre las partes.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Dy ianteel cual se realizaun: i 0 contrato enel
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|

i p

Adicién, prérroga, suspension, reinicio, cesior|
aplica)

por un té la ejecuciondelf
contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual sel
d la reiniciacié un contrato despuésde una

documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio delf
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos|
término ici fsti que fue suscrito,

tanto las obligaciones propias del contratista inicial.

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Informes de actividades y productos

Documentoelaboradopor el contratista para conocimientodel supervisor|

en el cual deb: mar

del contrato, requerid otros, parala

[ d formea la forma de
en el contrato

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Resolucién Sancionatoria (Si es del caso]

Acto administrativo por medio del cual se impone una sancion a un|
contratista 0 un proveedor.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de terminacion anticipada por mutuo
acuerdo. (Si aplica)

D teel | 6 un contrato de|
comin acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o
eiecucion de su obieto.

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

D | lizal 6 de las

Acta de liquidacion (Si aplica)

fin que pazy salvoy dar finalizaciona laj

una ve; aa firmar por cadauna de|

las partes, este documento también se emitira en las terminacione:|
anticipadas de contratos.

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Formato de Paz y Salvos

el cor la i suitima
cuenta de cobro, donde el supervisory las areasde GestionDocumentall
Gestién Contractual, Talento Humano, TelecomunicacionesAlmacén e

encuentran cumplidas y/o recibidas a satisfaccion.

Espariol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de recibo a satisfaccién

Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion
partes involucradas.

Espariol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Estudios previos

Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
satisfacergl objeto a contratar, la modalidadde selecciongl valorestimad
del contrato, la justificaciony los factores de seleccion,que son soporteg

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

para elaborar el nrovecto de pliedos. los pliedos de v el co
D ] 1tizael principio de legalidad,es decir|

Certificado de

la rubroy la 6 atendel
un aasto

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.




D ianteel
ocurrir en la ejecuciénde un contratoy la confrontaciéncona polizafisical

CONTRATOS Matriz de Riesgo y Analisis de Pélizas conel fin d a Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
q cor
Dy ontratar di exister|
pluralidad de oferentes, consistenteen una certificacion que lo acredite|
Documento que lo acredite como proveedoll . . iarexclusiveen el terrtorio nacional,o titular de los derecho
CONTRATOS exclusivo, titular de los derechos de propiedq pre 3 . . o Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
de propiedad industrial expedido por la Superintendenciade Industria y|
intelectual o de derechos de autor "
Comercio,o de derechosde autor por parte de la DirecciénNacionalde
Derechos de Autor del Ministerio del Interior.
Dy Camarade Ci
CONTRATOS Certificado de existencia y 6 la 6 40s10S Negoci fdicas Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
inscritas en los reaistros nliblicos.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " . Se debe garantizar el secreto comercial
Si contiene informacién contemplada como|
18 - Literal C: enlo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Legal. Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret( e . .| contratacion y solo en los casos en los quy
Decision 486 de la Comision de la comunidy "
industrial, secreto comercil N . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. A 4
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
D la Contralori la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales |? Ce"fica10s ; auditorias,a " Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema de|
trihutacién del estadk
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT economica ante terceros con quienes sostenga una relacion comercial Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiony|
control
D i laD Bogota i
CONTRATOS Fotocopia RIT la icacion,ubicacio ontribuyentesdel Impuestc Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
D la Polici: alde Colombia,con el que se dal
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Judiciales |cuenta de los delitos en los que un ha vistol Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articy| " Se debe garantizar el secreto comercial
Si contiene informacién contemplada como
§ o § o . 18 - Literal C: en lo > ¢ ¢ industrial durante los procesos de
Constancia de afiliacion a los sistemas de sa|Documento en el que se deja evidencia del soporte del certificado de| . - 'secreto comercial” tal como lo describe la .
CONTRATOS < o < i s . Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secrety| e .| contratacion y solo en los casos en los quy
pension y ARL o Certificacion de aportes ley | afiliacion a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a con| Decision 486 de la Comision de la comunidg -
industrial, secreto comercil " . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. . 5
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informaci6n contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Comunicacieroficial emitida por el O
CONTRATOS Comunicacién Oficial de Invitacién a una contratar un servicioo un bien| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
por ser proveedor exclusivo.
‘Comunicacioroficial recibidapor medio de la cual el ordenador del gastc|
CONTRATOS Comunicacion de Aceptacion acepta la oferta presentadapor la persona que vaya a contratar unal Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
ion de servicios.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| . Se debe garantizar el secreto comercial
§ § ¢ Si contiene informacién contemplada como| ¢ y
Documentogue evidenciala seleccién.al final del procesocontractual, de| 18 - Literal C: enlo “secreto comercial® tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Propuesta ganadora i la| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| . . contratacién y solo en los casos en los qui
. y N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg| " .
administracion. industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
3 andina - Articulo 260. N .
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mismif
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Comunicaciénoficial emitida por el area solicitante, donde se realiza el
; [ J , | & I " - .
CONTRATOS Comunicacién solicitud de contrato a un contrato, elareade la Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
Unidad ejecutora para elaboracion de documentos en la etapa|
L
R 6n de 6n de Acto administrativopor mediodel cualla entidad exponelasrazonespor las|
CONTRATOS directa cuales es procedente realizar una contratacién de manera directa para| Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.

satisfacer las necesidades de un producto o servicio.




CONTRATOS

Contrato

Documentomediante el cual se realizaun acuerdode voluntades,verbal o]
escrito, manifestadoen comn entre dos o m4s personascon capacida
(partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosus|
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manerareciproca,si el contrato es

atoral

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Certificado de registro

hilateral_n comnelerse 1na narte a |a atra_si el contratn es
D i ianteel cualse|

afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencii
de i6 i de toda 6ny suficiente

para inistrati o afectal
el t0 0 a hacer uso de |la O

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Pélizas

D 5 ]
una C fi

de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly |
aue se describen en la poliza). en relacion al seauro

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

‘Comunicacion sobre dltimo requisito de ejecud

Comunicaciénoficial emitida por el area juridica donde se autoriza la|
igprobacion de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade|

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Acta de inicio

D di el cual se las partes el inicio del
contrato, i la fecha v firmado entre las partes.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Dy iteel cual se realizaun: 0 contrato enel
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciondel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|

Documento de Adicién, préroga, nsiol

ir pi

Cesion (Si aplica)

por un té la ejecuciondelf
contrato, y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos|
término: ici isti que fue suscrito,
tanto las obligaciones propias del contratista inicial.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Acta de reiniciacion (i aplica)

Dy mediodel
las partes del contrato despuésd
dieron luaar a la susoensiér

CONTRATOS

Informes de acti y product

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

nsion.
Documentoelaboradopor el contratista para conocimientodel supervisor|
en el cual deb: mar i

del contrato, requerid otros, parala
[ d laformade i

en el contratn

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Documento de Entrada de Informes de
ivi v Productos al CDI

Dy i formato de
diaitales.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Resolucion Sancionatoria (Si es del caso;

Acto administrativo por medio del cual se impone una sancién a un
ista 0 un proveedor.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de terminacién anticipada por mutuo
acuerdo, (Si aplica)

D el cual 8nde un contrato de|
comiin acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o
i de su obieto.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Reporte de Publicacién en el SECOP

| fin
de garantizarque todos los proponentesy demasinteresadosen la gestior |

entidad, I losj
procesos de contratacion que se encuentran en curso.

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de recibo a satisfaccion

Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de

pazy salvoy dar finalizaciona Ia|
aa firmar por cadauna de|

las partes, este documento también se emitird en las terminacione|

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Documento de Entrada a Almacén (Si aplic

focumsmoa cargo del personalde almacén,donde queda plasmadolos|
ienes gue entran a esta area.

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Estudios previos

Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
satisfacer el objeto a contratar, la modalidadde selecciongl valor estimadc|
del contrato, la justificaciony los factores de seleccion,que son soportes|
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Certificado de

Documentomediante el cual se garantizael principio de legalidad,es decir|
i i tendt

la i rubroy la

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Matriz de Riesgo y Anélisis de Pélizas

un aasto
D teel

ocurrir en la ejecucionde un contratoy la i la
conel fin de gt {f igi la|

Espariol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acto administrativo por medio del cual el ordenador del gasto designalos|
i del

Resolucion comité asesor

ana Ci

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

proceso de
D.

To que llegaraa ser el pliegc

Proyecto de Pliego de C

de dentro de un suprimera
fase.

Espariol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Resolucion de apertura

Acto administrativomediante el cual se ordenala del

yla i6n del Pliego de Condi definitivo.

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Pliego de condiciones

Acto juridico fundamental para entrar a regular una relacion contractual y|
Qque se tiene como futura entre las partes.

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de comité (Si aplica)

Documentoque registralos pronunciamientosque tenga un comité, ya seg|

asesor. evaluador. supervision etc..

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.




Documentosque se expiden dentro de un proceso licitatorio, concursol
seleccion

breviadao cor fin de aclarar modifi " ] .
CONTRATOS Adendas (Si aplica) . ° €lfin de aclarar,modiical Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
precisar los términos de los pliegos de condiciones o la invitacién puabli
posterioridad a su expedicién y que formaran parte de los mismos.
Documentoque declarala ocurrenciadel termino (dentro del cronogramal - - i
CONTRATOS Acta de cierre s Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
de cierre dentro de un proceso de seleccion.
Documentoque evidenciala seleccion al final del procesocontractual, de|
CONTRATOS Propuesta ganadora la| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Documento presentado por el oferente, el cual a sido requerido por el|
CONTRATOS Documentos de saneamiento (Si aplica) etapadej Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
en el del proceso del Pliego de
c
Documento realizado por el Comité Evaluador de cada proceso de|
CONTRATOS Cuadro requisitos 6 i | los requisitos| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
habilitantes establecidos en la invitacién o pliego de condiciones.
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces(|
ala 6 mediante
o . . |
CONTRATOS Informe de evaluacion requisitos calmcab\es;EI Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
Pliegode C se cual de los el
mayor puntaje con el fin de recomendaral ordenador del gasto el posible|
adjudicatario.
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces|
i | cual se los 1con|
. ” los isi ili i el Pliegode C i seles| o - " -
CONTRATOS Informe de requisitos f antes N N Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
q propuesta,o sialgunode
los of de i
en el proceso de contratacion.
CONTRATOS Acta de audiencia D donde se redistra todo lo ocurrido en una audiencia. Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " “ Se debe garantizar el secreto comercial
¢ Si contiene informacién contemplada como ¢ 4
18 - Literal C: en lo . " N industrial durante los procesos de
y . " .- . ’ 'secreto comercial” tal como lo describe la
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania del RL |Fotocopia del de identidad del Legal. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| o o . | contratacion y solo en los casos en los qui|
. N .| Decision 486 de la Comision de la comunide y . y
industrial, secreto comerci N . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. B " N N
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
D la Contralori: la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales  |¥ Ce"tificalos auditorias Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema de|
tributacién del estado.
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT econdmica ante terceros con quienes sostengauna relacion comercial Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiony|
control
D a Di Bogota,que registre|
CONTRATOS Fotocopia RIT la 6 6 érde los contribuyentesdel Impuestc| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
C i ualinterviener eltomador,
CONTRATOS Contrato de Seguros el primero es la persona que asume lo riesgos a cambio de unal Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico N.A. N.A. N.A.
remuneracion y el segundo es quien traslada los riesgos al asegurador.|
D el cualsg|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencig
CONTRATOS Certificado de registro de 6 de toda suficiente| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
para los afectal|
el presupuesto o a hacer uso de la apropiacién presupuestal.
Dy cual el
c
CONTRATOS Polizas una P Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoty|
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.
Comunicaciénoficial emitida por el area juridica donde se autoriza la
CONTRATOS Comunicacion sobre (ltimo requisito de ejecudigprobacion de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
D iante i "
CONTRATOS Acta de inicio el cual se 1as partes el inicio del Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
contrato. la fecha v firmado entre las partes.
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TEeTCTaTSE
plazode ejecuciénen casode serunaadicion,la prorrogahacereferencia al
una modificacién del contrato en cuanto a su valor, el reinicio hace|

referenciaal ianteel un

oA ETer

CONTRATOS Adicién, prérroga, reinicio, Cesién (Si aplicg)contrato despuésde una suspensiéneste documento es firmado por las| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
partes plasmandola fecha de reinicio del contrato y la cesion, es el
ianteel cual se titularidad de un contrato a un|
tercero, quienlo i ici caracteristical
) Acto administrati dio del u - - -
CONTRATOS Resolucion Sancionatoria (Si es del caso)| 0.0 24mMistrativo por medio del cual se impone una sancion a un Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contratista 0 un proveedor.
fin que pazy salvoy dar finalizaciona la|
CONTRATOS Acta de ,una ve: aa firmar por cadauna de| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitird en las terminacione|
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacién financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " . Se debe garantizar el secreto comercial
X Si contiene informacién contemplada como|
b las 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado by L Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| s ; . | contratacion y solo en los casos en los qui|
establecer el valor del proceso de contratacion. Decision 486 de la Comision de la comunidy "
industrial, secreto comercil N . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. A 4
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
CONTRATOS Estudios previos satisfacergl objeto a contratar, la modalidadde selecciénel valorestimadd Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccién,que son soportes|
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|
Documentomediante el cual se garantizael principio de legalidad,es decir|
CONTRATOS Certificado de la existenciadel rubro y la iaci i tende| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
un aasto
D iteel
CONTRATOS Matriz de Riesgo y Andlisis de Pdlizas Z;:::":‘"Ja ejecucionde un contratoy [a confrontaciéneonla Po."za"s'ﬁ; Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
D identi bieny lair
i la enaj 6nel valor del v ialy el
il i los bienes| o .- " -
CONTRATOS Aviso de convocatoria preciominimode venta, sifu © 0s biene: Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
requieren informacién adicional a la indicadaen el presente articulo, laf
i i el avisode iao indicarel lugaren el
cual los interesados pueden obtenerla.
Acto administrativo por medio del cual el ordenador del gasto designalosj
CONTRATOS comité asesor i " ana conformarel Comit Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
del proceso de 6
D To quellegaraa ser el pliegc|
CONTRATOS Proyecto de Pliego de C de dentro de un Su primera| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
fase.
delas
) que las o juridicas), participar, hacer]
[el y respuesta a g SN - . .
CONTRATOS sabera proyectode plieg y Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
Proyecto de Pliego (Si aplica) N
I parte de la
. Acto administrativomediante el cual se ordena la apertura del procesodel = - .
CONTRATOS Resolucién de apertura cmi “ c 2 apertura del p Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
yla del Pliego de C definitivo.
CONTRATOS Pliego de condiciones definitivo Acto juridico fundamentalpara entrar a regular una refacion contractualy| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
que se tiene como futura entre las partes.
Etapadentro de las primerasfasesdel procesocontractual,consistenteen|
respuesta a que las juridicas), participar, hacer|
CONTRATOS ¥ resp “| sabera proyectode pliegod i Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
Pliego de Condiciones Definitivo (Si aplica § "
la parte de la
4 Documentoque registralos pronunciamientosque tenga un comité, ya seg " " “
CONTRATOS Acta de comité (Si aplica) que reg| > Pre Sque teng y Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
asesor. evaluador. supervision etc..
Documentosque se expiden dentro de un proceso licitatorio, concurso|
breviadao cor i i i i - . .
CONTRATOS Adendas (Si aplica) . ° fin de aclararmodiicall g0 Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
precisar los términos de los pliegos de condiciones o la invitacion publi
posterioridad a su expedicion y que formaran parte de los mismos.
CONTRATOS Acta de cierre Documentoque declarala ocurrenciadel termino (dentro del cronogramay Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.

de cierre dentro de un proceso de seleccién.




Documentoque evidenciala seleccional final del procesocontractual,de|

Ley 1712 de 2014 - Articu|
18 - Literal C: en lo

Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacién financiera.

Si contiene informacién contemplada como
“"secreto comercial” tal como lo describe la

Se debe garantizar el secreto comercial
industrial durante los procesos de

CONTRATOS Propuesta ganadora la| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| - . contratacién y solo en los casos en los qui
" i . N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg " I
administracion. industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
- andina - Articulo 260. i - N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Documento presentado por el oferente, el cual a sido requerido por el|
CONTRATOS Documentos de saneamiento (Si aplica) etapadej Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
en el del proceso del Pliego de
c
Documento realizado por el Comité Evaluador de cada proceso de|
CONTRATOS Cuadro requisitos 6 i | los requisitos| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
habilitantes establecidos en la invitacién o pliego de condiciones.
Tnforme emitido por el Comité Verfficador y Evaluador del proces(|
alaverificacio isi mediante]
CONTRATOS Informe de requisitos vals i0 io | Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Pliegode Condici se cual de los oel
mavor nuntaie con el fin de recomendar al del aasto el nosib)
Informe emitido por el Comité Verificador y Evaluador del proces
i cualse los 1con|
CONTRATOS Informe de requisitos el Pliegode C i seles| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
lapropuesta,o sialgunode|
los oferentes se dentro de las causales de rechazo para part
CONTRATOS Acta de audiencia donde se redistra todo lo ocurrido en una audiencia. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| " “ Se debe garantizar el secreto comercial
¢ Si contiene informacién contemplada como ¢ *
18 - Literal C: enlo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS Fotocopia cedula de ciudadania Fotocopia del de identidad del Legal. Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret( e L .| contratacién y solo en los casos en los quy
. N .| Decision 486 de la Comision de la comunide y . y
industrial, secreto comercil N . titular autorice la divulgacion de la
andina - Articulo 260. B " N N
y secreto profesional informacion se podra acceder a la mismi|
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
D la Contralori: la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales  |? Ce"fica 108 auditorias Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Plblico NA. NA. NA.
ylo denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema de|
tributacién del estado.
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT econdmica ante terceros con duienes sostengauna relacion comercial Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentes entes de supervisiony|
control
D a Di Bogota,que registre|
CONTRATOS Fotocopia RIT la 6 6 érde los contribuyentesdel Impuestc| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
D i tiempo por el que ha
N I el ti | i i . " -
CONTRATOS c laborales o de un empleado en una empresa, el tipo de labor desempenadatipo de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrataciény salario devengado,asi como la experienciaadquirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones realizadas.
Constancia de afiliacién a los sistemas de s3 Documentoen el que se deja evidenciadel soporte del certificado de
CONTRATOS pension (ARL si aplica) o Certificacion de apq| h d § P Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. N.A. N.A.
lev 789 afiliacion a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a cor|
D | lizaun erbalo
escrito, manifestadoen comin entre dos o mas personascon capacidal
| 3 I | 3 I 1| " » P
CONTRATOS Contrato (partes del contrato), que se obligan en virtud del mismo, regulandosu Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
relaciones relativas a una determinada finalidad o cosa, y a cuyc|
cumplimiento pueden compelersede manera reciproca,si el contrato es
bilateral, o compelerse una parte a la otra, si el contrato es unilateral.
D el cualsg|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencig
CONTRATOS Certificado de registro de 6 de toda ony suficiente| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
para los afectal|
el presupuesto o a hacer uso de la apropiacién presupuestal.
Dy cual el
c
CONTRATOS Polizas una Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.

de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoty|
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.




Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza laj

CONTRATOS | Comunicacién sobre diltimo requisito de ejecudigprobacion de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
CONTRATOS Acta de inicio D e el cual se las partes el inicio def Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato. la fecha v firmado entre las partes.
Documentomedianteel cual se realizauna modificaciéndel contrato en el
plazode ejecuciénen casode serunaadicién,la prorrogahacereferencia al
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiénes el
. | o i o
Adicion, pré ) inicio, cesi6 ) . \ ondel . ) )
CONTRATOS cion, prorroga, susp reinicio, cesior porun a ejecucionde’ Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica) contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual se
determina la reiniciaciénde un contrato despuésde una suspensiéneste|
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio del
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos
Documentoelaboradopor el contratista para conocimientodel supervisor|
en el cual deb: mar [
CONTRATOS Informes de y products del contrato, requerid otros, parala| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
[ d formea la forma de
en el contratn
CONTRATOS Resolucién Sancionatoria (Si es del caso)|"C'°. ad"“"(;s::‘g:zvg‘;o"r‘ed'° del cual se impone una sanciona un Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
Acta de terminacion anticipada por mutuo | anteel cual énde un contrato de
CONTRATOS e P comun acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A.
acuerdo. (Si aplica) omtin & !
de su obieto.
el fin
CONTRATOS Reporte de Publicacién en el SECOP |2 todos los D oy ° a ges'l‘g; Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
procesos de contratacion que se encuentran en curso.
D i Tcual lizala revisio defas
fin que pazy salvoy dar finalizaciéna la|
CONTRATOS Acta de T io ial,una ve: aa firmar por cadauna de| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitira en las terminacione;|
I de contratos
CONTRATOS Documento de Entrada a Almacén (Si aplici 15.““"‘9"‘” cargodel personal de almacén,donde queda plasmadolos Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ienes que entran a esta area.
CONTRATOS Acta de recibo a satisfaccion Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
partes involucradas.
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
. . isf: | objet tratar, | dalidadde sels 6nel vals timade o - . -
CONTRATOS Estudios previos satistacerg! opjeto a contratar, |a modalidadde selecciongl valorestimadd Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. N.A. N.A.
del contrato, la justificaciony los factores de seleccion que son soportes
para elaborar el proyecto de pliegos, os pliegos de condiciones, y el co|
Documentomedianteel cual se garantizael principio de legalidad,es decir,
CONTRATOS Certificado de la existenciadel rubro y la i i tendel| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
un aasto i
D teel
CONTRATOS Matriz de Riesgo y Analisis de Pélizas (Si ap| @%E::',E"Ja ejecuciénde un contratoy la confrontacionconla F‘o."za"s'cl: Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
R de justificacion de Acto administrativopor medio del cualla entidad exponelasrazonespor las
CONTRATOS directa cuales es procedente realizar una contratacion de manera directa para| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico N.A. N.A. N.A.
satisfacer las necesidades de un producto o servicio.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu| ‘ Se debe garantizar el secreto comercial
. ¢ § Si contiene informacién contemplada como| ¢ ¢
Fotocopia cedula de ciudadania de los identidad del eqgaly del acto 18 - Literal C: en lo “secreto comercial” tal como lo describe la industrial durante los procesos de
CONTRATOS representantes legales de las entidades y act| oPTeSEl o2y Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret(| - P contratacion y solo en los casos en los qui|
- administrativo de nombramiento y posesion asi como sus facultades lef . N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg " y
nombramiento y posesion y facultades legall industrial, secreto comercil ndin - Artioulo 260 titular autorice la divulgacién de la
y secreto profesional : informacién se podra acceder a la mismif
Si la informacion contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
D la Contralori: la
ifica I i " - -
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales (Si apl yage"‘ ca los auditoria, Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.

denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema de
tributacion del estado.




las

Ley 1712 de 2014 - Articu|
18 - Literal C: en lo

Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacién financiera.

Si contiene informacién contemplada como
“"secreto comercial” tal como lo describe la

Se debe garantizar el secreto comercial
industrial durante los procesos de

CONTRATOS Soportes de los Estudios de Mercado D . N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado relacionado con el secret| - . contratacién y solo en los casos en los qui
establecer el valor del proceso de contratacion. B N .| Decision 486 de la Comision de la comunidg N o
industrial, secreto comercij " titular autorice la divulgacion de la
- andina - Articulo 260. i - N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
Constancia de aiiliacion a los sistemas de 2l ., oniq en el que se deja evidenciadel soporte del certiicado de
CONTRATOS pension y ARL o Certificacion de aportes ley | oo q 4 porte ¢ Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
S aven afiliacién a fondo de pensiones, salud y ARL del candidato objeto a con
Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
CONTRATOS Fotocopia RUT (Si aplica) economica ante terceros con quienes sostenga una relacion comercial Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
laboral o econdmicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiony|
control.
D i Ia Di Bogota, g
CONTRATOS Fotocopia RIT (Si aplica) la identifi 6 ontribuyentesdel Impuestc Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
Documentoque deja constanciadel tiempo por el que ha
| lead @
CONTRATOS c aborales o de ({un empleado en una empresa, el tipo de labor desempenada.tipo de Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica) y salario devengado,asi como la lirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones realizadas.
Documentode relacion que que se realiza entre entidades estatales de|
CONTRATOS Contrato i igacic i iondis Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
con el ohieto de la entidad eiecutora.
Dy i el ianteel cualse|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencii|
CONTRATOS Certificado de registro (Si aplicpde iaci i de toda 6ny suficientel Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
para i i I afectal|
el presupuesto o a hacer uso de la apropiacion presupuestal.
D i cual el
‘ una C 5 - P~ P
CONTRATOS Pélizas N Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly |
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.
Comunicacién sobre dltimo requisito de Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza la|
CONTRATOS . a4 aprobacionde la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade| Espariol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
ejecucion. (Si aplica)
. D e el | [ i | | — " P
CONTRATOS Acta de inicio el cual se as partes el inicio de Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
contrato. la fecha v firmado entre las partes.
[} iteel cual se realizaun: i 0 contratoenel
plazode ejecuciénen casode serunaadicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiénes el
. o i o
CONTRATOS Adicion, prérroga, susp reinicio, cesior porun )Ja ejecuciondel Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica) o hace referencia al documento mediante el cual se|
determina la reiniciacionde un contrato despuésde una suspensiongeste|
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio delf
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos
D el para P
enel I
CONTRATOS Informes de actividades y productos del contrato, requeridoentre otros, para laf Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. N.A. N.A.
lacuentade cobro laformade
en el contrata
N A | | ) " » P
CONTRATOS Resolucién Sancionatoria (Si es del caso)C adm"gs:f:;‘r’zv‘:z:m':'ed"’ del cual se impone una sanciona un Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
Acta de terminacién anticipada por mutuo |2 anteel cual un conirato de
CONTRATOS N p P comin acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
acuerdo. (Si aplica) y
de su obieto.
1fin
o [ & I 6 ; » P
CONTRATOS Reporte de Publicacion en el SECOp | 1° 98rantizaraue todos los Zrno‘zo:demesy demaslnltleresadosen la gestlwg; Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
procesos de contratacién que se encuentran en curso.
CONTRATOS Documento de Entrada a Almacén (Si aplic \f.“”mema cargo del personalde almacén,donde queda plasmadolos Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
ienes que entran a esta area.
DI onsti fi i G
CONTRATOS Documento de Entrada de Informes de |0 tituyeel formato de Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
v Productos al CDI (Si aplical diditale




D | lizal 6 del

fin que pazy salvoy dar finalizaciona la|
CONTRATOS Acta de ,una ve; aa firmar por cadauna de| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A N.A
las partes, este documento también se emitird en las terminacione|
anticipadas de contratos.
. D It | | se dej: t del recibo final ttisf: 6 o » .
CONTRATOS Acta de recibo a satisfaccion D;’;zg‘.e" 0 en & cual se deja constancia del reciho final a satistaccion Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende|
CONTRATOS Estudios previos de las partes intervinienteg =215 2cer#! objetoa contratar, Ia modalidadde selecciénel valorestimadd Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
del contrato, la justificaciény los factores de seleccion,que son soportes|
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|
D teel | tizael de legalidad,es decir,
g princip X |
CONTRATOS Certificado de disponibilidad presupuestal (f rubroy la 6 atendel| Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica)
un aasto
Di iteel
CONTRATOS Matriz de Riesgo y Analisis de Pélizas (Si ap| \Zc(%:::":*"”la ejecucidnde un contratoy la confrontacionconla "°"Z"’"s'c|: Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pblico NA. NA. NA.
Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 5,
que en los términos de la Ley estatutaria 126¢|
2008 se considera informacion financiera.
Ley 1712 de 2014 - Articu . Se debe garantizar el secreto comercial
N - B Si contiene informacién contemplada como| N N
Fotocopia cedula de ciudadania de los 18 - Literal C: en lo > i€ industrial durante los procesos de
identidad del Represer egaly del acto| N — e . N 'secreto comercial” tal como lo describe la ~
CONTRATOS representantes legales de las entidades y act| epre Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Clasificado | relacionado con el secret( ° " contratacién y solo en los casos en los qui
N L administrativo de nombramiento y posesion asi como sus facultades leif N N .| Decision 486 de la Comision de la comunidy N N o
nombramiento y posesién y facultades legall industrial, secreto comercil . y titular autorice la divulgacién de la
- andina - Articulo 260. . " 4 N
y secreto profesional informacién se podra acceder a la mism|
Si la informacién contenida se denomina con|
dato privado de acuerdo con Ley estatutaria 1
de 2008 - Articulo 3 - Literal G
] la
CONTRATOS Certificado de Antecedentes Fiscales (i ap||cya,ge""‘°a 1os hallazg auditorias a > Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
y/o denuncias relacionadascon la hacienda piblica y el sistema dej
tributacién del estado.
Documento expedido por Ta DIAN que permite identificar la_activida|
CONTRATOS Fotocopia RUT (Si aplica) econdmica ante terceros con guienes sostenga una relacion comercial Espatiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiéry|
control
Di i laDi Bogota, i
CONTRATOS Fotocopia RIT (Si aplica) la icacion,ubicacio ificaciorde ibuyentesdel Impuestc Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. N.A.
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.
Documentoque deja constanciadel tiempo por el que ha
Certificaci ) - . P
CONTRATOS aborales o de ({un empleado en una empresa, el tipo de labor desempefiada.tipo de Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica) y salario devengado,asi como la lirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones realizadas.
CONTRATOS Convenio Acuerdo de voluntades, donde las partes aunan esfuerzos para un fin cpmun. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
D i el ianteel cualse|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencii|
CONTRATOS Certificado de registro (Si aplickje i i de toda 6ny suficiente Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. N.A.
para i i [ afectal|
el nresunuesto o a hacer uso de la
[} i cual el
c
CONTRATOS Polizas (Si aplica) una P Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly |
que se describen en la péliza), en relacion al seguro contratado.
Comunicacién sobre titimo requisito de ejecud Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza laj
CONTRATOS (Si aplica) aprobacionde la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
CONTRATOS Acta de inicio D teel cual se fas partes el inicio del Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica Piblico NA. NA. NA.
contrato. la fecha v firmado entre las partes.
D cualserealizauna 6 contrato en el
plazode ejecuciénen casode seruna adicion,la prorrogahacereferencia a|
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiénes el
P
PR . ) \
CONTRATOS Adicién, prérroga, reinicio, cesior porun a e Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
aplica) contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual se
d la 6 un contrato despuésde una 6
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio del
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada lal
titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos
D laboradopor el ista para i pervi
en el cual deb: i
CONTRATOS Informes de actividades y productos ejecutadosdurante cadaetapa del contrato, requerido entre otros, parala| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
i [ d laformade
en el contrato
= -
CONTRATOS Documento de Entrada de Informes de | D formato de Espafiol papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
v Productos al CDI (Si aplica)|diditale
CONTRATOS Resolucién Sancionatoria (Si es del caso) 10 2dministrativo por medio del cual se impone una sanciona un Espafiol papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.

0 un proveedor.




CONTRATOS

Acta de terminacién anticipada por mutuo
acuerdo. (Si aplica)

Dy iteel cual 0 un contrato de
comun acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o
6n de su obieto.

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Reporte de Publicacion en el SECOP

relfin
de garantizarque todos los proponentesy demésinteresadosen la gesticr|

entidad, cor I los|
procesos de contratacion que se encuentran en curso.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Documento de Entrada a Almacén (Si aplic

igocumemoa cargo del personalde almacén,donde queda plasmadolos|
ienes aue entran a esta area.

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de recibo a satisfaccion

Documento en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion
partes

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

D i | cual de las

Acta de liquidacién (Si aplica)

fin que pazy salvoy dar finalizaciéna la|
relacié unavezrevi a firmar por cadauna de|
las partes, este documento también se emitira en las terminacione
anticipadas de contratos.

Espatiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Documento de Entrada de Informes de
v Productos al CDI (Si aplica)

Documentogue constituyeel formato de validacionde mediosanalogicoy|
digitale:

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Estudios previos de las partes intervinienteg

Documentomediante el cual se describirala necesidadque se pretende]
|satisfacer el objeto a contratar,la modalidadde selecciénel valor estimadc
Tdel contrato, la justificaciony los factores de seleccién,que son soportes
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el co|

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A

N.A.

CONTRATOS

Certificado de disponibilidad presupuestal (§
aplica)

D teel cual'se garantizael principio de legalidad,es decr,
Ia existenciadel rubro y la apropiacié i atendel

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Matriz de Riesgo y Anlisis de Pdlizas (Si ap|

un aasto
D T

‘%gxmv enla ejecucionde un contratoy la confrontaciéncon la polizafisica
Cotel fin de asy condici igi Ial

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Fotocopia cedula de de los

representantes legales de las entidades y act|
nombramiento y posesion y facultades legaly

F identidad del Represer egaly del acto
administrativo de nombramiento y posesién asi como sus facultades e

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Certificado de Antecedentes Fiscales (Si apl

la Contralori: la

=
ly gemhca los auditorfa

1 denuncias relacionadascon la_ hacienda publica y el sistema de
tributacién del estado

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Fotocopia RUT (Si aplica)

Documento expedido por la DIAN que permite identificar la actividac|
econdmicaante terceros con quienes sostengauna relacion comercial
laboral o econémicaen generaly ante los diferentesentes de supervisiony|
control

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Fotocopia RIT (Si aplica)

D i laD i0) Bogota 5’
la 6 6 6rde los contribuyentesdel Impuestc
de Industria y Comercio, Avisos y Tableros.

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

C laborales o de ¢

D i tiempo por el que ha
un empleado en una empresa, el tipo de labor desempefiada,tipo def

aplica)

contrataciony salario devengado,asi como la experienciaadquirida. Er|
algunos casos, también incluye las funciones

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Convenio

Acuerdo de voluntades, donde las partes atinan esfuerzos para un fin c|

2

n.

. Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

] el teel cualse|
afectaen forma preliminarun rubro presupuestalgarantizandda existencig

Certificado de registro p (Si aplic}

fle de toda suficiente]
para lo; afectal|
el oresunuesto o a hacer uso de la. 6

Espaiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Polizas (Si aplica)

Dy cual el

una C

de ambaspartes, las Coberturas(sonlos riesgosque asumeel aseguradoly |
aue se describen en la péliza). en relacién al seauro

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Comunicacion sobre dltimo requisito de ejecu
(Si aplica)

Comunicacionoficial emitida por el area juridica donde se autoriza Ia|
aprobacion de la garantiao se informa la fecha de las disponibilidade|

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Acta de inicio

D ite el cual se las partes el inicio dell
contrato. la fecha v firmado entre las partes.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Documentomedianteel cual se realizauna modificaciéndel contrato en el
plazode ejecuciénen casode seruna adicién,la prorrogahacereferencia af
una modificaciéndel contrato en cuanto a su valor, la suspensiones el|

ir pi

Adici6n, prérroga, reinicio, cesiér

aplica)

por un i la ejecuciondel|
contrato, el reinicio hace referencia al documento mediante el cual sel
determina la reiniciaciénde un contrato despuésde una suspensioneste|
documento es firmado por las partes plasmandola fecha de reinicio dell
contrato y la cesion, es el documento mediante el cual se traslada la|

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Informes de actividades y productos

titularidad de un contrato a un tercero, quien lo recibe en los mismos
D para

e

enel I:

del contrato, requerid otros, para la|

ientade cobro a la forma de
en el contrato

Espaiiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

CONTRATOS

Resolucién Sancionatoria (Si es del caso)

‘Acto administrativo por medio el cual se impone una sancion a un|

0 un proveedor.

Espafiol

Papel

Oficina Asesora Juridica

Publico

N.A.

N.A.

N.A.




Acta de terminacion anticipada por mutuo

Dy iteel cual 0 un contrato de
comun acuerdo, entre las partes antes del cumplimiento de su plazo o

CONTRATOS Esparfiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
acuerdo. (Si aplica)
de su obieto.
deb | fin
. d ti todos I tesy demasint d I tio! o » .
CONTRATOS Reporte de Publicacién en el SECOp | © 9arantizarquetodos fos zﬁz"a":” esy demasinigresaciosen @ ges I‘;’; Espaiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico NA. NA. NA.
procesos de contratacién que se encuentran en curso.
CONTRATOS Documento de Entrada a Almacén (Si aplic: 15 ocumentoa cargo del personalde almacén,donde queda plasmadolos, Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
ienes aue entran a esta area.
CONTRATOS Acta de recibo a satisfaccion E:::Sme""’ en el cual se deja constancia del recibo final a satisfaccion Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Pablico NA. NA. NA.
D | lizal 6 del
fin que pazy salvoy dar finalizaciona la|
CONTRATOS Acta de liquidacion (Si aplica) ,una ve: aa firmar por cadauna de| Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica Publico N.A. N.A. N.A.
las partes, este documento también se emitird en las terminacione|
anticipadas de contratos.
N C N — P
INFORMES Soportes de trabajo el tema centraldelinforme &) - gqpaqg) Papel Oficina de Control Interno Piiblico NA. NA. NA.
presentar al ente de control y vigilancia.
L ir ft
la entidad respectoa los parametros del control interno, lo que permite|
INFORMES Informe advertir los la 6 la gestioninstitucior Espafiol Papel Oficina de Control Interno Publico N.A. N.A N.A.
los planesde fi la dad 6 los
planes de desarrollo del gobierno distrital.
o c iorofici fodelir te d ly
INFORMES Comunicacién Oficial vigilancia. Espariol Papel Oficina de Control Interno Pblico N.A. N.A. N.A.
L idarir 6 eel [
: Ia entidad respectoa los parametros del control interno, lo que permite]
INFORMES Informes de E"a‘"f:‘f:::e‘ Sistema de Cont 4 ertir los la arti |a gestiéninstitucior Espafiol Papel Oficina de Control Interno Publico NA. NA. NA.
los planesde fi i i i la entidad lacio los|
planes de desarrollo del gobierno distrital.
L idarir 6 eel [
la entidad respectoa los parametros del control interno, lo que permite|
INFORMES Informe de 6n a la Gestion ir los la arti 6 la gestioninstitucior Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pblico N.A. N.A. N.A.
los planesde fu jentoi i la los
planes de desarrollo del gobierno distrital.
ibles que merecen atencior|
INFORMES Lista de Verificacion Documento ina las es! d Espaiol Papel Oficina de Control Interno Pablico NA. NA. NA.
especial dejando un registro del seguimiento hecho
L ir 6 eel ft
. y la entidad respectoa los parametros del control interno, lo que permite|
INFORMES Informes de Evaluacion del Sistema de Cont o5 la 6nde la gestiéninstitucior Espaiiol Papel Oficina de Control Interno Publico NA. NA. NA.
Interno Contable .
los planesde ft la entidad los|
planes de desarrollo del gobierno distrital.
L idarir f
la entidad respectoa los parametros del control interno, lo que permite|
Inf to a D he Aut| " N . P — P
INFORMES nformes de Seguimiento a Derechos de AUl o i os la la gestioninstitucior Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pablico NA. NA. NA.
Software . . "
los planesde fi la idad los
planes de desarrollo del gobierno distrital.
L ir 6 eel fi
. la entidad respectoa los parametros del control interno, lo que permite|
INFORMES Informes de Seguimiento de los Controles ¢,y o i og la 6nde la gestiéninstitucior Espaiiol Papel Oficina de Control Interno Publico NA. NA. NA.
Advertencia .
los planesde ft la entidad los|
planes de desarrollo del gobierno distrital.
L ir eel i
Informes de Seguimiento a los Mapas de Rief la entidad respectoa los parametros del control interno, lo que permite|
INFORMES 9 P “|advertir los la la gestioninstitucior Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pablico NA. NA. NA.
Institucionales . .
los planesde fi la entidad los|
planes de desarrollo del gobierno distrital.
Documento que certifica el envio de los informes que consolidan laf
INFORMES Certificacion de envio a través de 6 la Espafiol Papel Oficina de Control Interno Pblico N.A. N.A. N.A.
los parametros del control interno, por medio del aplicativo cordis.
C on oficial || Co ] fi | N
INFORMES oficial externa el emitida por un funcionariode la entidad con destinoa Esparol Papel Direceion General Piblico NA NA. NA
informe otras entidades.
C on oficial | | Ci 6 fi s N
INFORMES oficial externa el emitida por un funcionariode la entidad con destinoa Espaol Papel Direccion General Piblico NA NA. NA

informe

otras entidades.




Documento que consolida el requerimiento de informacién para otras|

INFORMES Informe Espaiiol Papel Direccion General Publico N.A. N.A N.A.
entidades.
Ci ion oficial inte i I . o . .
INFORMES olda nterna 9 escrita entre los publicos de la entidad. Espafiol Papel Direccion General Publico N.A. NA. NA.
resultados obtenidos en cada periodo
C i6n oficial intg iando el infc . . o . .
INFORMES omunicacion olaial interna enviando e1inior ¢ escrita entre los publicos de la entidad. Espafiol Papel Direccion General Publico N.A. NA. NA.
solicitado con sus anexos
INFORMES Informe de gestion Documento que consolida la gestion de una dependencia periédicamente.  Espafiol Papel Direccién General Publico N.A. N.A N.A.
D define las tarea: icasy de| Papel
PLANES Plan de accion gestion) satisfacerlos de un producto o Espafiol D\Pila\y Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A N.A.
servicio, segun se han definido en el proyecto. 9
Documentoen el cual se registran las observaciones recomendacione;| Papel
PLANES Acta de reunion plan de accion itesy durante Espafiol D\Pila\y Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A N.A.
el desarrollo de la reunion. 9
. ” o - - . N
PLANES Control de asistencia acta de reunion plan ¢ Documento que permite fa los 8l Espaiol Papely Oficina Asesora Planeacion Publico NA. NA. NA.
accion reunion, asf como los datos de ubicacién y contacto. Digital
Documento donde se registra el proceso continuo y sistematico de| Papel
PLANES Reporte de ony alisisde d: ir 6 lo su| Espafiol D\Pila\y Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A N.A.
resultados. 9
D irigido al equipo del con alcar ienal, el
i bjeti lai é i i o .- " -
PLANES Informe de empalme cus tiene por Obietive generaria n Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
la entrante.
Ce 6n oficial int . N . " .- " -
PLANES oniclal merna Ale escrita entre los publicos de la entidad. Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacién Publico NA. NA. NA.
Comité Directivo
Documentoen el cual se registran las observaciones recomendacione;|
PLANES Acta de reunion I isi itesy durante Espariol Digital Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
el desarrollo de la reunion.
. y . D it iar | i I i a l: o .- " -
PLANES Registro de asistencia umento que permite aria | s 9 Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
reunion, asf como los datos de ubicacién y contacto.
D define las i i tare licasy de|
PLANES Plan de accion gestion) satisfacerlos de un producto of Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
servicio, segln se han definido en el proyecto.
Documento donde se registra el proceso continuo y_sistematico de|
PLANES Reporte de seguimiento recolecciény analisisde datose ir 6 o sug Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
resultad
PLANES Acta de Comité Directivo D en el cual se las del Comité Directiyo. Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Pblico N.A. N.A. N.A.
D muestra dif tareasy objetivos|
PLANES Ci del Di plan, i i 1l Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
su duracion y el inicio y fin del proyecto.
Instrumento de planeacionque se utiliza como guia para hacer uso Y|
. h ttodel { f fi fi ite. final S| N — e -
PLANES o dela Gefpigechamientodel suelo de forma eficaz y eficiente. Su finalidad e Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
Grganizary vincularel teritorio a nivel fisico,ambiental,socialy economico|
en miras de mejorar la calidad de vida de la ciudad en donde vivimos.
Documentoque registra el conjunto de accionesque adelanta la entidad|
N | tacio [ 5 | 1 N — e -
PLANES Plan estratégico de la Secretaria General| P22 12 prestacionde los bienes o servicios,en el que se toman comc Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
referenteslos requisitos de los usuarios, los legales,los de usoy los de la|
entidad.
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitlo | - Articulo 29 En cumplimiento con los derechos
Ley 1742 de 2014 - Articy consmucipona\es del debido proceso,
Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci . y p )
4 o » presuncién de inocencia y el derecho a |
PROCESOS JUDICIALES Auto admisorio de la demanda Providencia a través de la cual se da apertura al proceso. Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes .
intimidad y el buen nombre, el acceso a
Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articy| (Contencioso administrativo)

19 - Literal F

Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d|
expedientes (Cédigo General del Proceso

informacién si no se encuentra autorizado
los términos de la Ley 1564 Art. 123




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29

En cumplimiento con los derechos
constitucionales del debido proceso,

N N N N N Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci ; N N
Escritopor medio del cual se solicitaa una autoridad judicial o arbitral, laf " . presuncién de inocencia y el derecho a I
PROCESOS JUDICIALI Demanda ) N N Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes .
proteccién y/o reconocimiento de los derechos e intereses colectivos. intimidad y el buen nombre, el acceso a
Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu (Ci N 5 N
19 - Literal F o110 %€
" los té de la Ley 1564 Art. 123
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| 0s terminos de fa Ley
expedientes (Codigo General del Proceso
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29 5
E I It los d h
reones S cemimen o s
dode las . se del proceso tiene Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci| resuncién de inocencia y el dperechu 'al
PROCESOS JUDICIAL Notificacion de la demanda ‘ ! proceso, Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes prest Y |
comofir tizarlos defensay de intimidad y el buen nombre, el acceso a
N Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu (Ci N o N
nociones integrantes del concepto de debido proceso. sinose
19 Literal £ los términos de la Ley 1564 Art, 123
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| Yy g
expedientes (Codigo General del Proceso
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29 .
Loz 04
Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil resuncién de inocencia y el d‘:evechu 'a \
PROCESOS JUDICIALI Antecedentes Constancia legal de los actos delictivos cometidos por una persona. Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes pres! Y |
. scientes intimidad y el buen nombre, el acceso a
Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu| (C . i6n si no se .
19 - Literal F "
" los té de la Ley 1564 Art. 123
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| 0s terminos de la Ley
expedientes (C6digo General del Proceso]
Constitucién politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
. J—— mment s s
Ia pre éncontenidaen a actor, i lastuviera, Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci .o\ e de inocencia y el dpevecnc al
PROCESOS JUDICIAL Contestacion de la demanda P ! . | Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes P! Y |
las excepcionesgue hubiere lugar, o negandoo aceptandola causade lal o ° * intimidad y el buen nombre, el acceso a
. A Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu (C
accion o en dltimo caso, contrademandando. sino se
19- Lieral £ los términos de la Ley 1564 Art. 123
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d| Yy .
expedientes (Codigo General del Proceso
Constitucion politica de Colombia - Titulo 11
Capitulo | - Articulo 29 En cumplimiento con los derechos
Ley 1712 de 2014 - Articu consiucionakes del debido proccss
de 6n llevados al proceso para sel Reservado 18- Literal b Ley 1437 de 2011 - Aticulo 36 dela Formaci] ST ARER 0 PO PO,
PROCESOS JUDICIALI Pruebas ot Dot of s Antes do tomat eu docion p p Espafiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes |Et|m| s ol o nombr’; ol acoon
o P L : Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu (Contencioso administrativo) 1y :

19 - Literal F

Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen d|
expedientes (Cédigo General del Proceso]

sinose

los términos de la Ley 1564 Art. 123




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29

En cumplimiento con los derechos
constitucionales del debido proceso,

o] lael manifiestanal operadorjudiciall Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci resuncion de inocencia y el derecho a |
PROCESOS JUDICIALES Alegatos de la forma en que debed | fallo, sobrelal Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes prest Y |
intimidad y el buen nombre, el acceso a
base de los hechos alegados y las pruebas llegadas al proceso. Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu (Ci N 16N sino se N
19 - Literal F 5
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen | 05 éminos de laLey 1564 Art. 123
expedientes (Codigo General del Proceso
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29 En cumplimiento con los derechos
Ley 1712 de 2014 - Articu " N
Tipo de decisionfinal que se toma dentro del proceso,una vez agotadaso Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil r;z:iz“:ﬁ'ggai‘:;cgi:s;fb'gfd‘;rz;?; |
PROCESOS JUDICIALES Fallo de primera instancia la cual se define o resuelvede| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes prest Y |
intimidad y el buen nombre, el acceso a
fondo por parte de un juez o Tribunal. Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu (Ci N i6n si no se N
19 - Literal F P
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examen | 05 €minos de laLey 1564 Art. 123
expedientes (Codigo General del Proceso
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29 En cumplimiento con los derechos
Notificacion de alguna resolucién judicial dictada en juicio, mediante Ia| Ley 1712 de 2014 - Articu consmun:?ona\es del debido proceso,
publicacién en algin érgano oficial o privado, con el fin de hacer un| Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formacil resuncién de inocencia y el d‘:evechu 'al
PROCESOS JUDICIALES Edicto llamamiento al demandado incierto o cuyo domicilio se desconoceyl| Espaiiol Papel Oficina Asesora Juridica examen de expedientes pres! Y |
SO o : § scientes intimidad y el buen nombre, el acceso a
juicio bajo ser declarad| Clasificado Ley 1712 de 2014 - Articu (C : i6n si no se .
ausente y juzgado en rebeldia. 19 - Literal F P
Ley 1564 de 2012- Articulo 123 del examend| |05 €Minos delaLey 1564 Art. 123
expedientes (Codigo General del Proceso
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 29
Loy 1712 de 2014 - Aricu En cumplimiento con los derechos
Medio de defensapor el cual se solicitaal mismofuncionariogue expidiola Reservado 18 - Literal b Ley 1437 de 2011 - Articulo 36 de la Formaci (22333'2333‘"6;2:Lf’aeb'gfd‘l'lcfn?; 1
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AMBIENTAL Digital
del entorno natural.
Documento mediante el cual se realiza una solicitud bajo el marco del|
ISTEMA INTEGRADO || " N N N P Papel — i P
SIS »G o Comunicacion oficial interna de los procesosinstitucior esta Espafiol apely Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
GESTION N . Digital
funcionarios, contratistas o entidades externas.
SISTEMA INTEGRADO | Esun boceto, lflmb\en llamado borrador. Es un documento realizadode - Papely i i
GESTION p de forma sin los detalleso Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
representar ideas, lugares, personas u objetos.
" Documento que se utiliza para registrar las solicitudes de modificacion|
ISTEMA INTEGRADO | I fi | - N Papel " " P
SIS EGRADO | Solicitud creacién, modificaciones o eliminacy .y o o moificacion de los documentos que hacen parte del Sistem Espafiol apely Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. N.A.
GESTION de documentos . y Digital
Integrado de Gestion (datos, instrucciones, etc.).
Documentomediante el cual se conformala memoriade la reunién en la|
SISTEMA INTEGRADO | 2 e reunion levantamiento de informacief{U2) S¢ "eaiiza el levantamiento de la informacion sobre el procesq  gopaqy Papely Oficina Asesora Planeacion Publico NA. NA. NA.
GESTION [Institucionala mejoraro crear, los realizarlo,la Digital
utilizar y el producto esperado.
ISTEMA INTEGRADO | | 0 D | I se fi s 6 Papel " " P
SIS’ 'G 0| Control de reunion de en el cual se firma por cadaasistentea la reunion dej Espafiol apel y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.

GESTION

de informacion

levantamiento de informacion.

Digital




SISTEMA INTEGRADO || . .| Documento oficial del Sistema Integrado de Gestion que reglamenta y| . Papel y " o -
- E: | LA, LA LA
GESTION Documento Aprobado con cadigo y version - e 8l interior de Ia entidad. spafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
SISTEMA INTEGRADO || Comunicacion qilcla\ interna sc'bre solicitud y| Comunicaciénoficial escrita entre !OS servidores publicos de la entidad| Espafiol Papel y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
GESTION envio de ylo enviando Digital
SISTEMA INTEGRADO || Comunicacion oficial externa sobre solicitud yl D por o Papel y — o -
- Espariol LA LA LA
GESTION envio de informacion de la entidad solicitando y/o enviando informacion. P Digital Oficina Asesora Planeacion Publico N-A NA NA
SISTEMA INTEGRADO | D ianteel cual Papel
GESTION Resolucién de adopcion de solucién parte de la Di i6 el cual d formeal Espafiol D\plla\y Oficina Asesora Planeacion Pblico N.A. N.A. N.A.
un requerimiento presentado. 9
Documento mediante el cual se conforma el indice que describ]
SISTEMA INTEGRADO | Control Maestro de D i el estadode i Espafiol Papely Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. NA.
GESTION B . o A Digital
encuentran, incluyendo cédigo, nombre, fecha de aprobacién y versién,
Comunicaciéroficial interna electrénicamediante la cual se le informa a|
IS . .
SISTEMA INTEGRADO | oficial interna %€l 10da Ia entidad la ubicaci6 en la intranet, Espafiol Papely Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. NA.
GESTION solucién N N N Digital
necesidad de eliminar las copias de versiones anteriores.
SISTEMA INTEGRADO || Actas de Asesoria del Sistema Integrado d| D . Papel y - . -
. N . Espariol Ofi As Pl; PUbIi N.A. N.A. N.A.
GESTION Gestion de las actividades desempefiadas del SIG. P Digital lcina Asesora Planeacion ublico
SISTEMA INTEGRADO || r oficial |nlerna” ylo r f escrllaemrve’los servidoresplblicosde la entidad de Espafiol Papel y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
GESTION invitando a la reunién solicitud y/o invitacién a la reunién. Digital
SISTEMA INTEGRADO || Correo institucional lo invitando a| c > mediog Papel
! o y lectronicos, entre los Gblicos de la entidad, yio Espafiol pely Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
GESTION reunion N . Digital
invitando a la reunion.
SISTEMA INTEGRADO | Acta de la reunién Documento mediante el cual se conforma la memoria de la reunién. Espafiol Papely Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. NA.
GESTION Digital
S'STE"’(';AE!‘TT‘EiRADO ! Registro de asistencia Documento soporte en el cual se firma por cada asistente a la reunion. Espafiol E?Sﬁ;y Oficina Asesora Planeacion Publico NA. NA. NA.
Comunicacion oficial interna sobre creacion|
SISTEMA INTEGRADO | ¢ i 6ne 6n de o] C: 6n oficial escrita entre los servidores piblicos de la entidad Espafiol Papely Oficina Asesora Planeacion Publico NA. NA. NA.
GESTION i TA Digital
Comités Técnicos
SISTEMA INTEGRADO | Esun boceto, también llamado borrador. Es un documento realizadode - papely ) )
GESTION de actos forma sin los detalleso Espafiol Digital Oficina Asesora Planeacion Publico N.A. N.A. N.A.
representar ideas, lugares, personas u objetos. o
SISTEMA INTEGRADO ! Acta de reunion Documento mediante el cual se conforma la memoria de la reunion. Espafiol Pap.d Y Oficina Asesora Planeacion Pblico N.A. N.A. N.A.
GESTION Digital
SISTEMA INTEGRADO || . " Papel " .
GESTION Registro de Asistencia Documento soporte en el cual se firma por cada asistente a la reunion. Espaiiol D‘gila‘y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. N.A. N.A.
SISTEMA INTEGRADO | Camumcacnén oficial interna sobre solicitud y| Co.mumcauénohcwél escrlta emre. los servidores publlFas de la entidad| Espafiol Pap.el y Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. NA.
GESTION envio de ir alas ylo enviando alas Digital
Comunicacion oficial interna de envio de la| : . . "
SISTEMAINTEGRADO | - 2cidn de las dependencias a la Oficin| COT|Micacionoficial escrita entre los servidores pblicos de la entidad Espatiol Papely Oficina Asesora Planeacion Publico NA. NA. NA.
GESTION . enviando informacién a la Oficina Asesora Juridica. Digital
Asesora de Planeacion
Conjunto de actividades que sirven como un diagnésticoinicial de los|
SISTEMA INTEGRADO || . n " Papel " .
GESTION Diagnosticos del Sistema Integrado de Gesti@rocesosde calidady mejoracontinua,que tiene por objetivosdeterminarel Espaiiol D‘gila‘y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. N.A. N.A.

nivel de avance por cada subsistema que integra el SIG.




Comunicacién oficial interna enviando el plal

" . éroficial ( o " e P
SISTEMAINTEGRADO | - gioioma Integrado de Gestion aprobado a I Comunicaciorficial escritaentre los servidoresplblicosde I entidad dej Espatiol Papely Oficina Asesora Planeacion Publico NA. N.A. N.A.
GESTION 3 envio del plan Sistema Integrado de Gestion aprobado a las dependen(| Digital
dependencias
SISTEMA INTEGRADO | " . D meta o Papel y - i P,
“ Plan del Sists Inte do de Gesti Espariol Ofi As Pl; PUbli N.A. N.A. N.A.
GESTION an del Sistema Integrado de Gestion | 4o manera general definidas para un periodo de tiempo para el SIG. P Digital cina Asesora Planeacion ublico
Comunicacién oficial interna invitando a reuni| Ct i6 escritaentre los u la entidad de|
SISTEMA INTEGRADO | ™, . iores para presentar el Plan del Sister|invitacion a reunion para iondel Plan del Sistemalntegrado d Espafiol Papely Oficina Asesora Planeacién Publico NA. NA. NA.
GESTION o “ Digital
Integrado de Gestion Gestion.
SISTEMA INTEGRADO || ‘o Documentomediante el cual se conformala memoria de la reunion y se 5 Papel y - " P
- Acta de Ry d . Espariol Ofi As Pl; PUbli N.A. N.A. N.A.
GESTION cta de Reunion de avance registral el avance del Plan del Sistema Integrado de Gestion. P Digital lcina Asesora Planeacion ublico
SISTEMA INTEGRADO\ Registro de Asistencia Documento en el cu'al se registra la presenciay participacion de los| Espafiol Papel y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
GESTION asistentes a la reunion. Digital
C ion oficial interna C i6 escritaentre los u la entidad de|
S'STE%‘\EQTT‘EERADO ! requerimientos de parametrizacion e |solicitud de i de ione 6n del Espaiol ';‘p:'a‘y Oficina Asesora Planeacion Piblico NA. NA. NA.
implementacion del sistema sistema. 9
C 6n oficial externa D i itido por a a
S'STE%AE g“TT‘gERADO | requerimientos de parametrizaciéne  |de la entidad solici imi de ion e Espafiol :‘”:;‘y Oficina Asesora Planeacién Publico NA. NA. NA.
implementacion del sistema implementacion del sistema. 9
SISTEMA INTEGRADO || Comunicacion oficial mfer‘na dando respuestj Comum;aclonoﬂclal escrl(‘a entre los servidores piblicos de la entidad| Espafiol Papel y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
GESTION los alos Digital
SISTEMA INTEGRADO | Comunicacion oficial externa enviando respue|D i itido por abli i a Papel
SESTION a los requerimientos de parametrizacion e|de la entidad i on a los imi de| Espaiol D"’“a‘y Oficina Asesora Planeacion Pablico NA. NA. NA.
implementacién del sistema parametrizacién e implementacion del sistema. 9
Documentoen el cual se registran las observacionesrecomendacione;|
SISTEMA INTEGRADO | Acta de reunién i i tesy durante Espafiol Papely Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. NA.
GESTION . Digital
el desarrollo de la reunion.
SISTEMA INTEGRADO | Registro de Asistencia Documento en el cual se registra la_presenciay participacion de- los| Espafiol Papely Oficina Asesora Planeacién Pablico NA. NA. N.A.
GESTION asistentes a la reunion. Digital
Medio tecnolégicoen el cualse registrael archivode audioy otros formatos|
dela 6 evento,
las actividadesde evaluar el nivel de la emergencia,activar el grupo de|
laemergenciaReportara i activara
a nivel local para la atencionde la emergenciaal montar puestode mand|
unificado en el sitio, activar al Gestor Local, activar a los grupog|
ATENCION DE " § especializadogle la Entidadesdel SistemaDistrital para la Prevenciony! Subdireccién de Resilencia y -
Grabacién magnetofénica . Espafiol A Publico N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS 9 Atenciénde evento produj P Coordinacién de Emergencias
por un 6 6 masa,ir 6 iral
paraasignarrecursosen el sitio, realizarel desplazamientail sitio, reportar|
llegada, para atender la
reportar ala basela
informacién consolidadasobre la atencién del evento, este medio sef
almacena en el Servidor del IDIGER.
[ e el cualse registrant 3
ATENCION DE . una emergenciay los reportes generados a través del Sistema de o Subdireccién de Resilencia y .
Bi Espafiol . PUbli N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS itacora 6 6 Riesgoy 0 Bogot¢| P Coordinacién de Emergencias blico
- sIpE
ATENCION DE sire Felaconadcon 1 roce 4o gostn d s y encen do emorgen|  Espal o pubico NA NA NA
EMERGENCIAS Bogo"a, P gesti lesgo y atenci o P Flectront Coordinacién de Emergencias o A A A
ATENCION DE D el cual Subdireccién de Resilencia y|
é Espafiol a LA, LA LA
EMERGENCIAS Acta de Plan de Mando Unificado u -spafiol Papel Coordinacion de Emergencias Publico N.A. N.A. N.A.
ejecucion del evento.
parala Gestiony El ias SIREEN| de
AYUDAS HUMANITARIAS Registro SIRE el I eventosy/o emergenci la| Espafiol Electréni . Pblico N.A. N.A. N.A.
h Coordinacién de Emergencias
sala de radios.
D AN .
AYUDAS HUMANITARIAs FOrMmato de entrega de ayuda d Espaiiol Papel Subdireccion de _ Resilencia Publico NA. NA. NA.

caracter no pecuniario

caracter no pecuniario a una persona o familia.

Coordinacién de Emergencias




cual I di

Subdireccién de Resilencia y

IS _ .
AYUDAS HUMANITARIAS  Acta de entrega de ayuda humanitaria Espafiol Papel A Publico N.A. N.A N.A.
una persona o familia. Coordinacién de Emergencias
AYUDAS HUMANITARIAg COPia Cedula de Ciudadania de quien recibd £ i caqula de ciudadania del beneficiario. Espaiol Papel Subdireccion de  Resilencia Publico NA. NA. NA.
ayuda humanitaria Coordinacion de Emergencias
R del evento y en el SistemaUnico dej Papel Subdireccién de Resilencia
EVENTOS MASIVOS Inscripcion en la Base de Datos SUGA 0 UGAparal 6 lineade Espafiol pely A y Publico N.A. N.A N.A.
° Digital Coordinacién de Emergencias
técnicos o las para su licito d llo.
Instrumento principal que define las politicas, sistemasde organizaciony|
i enfrentar de manera oportuna, Subdireccion de Resilencia
EVENTOS MASIVOS Plan de iay C emergenci Espaiiol Papel ) y Pablico NA. N.A. N.A.
o N § N N Coordinacion de Emergencias
distintasfases,conel fin de mitigar o reducirlos efectosnegativoso lesivos
de las situaciones que se pi enla0 i6
EVENTOS MASIVOS Comunicacién oficial sobre ajustes | COmunicacionoficial de salida, producida en desarollo de las funciones Espaiol Papel Subdireccion de _ Resilencia Pblico NA. NA. NA.
a la entidad, del medio utiliz| Coordinacién de Emergencias
D 0 di | cual se acreditan|
elfa organi evento i Subdireccion de Resilencia
EVENTOS MASIVOS Concepto Favorable por cadaentidad, dentro del marcode suscompetenciasspecificay de las| Espaiiol Papel ) y Pablico NA. N.A. N.A.
N Coordinacion de Emergencias
normasque regulanlas funcionesde cadauna de ellasy en observanciade|
las disposiciones del Decreto 192 de 2011.
D icomedianteel cuallos requisitosno son Subdireccion de Resilencia
EVENTOS MASIVOS Concepto Pendiente para la realizacion del evento y se precisaran las exigencias necesarias| Espafiol Papel R Y Publico N.A. N.A. N.A.
Coordinacién de Emergencias
emision del concepto favorable.
Documentoelectronico mediante el cual se informa que no se acreditael|
EVENTOS MASIVOS Concepto D ! ‘ parte delfia - Espaiol Papel Subdireccion de  Resilencia Publico NA. NA. NA.
de la actividadde aglomeraciérpor lo cualno seda avalpara la realizaciof Coordinacion de Emergencias
del evento.
EVENTOS MASIVOS Comunicacién oficial de aprobacien | Comunicacionoficial de salida, producida en desarrollo de las funciones Espafiol Papel Subdireccion de _ Resilencia Pablico NA. NA. N.A.
a la entidad, del medio utiliz| Coordinacién de Emergencias
P el cualse Subdireccion de Resilencia
EVENTOS MASIVOS Acta de Puesto de Mando Unificado (PMU] é Espariol Papel Iv o Y Pblico N.A. N.A. N.A.
N . Coordinacién de Emergencias
ejecucion del evento.
Documento mediante el cual se realizan las observacionespertinentes| Subdireccion de Resilencia
EVENTOS MASIVOS Informe sobre evento realizado cuandose incumpleen un evento al cambiarlas condicioneso incumplirlo Espafiol Papel R Y Publico N.A. N.A. N.A.
! . Coordinacién de Emergencias
establecido en el plan de contingencia.
los Ta entidac]|
Plan i de P a oportunaante la ocurrenciade situacione . Subdireccion de Resilencia y)| .
PLANE:! Espafiol Papel y Digital i PUbli N.A. N.A. N.A.
o (PIRE) de d emerger qL P apely Digital Coordinacién de Emergencias blico
ofantivn
Acta de reunion 6ny ser D de la reunién sobre la socializacio| " Subdireccién de Resilencia y| -
PLANES ) - Espafiol Papel y Digital A Publico N.A. N.A. N.A.
Plan de Emergencias de Bogota  |del Plan de Emergencias de Bogota. P pely Digf Coordinacion de Emergencias
Listado de ia a reunion de 6| Dt I i i 6 los integrante| . Subdireccion de Resilencia y)| .
PLANE:! - . - Espafiol Papel y Digital i PUbli N.A. N.A. N.A.
S del Plan de de By e invitados de la reunion. P apely Digital Coordinacion de Emergencias blico
b .
PLANES Ficha de campo (peﬂ]nencla, chequeo, de y a las funciones Espaiol papel y Digital Subdlrecclqn de Resilencia y Pablico NA. NA. NA.
evaluacion) apoyo de en 0 Coordinacién de Emergencias
D iante el cual se i de . Subdireccion de Resilencia y)| .
PLANE! PI; e L N N Espafiol Papel y Digital i PUbli N.A. N.A. N.A.
S an de trabajo para el desarrollo de las tareas de priorizacion y gradualidad del instrun| P apely Digital Coordinacion de Emergencias blico
Instructivo metodoldgico simulacro Distrital | D col la 6 simulacry ’ Subdireccién de Resilencia y -
PLANES Espafiol Papel y Digital . Pblico N.A. N.A. N.A.
(Instituciones y Distrital) Distrital. P pely Digi Coordinacion de Emergencias abli
i D stituyela i G o i 0 i .
PLANES Acta de rsgmén sobr.e el disefio dg la reun.uﬁny reine los detallesde)| Espafiol Papel y Digital Subdlr.ecm.on de Resilencia y Pablico NA. NA. NA.
entrenamiento de simulacros y simulacione{las a en y simulaciones . Coordinacién de Emergencias
Listado de asistencia a reunién sobre el disq losintegranted Subdireccion de  Resilencia
PLANES de ejercicios de entrenamiento de simulacros| P 9 i Espafiol Papel y Digital " Y Pblico N.A. N.A. N.A.
. e invitados de la reunién. Coordinacion de Emergencias
simulaciones
PLANES Solicitud de requerimientos para el mes de Cu.mumcav:lém.flmal recibida de lfn Particular o u.na Entidad en la cual Espafiol Papel y Digital Subdlr.ecm.on de Resilencia y Pablico NA. NA. NA.
octubre solicitan requerimientos para el dia de la prevencion. Coordinacién de Emergencias
Comunicacién de respuesta a solicitud de| COmUnicacionoficial mediante la cual se da respuestaa la solicitud de Subdireccion de  Resilencia
PLANES P i diadela 6 icala viabili Espafiol Papel y Digital Y Pablico NA. NA. NA.

requerimiento para el mes de octubre

no del requerimiento solicitado.

Coordinacion de Emergencias




t i6nque define los it la entidad|

Plan Insti de Respuesta a

i ite la ocurrenciade situacione

Papel, Digital y

Subdireccién de Resilencia y

. N Espaiiol : v LA LA LA
PLANES (PIRE) de o merger at P Co de Publico N.A N.A. N.A.
efectivo.
POLITICAS PARA LA o <
ATENCION DE D de de D el cual se Identifican las Espafiol Papel y Digital | uPdireccion de_ Resilencia y Pablico NA. NA. NA.
hecesidades de emitir o actualizar instrumento de atencién de emergel| Coordinacion de Emergencias
EMERGENCIAS
POLITICAS PARA LA Documentoen el cual se registrael resultadode la viabilidad despuésdel| Subdireccion de  Resilencia
ATENCION DE Informe de viabilidad al 6 juridicoy econémicode la aplicabili | Espaiiol Papely Digial |27 g6 Emerqencins y Pablico NA. N.A. N.A.
EMERGENCIAS Distrito Capital para emitir o modificar la politica. 9
POLITICAS PARA LA D i | cual pautasde ori 6 €| Subdireccion de Resilencia
ATENCION DE  |Guia de actuacion en respuesta a una i i6n_ interinstituci o ir en una emergencig| Espaiiol Papely Digial |27 g6 Emerqencins y Pablico NA. N.A. N.A.
EMERGENCIAS enmarcadas en la normatividad vigente. 9
POLITICAS PARA LA Documento mediante el cual se establece el acuerdo operativc| Subdireccion de Resilencia
ATENCION DE Protocolo de respuesta a este de elaboraen conjunto con las demés Espaiiol Papely Digial |20 e Emerqencins M Pablico NA. N.A. N.A.
EMERGENCIAS Entidades involucradas. 9
POLITICAS PARA LA Documento mediante el cual se describe el conjunto de accione| Subdireccion de  Resilencia
ATENCION DE Plan de iay i la ituaci Espaiiol Papely Digial |27 g6 Emerqencins y Pablico NA. N.A. N.A.
EMERGENCIAS el Distrito Capital. 9
POLITICAS PARA LA c y g a Subdireccion de  Resilencia
ATENCION DE Solicitud i6 Web |[del Eor emisiono Espaiiol Papely Digital |20 e Emerqencins M Pablico NA. N.A. N.A.
EMERGENCIAS la Gestion Integral del Riesgos. 9
SIMULACIONES DE | Solicitud de acompafiamiento en simulacién Comun\caclomflclal .med'ame la cual se reahzafl ’equenm.'emo de un . Subdireccion de Resilencia y| -
! Particular o una Entidad para que se acompafie en un simulacro de| Espatiol Papel reccio Pablico NA. NA. NA.
EMERGENCIAS emergencia N Coordinacion de Emergencias
emergencia.
SIMULACIONES DE - Comunicaciénoficial mediante la cual se informa a la entidad sobre los| o Subdireccién de Resilencia y -
. Espafiol i LA LA LA
EMERGENCIAS Solicitud de informacién faltante documentos faltantes y se pide la remision de ellos. P Papel Coordinacion de Emergencias Publico N-A NA NA
SIMULACIONES DE D i | cual stituyela de la 6nenlal Subdireccién de Resilencia y
6 isal d It Espariol abli LA, LA LA
EMERGENGIAS Acta de reunién desarrollo de a yio le acuerdoa la guiapara D Papel Coordinacién de Emergencias Pablico N.A. N.A. N.A.
el desarrollo de simulacros.
SIMULACIONES DE Lista de i para i | D el cual liael o Subdireccién de Resilencia y -
" . Espafiol o LA LA LA
EMERGENCIAS simulaciones una Entidad y se define el acompafiamiento a un simulacro de emerger| P Papel Coordinacién de Emergencias Publico N-A NA NA
¢ oficial de que ajustesal plan de]
SIMULACIONES DE | ajustes en el plan de trabajo y de i - P o = " Subdireccion de Resilencia | -
bi Espariol LA LA LA
EMERGENCIAS sobre no acompaiiamiento en la simulacion i trabajo y I‘a N obre el no a P Papel Coordinacion de Emergencias Publico NA NA NA
emarnancia emergencia
SIMULACIONES DE Camur!\caclon oficial dglnegac\on de Camumcaclorpﬂcla\ medlantelg cualse mform§ al particularo la ennda.d Subdireccién de Resilencia y) -
ito en de no IDIGER sesolicite| Espafiol Papel . Publico N.A. N.A. N.A.
IAS i : N y ; Coordinacion de Emergencias
de solicitud de informe informar de la simulacién mediante informe.
SIMULACIONES DE D ttienela i6 i6 todo lo . Subdireccion de Resilencia y)| .
Espafiol LA, LA LA
EMERGENCIAS Informe de actividades del ejercicio desarrollado durante la simulacion. spanol Papel Coordinacion de Emergencias Publico N-A NA NA
SIMULACIONES DE N Documentoen el cual se realizala verificacion de recursos humanosyj| Subdireccién de Resilencia y -
Lista de chequeo para simulacién 3 A Espafiol Papel A Publico N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS queo p técnicos disponibles para realizacion de simulacro de emergencia. P P Coordinacion de Emergencias
SIMULACIONES DE D que da a conocer el detalle y resultado de las actividade;| . Subdireccion de Resilencia y)| .
| E: | LA LA LA
EMERGENCIAS de © enla ion de spanol Papel Coordinacion de Emergencias Publico N-A NA NA
. . Documentomediante el cual se evallala calidad del apoyo dado en la| .
SIMULACIONES DE Evaluacion de apoyo para simulacién de e oual poy! ‘ Subdireccion de Resilencia y -
simulacién de emergenciateniendo en cuentalas conclusionesiel ejercicic| Espafiol Papel . Publico N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS emergencia N N N Coordinacion de Emergencias
realizado por parte de la entidad o particular solicitante del apoyo e IDI(|
SIMULACIONES DE | Informe general de de si D tienel; todo lo = Subdireccion de Resilencia y)| .
: N Espafiol Papel . PUbli N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS emergencia desarrollado durante la simulacion de emergencia. P apel Coordinacién de Emergencias blico
. Comunicaciénoficial mediante la cual se realiza el requerimiento de un| .
IMULACR DE | Il N N Resil P,
SIMULACROS Solicitud de acompafiamiento en imulacro d b icjar o yna Entidad para que se acompafie en un simulacro de| Espatiol Papel Subdireccion de _ Resilencia Pblico N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS emergencia Coordinacion de Emergencias
emergencia.
D iteel cual d 6
SIMULACROS DE Acta de reunion revision inicial de acuerdo a| - de acuer;i;el‘;n‘z?aer;lr: Espafiol Papel Subdireccion de Resilencia y)| Pablico NA NA. NA.
EMERGENCIAS guia para el desarrollo de simulacros o guiap P Coordinacion de Emergencias o o o
el desarrollo de simulacros.
SIMULACROS DE . Comunicaciénoficial mediante la cual se informa a la entidad sobre los| Subdireccién de Resilencia y| -
Solicitud de informacién complementaria N Espafiol Papel A Publico N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS ietud del ! P ! faltantes y se pide la remision de ellos. P P Coordinacién de Emergencias o
SIMULACROS DE Lista de il para D el cual laael o Subdireccion de Resilencia y)| .
. : Espafiol Papel . PUbli N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS simulacros una Entidad y se define el acompafiamiento a un simulacro de emerger| P apel Coordinacién de Emergencias blico
IS . . sndlc . .
SIMULACROS DE de 0 negacion di mediantela cual seinformaal particularo a la entidad| Espafiol Papel Subdireccion de Resilencia y Pablico NA. NA. NA.

EMERGENCIAS

acompafiamiento en simulacro

que es 0 no viable el acompafiamiento solicitado.

Coordinacion de Emergencias




SIMULACROS DE

o G
Comunicacién oficial sobre no asistencia di

mediantela cual seinforma al particularo a la entidad|

Subdireccién de Resilencia y

" 2| Espaiiol i ’ LA LA LA
EMERGENCIAS profesional de preparativos la no de ¥ se solicit P Papel Coordinacion de Emergencias Publico N-A NA NA
reporte del ejercicio.
SIMULACROS DE P : Documentoen el cual se realizala verificacion de recursos humanosyj| = Subdireccién de Resilencia y P,
Lista de che I A M Esparfiol Papel A PUbli N.A. N.A. N.A.
EMERGENCIAS ista de chequeo para simulacro técnicos disponibles para realizacion de simulacro de emergencia. P ape Coordinacion de Emergencias ublico
SIMULACROS DE N Documento que da a conocer el detalle y resultado de las actividade:| o Subdireccién de Resilencia y .
. y Espafiol i LA LA LA
EMERGENCIAS Evaluacion del simulacro desarrolladas en un simulacro de emergencia. P Papel Coordinacion de Emergencias Publico N-A NA NA
SIMULACROS DE Evaluacion de apoyo para simulacro de |Documento que evallia la calidad del apoyo dado en un simulacro dej Espafiol Papel Subdlrecclgn de Resilencia y Pablico NA. NA. NA.
EMERGENCIAS emergencia emergencia. Coordinacion de Emergencias
SIMULACROS DE Informe general de de simulacro | Di i I ipcio io todo lo o Subdireccién de Resilencia y .
) . Espafiol i LA LA LA
EMERGENCIAS emergencia durante el simulacro P Papel Coordinacion de Emergencias Publico NA NA NA
1 del
Eom\té s °“a'::|os an Subdireccionde Participaciérpara|
ACTAS Acta de comité local de emergencia Espaiol Papel la Gestién de Riesgos y Adapta( Pablico NA. NA. NA.
e ! al Cambio Climético
objetivo central de asegurar el manejo integral de riegos en Bogota.
5 e ot eomite Subdirecciérde Participaciorpara
ACTAS Soportes y N - Espaiiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta Pablico NA. N.A. N.A.
acuerdo a las del comité local def PR
y al Cambio Climatico
emergencia.
Solicitud de evacuacién o restriccion parcial c estadodeal 0 Subdirecciérde Participaciérpara
AYUDAS HUMANITARIAS e P se encuentra un predio, este documento es soporte para el tramite de| Espaiiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta Pablico NA. N.A. N.A.
relocalizacion transitoria. al Cambio Climatico
; - D el cual se i i6 se presta a un nicled| Subdirecciérde Participaciorparal
AYUDAS HUMANITARIAS aniia atencion social IDIGER para la entreq Lo "oy o) cual se verifica el antecedentey se da tramite a la ayuds Espafiol Papel a Gestion de Riesgos y Adaptad Pablico NA. NA. NA.
ayuda humanitaria de caracter pecuniario N N L
humanitaria. al Cambio Climatico
D ici: elcualel ici ifi iantela i6
el i la i la 6 eventc| Subdirecciérde Participaciorparal
AYUDAS HUMANITARIAS D on de 1to de ayuda su predio, onira fi la fotocopig| Espafiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta| Pblico N.A. N.A. N.A.
de la ceduladel la familia del al Cambio Climatico
predio que recibe a la familia evacuada.
D cual se enlistan|a: el tramite del Subdirecciérde Participaciérparal
AYUDAS HUMANITARIAS Hoja de ruta expediente pagode ayudade 6 en Espafiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta| Pblico N.A. N.A. N.A.
los documentos para el tramite de ayuda humanitaria. al Cambio Climético
D 6 el cual os datos sobre las ayuday
f istr 1 [ N o P
Base decatos S acn ochaaces drscionds donce e Subdreccicni Paricipaciémars
AYUDAS HUMANITARIAS . N . Espafiol Electrénico la Gestion de Riesgos y Adapta| Publico N.A. N.A. N.A.
transitoria direcciona donde fue trasladado, receptor de la ayuda, localidad, barrio, PR
. al Cambio Climético
valor, # C D Registr
Presupuestal, fecha de inicio, duracién, orden de pago.
Documento mediante el cual se garantizala existenciade apropiacio| Subdirecciorde Participaciorparal
AYUDAS HUMANITARIAS ~ Certificado de Disponibilidad P i y libre de la entregade la ayudz Espafiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta Publico NA. N.A. NA.
humanitaria de caracter pecuniario. al Cambio Climatico
D forma definitivala Subdirecciorde Participaciorparal
AYUDAS HUMANITARIAS Certificado de registro presupuestal un rubro, garantizandoque sélo se utilizara para la ayuda humanitariade| Espafiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta| Publico N.A. N.A. N.A.
caracter pecuniario. al Cambio Climatico
Documentomediante el cual se ordena el pago de la ayudahumanitaria Subdirecciorte Participaciorpar
AYUDAS HUMANITARIAS Orden de pago pag V! Espafiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta Pablico NA. NA. NA.

debe estar soportado por el CDP, RP y la Resolucion ordenando el pag|

al Cambio Climético




FICHAS TECNICAS DI

Documentoen el cual se identifica la informacién basicadel predio, la|
ubicaci6n, estructura de la vivienda, documentos técnicos de inclusion

Subdirecciérde Participaciorpara

INGRESO Ficha técnica de ingreso registrofotogréfico esquemasie i estructurade lavivienday potlacionpor Espaiiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta Pablico NA. N.A. N.A.
" al Cambio Climatico
vivienda.
INSTRUMENTOS Comunicacionoficial mediante el cual la comunidad y/o los sectore| Subdirecciérde Participaciorparal
PEDAGOGICOS PARA | Solicitud apropiacion de la gestion integral d|identifican y comunicana la Entidad una necesidadde acompafiamient Espariol papel y Digital la Gestion de Ries 0: Adr;) tal Pablico NA NA NA.
GESTION INTEGRAL D riesgo frente al al P pely Dig B, C"mé"f"] y Adap! A A A
RIESGO en la gestion del riesgo.
INSTRUMENTOS ) D mediante el cual la Entidad identifica una necesidad de Subdirecciorde Participaciérparal
PEDAGOGICOS PARA | Acta de de necesidades para N o " o -
A i al I Espaiiol Papel y Digital  |la Gestion de Riesgos y Adapta( Pablico NA. N.A. N.A.
GESTION INTEGRAL D| apropiacion integral del riesgo N ; N N o
organizacionales en la gestién del riesgo. al Cambio Climatico
RIESGO
PE[')"‘AZTgé"é‘CE)';T&iA D ! iabili una 6 Subdirecciorde Participaciérpara
GESTION INTEGRAL DI Acta de reunién educacién a nivel técnico y financiero y se determinan los recursos técnicos parg| Espariol Papel y Digital  |la Gestién de Riesgos y Adaptay Pablico NA. NA. NA.
RIESGO elaborar un instrumento pedagégico para la gestién integral del riesgo. al Cambio Climatico
INSTRUMENTOS Subdirecciérte Participaciérpara|
PEDAGOGICOS PARA N L .. |Documentosoporte en el cual se firma por cadaasistentea la reunion de o " o -
A E: | LA LA LA
GESTION INTEGRAL D! Listado de asistencia reunion educacion |-t 2t Cl spafiol Papely Digital la Gestion de Riesgos y Adapta Pablico N.A. N.A. N.A.
al Cambio Climatico
RIESGO
INSTRUMENTOS . Documentoen el cual se revisay realizael seguimientode las etapas de| Subdirecciérde Participaciérparal
PEDAGOGICOS PARA Acta de reunion seguimiento desarrollo o Y N . " o N -
‘ " disefioy desarrollode la accién,en casode serrealizadopor un terceroests| Espariol Papel y Digital  |la Gestién de Riesgos y Adaptay Pablico NA. NA. NA.
GESTION INTEGRAL D] herramienta pedagégica - N L
acta hara parte del contrato. al Cambio Climatico
RIESGO
INSTRUMENTOS Subdirecciérde Participaciérpara
PEDAGOGICOS PARA | Listado de asi ia reunion de|Esel el cual sefirma por cadaasistentea la reunion| Espariol papel y Digital la Gestion de Ries osp Adr: tal Pablico NA NA NA
GESTION INTEGRAL D] i O del instrument ico para la gestion integral del ries| P pely Dig! I 005y i o o o
al Cambio Climatico
RIESGO
INSTRUMENTOS e PP
PEDAGOGICOS PARA Plan de accion prueba piloto P Espariol bapelyDigial | Gonton e fesgery acimn]  Piblco NA NA NA
GESTION INTEGRAL D] P! P sobre el instrumento pedagégico para la gestion integral del riesgo. P pely Dig! I S90sy i o o o
al Cambio Climatico
RIESGO
PE[')"‘ASGT(;*‘;’!CE)';T&SRA D janteel i 6 | la] Subdirecciorde Participaciorparal
Plan de trabajo ivid realizar para la i 6 Espariol Papel y Digital  |la Gestién de Riesgos y Adaptay Pablico NA. NA. NA.
GESTION INTEGRAL D) ara la gestion integral del riesgo, al Cambio Climatico
RIESGO parafag o 90
INSTRUMENTOS Subdirecciérde Participaciérpara
PEDAGOGICOS PARA | Control de asistencia formacion en la Gesti¢| Documentoen el cual se controla la asistenciaa los talleres programado: Espafiol Papel y Digital la Gestion de Ries O: Adrap ta Pablico NA NA NA
GESTION INTEGRAL D| Integral del Riesgo sobre formacion en la gestion integral del riesgo. P pely Dig! - 005y P o o o
al Cambio Climatico
RIESGO
INSTRUMENTOS " “
. " . < Subdirecciorde Participaciorparal
PEDAGOGICOS PARA D cualel usu ala Entidadla certificacior| o
? 0 E: | 6 a LA, LA LA
GESTION INTEGRAL D| Solicitud de certificacion sobre su asistencia al taller de formacion en la gestion integral del ries| spanol Papely Digital a Gestion de Rllesgos ¥ Adaptag Publico NA NA NA
al Cambio Climatico
RIESGO
INSTRUMENTOS Subdirecciérie Participaciorparal
PEDAGOGICOS PARA | Certificado de asistencia taller formacion en | Dy se emite como certifi 6nde la asi taller de| Espafiol Papel y Digital la Gestion de Ries osp Ad’: ta Pablico NA NA NA
GESTION INTEGRAL D| gestion integral del riesgo formacion en la gestion integral del riesgo. P pely Dig! - 005y P o o o
al Cambio Climatico
RIESGO
Comunicaciénoficial mediante la cual se recomiendaa las familias all Subdirecciérde Participaciérpara|
PROGRAMAS DE | Comunicacién sobre inclusién en el programe| 6 despué " .
Espafiol LA LA LA
REASENTAMIENTO reasentamiento de la revisionde los antecedenteso de acuerdoa un fallo del juzgadoen| P Papel a Gestion de Riesgos y Adapta Publico N-A NA NA
al Cambio Climético
donde se especifique que la familia debe ser incluida dentro del prograr]
PROGRAMAS DE Comunicacion interna sobre actualizacion del Comur!\cauénoﬁcna\ interna Tedlante Ia. cual se informa al area de| Subdirecciorde Participaciorparal .
ber alto riesgono Espafiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta| Publico N.A. N.A. N.A.
REASENTAMIENTO cobertura N N
actualizada en la Base de datos. al Cambio Climético
. . . _| Comunicaciéroficial mediante la cual se informa al usuarioque no ha sidc| Subdirecciorde Participaciorparal
PROGRAMAS DE | Comunicacién negacién de inclusian al progrd . ..oi-i0 nara el programa de reasentamientoy se le indica los demé Espafiol Papel la Gestion de Riesgos y Adapta Pablico NA. NA. NA.
REASENTAMIENTO de reasentamiento - N N
programas a los que podria acceder. al Cambio Climatico
. . Subdireccion de Andlisis de)
ASISTENCIA TECNICA || Reporte del evento Documentoque |nlorma nesgg inminente de fenémenosde remocién en| Espafiol papel Riesgos y Efectos de Cambic Pablico NA. NA. NA.
RIESGO masa, estructural y/o inundacién p
Climéatico
D pilala i i la visita té . 4
. - . Subdireccion de  Analisis de|
ASISTENCIATECNICA £ 12rio de visita en campo del evento | 7Camentea lo observadoen campoy los datos que suministrequien este Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pblico NA. NA. NA.

RIESGO

en el predio

Climatico




ASISTENCIA TECNICA ||

Registro fotografico de la condicion del riesgol

Sonimégenestomadas en visitas de campoa los diferentes puntos para

Subdireccién de Andlisis de

RIESGO ovento registrar el estado actual de los predios o zonaa intervenir y realizarel Espariol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pblico NA. NA. NA.
respectivo seguimiento. Climético
. . A | . . Subdireccién de Andlisis de
ASISTENCIATECNICA () - Acta de visita para v/ restricci¢| D 9 el Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Pablico NA. NA. NA.
RIESGO parcial de uso (Informe) una unidad habitacional %
Climatico
. . Subdireccion de  Andlisis de|
ASISTENCIA TECNICAT Solicitud de ayudas humanitarias |2 registra las un P Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Piblico NA. NA. NA.
RIESGO emergencia para efectuar la entrega de la ayuda humanitaria Climatico
. Subdireccién de Andlisis de|
AS'STEQ[I:E'QSECN‘CA[ Solicitud de asistencia técnica del riesgo |D externo técnica del riesgo Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pablico NA. NA. NA.
Climatico
. Subdireccién de Andlisis de|
ASISTENCIA TECNICA | " D trad cadauna| = "
Espariol a LA LA LA
RIESGO Planilla de control de reparto o tas Areas do  Entidad D Papel Riesgos y Efectos de Cambig Pablico NA N.A. N.A.
Climatico
ASISTENCIA TECNICA [| Acta de visita técnica evacuacién y/o restrice Documenluqus.: rEgislraIavisilalécmc‘a de evacuaciéro usupércialde una| - Subdireccién de Andlisis de| .
- la los laj Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
RIESGO parcial de uso ( Seg(in sea el caso) N .
casa que se encuentra en riesgo Climatico
ASISTENCIA TECNICA | Registio fotografico de Ia condicion de riesg| S iMagenestomadas en visitas de campoa los diferentes puntos para - Subdireccién de Anlisis de| »
. registrar el estado actual de los predios o zonaa intervenir y realizarel Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
RIESGO (segun sea el caso) N .
respectivo seguimiento. Climatico
Documento que presentarecomendaciones iniciales que deber]
) de visita pi las manerainmediata por parte de los responsablesie los| Subdireccion de  Andlisis de|
AS'STE';EQSECN‘CA‘ recomendaciones iniciales (documento de ap|predios visitados, por Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
ala funcién) parte de las entidades del SDPAE o por quien corresponda Climético
. . . Subdireccion de Andlisis de|
ASISTENCIA TECNICAT Solicitud de evacuacion y restriccion | 2 oCUMentoen el que se registrala recomendaciérde evacuaciom el usc Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
RIESGO parcial de una unidad habitacional .
Climatico
. " . Subdirecciéon de Andlisis de|
ASISTENCIA TECNICAT Oficio de respuesta oficial Documento emitido por la Entidad dando respuestaa la solicitud de| oo Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
RIESGO evacuacion y restriccion o
Climatico
D que remite la ana en un area o
. terreno sefi y la accionef Subdireccion de Andlisis de|
AS'STE';E’; (;F;CN‘CA 1 Oficio remisorio del éstico técnico para su 6 Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
Climatico
D registrala i 6nde la por el Subdireccion de Andlisis de|
ACTAS Acta acargoy de Técnica Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pblico N.A. N.A. N.A.
Climatico
[l olicitala emisionde un remitido por una Subdireccién de Andlisis de)
CONCEPTOS Comunicacion oficial recibida " . i " . ’ Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pblico N.A. N.A. N.A.
alcaldia local o una inspeccion de policia distrital %
Climéatico
Registro Sistematico (Excel) - Inventario d Listadoque reg " L amenazade Subdireccion de Andlisis de|
CONCEPTOS solicitudes de emision de conceptos técnicos| | q R Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Pblico N.A. N.A. N.A.
amenaza ruina Climatico
D a " olair . olicialal Subdireccion de  Andlisis de|
CONCEPTOS Comunicacion oficial de salida para respuesta P Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Pablico N.A. N.A. N.A.
fecha de la visita 4
Climéatico
Imagenestomadas en las visitas de campo a los diferentes puntos para Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS Registro fotografico 9 camp! S puntos p Espatiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico NA. NA. NA.
registrar el estado actual de los predios (estructuras y edificaciones) Climético
de concept Subdireccion de  Andlisis de|
CONCEPTOS ¢ D Oficial (RO) | ! P Espariol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pablico NA. NA. NA.
técnico, se envia la carta remisoria 4
Climéatico
del sector donde se redio, Generad| Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS Mapas de localizacion P ! Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi| Pblico N.A. N.A. N.A.

por medio del Sistema de Informacién del SIRE

Climatico




D écni d | cual raldell

Subdireccién de Andlisis de

CONCEPTOS Concepto Técnico de Amenaza Ruina  |inmueblea conceptuar el estadode obsolescenciaiel mismoy seconcluy Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pblico NA. NA. NA.
si el inmueble amenaza o no ruina y se dan las recomendaciones pertir| Climético
Documentoremitido al IDIGERbor la constructorainteresadaen obtener el " i Al
Solicitud de emision de concepto técnico d el trémite de It junto conel Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS P " -on . A . Espariol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pblico N.A. N.A. N.A.
licencias de urbanismo y formato de ir tudiosd %
Climatico
masa y los requeridos en el para adelantar el trif
Registro Sistematico (Excel) control de conce| Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS 9 técnicos Hoja de Excel que registra cada uno de los conceptos técnicos emitido: Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi| Pblico N.A. N.A. N.A.
Climatico
. . . Subdireccién de Andlisis de|
CONCEPTOS Planilla de’ de d| D que agenda el mévil con la Coordinacién Administrativ Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambic Pablico NA. NA. NA.
vehiculo para visitas de campo indicando fecha y hora de la visita %
Climatico
Requerimientohecho a la Oficinade TICy SIREsolicitandola informaciér| Subdireccién de Andlisis de|
CONCEPTOS Solicitud de a predialy d D ongili i i fol ior Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi| Pblico N.A. N.A. N.A.
geogréfica que se encuentra en la intranet Climatico
Planocon la localizaciéndel barrio, desarrolloo plan parcialen el mapade| o P
Mapas de localizacion del proyecto en el plajamenazasegin la tematica Plan de O Subdireccign de Andlisis de
CONCEPTOS pas proyecto P naza seg oa COres § Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
normativo de amenaza por remocion en ma Territorial, incluyendola distribucion predial, solicitado por la intranet dell Climatico
IDIGER a la Oficina TICS
Planos: N " el areade Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS Documentos técnicos analogos y digitales! Y Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
ubicados en el SIRE "
Climatico
;?;“T:g(‘; f:’:;’”e:;:’: ":g:sg’a:rd;:;‘::r' D ifiestala Subdireccion de  Andlisis de
CONCEPTOS o ¥ 11esgo por fenomer , o - 72y riesgopor feno i6 deltramite de Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. NA. NA.
de remoci6n en masa dentro del tramite de| "
licencia ambiental Climatico
licencia urbanistica
Documentoremitido a la Constructoraque esta solicitando el Concept| Subdirecciéon de Andlisis de|
CONCEPTOS Comunicacién de Respuesta Oficial (RO)| Técnicoir | estudiono cor itosmini Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
su revision, comunicando la situacion para su correccion Climatico
Acta de reunién o comunicacién oficial de | 22U A N |DIGER! conce f: Subdireccion de Andlisis de|
CONCEPTOS solicitud © . " P Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
técnico, aportando la y deméas que s€| %
. Climéatico
requiera
D ; ” | Subdireccién de Andlisis de)
CONCEPTOS Listado de asistencia 3 R Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
técnico de legalizacion %
Climéatico
Documentoque registra los temas tratados y acuerdosadoptadosen los| Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS Acta de Reunién mentogue regist s tratados y 3 Espatiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Plblico NA. NA. NA.
comités de legalizacion y regularizacién y de planes parciales Climético
Documento emitido por la Entidad informando los temas tratados y las| Subdireccion de Analisis de|
CONCEPTOS Comunicacién Interna o Correo los é 6 6 Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pblico N.A. N.A. N.A.
planes parciales Climatico
Documentoque informa al ComitéTécnicode L 6 Subdireccién de Andlisis de
CONCEPTOS Oficio (Carta remisoria) o C: 6n Intel copia Oficina. éngue el conceptc Espariol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pablico NA. NA. N.A.
técnico no se llevara a cabo en la fecha correspondiente Climatico
Correo electrénico enviado de forma automati Documento electrénico enviado por la intranet asignando nimero de| Subdireccion de Andlisis de)
CONCEPTOS por la intranet en el que se asigna nimero d|solicitud de la informacién geografica para la emision del concepto Espariol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pablico NA. NA. N.A.
solicitud de la informacién geogréfica Climatico
Subdireccion de Andlisis de)
CONCEPTOS Inventario de Antecedentes Inventario de viviendas para la evaluacion de la vulnerabilidad fisica Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi| Pblico N.A. N.A. N.A.
Climatico
Imagenestomadas en las visitas de campo a los diferentes puntos para Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS Registro fotografico g P puntos p Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico NA. NA. NA.

registrar la vulnerabilidad fisica de las viviendas

Climatico




Informacion cartografica basica actualizadg|

Subdireccién de Andlisis de

RIESGO

CONCEPTOS D que presenta la i i6 4fica basica, Espatiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico NA. N.A. N.A.
incluyendo inventario de predios 4
Climatico
D | Subdireccién de Andlisis de
CONCEPTOS Planos y/o Tablas ; Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
amenaza, vulnerabilidad fisica y riesgos %
Climatico
Formatoestablecidopor la Entidadutilizado para consignaria informacior| Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS Fichas levantamiento de predios P P 9 Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Piblico NA. NA. NA.
referente a los predios, como es localidad, nomenclatura, manzana, lot| Climatico
é )
Concepto Técnico para Programa de Legalizé| E"n ex| ;ela taci los Subdireccion de Andlisis de
CONCEPTOS P para Prog! P Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Piblico NA. NA. NA.
y Regularizacion de Barrios f perjuicio de la Climatico
penal, civil y administrativa de los comprometidos
D écnico que i los| Subdireccién de Andlisis de|
CONCEPTOS Concepto Técnico Programa de Planes Parci|planes de reordenamiento territorial para areas determinadasdel suelc Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
urbano y para las areas incluidas en el suelo de expansion urbana Climético
. Subdireccién de Andlisis de|
CONCEPTOS Carta Remisoria del concepto Documento emitido por la Entidad remitiendo el Concepto Técnico dej Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Piblico NA. NA. NA.
Programa de Planes Parciales .
Climatico
e aonlmacis informaa a clanieo Subdireccién de  Andlisis de
CONCEPTOS Solicitud correo electrénico c ° g areie Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
copia a la Oficina Asesorade Planeacionque el ConceptoTécnicono sef Climatico
llevara a cabo en la fecha estipulada
D Subdireccion de  Analisis del
DIAGNOSTICOS TECNI(| . . . entregan i de izacio y cuando sef " -
Espariol LA LA LA
DE RIESGO Diagnéstico técnico del riesgo § nclusionen el onla basedel P Papel Eﬁgﬂzg Efectos de Cambig Publico N.A. N.A. N.A.
sitios para intervencion
. . . Subdireccion de Andlisis de|
D
D'AGNSEEE‘;SGEECN" c ion remisoria de diagnstico e BTN 7P a b Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico NA. NA. NA.
Climatico
. D que registra las ionesy en lag Subdireccion de  Andlisis de|
ESTUD'FS:SESN'COS Acta de Reuni6n Estudios Técnicos i as areasp la realiza|  Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
estudios de riesgos Climético
. Subdireccion de Andlisis de|
ESTUDQ:ST(;ES NIcoS Listado de asistencia reunion educacion |D que registra los a la reunion de Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Publico N.A. N.A. N.A.
Climatico
. " : i " . " : Subdireccion de Andlisis de|
tudios d
ESTUDIOS TECNICOS Formato dela |D define la el objeto de riesgo a| Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambic Pablico NA. NA. NA.
RIESGO necesidad de estudios realizar "
Climéatico
. " " N " Subdireccion de Andlisis de|
ESTUDIOS TECNICOS Comunicacién oficial interna Documentoemitido por el grupode Estudiosy ConceptosT écnicotel Riesg Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico NA. NA. NA.
RIESGO a la Subdireccion de Analisis para aprobacion y firma Climético
. . Subdireccion de Andlisis de|
ESTUDIOS TECNICOS la el consultorparala entrege| . .
E: | LA, LA LA
RIESGO Acta de entrega Final final del estudio técnico spafiol Papel R\esgns y Efectos de Cambi| Publico N.A. N.A. N.A.
Climéatico
. N 6 Anall
ESTUDIOS TECNICOS | Solicitud de Ingreso de D al Centrd F laE Ingresode los Documento Espariol papel g:;bsd"::c")"g;:os d": @chh'i pablico NA NA NA
RIESGO Documentacién e Informacion - CDI |al CDI P P 908 ¥ o o o
Climéatico
. o . : Subdireccion de  Andlisis de|
[¢ ¢ - .
ESTUDIOS TECNICOS | Formato de de Produg " I cienci Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
RIESGO de Informacién y tecnologia) p
Climéatico
. los riesgoen a Subdireccion de  Andlisis de|
ESTUDIOS TECNICOS ) " -
RIESGO Estudio de Riesgo sector, con el fin de obtener la de Espariol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pablico NA. NA. N.A.
Distritales y toma de decisiones, en el marco de la gestion integral del 1 Climatico
. . Subdireccion de  Andlisis de|
ESTUDIOS TECNICOS . D egistrala contrato por parte del superviso| " o
Acta liquidacion del contrato que regi 2 porp: Upervi Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pblico NA. NA. NA.
de conformidad con lo establecido en la Ley

Climatico




ESTUDIOS TECNICOS

D por el Sup: Contrato el acta de|

Subdireccién de Andlisis de

C ion Oficial Inte . Esparfiol Papel Ri Efectos de Cambi Public N.A. N.A. N.A.
RIESGO omunicacion Oficial Interna liquidacion para que sea incluida en el expediente P ape! 165gos y. Electos de Camblq uplico
Climatico
Recuenteescritode la Subdirecciorde Analisisy Mitigacionde Riesgosobre| Subdireccién de Andlisis de
INFORMES Informe de Gestién la forma c6 6a i6 I periodo,y i Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
recomienda a la Direccién para que sean adoptadas por ésta Climético
Subdireccién de Andlisis de|
& 6 6 | d t
INFORMES Informe técnico de |a Red de | ; redde objetivo Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
Bogota una solucién o mejora de la mencionada red %
Climatico
D | IDIGERor tanted " i Al
" . . Subdi de  Anali d
PROYECTOS DE OBRA| Comunicacién oficial de solicitud de ejecucior| comunidad, Entidad del Distrito o Estatal, funcionario publico o cualquie! ~ uodireccion de Analisis dej .
) Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
MITIGACION obras de mantenimiento organismo de control; mediante el cual se solicita realizar labores dej Climatico
mantenimiento a una obra ejecutada por el IDIGER
D i | IDIGERor
comunidad, Entidad del Distrito o Estatal, funcionario ptblico o cualquie|
PROYECTOS DE OBRA| Comunicacién oficial de solicitud de adecuac] orgamsrm? de control; medlanll.a el c‘ua\ se solicita realizar Ial?ures dej - Subdireccién de Andlisis de| .
! adecuaciénen predios del Distrito ubicados en zonas de alto riesgo no| Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pablico NA. NA. NA.
MITIGACION de predios o b " | 2
mitigable, el itela CVH Climatico
y que i ici teal IDIGERararealizar
de adecuacion
Ever elareade écnicaylel FOPA
o por cualquierEntidaddel Distrito adscritaal SistemaDistrital de Gestior| Subdireccion de Andlisis de
PROYECTOS DE OBRA| " N N o P
Reporte de emergencia del Riesgo; mediante el cual se realizan recomendacionespara realizal Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
MITIGACION N X . o 2
1tode obras FOPAB adecuacio| Climatico
de algiin predio localizado en zona de alto riesgo no mitigable
Documento emitido por el FOPAEhacia cualquier Entidad del Distrito,| o P
PROYECTOS DE OBRA| io pablico o i i control; mediante el cual sg Subdireccion de Andlisis de
Respuesta Oficial Gestién de obras " cuaiquierorganist : Espatiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Piblico NA. NA. NA.
MITIGACION solicitadesarrollaruna obra de mitigaciénde acuerdocon las competencia Climatico
de cada despacho
. " " Subdirecciéon de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRAY Acta de reunion Gestion de obras | 2ocumento oficial donde se soportan las diferentes actividades y| gy Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
MITIGACION compromisos realizados en reuniones, mesas o visitas técnicas de can| Climatico
Documentoemitido por el FOPAEEon la caracterizaciénécnicadel proces(| Subdireccion de  Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRA| . de remocién en masadonde se define su zonade influencia, localizacior| = o
; Fichas Técnicas - o . " Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
MITIGACION prioridad de intervencion, reasignacion de responsabilidadespara Ia| Climético
j ony i a la intervencion
N o N " 6 Andli
PROYECTOS DE OBRA| Registro Fotografico para contrato de obra p| Sonimagenestomadas en visitas de campo a los diferentes puntos parg| . Subdireccion de nalisis _dej .
. N N N " Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
MITIGACION adecuacion de predios registrar el estado actual de los mismos y realizar el respectivo seguimi Climético
PROYECTOS DE OBRA Comunicacion Interna de solicitud a Comunicaciéroficial ITlema mediante Ialcua\ se solicitaa las dependenci| - Subdireccion de Analisis de| i
4 N del FOPAEI itode las Obrac| Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
MITIGACION mantenimiento de obras "
FOPAE Climatico
Documentomedianteel cual se listan los prediosentregadospor la Cajade| Subdireccién de Andlisis de)
PROYECTOS DE OBRA| A o -
MITIGACION Lista de predios a adecuar al FOPAara los| Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
predios reasentados y ubicados en zonas de alto riesgo no mitigable Climético
de | la Cajade Subdireccion de Andlisis de)
PROYECTOS DE OBRA| iy " o
- Copia de las Actas de Entrega de los Predipal FOPAEde los y que| Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi| Publico N.A. N.A. N.A.
MITIGACION . - P
dan cuenta del derecho de posesion a favor de la administracion distrity Climéatico
N N a [ if ] Anali
PROYECTOS DE OBRA| Registro fotogrdfico de verificacion de estabili| SO Mégenestomadasen viitas de campoa los diferentes puntos para - Subdireccién de Analisis de| )
) registrar el estado actual de los predios o zonaa intervenir y realizarel Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Pablico N.A. N.A. N.A.
MITIGACION de obras 4
respectivo seguimiento Climatico
. |Esun écnico, en el cual se obra el Subdireccion de Andlisis de)
PROYECTOS DE OBRA|  Ficha de informacion general y verificacion d coo e v con su ivel de i 6 el dela|  Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
MITIGACION obras p
visita Climéatico
PROYECTOS DE OBRA| Comunicacién interna de solicitud de verificaq Documentointerno parasolicitarla verificaciéne inclusiénde obras FOPAY Subdireccion de Andlisis de
. P Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Publico N.A. N.A. N.A.

MITIGACION

e inclusién de obras

con posibles fallas a los sitios de intervencién

Climatico




PROYECTOS DE OBRA|

Documento oficial donde se solicita al contratista la verificacion de|

Subdireccién de Andlisis de

isoria - Esparfiol Gbli LA LA LA
MITIGACION Carta remisoria - CR estabilidad de obras spafiol Papel R\esgus y Efectos de Cambi| Publico N.A. N.A. N.A.
Climatico
Subdireccién de Andlisis de
PROYECTOS DE OBRA| . D una| = "
. é E: | a LA, LA LA
MITIGACION Informe Técnico obra -spafiol Papel R\esgus y Efectos de Cambi| Publico N.A. N.A. N.A.
Climatico
. . Subdireccién de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRA| Comunicacion oficial de solicitud de seguimie| Comunicaciéroficial mediantela cual se informa las laboresque se deber| o -
) © A Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
MITIGACION y reparacion de obras realizar para el seguimiento y reparacion de obras Climatico
. Subdireccién de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRA| Informe técnico de sitios intervenidos con ol . v dande se reporta el grado de intervencion de cada obra Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Publico NA. NA. NA.
MITIGACION de mitigacion de riesgos por el IDIGER %
Climatico
Comunicacién interna para iniciar un proceso| Documentointerno remitido al area Juridicade la Entidad, para iniciar un| Subdireccién de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRA| i o . i y : x P,
" contrataci6n de obra o solicitud de requerimiel| proceso de contratacién de obra o para realizar una solicitud de Espaiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi( Pablico NA. NA. NA.
MITIGACION . . "
de estabilidad de obra requerimiento de estabilidad de obra Climatico
D é | Subdireccién de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRAY Diagnostico Técnico predio dej dauno de lo Gnsu|  Espafiol Papel Riesgosy Efectos de Cambid  Pblico NA. NA. NA.
MITIGACION .
competencia Climatico
PROYECTOS DE OBRA| Medlulecnn\ogl\cuen el cualserealizael archl}lode audioy otros formatos| B Subdirecciéon de Andlisis de| .
dela evento, Espaiiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. N.A. N.A.
MITIGACION o N o
las actividades de evaluar el nivel de la emergencia Climatico
y " Subdireccion de Andlisis de
PROYECTOS DE OBRA 1o ictro fotografico de obras de emergencigo0 magenestomadasen visitas de campoa los diferentes puntos parg Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambid Pablico NA. NA. NA.
MITIGACION registrar el estado actual de los mismos y realizar el respectivo seguimi Climatico
Documento técnico mediante el cual se compila la descripcién de un
fenémeno a intervenir, toda la informacién basicapara el disefio de la| Subdireccion de Andlisis de
PROYECTOS DE OBRA| P N o e " - o P
MITIGACION Informe técnico de obras de emergencia |intervencion y el disefio a nivel conceptual o detallado, asi como las| Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi| Pblico N.A. N.A. N.A.
cantidadesde obra, valores unitarios y otra informacién relevante que| Climatico
permita la ejecucion de la medida de mitigacion
Subdireccion de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRA| . Documento oficial donde se soportan las diferentes actividades = .
) Acta de Reunion de obras de emergencia ! ! P | actvi Y Espatiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Piblico NA. NA. NA.
MITIGACION en reuniones, mesas o Visitas técnicas de can| Climatico
D écnicoy ConceptoJuri se N i
Subdireccién de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRA| " en cada sitio priorizado riesgos, -
- Concepto Juridico . Espariol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Publico N.A. N.A. N.A.
MITIGACION P dificultades y beneficiosy se define la viabilidad de una intervencion. P P C”mgmy
evaluando la disponibilidad predial o el mecanismo de gestion del suelc|
6 Subdireccién de Andlisis de|
PROYECTOS DE OBRA| | 1 it -
OYECTOS DE O Presupuesto R a carpeta de estudio dej Espafiol Papel Riesgos y Efectos de Cambi Pablico NA. NA. NA.
MITIGACION mercado y presupuesto elaborado en medio digital Clmtico
ACTAS Acta de reunion de Ia Comision de Persond POCUMENI0 dUE registra los temas tratados y acuerdosadoptadosen la Espariol papel Subdireccién  Corporativa y| Piblico NA NA NA
‘Comision de Personal Asuntos Disciplinarios
ACTAS Acta de Comité Asesor y Evaluador | POUMeNOaUE registra los temas tratados y acuerdosadoptadosen el Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa | Piblico NA NA. NA
Comité Asesor y Evaluador Asuntos Disciplinarios
N N D ificarl; [ é g P
ACTAS Registro de Asistencia ks verificarla 0s comitée Espariol Papel Subdireccion  Corporativa y Publico N.A. N.A. N.A.
invitados Asuntos Disciplinarios
on I | é de| C ] I bros del éde Archi 6 "
ACTAS Comunicacién Intera citando al Comité dej Cor jda a los mie Comité de Archivoe invitados Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa | Piblico NA NA. NA
Archivos citandolos a reunion de Comité Asuntos Disciplinarios
" " D [ | g P
ACTAS Acta de Comité de Archivo ocumento que registra los temas tratados y acuerdosadoptadosen el Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa y| Piblico NA NA. NA

Comité de Archivo de la Entidad

Asuntos Disciplinarios




D pe verificarla los comitée|

Subdireccion  Corporativa

ACTAS Registro de Asistencia invitados Espatiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. N.A. N.A.
ACTAS Acta de Comité de Inventarios Docum'emoque registra los temas tratados y acuerdosadoptadosen el| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Comité de Inventarios Asuntos Disciplinarios
el Comitéde oportay Subdireccion  Corporativa
ACTAS Anexos lai i6 el mismode acuerdoal Espafiol Papel P Pablico NA. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
los temas tratados
ACTAS Acta del Comité Paritario Ocupacional Docum'emoque registra los temas tratados y acuerdosadoptadosen el| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Comité Paritario Ocupacional Asuntos Disciplinarios
- D la Juntg| . Subdireccion  Corporativa -
ACTAS Acta de Junta Directiva Directiva de la Entidad Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Pblico N.A. N.A. N.A.
ACTAS Acta de Transferencia Secundaria | registralos transferir al arct por Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
parte de las Oficinas de la Entidad Asuntos Disciplinarios
ACTAS Inventario de registros dg la Instrumento gue Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘porallva Pablico NA. NA. NA.
transferir manera exacta y precisa las series o asuntos a transferir Asuntos Disciplinarios
ANJ;;;E?)YU?STT%DE "‘"eam'e’I‘;"/:::a‘?;’:‘ﬂ"ﬁa’;';s;:f;:: :m‘”da [ instrumento bajo el cual se rige la actividad presupuestal en el distrito chpital Espafiol Papel i:s:;f;gg’;lp‘ig:r'i’gzm"va Publico NA. NA. NA.
Documentoemitido anualmentepor la SDHconjunto a la SDPel cual sefial
" y las fi del ,pl dos d lidacionde la inf 6 o "
ANTEPROYECTO DE| Circular de programacion presupuestal y as fasesde pmceso.’? 820y modos de consolidacionde 1a Informacior . Subdireccion  Corporativa -
baseparala cierre anual, en el Espafiol Papel o Publico N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO cronograma presupuestal ~ Asuntos Disciplinarios
cual se muestra la a durante el §
o : . D I | I I e "
ANTEPROYECTO DE| Acta de reunién presentando los lineamientc| a cua . aque 'a . Subdireccion  Corporativa .
? entidad prepara, revelay a través Espariol Papel - Pablico NA. N.A. N.A.
PRESUPUESTO para la programacion presupuestal Asuntos Disciplinarios
del plan financiero
ANTEPROYECTO pE| Comunicacion intema informando alas &reas| 1o interno emitido con el fin de informar a las éreas los plazod Subdireccion  Corporativa .
cronograma para la proyeccion de los ingres| ) Espafiol Papel Publico N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO o . y para el 6ptimo y desarrollo del mismo. Asuntos Disciplinarios
gastos para la siguiente vigencia
Circular informando a las areas el cronograr “ 4 . 5
ANTEPROYECTO DE| para la proyeccion de Ios ingresos y gasmgs o2 Informe que muestra la justificaciony el analisisde la situacion activayy| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablco NA NA NA
PRESUPUESTO . N “|pasiva de la entidad Asuntos Disciplinarios o o o
siguiente vigencia
ANTEPROYECTO DE| N Cuadroqu on 6 ondel la| Subdireccién  Corporativa -
PRESUPUESTO Formulario plantas de personal con costos| SDH Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
P y RecursosPropiosque se estim
ANTEPROYECTO DE|  Oficio remisorio del formulario de planta de |incorporar al presupuestode la siguiente vigenciay de los Ingresosde| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablco NA. NA. NA.
PRESUPUESTO personal con costos recursosir it d 10tro tipo de Asuntos Disciplinarios
recursos propios
ANTEPROYECTO DE| . N Subdirecciéon  Corporativa -
D
PRESUPUESTO Relacién de gastos que soporta la 1 anual de rentas e ingresos Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
ANTEPROYECTO DE| N soportala Subdireccion  Corporativa -
Gastos esenciales PREDIS ORACLE Espafiol Papel Publico N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO ! rentas e ingresos P P Asuntos Disciplinarios ol
" . |Documento que refleja las obligaciones legalmente contraidas Y| .
ANTEPROYECTO DE| | N N P
OYECTO DE| Comunicacién interna enviando la proyeccién| pero que deben Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Piblico NA NA. NA

PRESUPUESTO

los ingresos y/o gastos por centro de costol

p
recursos de la vigencia en que se hagan exigibles

Asuntos Disciplinarios




ANTEPROYECTO DE|

Informe de justificacion de las partidas

Lasfuentes de fir 6 1el origende

Subdireccion  Corporativa

) Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO presupuestales de ingresos y/o gastos |las mismas y dependiendo de los momentos de recaudo o ejecucion Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
D itofirmad | Directc itido a los Subdirectc il .
ANTEPROYECTO DE| Cuadro Preliminar del anteproyecto de ingres| Doc-me" '""Iaa lo por el Directory remitido a los Subdirectores|ideresy Eenaiol pavel Subdireccion  Corporativa Pibico NA NA NA
PRESUPUESTO ylo gastos. 9 " P P Asuntos Disciplinarios i s e
pago de los mismos
. D que refleja los idos en la vil X
ANTEPROYECTO DE| Programacion del presupuesto orientado a N N N . Subdireccion  Corporativa -
It deb 1 I | E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO resultados por centro de costo anteriory qu.e ebenser a a que Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
fueron constituidos.
ANTEPROYECTO DE|  Ct 6n interna ajustar el BN-1092n el ICC| . Subdireccion  Corporativa -
- E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO (PMR) de la Contraloria Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
ANTEPROYECTO DE| 6n del presupuesto orientado a| BN-1092n el ICC| . Subdireccion  Corporativa -
- E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO resultados (PMR) de la Contraloria Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
Documento que muestra los proyectos a ejecutar en cada una de las|
formanel gobierno, d - »
ANTEPROYECTO DE| o - s N . Subdi 6 C i -
Inversion por proyecto PREDIS ORACLEuno de ellos su costo, la fuente de la Espariol Papel ubdireccion N ur‘pura va Publico N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO N A " Asuntos Disciplinarios
anual; clasifica los proyectos de inversién por sectores, entidades y|
programas
Instrumento de ionfi iera, de ionde los
anualesy de la toma de isi un hori. de diez|
ANTEPROYECTO DE| . 10) afios, que fija las metas anualesde balanceprimario requeridaspare| . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTO Inversién por proyecto SEGPLAN oracLE ! Hhesabiian ot cons e Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
tasas de interés, tasas def
cambio, programacion de gasto y contratacion de crédito
Programacién de ingresos propios . " :
ANTEPROYECTO DE| P - dela plan| . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTO pblicos, emp comercid <1 o Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Publico NA. N.A. N.A.
o industriales)
ANTEPROYECTO DE| Informe de justificacién de los ingresos . . Subdireccion  Corporativa .
D It rta I | 1t E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO royectados ocumento que soporta la proyeccién anual de rentas e ingresos spafiol apel asuntos Disciplinarios Gblico
ANTEPROYECTO DE| Correo 6 remisorio de la soportala . Subdireccion  Corporativa .
B - A E: | D P PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO y justificacion de ingresos rentas e ingresos spano oc Asuntos Disciplinarios ublico
ANTEPROYECTO DE| Pasivogjue poseela Entidadgeneradosen operacionesde crédito pablicoy]| . Subdireccion  Corporativa .
PRESUPUESTO SIPROJ ORACLE (obligaciones cont\ngentFosgos oiratos scministrativon Espatiol Papel asuntos Disciplinarios Pblico NA. NA. NA.
b .
ANTEPROYECTODE| evaclonies de oréditoy tros contatos | o vigonciaen 'Ob:?:mgre; '32”5222‘: caarsecol Espaiiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A NA NA
PRESUPUESTO P y s pero q P P Asuntos Disciplinarios o o o
administrativos recursos de la vigencia en que se hagan exigibles
fi | | ti N o 0 “* "
ANTEPROYECTO DE|© 'C‘;‘:;ez':c’;i:: ;:C‘:zd‘ﬁzc"ﬁf; Pl y dirigidaa la Distrital de F Eeparol papel Subdireccion  Corporativa pblico A NA NA
PRESUPUESTO por op y “| las obligaciones contingentes a cargo de la Entidad P P Asuntos Disciplinarios o o o
administrativos
ANTEPROYECTODE| 11101 rctcion d o pasivos exighlepoeeronadaie vigonciasanoncres ero due deben cancolvscen o Esparl papel [Subdieccion_ Comoraiva pubico NA NA NA
PRESUPUESTO p pero q P P Asuntos Disciplinarios A A A
vigencia que se hagan exigibles
ANTEPROYECTO DE| " L fir i6 1el origende . Subdireccién  Corporativa .
Fu fi [ N E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO uente de financiacion de los pasivos exigib) 3s mismas y dependiendo de los momentos de recaudo o ejecucion spano apel Asuntos Disciplinarios blico
Documentofirmado por el Directory remitido a los Subdirectores|ideresy| — .
ANTEPROYECTO DE|  (yici5 remisorio de los pasivos exigibles la onde g inversi6 Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.

PRESUPUESTO

pago de los mismos

Asuntos Disciplinarios




ANTEPROYECTO DE|

Formulario financiacion de reservas

que refieja los compr idos en la vif
anterior y que deben ser ) la la que

Espatiol

Papel

Subdireccion  Corporativa

Pblico

N.A.

N.A.

N.A.

PRESUPUESTO presupuestales fueron constituidos. Asuntos Disciplinarios
ANTEPROYECTO DE| . i BN-1092enel ICC| . Subdireccién  Corporativa P,
PRESUPUESTO | Formulario proyeceion del servicio de la deudg " & 15" Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pablico NA. NA. NA.
ANTEPROYECTO DE| Oficio remisorio de la 6n del servicio BN-1092n el ICC| . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTO la deuda de la Contraloria Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
Documento que muestra 10s proyectos a ejecutar en cada una de Tas|
i periodo de gobierno, de| X
ANTEPROYECTO DE| ., operativo Anual de Inversiones- POAJuno de ellos su costo, Ia fuente de financiaciény la asignaciomresupuests Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
PRESUPUESTO N A y Asuntos Disciplinarios
anual; clasifica los proyectos de inversién por sectores, entidades y|
Instrumento de ionfinanciera, de ionde los
PRESUPUESTO plazo. 105, que Tja s - las N as P P Asuntos Disciplinarios o o o
sobre. i dmico. tasas de interés._ tasas de
ANTEPROYECTO DE| N dela plan| . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTO Plan financiero de desarrollo Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Pblico N.A. N.A. N.A.
Instrt d )
ANTEPROYECTO DE| N N N efectiva: doen i0) i i tos el - Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTO Plan financiero plurianual resultado fiscal espe su fir iacion.debe ser ible con los| Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
programas anuales de caja de las entidades distritales
ANTEPROYECTO DE| 'forme de justificacion de los parémetros, I Subdrectién  Comporativa
PRESUPUESTO | Variables o supuestos utiizados y cambios er| El productor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel asuntos Disciplinarios Pablico NA. NA. NA.
tendencias de la proyeccion.
ANTEPROYECTO DE|Acta de reunion de iony Acta dela 6 i0 plan fir i parte| - Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTO plan financiero del ordenador del gasto Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
y - . : Ci ala iadistrital de haciend: el plan| o "
ANTEPROYECTO DE|  Oficio remisorio del plan financiero o el plar| . N N ; " . Subdireccion  Corporativa P
" N el plan rianual aprobad| Espafiol Papel o Publico N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO financiero plurianual Asuntos Disciplinarios
por el ordenador del gasto
Instrumento de ionfi iera, de i los
anualesy de la toma de isi un hori; de diez|
ANTEPROYECTO DE| (10) afios, que fija las met: imari i . Subdireccion  Corporativa .
PRESUPUESTO Marco fiscal de mediano plazo N T las er consi las| Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
tasas de interés, tasas def
cambio, programacion de gasto y contratacion de crédito
ANTEPROYECTO DE| N Subdireccién  Corporativa -
PRESUPUESTO D de al COl de Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
ANTEPROYECTO DE| N D registrala api 6 PlanFinancieropor parte de la| Subdireccién  Corporativa -
PRESUPUESTO Acta aprobando el plan financiero Entidad Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
ANTEPROYECTO DE| Ct remisoria del de playf Dt por la Entidada la DirecciénDistrital de Presupuest Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTO de personal con costos. estimando el personal de la actual y posterior vigencia Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
ANTEPROYECTO DE| Oficio la 6n o Ci o6nque notifica la on o 6n sobre el Subdirecciéon  Corporativa P
PRESUPUESTO sobre el Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
ANTEPROYECTO DE| C i i la iaDistrital de Haciendair I Subd 6n C i
Oficio asignando la cuota global de gastos|cuota global del gasto para la siguiente vigencia con las fuentes de| Espariol Papel ubdireccion orporativa Publico N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO N Asuntos Disciplinarios
financiamiento aprobadas por el CONFIS
Inst to de manejo de la ej 6 finalidad es la| .
ANTEPROYECTO DE Programa anual b de caja de los ingresos les disponibles que regulan igualme| Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.

PRESUPUESTO

pagos mensuales

Asuntos Disciplinarios




ANTEPROYECTO DE|

Oficio remisorio de la programacion mensual

Documento remitido @ la TesoreriaDistrital discriminandolos pagos a|

Subdireccion  Corporativa

- ; Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO pagos a Tesoreria Distrital realizarse mes a mes de acuerdo a la programacion establecida Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
c de obi d
realizanal interior de la Entidad previo a la elaboraciondel proyecto de|
presupuesto, este contiene:
a. Mensaje y de la entidad.
b. Anteproyecto de Ingresos (establecimientos publicos, unidadey|
administrativas especiales, Contraloria y Ente Autonomo Universitario)
¢ Anteproyecto de gastos ) En cumplimiento con los derechos
d. POAI con las respectivas fuentes de financiacion " N
o Informes » , nfancia constitucionales del debido proceso,
ANTEPROYECTO DE| N Y ~ Subdireccién  Corporativa Ley 1712 de 2014 - Articu presuncién de inocencia y el derecho a |
PRESUPUESTO ' de juventudes y los demas que por norma legal se establez Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Clasificado 6 - Literal K. intimidad y el buen nombre, el acceso a
FTO tNRRAOG24 aSila & wSadd (1} R24 P . Y . °
Documentoexplicativo,en forma detallada,de la programacionde cadg S1no se
9. Do g allada, l0s términos de la Ley 1564 Art. 123
inversion,d
gasto asignada.
h. Informe de dolos bienes y|
servicios contratados.
i d Sial
ello hubiere lugar.
j. Resumen consolidad de de ingresos y gay
C i6 la iaDistrital de .
ala cuota globaldel gasto, para que se elaboreel mensajepresupuestalel En cumplimiento con los derechos
glopaidel gasto,paraq Jepresup! f constitucionales del debido proceso,
ANTEPROYECTO DE| Oficio remisorio del Anteproyecto de " - Subdireccion  Corporativa " Ley 1712 de 2014 - Articu| presuncion de inocencia y el derecho a I
lac anualy| Espariol Papel o1 Clasificado ’ prest
PRESUPUESTO Presupuesto. - o - Asuntos Disciplinarios 6 - Literal K intimidad y el buen nombre, el acceso a
la Distrital de SecretariaDistrital . ” .
de Pl 6n, Guiade ejecucion,segui cierre la o1nose
. i . los términos de la Ley 1564 Art. 123
actual vigencia y programacion presupuestal del siguiente.
Esel documentoo proyecto de acto administrativo mediante el cual se
o y N |
Plande Desarrollo se cuantificala disponibilidadde recursosy los usosque|
ANTEPROYECTO DE| se daran a los mismos, debe contener las fuentes que lo financian, lal . Subdireccion  Corporativa P
P to d 1 o . e - o E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO royecto de presupuesto gasto,la ,los criterios| Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
de raci i6ry control fi i tizand
de manera f i las entidades distritales y laf
clasificacion de la inversion por sectores
ANTEPROYECTO DE “ . . Subdireccién  Corporativa .
PRESUPUESTO Acuerdo de expedicion del presupuesto |Acuerdo por el cual el Concejo de Bogoté Expide el presupuesto anual. Espafiol Papel astntos Disciplinarios Pablico NA. NA. NA.
ANTEPROYECTO DE| i ElDecretode Liquidacioreselaboradopor la Secreland}\sml'alde Haciend| . Subdireccién  Corporativa i
Decreto de liquidacién para firma del Alcalde Mayor, dentro de los diez (10 dias) calendari Espafiol Papel oo Pablico NA. NA. NA.
PRESUPUESTO . Asuntos Disciplinarios
siguiente a la fecha de sanci6n del Acuerdo de Presupuesto
Acto Administrativo expedido por la Entidad en el cual se registra las|
ANTEPROYECTO DE| Acuerdo de la Junta Directiva dando concep|r i i i los 6 Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTO favorable proyecto de presupuesto del Director de la Entidady remisiéna la SDHpara efectuar los créditosy| P P Asuntos Disciplinarios o o o
contracréditos en el aplicativo PREDIS - SDH
ANTEPROYECTO DE| . Acto administrativo mediante el cual se presenta al CONFISDistrital el . Subdireccion  Corporativa .
Resolt | Py t i E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO esolucion del Proyecto de presupuesto presupuesto. spano apel Asuntos Disciplinarios ublico
ANTEPROYECTO DE| Oficio remisorio del proyecto de iteel iaal CONFIS ala SDHel proyectodel| . Subdireccién  Corporativa .
- . E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO CONFIS y a Secretaria Distrital de Hacien( presupuesto spano apel Asuntos Disciplinarios blico
ANTEPROYECTO DE| Acto administrativo mediante el cual el CONFISDistrital aprueba el . Subdireccion  Corporativa .
R | E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTO de def presupuesto spanol apel Asuntos Disciplinarios blico
ANTEPROYECTO DE| . . Subdireccién  Corporativa .
R de del Anexo detallado del presupuesto de rentas e ingresos y de gastos e inversiénEspaiol Papel ubdirecc porativ Pablico NA. NA. NA.

PRESUPUESTO

Asuntos Disciplinarios




Documento que refleja las caracteristicasde los bienes de la Entidac|
(equipos de sistemas, equipos de comunicaciones,equipos eléctricos y|

Subdireccion  Corporativa

BAJA DE BIENES Concepto técnico de los bienes. . o Espafiol Papel Pblico N.A. N.A. N.A.
electronicos, equipos de emergencia,vehiculos,mueblesy enseresentre Asuntos Disciplinarios
otros)
BAJADE BIENES | Redistro fotogréfico de los bienes (segn sedSerie de fotografiasrealizadasa los bienes de la Entidad en casode ser Esparol papel Subdireccién  Corporativa pablico NA. NA NA
caso) necesario para su identificacion y registro Asuntos Disciplinarios
BAJA DE BIENES Relacién tipificada de bienes a dar de baja| > itiva de los bienes no requeridos Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
por la Entidad para el normal desarrollo de sus actividades Asuntos Disciplinarios
Informe de relacién sobre bienes a dar de baj .
BAJA DE BIENES Comité de N N N | Formaloes(e'lblecldmor la Entidad(ADM-FT-138n el cualseregistratodal Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
- A la informacion de los bienes que se van a dar de baja Asuntos Disciplinarios
para iniciar el tramite de baja de bienes.
BAJA DE BIENES Acta Comité de inventarios Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
susceptibles a dar de baja Asuntos Disciplinarios
BAJA DE BIENES | /°t@ de desmantelamiento de bienes (segtin | £y 4. ctor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
el caso) Asuntos Disciplinarios
Acto Administrativo por medio del cual se da la autorizacién para la| Subdireccion  Corporativa
BAJA DE BIENES Resolucion para dar de baja los bienes. 6nde los bi u 6nen el Espafiol Papel corp Publico N.A. N.A. N.A.
. > e N Asuntos Disciplinarios
acta de comité de inventarios, previa firma del Director General de la E
BAJA DE BIENES Oficio ofreciendo los bienes a dar de baja | Documento que brinda o entrega los bienes a dar de baja por la Entida Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
BAJA DE BIENES Registro filmico de la diigencia. Grabacionen la que se reglslrgla entregao baja de los bienesque fueron| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
aprobados para su eliminacion Asuntos Disciplinarios
BAJA DE BIENES Acta de destruccion. b registrala bienesde acuerdoa su destinc Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
final. Asuntos Disciplinarios
Enesta T 1esque no
reeo 6 sumal Subdireccién  Corporativa
BAJA DE BIENES Baja de Bienes no utilizables o inservibles. a 6 eficientey ar 6 la| Espafiol Papel .- ‘P Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
entidad.
BAJA DE BIENES Avaltio de los bienes o valor un bien uvalorde Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
reposicion Asuntos Disciplinarios
BAJA DE BIENES Relacion de bienes a vender Documentoque registra los bienes que la Entidad en desarrollo de sus Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. N.A. N.A.
actividades no utiliza, y dados de baja son remitidos para su venta Asuntos Disciplinarios
BAJA DE BIENES Acta de entrega y recibo de bienes. | Documento que registra la entrega y recibo de bienes de la Entidad Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
. . incil IS . . y AN . )
BAJA DE BIENES Solicitud de para d| ; la bienespor el Espafiol papel Subdlrecmon. Corporativa Pablico NA. NA. NA.
bienes. incineracion Asuntos Disciplinarios
BAJA DE BIENES 6n para 6n de bienes. Documento en el que se autoriza la quema de Ios. bienes que fueron| Espafiol papel Subdlrecmon. Corporativa Pablico NA. NA. NA.
para su por el método de incineracion Asuntos Disciplinarios
Documento que registra los bienes de la Entidad que fueron destruido Subdireccion  Cororativa
BAJA DE BIENES Acta de incineracion. incluyendola fecha, el sitio y la Espafiol Papel " P Pblico N.A. N.A. N.A.
. . Asuntos Disciplinarios
por el método de incineracién
o N y did AN .
BAJA DE BIENES Acta de adjudicacion del bien. P registralos bier cedidoso U Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.

Asuntos Disciplinarios




Solicitud de de Dispt

D en el que se solicita la expedicion del Certificado de|

Subdireccion  Corporativa

CERTIFICADOS Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
Presupuestal. Disponibilidad Presupuestal Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
Documentode gestion financieray presupuestalque permite dar certeze|
brel 6 d 6 6
CERTIFICADOS Certificado de Disponibilidad Presupuestal ) flore Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. NA. NA.
asuncion de un compromiso Asuntos Disciplinarios
CERTIFICADOS Solicitud de anulacion de certificado de |Documento en el que se requiere la expedicion del Certificado dej Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Di Asuntos Disciplinarios
CERTIFICADOS Informe de justificacion de la anulacion | Documento que evidenciala anulacion parcial o total de Certificado dej Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
presupuestal Disponibilidad Presupuestal Asuntos Disciplinarios
6 i ir 6 c 6 i
CERTIFICADOS Acta de anulacion de de disponibili| D registrala un Di Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
presupuestal Presupuestal Asuntos Disciplinarios
CERTIFICADOS Solicitud de registro de disponibilidad | Comunicaciénen la que se requiere la expedicionde un Certificado dej Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
presupuestal Registro Presupuestal Asuntos Disciplinarios
Documento de gestion financiera y presupuestal que afecta en formal Subdireccion  Corporativa
CERTIFICADOS Certificado de registro presupuestal  |definitivala jaciénex estoimpl los inanci Espafiol Papel corp Publico N.A. N.A. N.A.
N ) y L N Asuntos Disciplinarios
mediante este registro no podran ser destinados a ningtin otro fin
CERTIFICADOS Certificado de compromiso de reservas |\ no enel periodo fisca Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
presupuestales - Asuntos Disciplinarios
anterior
CERTIFICADOS | Solicitud de anulacién de registro presupueslagoc“memo que registra la invalidacion del Certificado de Registrq Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
resupuestal Asuntos Disciplinarios
CERTIFICADOS | Acta de liquidacion del compromiso presupue$tf el que se deja a Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
presupuestal adquirido Asuntos Disciplinarios
CERTIFICADOS interna liberacién ¢ Ds reserva: Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
una reserva presupuestal presupuestales Asuntos Disciplinarios
CIERRE PRESUPUESTAL  Circular de cierre presupuestal D nicara laEntidadel cierre| £ o) Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
presupuestal Asuntos Disciplinarios
la ejecucior este i i la| . Subdireccion  Corporativa .
IERRE PRESUPUESTAL R 1 | aplicativo PREDI e N E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
¢ SUPUES egistro en el aplicaivo S Secretaria Distrital de Hacienda spano apel Asuntos Disciplinarios ublico
INFORME EJECUCION DE GASTO
Informe Presupuestalemitido por el aplicativo PREDIS{ACIEND/! cual
reflejala iacioninici ifi girog|
nforme de ejecucion presupuestal de ingresc|del mes y acumulados. . Subdireccion  Corporativa .
IERRE PRESUPUE! TAlL E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
c SUPUES gastos. INFORME INGRESOS spano apel Asuntos Disciplinarios blico
Informe presupuestalemitido por el aplicativo PREDISIACIENDAI cual
refleja los ir i i i dosdel mesy|
los acumulados, tanto de vigencia como de reserva.
Relaci6 [ I 6 "
CIERRE PRESUPUESTAL elacién de saldos de los registros Informe que muestra por compromiso su saldo girado y por girar Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.
presupuestales. Asuntos Disciplinarios
" D | I lacio [ I I g P
CIERRE PRESUPUESTIARCta de anulacién de saldos no comprometigpgCcumeNto en €l que se evidencia la anulacion de los saldos de los Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. NA. NA.
"Gompromisos por orden del ordenador del gasto al finalizar una vigencig Asuntos Disciplinarios
N Li I legal fi g P
CIERRE PRESUPUESTAL  Relacion de reservas presupuestales. istadode los compromisosconstituidos legalmente pero que no fueron) Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.

ejecutados dentro del afio fiscal y seran pagados en la siguiente vigenc|

Asuntos Disciplinarios




Subdireccion  Corporativa

CIERRE PRESUPUESTAL Relacién de cuentas por pagar. L . Espafiol Papel Pblico N.A. N.A. N.A.
por adquisicion de bienes o servicios Asuntos Disciplinarios
D que refleja las de pago y cobro por concept )
CIERRE PRESUPUESTAL  Informe del estado de la tesoreria. | presupuestariode tal forma que se puedan proyectar los saldos de la| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
- e Asuntos Disciplinarios
Entidad, para asi tomar decisiones
Documento que muestra al ciere de la vigencia fiscal del afiof
orel restarlasdisponibili
CIERRE PRESUPUES AL FOrmulario de superévit fiscal o excedente| tesoreria, . cor Esparal papel Subdireccion ~Corporativa pablico NA. NA NA
financiero. presupuestales constituidas a 31 de diciembre y cuentas por pagar Asuntos Disciplinarios
y los excedentesfinancieros resultan de deducir el valor patrimonial el
monto del capital social y el de las reservas legales de la entidad
CIERRE PRESUPUESTL Mforme de a girosaj Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
autorizaciones de giro. la fecha. Asuntos Disciplinarios
CIERRE PRESUPUESTAL de de los D se indica, el rubro presupuestalen el cual la entidad| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
financieros incorpora los excedentes financieros. Asuntos Disciplinarios
o que refleja las de pago y cobro por concept - v
CIERRE PRESUPUESTAL COmProbantes de reintegro de la Tesorerie) | 0 1 e tariode tal forma que se puedan proyectar los saldos de la Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Distrital. " " i Asuntos Disciplinarios
Entidad, para asi tomar decisiones
CIERRE PRESUPUESTALCIC remisorio e los informes a la Secretari) o i cién en la que se relacionan los informes a entregar a la SDH Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Hacienda. Asuntos Disciplinarios
CIERRE PRESUPUESTAITO™® de ejecucion presupuestal de ingresc) e detallado de los ingresos y gastos por rubros mensuales realizgdos  Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
gastos. Asuntos Disciplinarios
CIERRE PRESUPUESTAL Acta de anulacion Documen(q que registra la anulacion parcial o total de los saldos Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
comprometidos por parte de la Entidad Asuntos Disciplinarios
CIERRE PRESUPUESTAL Informe de logros El productor documental expresa no conocer este documento Espatiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
CIERRE PRESUPUESTAL  Relacion de cuentas por cobrar. Listadogue " tienen fa Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Entidad por obtencion de bienes o servicios Asuntos Disciplinarios
La SecretariaDistrital de Haciendag Direccion Distrital de Presupuest|
a i onsil monto| . Subdireccion  Corporativa .
IERRE PRESUPUESTAL Inf i tal N N E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
c SUPUES nforme de ajuste presupuestal aprobadopor el Concejode Bogota, la cual serabaseparala expediciondel| Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
acto administrativo por parte de la Entidad Descentralizada correspond
CIERRE PRESUPUESTIAL Oficio enviando la ir del cierre |D " n cual informes de cierre presupuestg| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
presupuestal de la vigencia. Asuntos Disciplinarios
COMPROBANTES DE| Documento que resume los ajuste correspondientes a un periodc| . Subdireccién  Corporativa .
A E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
CONTABILIDAD Comprobante de Ajuste determinado spano apel Asuntos Disciplinarios blico
COMPROBANTES DE| Documentoque debe elaborarseprevio al registro de cualquier operacior ) Subdireccion  Corporativa )
Comprobantes de movimiento diario  |indicando el nimero, la fecha, origen, descripciény cuantia de las Espafiol Papel A, Pablico NA. NA. N.A.
CONTABILIDAD Asuntos Disciplinarios
operaciones registradas en la Entidad
COMPROBANTES DE| Soportes de contabilidad Documentosque sirven de base para registrar todas las operacionesde| Espafiol papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

CONTABILIDAD

caracter contable que se ejecutan en la Entidad

Asuntos Disciplinarios




COMPROBANTES PAGC|

Documento que registra el desembolso de dinero efectuado a los|

Subdireccion  Corporativa

NOMINA Desprendible Pago de Némina funcionariosde la Entidad por los serviciosy actividadesdefinidas en su Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pblico NA. NA. NA.
contrato de trabajo
PR fi . 6 P,
CONCILIACIONES Conciliacion Registrode los comprobantesde pago para verificar que el valor pagad| Esparol papel Subdireccién  Corporativa pablico NA. NA NA
corresponde con el valor solicitado o establecido Asuntos Disciplinarios
CONCILIACIONES Actas de Conciliacion El productor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
Dy los
CONCILIACIONES Conciliacién por cuenta o banco la Entidad de sus cuentas (Ahorros o Corriente) contra los registros| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
efectuados por parte del banco sobre estas mismas cuentas (Ahorros o Asuntos Disciplinarios
Corriente)
b una Ent el cualse Subdireccion  Corporativa
CONCILIACIONES Extractos parte de la Entidad en un Espariol Papel P Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
determinado periodo de tiempo
CONSECUTIVO DE Copiade las comt i il d llo de las| Subdireccion  Corporativa
COMUNICACIONES Copia comunicacion oficial enviada funciones asignadaslegalmente a una entidad, independientementedel Espafiol Papel P Pblico N.A. N.A. N.A.
N N Asuntos Disciplinarios
OFICIALES medio utilizado
CONSTITUCION CAJA Solicitud del de D ent en el que se solicita la expedicion del Certificado de| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
presupuestal Disponibilidad Presupuestal Asuntos Disciplinarios
Documentode gestion financieray presupuestalque permite dar certez
o i e e - ” .
CONSTITUCION CAJ|  (riicado de disponibilidad presupuestal a ! Espatiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
asuncién de un compromiso Asuntos Disciplinarios
Ce 6n oficial motivad I y S i "
CONSTITUCION CAJA| omunicacion chwa motivada para |a | . mento producido por Gestién Financierasolicitando la apertura de| . Subdireccién  Corporativa P,
apertura de un namero mayor de cajas N Espafiol Papel ot Publico N.A. N.A. N.A.
mayor numero de cajas menores Asuntos Disciplinarios
menores
CONSTITUCION CAIA - - » Al:lnadrv\nislva{ivnfirmado por el Directoren gl cualseautorizala creacior| . Subdireccion  Corporativa .
Resolucion de creacion de las cajas la cajamenor o la para su normal Espafiol Papel o Publico N.A. N.A. N.A.
N Asuntos Disciplinarios
funcionamiento
CONSTITUCION CAJA Solicitud del certificado de registro Camumcaclonen la que se requiere la expedicionde un Certificado de Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
presupuestal Registro Presupuestal Asuntos Disciplinarios
) Documento de gestion financiera y presupuestalque afecta en forma o .
CONSTITUCION CAJA Certificado de Registro Presupuestal | definitivala 6 esto los Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
) ; Asuntos Disciplinarios
mediante este registro no podran ser destinados a ningdn otro fin
CAJAMENOR Comunicacién oficial de solicitud de giro iniciDocumento emitido por la Entidad solicitando el giro inicial de caja men| Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
CAJAMENOR Comprobante de egreso de caja menor Documento donde se registra la salida de dinero de la caja menor por| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
conceptos de gastos menores Asuntos Disciplinarios
. . Subdireccién  Corporativa .
CAJA MENOR Solicitud de gasto por cajamenor  |Peticién de gastos por caja menor Espatiol Papel ubdreccion  Corporativ Pblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
isi it D lidade dinerode irecci6 i
CAJAMENOR Comp de egreso de caj Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
menor por conceptos de gastos menores Asuntos Disciplinarios
D tieneel dos | { ireccio i
CAJAMENOR Comprobante de egreso Espafiol papel Subdlrecmon. Corporativa Pablico NA. NA. NA.
la Entidad Asuntos Disciplinarios
D tifi i iciopor caje| irecci i
CAJAMENOR Documentos de soporte de la compra o pago| ificanel pagoo la ct pOr cayj; Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

servicio por caja menor

menor

Asuntos Disciplinarios




D deja constanci yla los saldos

Subdireccion  Corporativa

CAJA MENOR Acta de arqueo de la caja menor caja menor la efectivo, cheques| Espafiol Papel Pblico N.A. N.A. N.A.
. ! Asuntos Disciplinarios
recibos de caja y los sobrantes o faltantes en caja
CAJAMENOR Relacion de gastos por rubro para reintegrd HISt2000€ 185 erogacionessfectuadaspor cadauno de los ubros parasef Esparol papel Subdireccién  Corporativa | pablico NA. NA NA
reintegrados a caja menor Asuntos Disciplinarios
CAJA MENOR Relacion de descuentos tributarios por caje| Listadode la alal Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa | Publico NA. NA. NA.
menor Entidad por concepto de caja menor Asuntos Disciplinarios
| .
CAJAMENOR Comprobantes de egreso " mantenerel todos € Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
efectdan en la Entidad Asuntos Disciplinarios
CAJA MENOR Relaci6n de los saldos totales por rubros Listadode los saldostotales de cadauno de los registrosfinancierosde Ia| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Yy Pablico NA. NA. NA.
Entidad Asuntos Disciplinarios
CAJAMENOR Relacion de gastos totales por caja menor|Listado en el cual se vinculan todos los gastos efectuados por caja merfor ~ Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
| ” .
CAJAMENOR Comprobantes de egreso Docur mantenerel todos s Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.
efectdan en la Entidad Asuntos Disciplinarios
CAJA MENOR Recibo de consignacion de los recursos |Comprobanteque certifica el deposito de los recursossobrantesde cajg| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva y| Pablico NA. NA. NA.
sobrantes menor Asuntos Disciplinarios
CONTROL DEL PARQL Solcitud de sencio de tansporte.|<oteiud s sematio s tanepone oo oo ochn s rom da|  Espatio Papel Subdireccion  Corporaiva | pypic, NA NA NA
AUTOMOTOR P 3 P 'gar, y P P Asuntos Disciplinarios o o o
servicio requerido
CONTROL DEL PARQL|Autorizacion de movilidad del vehiculo fuera d| el Directorde la salidg] . Subdireccion  Corporativa )| -
AUTOMOTOR ciudad del vehiculo fuera de la ciudad Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
CONTROL DEL PARQU| . 5ocumemo en el cual se valora el servicio prestado por el conductol| . Subdireccion  Corporativa )| .
Evall | i T N . N E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
AUTOMOTOR valuacin del servicio de transporte (opcionl signado para prestar el servicio solicitado Spanol ape Asuntos Disciplinarios blico
DATOS DEL APLICATIVC]| Inscripcionde todos los bienes adquiridospor la Entidad de acuerdoa laj Subdireccion  Corporativa
MANEJO DE INVENTARI{  Registros de la base de datos de 6 los entradaal 3 Espafiol Papel retntos Dise Hnari’;S Y Publico NA. NA. NA.
DEVOLUTIVOS con todos sus anexos, en la base de datos de inventarios s
Documentojuridico proyectadopara la firma del Director Generalen el cual
ELECCIONES DEL COMI| Acto i i para er laj . Subdireccion  Corporativa )| .
N N N N E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
PERSONAL de representantes de la Comision de Persor| Comision de Personal, divulgado ampliamente por los diferentes mecat| Spanol ape Asuntos Disciplinarios blico
y medios de comunicacion que posea la Entidad
ELECCIONES DEL COMI| Documento de convocatoria a la eleccion de|Ds el wocaa |os servi a ir Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa Y Pablico NA NA NA
PERSONAL Comisi6n de Personal formar parte activa en la Comisién de Personal, por parte de los empleif P P Asuntos Disciplinarios o o o
Constitucién politica de Colombia - Titulo Il En cumplimiento con los derechos
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 P!
18 - Literal A constitucionales del debido proceso,
ELECCIONES DEL MIT| L | 6 [ 6 . B " 6 | ho a |
CCIONES DEL CO! ista de aspirantes inscritos para eleccion d¢ ser os Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa  y| e Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral _PresUncion de inocencia y el derecho a

PERSONAL

Comision de Personal

en la Comision de Personal

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

intimidad y el buen nombre, el acceso a

sinose
los términos de la Ley 1564 Art. 123




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

En cumplimiento con los derechos
constitucionales del debido proceso,

ELECCIONES DEL COMI| Lista de candidatos inscritos para eleccion ior i inscrif Espartol papel Subdireccion Corporativa  y| e 18 - Literal A Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { PIeSuNcion de inocencia y el derechoa |
PERSONAL Comision de Personal en el articulo 6 del Decreto 1228 de 2005 Asuntos Disciplinarios intimidad y el buen nombre, el acceso a
Ley 1712 de 2014 - Articu| B i6n si no se N
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 dse 2012 - Titulo 111 - Arti| los términos de la Ley 1564 Art. 123
ELECCIONES DEL COMI| los i la el Jefede Gestior| . Subdireccién  Corporativa y .
PERSONAL Lista general de jurados publicados | 4o eto Humano para obrar como jurados de votacién Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA NA NA.
ELECCIONES DEL COMI| . . D designaa los 6 . Subdireccién  Corporativa y .
PERSONAL Comunicacin oficial de notificacitn a los juratiag, ' Humano y que serd publicada en Ia pagina web de la Entidad Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA NA NA.
ELECCIONES DEL CoMmT| Acta de apertura de la mesa D:ec 1197:;(::: :igeli:;fsadfr:rgg:i:i;e:: d:e::;ﬂlo"oﬁar:retlesz'emli: Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa ) Publico N.A. N.A. N.A.
PERSONAL a d or por p P P Asuntos Disciplinarios A A A
funcionarios
ELECCIONES DEL COMI| Relacion de los funcionarios de la Entidad que pueden votar en los| N Subdireccion ~ Corporativa y| .
PERSONAL Lista general de votantes escrutinios para la eleccion de los representantes de la Comision de P =oP2no! Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
N Papelo escritoen el g p! opiniéno la i d N o "
ELECCIONES DEL COMI N . Subdi Ci ti -
Votos los funcionarios consultados para aprobar o rechazara los candidatoy Espariol Papel U "em.on. N uv‘pora va -y Publico N.A. N.A. N.A.
PERSONAL N Asuntos Disciplinarios
postulados como miembros de la Comision de Personal
ELECCIONES DEL COM!| ) Docurpen(oep elquesereglsl‘rael cierrede lamesade vola‘clor\porvhaberst B Subdireccién  Corporativa ) -
Acta de cierre de la mesa cumplido el tiempo de votacion o hallan votado los funcionariosinscritos| Espariol Papel o Publico N.A. N.A. N.A.
PERSONAL N Asuntos Disciplinarios
para votar en la misma
ELECCIONES DEL COMI| Acta de escrutinio con nimero total de  |D I a Ul de lasmesay . Subdireccién  Corporativa y -
PERSONAL sufragantes de votacién Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Piblico N-A. NA. NA.
ELECCIONES DEL COMI Acta de escrutinio con nimero de votos | Documentoque registrael niimero de votos depositadoen cadauna de las| Espariol papel Subdireccién  Corporativa y| Piblico NA NA. NA
PERSONAL depositados por mesa mesas Asuntos Disciplinarios
ELECCIONES DEL COMI| Acta de escrutinio con nimero de votos a fay| 2OCUMeNtque registra el nimero de votos a favor de cadauno de los Subdireccion  Corporativa | -
1scritos para ser miembros de la Ce laj Espariol Papel Publico N.A. N.A. N.A.
PERSONAL de cada candidato " Asuntos Disciplinarios
Entidad
ELECCIONES DEL COMI| " Documento que registra el nimero de votos emitidos en favor de cade| Subdireccién ~ Corporativa y -
Acta de escrutinio general " Espafiol Papel Publico N.A. N.A. N.A.
PERSONAL o g candidato, asi como los votos en blanco P P Asuntos Disciplinarios
ELECCIONES DEL COMI| Acto de 6ndela|D i p firma del Director Generalen el cual| Subdireccién  Corporativa y -
PERSONAL Comisién de Personal conforma la Comision de Personal Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
ELECCIONES DEL COMI'| C 6n oficial a los miemt| D el los Subdireccion  Corporativa y -
2 N Espafiol Papel Publico N.A. N.A. N.A.
PERSONAL de la Comisién de Personal formar parte activa en la Comision de Personal, por parte de los emple; P P Asuntos Disciplinarios ol
C oficial ion di D iael ir iénde los
ELECCIONES DEL MI'| A N - g P
CCIONES col convocatoria para eleccion de los Repl de los ser la personal cuentaque a la| Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.
PERSONAL N Asuntos Disciplinarios
de la Comisién de Personal fecha estipulada no se haya inscrito candidatos como representantes.
ELECCIONES DEL COMI D sobre la 6n de | iael N i6nde los rep Subdireccion  Corporativa
de los servi la personal cuentaque ala Espafiol Papel P Y Pablico NA. NA. NA.

PERSONAL

los funcionarios

fecha estipulada no se haya inscrito candidatos como representantes.

Asuntos Disciplinarios




ELECCIONES DEL COMI| Ds sobre la del Comité] o = Subdireccion  Corporativa Y| P
PERSONAL Poreonal R donde se conforma la comisién de personal de la entidad. Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pblico NA. NA. NA.
ELECCIONES DEL COMIT  Comunicacién oficial solicitando ratificar la | R . Subdireccién  Corporativa Yy P,
PERSONAL Comision de Personal existente personal Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
ELECCIONES DEL COMI| D sobre la del Comité (| . Subdireccion  Corporativa | -
PERSONAL Personal personal Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
ELECCIONES DEL COMI| C on oficial de 6n de la | D formaal T . Subdireccion  Corporativa | -
PERSONAL resolucion adoptando la decision. de personal Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
ELIMINACIONES Acta del Comité de Archivos la| D certifica la 6 la ony la . Subdireccion  Corporativa | -
DOCUMENTALES eliminacion (copia) final de los residuos generados Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
ELIMINACIONES Inventario de registros documentales (de la{Instrument registralos cadef . Subdireccion  Corporativa )| -
DOCUMENTALES series a eliminar) una de las areas de la Entidad en ejercicio de sus funciones Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
e D itido por GestionD taly remitido a la Oficil i "
ELIMINACIONES C interna la P . 2 . Subdireccion  Corporativa )| -
DOCUMENTALES documentacion al responsable del PIGA de o fm, que deuacuerdoa aprobacion del comité dej Espatiol Papel Asuntos Disciplinarios Piblico NA NA. NA.
Archivo se realizara una eliminacién documental
ELIMINACIONES N . Subdireccion  Corporativa | -
¢ D
DOCUMENTALES de que relaciona los documentos a eliminar o depurar Espaiiol Papel Asuntos Disciplinarios Pblico N.A. N.A. N.A.
Comunicacién oficial solicitando D itido por la Enti el hi Bogot?| i "
ELIMINACIONES | - 2 al Archivo de Bogota para la eliminac] \ciatécnica para la 6nde los on deterioro|  Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.
DOCUMENTALES i . PP Asuntos Disciplinarios
de documentacién con biodeterioro (opcionalbiolégico
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il En cumplimiento con los derechos
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 P!
18 - Literal A constitucionales del debido proceso,
EMBARGOS Recibo de de pago de embarg@ te expedido por el Banco que certifica el pago del embargo Espariol Papel Subdireccion  Corporativa y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | presuncion de inocencia y el derecho a
Asuntos Disciplinarios intimidad y el buen nombre, el acceso a
Ley 1712 de 2014 - Articu 6 si no se
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 dse 2012 - Titulo 111 - Artic| los términos de Ia Ley 1564 Art. 123
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il En cumplimiento con los derechos
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 p N
18 - Literal A constitucionales del debido proceso,
EMBARGOS Oficio de embargo notifica la derecho; Espafiol Papel Subdireccion  Corporativay| o cideado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { _Presuncion de inocencia y el derecho a |
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Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articy|
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artig|
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Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

En cumplimiento con los derechos
constitucionales del debido proceso,

c iomue notifica la I 10s bieneso ) valor _ Subdireccion  Corporativa 18- Literal A ’ presuncién de inocencia y el derecho a
EMBARGOS Oficio de desembargo P Espafiol Papel P Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral .
econémico de la persona afectada Asuntos Disciplinarios intimidad y el buen nombre, el acceso a
Ley 1712 de 2014 - Atticu informacién si no se encuentra autorizado
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 dse 2012 - Titulo 111 - Arti| los términos de la Ley 1564 Art. 123
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il En cumplimiento con los derechos
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 P
18 - Literal A constitucionales del debido proceso,
EMBARGOS Planillas de deposito judicial Listado que relaciona los depésitos judiciales Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { _Presuncion deinocencia y el derecho a |
Asuntos Disciplinarios intimidad y el buen nombre, el acceso a
Ley 1712 de 2014 - Aticu informacion si no se encuentra autorizado
18 - Literal B L tatutaria 1581 de 2012 - Titulo 111 - Arti .
teral €y estatutaria : ftulo 1 los términos de la Ley 1564 Art. 123
Documentos que soporta el ingreso (contrat
convenio, remesas, decisiones judiciales, péli subdireccion  Corporativa
ENTRADAS DE ALMACENrden de compra, suministro, factura, format{ Documentos legales Espafiol Papel corp Publico N.A. N.A. N.A.
o Asuntos Disciplinarios
de acta de: reposicién, reintegro, compensaci
ENTRADAS DE ALMACEN  Certificado de recibo a satisfaccion |2 g ° diao pazy Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
salvo y tiene sus compromisos economicos saneados Asuntos Disciplinarios
ENTRADAS DE ALMACEN ~ Concepto de perito (seg(in sea el caso) |Concepto técnico expedido por un profesional debidamente autorizado. Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
ENTRADAS DE ALMACEN Certificado de de de IDIGER GFI-FT-01 debidamente diligenciado. Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
ENTRADAS DE ALMACEN Acta de Reposicién Documentoen que”se registrael recibido de un bien objeto de perdidadel| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
cual hace reposicion el reponle del mismo. Asuntos Disciplinarios
ENTRADAS DE ALMACEN ~ Comprobante de entrada a Almacén | Documento que registra los ingresos de los bienes materiales a la Entidad ~ Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
ESTADOS CONTABLEY ) ) o Sontodos detalléno analizanir iertas partidas| - )
Estados basicos, fiscales, econémicos y |contenidas en los estados financieros basicos. Los cuales deben ser| . Subdireccion  Corporativa .
INFORMES financieros reparados y presentadosen forma conjunta con los demas estados| Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Pblico NA. NA. NA.
COMPLEMENTARIOS ! preparados ¥ p ) ' P
financieros
ESTRUCTURACION D . la L definir zonasde| . Subdireccion  Corporativa .
“ ficial itente. N E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
GEOINFORMACION Comunicacion oficial remitente. riesgo para los desarrollos del distrito capital spano apel Asuntos Disciplinarios blico
ESTRUCTURACION D . Ci la i espacialy . Subdireccién  Corporativa .
“ I ir " N - E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
GEOINFORMACION nventario de ¢ geograficas relacionadas con la gestién de riesgos spano apel Asuntos Disciplinarios blico
Ci P la los objt i d
ESTRUCTURACION D Control de dei i lai rrade date distrito . Subdireccién  Corporativa .
- N N . - A E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
GEOINFORMACION geografica capital IDECA(catalogo de objeto, catalogo de simbolos, catélogo de| spanol ape Asuntos Disciplinarios blico
representacion etc.)
. - P AN .
ESTRUCTURACION D Objeto espacial Ci P un obj aun Espafiol papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
en el espacio geografico.

GEOINFORMACION

Asuntos Disciplinarios




Documentogeneradopara efectuar los pagosa proveedoresy contratistag
de la Entidad, lleva anexoslos soportesnecesariospara efectuar el pago

Subdireccion  Corporativa Yy

GESTION DE PAGOS| Orden de pago comoson: factura, certifi Espaiiol Papel Publico N.A. N.A. N.A.
" Asuntos Disciplinarios
otros documentos seg(in sea del caso
GESTION DE PAGOS remisorio con doc sopor|D el ordenadorde gastoo jefe de areaen el cualse| Esparal papel Subdireccion ~ Corporativa | Pablico NA NA NA
para el pago si aplica ordena un pago. Asuntos Disciplinarios
Soporte del pago que registra los aportes a seguridad social de cadg| Subdireccion  Corporativa
GESTION DE PAGOS| Relacion de pago de aportes que debe incluir Salud,pensiény ARL.Estese presentacomc| Espariol Papel Asuntos Disci \inariZs M Publico N.A. N.A. N.A.
requisito para el pago y lo debe verificar el supervisor del contrato. P!
La factura debe cumplir con los : Estar
expresamentecomo factura de venta, apellidosy nombre o razény NIT del|
vendedoro de quien prestael servicio,apellidosy nombre o razénsocialy|
NITdel adquiriente de los bieneso serviciosjunto conla discriminaciordel Subdireccion  Corporativa
GESTION DE PAGOS] Facturas | do/llevarun nd un 6 Espaiol Papel | Corm M Pblico NA. NA. NA.
SooTes ! ) : Asuntos Disciplinarios
consecutivade T e
o genéricade los articulosvendidoso serviciosprestados,valor total de la
operacion, el nombre o razén socialy el NIT del impresor de la factura,
Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas.
Documento emitido por el contratista en el cual se establece el valor co|
GESTION DE PAGOS] Cuentas de cobro por cadacontratistaen el casoq ; Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
cumplir con | de la factura en sus| Asuntos Disciplinarios
especificaciones.
D i por el Sup 1t el cual certifica que el|
" . | ” .
GESTION DE PAGOS c 6n de ¢ RN el contratoy que Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.
entre otros el valor a pagar, periodo, tipo de contrato y| Asuntos Disciplinarios
informacién financiera del contrato en mencion.
GESTION DE pAGos|  Denuncia de pérdida o hurto de cheque |, oo o1 documental expresa o conocer este documento Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
efectuada por el beneficiariosi aplica Asuntos Disciplinarios
Comunicacién de no pago de uno o varios| D I ionde los pagosa la Entidac Subdireccion  Corporativa
GESTION DE PAGOS| cheques enviada a la Entidad Bancaria girai lano brrle la énpor parte Espariol Papel _corm y Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
aplica del acreedor
- Comunicacién oficial firmada por el beneficial . . Subdireccién  Corporativa .
GESTION DE PAGOS] \cac a p Comunicacién oficial recibida de solicitud de pago. Espariol Papel ! _corm y Piblico NA. NA. NA.
solicitando el nuevo girosi aplica Asuntos Disciplinarios
D [ { 1asuntos
GESTION DE PAGOS Relacion de autorizacion ' nomina y lesen el cual se detallan los rubros Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
presupuestalesy que sirve como insumo para solicitud de Registr( Asuntos Disciplinarios
Presupuestal y aplicacion de pago.
ejecucionde un contrato, que| Subdireccién  Corporativa Y
GESTION DE PAGOS| Anexos pueden estar establecidosen la minuta y que son requisito para el pago Espafiol Papel oo Pablico NA. NA. NA.
. ; Asuntos Disciplinarios
Entradas de almaceén, Informes, Actas de reunion, soportes de entrega
Conjuntod PR - - cadd
. i Entidad ireccio i
HISTORIA DEL VEHICULO Hoja de vida del vehiculo uno de los poseela Entida ! Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
| I laventao dadg| Asuntos Disciplinarios
de baja del respectivo vehiculo
Esel registro de la recopilacion,en forma permanente, de la informacior|
béasicay especificade cada accién de mantenimiento y/o reparacior|
. Med irecci6 i
HISTORIA DEL VEHICULO Hoja de vida de mantenimiento lediante este regist Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Pblico NA. NA. NA.
puededeterminary/o decidir con el transcursodel tiempo, el estadofisico Asuntos Disciplinarios
funcional del equipo, necesidad de descarte o reemplazo, analisis de|
costo/beneficio
HISTORIA DEL VEHICULO  Fotocopia de la Tarjeta de Propiedad | Copia del documento que acredita como propietario del vehiculo a la Eftidad Espatiol Papel i::::r::gincIp“(n:::lpozra"va Y Publico N.A. N.A. N.A.
" | | A | 6 "
HISTORIA DEL VEHiCU| EPtocopia del Seguro obligatorio para Accider| Copiadel para objetivo es Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa | Piblico NA NA. NA

de Transito (SOAT)

atencion, de manera inmediata de las victimas de accidentes de transit|

Asuntos Disciplinarios




Contrato la Entidady una fia d

Subdireccion  Corporativa

Y|

HISTORIA DEL VEHICUL.O Péliza d _ Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
Ollza de seguros indemnizar el dafio producido a un tercero en caso de accidente o sinie| Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
HISTORIA DEL VEHICU| O Fotocopia de la Licencia de Conduccion | °PI2de! v aY Espariol Papel Subdireccién _ Corporativa. ) Pablico NA NA, NA,
[ P! poseedor la autorizacion para movilizar vehiculos por via publica P P Asuntos Disciplinarios o o o
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N N o
Contiene informacién denominada como|
opia del documento que identifica a su poseedor como ciudadanoen| Subdireccién  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afectal
HISTORIA DEL VEHICU|Rbtocopia de la Cédula de Ciudadania (condup?onf e q P i Espatiol Papel _com Y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § 'a gue pt g8
“ejefcicio facultado con todos sus derechos y deberes a la nacién Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Documentosque permiten la entrada de productosimportadosal paisen| N s "
. . o f ~ Subdireccién  Corporativa | -
HISTORIA DEL VEHICULO  Documentos de importacion (si aplica) |este casode vehiculosen casoque la compra sea directamente con el Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
fabricante o distribuidor autorizado externo P
" " ” D define i6 tode | . Subdi i6 Ci ti -
HISTORIA DEL VEHICULO  Concepto de viabilidad de reparacion vehiculos efinela reparaciony 05| Espariol Papel A:un:;e:gio;ip“nsﬁzm va -y Publico N.A. N.A. N.A.
. Solicitud y asignacién de servicios de | Documento que registra la peticién y determina el mantenimiento del ~ Subdireccién  Corporativa | .
HISTORIADEL VEHICULO 1 tenimiento correctivo de vehiculos  |vehiculo Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
Documentoque estipula el estadodel vehiculo,el tipo de mantenimient|
" NPT i i | costo del imi . Subdi i6 Ci ti -
HISTORIA DEL VEHICULO Diagnéstico de la falla del vehiculo queseva a.E'euuw tiem:uC*oS el \a viabilidad| Espariol Papel A:un:;e:gio;ip“nsﬁzm va -y Publico N.A. N.A. N.A.
g
de reparacion
. Orden de trabajo para el mantenimiento del| Solicitud remitida a gestién financiera para efectuar el mantenimientc| ~ Subdireccién  Corporativa | .
HISTORIA DEL VEHICULO vehiculo (preventivo o correctivo) del vehiculo Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
. " 6 i -
HISTORIA DEL VEHICU| hforme de actividades desarrolladas al vehlw&ghicu‘o a Espariol Papel i::::;?gz;p“g:ﬁzra va -y Publico N.A. N.A. N.A.
HISTORIA DEL VEHICU| @ecibo a satisfaccién de los repuestos (opc\apl:al‘h, N los rep! gue fueron Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.
Vehiculo sean originales y correspondan al mismo Asuntos Disciplinarios
HISTORIA DEL VEHICULO Listado de repuestos Relacion de los repuestos que fueron sustituidos en el vehiculo Espariol Papel i::::;?gz;p“g:ﬁzra va -y Publico N.A. N.A. N.A.
o Recibo a satisfaccion del trabajo realizado { D: | trabajo el vehi Subdireccién  Corporativa y .
HISTORIA DEL VEHICULO vehiculo los requerimientos y garantias de calidad y servicio Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
" . N D h | | | g P
HISTORIA DEL VEHICULO  Certificacion de pago servicio prestado m:(r::emr:r:ll(;:t‘:) © dz\rl:/?e:?cir: se ha realizadoel pago por el servicio de Espariol Papel i::::r::g?:cIp“g:;pozra"va Y Publico N.A. N.A. N.A.
HISTORIA DEL VEHICU|.0 Solicitud de adicional de gasolingD que solicita adicional de gasolina al vehicul Espafiol Papel i::::;e:CD'I"S"CIPHg:;z‘;'a"V“ Y Publico NA. NA. NA.
" 6 | | " N g P
HISTORIA DEL VEHICU| ,6”‘0"160'0" de suministro adicional de gasol Documento que legaliza el suministro adicional de gasolina Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.

(Software)

Asuntos Disciplinarios




Subdireccion  Corporativa

HISTORIA DEL VEHICULO  Registro de consumo por vehiculo | Documento que relaciona el consumo de gasolina por vehiculo Espatiol Papel Publico NA. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
. Mapal 6
HISTORIA DEL VEHICULO  Croquis del accidente de transito apale a Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
un accidente de transito Asuntos Disciplinarios
HISTORIA DEL VEHicU| ¢~Omunicacion oficial relatando el accidente { 1\ o1 que detalla como ocurri el accidente de transito Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
transito Asuntos Disciplinarios
. oficial a Documento que solicita a la compafiia aseguradoracubra los gasto Subdireccion  Corporativa
HISTORIA DEL VEHICULO e gen el transito, previo estudio y aprobaciéndel| Espaiiol Papel P Publico NA. N.A. N.A.
por siniestro ante la compafiia aseguradorg|~. . Asuntos Disciplinarios
siniestro por parte de la aseguradora
HISTORIA DEL VEHICU 7dn!orme del responsable del vehiculo sobre || Ds c accider X Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Publico NA. NA. NA.
hechos el responsable del vehiculo Asuntos Disciplinarios
HISTORIA DEL VEHICU|.O Denuncia fa Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
accidente Asuntos Disciplinarios
HISTORIA DEL VEHICULO oficial s t el pago de | D € vremmdo a la aseguradora solicitando el pago de Ia| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
indemnizacién indemnizacién Asuntos Disciplinarios
HISTORIA DEL VEHICULO  Acta de inspeccion ocular (si la hay) |2 registrala a Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
en el lugar de los hechos Asuntos Disciplinarios
" C i0 il fil 1d i6 i N
HISTORIA DEL VEHiCULO Respuesta de la aseguradora o Orden de r i de la compamav la orden de| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Publico NA. NA. NA.
desembolso desembolso o justificando el pago parcial o no pago causado por el sin| Asuntos Disciplinarios
HISTORIA DEL VEHICU|.OCopia del de salida de g que registra la salida de bienes o productos del almacén Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
Copiadel acto administrativo que autoriza a retirar del patrimonio de la| o .
B . . Subdireccion  Corporativa .
HISTORIA DEL VEHICU| Gopia de la resolucién que da de baja los biefEstidad todos aquellos bienes que han perdido la posibilidad de ser| Espafiol Papel oo Pablico NA. NA. NA.
. Asuntos Disciplinarios
utilizados, por haber cumplido con su ciclo de vida il
o D que permite los de estudios — .
HISTORIAS LABORALRS ' omato de verificacion de requisitos para ar el del aspirante al cargc Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
nombramiento Asuntos Disciplinarios
vacante
Resolucién nombramiento (Encargo, Acto administrativo firmado por el Director en el cual se efectta el Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES . 9. |, a encargoo Espafiol Papel ! __corp Publico N.A. N.A. N.A.
Nombramiento en cargo o provisional) Asuntos Disciplinarios
cargo provisional
HISTORIAS LABORALES oficial de D que fue nombrade Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
nombramiento por encargo para ocupar esta plaza (nombramiento por encargo) Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES ~ Comunicacién de aceptacion del cargo | 2OCUMeNto enviado por el aspirante al cargo vacante, aceptando ell  po g Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
nombramiento al que fue postulado Asuntos Disciplinarios
o . . AN .
HISTORIAS LABORALES Acuerdo de gestion, y objetivosy 0sa cumplir, se £ ool Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
acuerda entre el Director General y cada uno de los subdirectores. Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALESAC[a de posesion (Encargo, Nombramiento { Documento que registra la po.sesuﬁn del funcionario al cargo que fue Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pblico NA. NA. NA.
cargo o provisional) nombrado (encargo, nombramiento en cargo o provisional) Asuntos Disciplinarios
Comunicacion oficial a la Comision Nacional | Documentode caracteroficial enviadoa la ComisiénNacionaldel Servici Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES  Servicio Civil solicitando autorizacién para|Civil en el cual se pide la aprobacién para cubrir el cargo de manere] Espafiol Papel P Pablico NA. NA. NA.

proveer el cargo de manera transitoria

transitoria

Asuntos Disciplinarios




HISTORIAS LABORALES Lista de elegibles Relacionque tiene por objetivo el orden para proveer los cargosque hayar| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Yy Pablico NA. NA. NA.
sido objeto de concurso Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES  Resolucién confirmando lista de elegibles | Acto administrativo que ratifica los cargos que hayan sido objeto de corfcurso Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y Pablico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
R itoy ordenadode la y experiencii Ley AT de 2014 Aty Capitulo 1 - Articulo 15 Contiene informacion denominada como|
laboral . Subdi i6 C ti ) . ible e inti de Il fect:
HISTORIAS LABORALES Hoja de vida abora que busca e ¢ r parg Espatiol Papel ubdireccion  Corporatva. Y gagificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § SEN>'2¢ © Intima gue puede flegar a alecta
posibilitar posteriormente una entrevista de trabajo y consecuciéndell Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la intimidad y seguridad de lay
empleo al cual se ha postulado 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 " e
. “ . " . Contiene informacién denominada como|
Formulario de evaluacién y entrevista para| Documento que permite evaluar la hoja de vida de los candidatosy lal Subdireccion  Corporativa 18 - Literal A senaible o nlima oo muede logar a afects
HISTORIAS LABORALES ~  ingreso de empleos cargos de libre  |entrevista a la que son sujetos para acceder a los cargos de libre| Espafiol Papel __cop Yl Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { 'a que p 92
N 5 Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
nombramiento nombramiento Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
. o a 6 0 it I 6 i " ) - le e inti Il fects
HISTORIAS LABORALES Formato hoja de vida Gnica A unico d? en . ¥ abiertos para I3 Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral sensible e intima que puede llegar a afecta
seleccion meritocratica de servidores publicos Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 N e
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
Documento establecidopor el DAFPpara ser diligenciadopor todos los| - Subdireccién  Corporativa Y| " .| sensible e intima que puede llegar a afecta|
HISTORIAS LABORALES Formato Estudio de Hoja de Vida - Espafiol Papel P Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral P N
servidores publicos de la entidad. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucién politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
D I registran 1 6 " ) - I Il f
HISTORIAS LABORALES Formato datos de ingreso para o - personal Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral ¢ sensible e intima que puede llegar a afecta
familiar y del SGSD, al igual que informacién de Bienestar Social. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti( P
5




HISTORIAS LABORALES  Certificados de formacion académica | 20CUMentosdue certiican que el candidato cumple con los requisitos dej Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pblico NA. NA. NA.
formacion académica requeridos para el cargo vacante Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Certificados de experiencia laboral Documentosque certifican que el candidatocumple con los requisitos de| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa 'y Pablico NA. NA. NA.
experiencia laboral requeridos para el cargo vacante Asuntos Disciplinarios
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N N o
. 18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
. oy - Subdireccion  C iy ) - ible e inti de Il fect
HISTORIAS LABORALES D de bienes y poseeel al momento de tomar posesiéndelf Espafiol Papel ubdireccion  Corporativa. | Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral sensible e intima que puece legar a atecta
" Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
cargo o firmar el contrato por prestacion de servicios Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 " B e
" Contiene informacién denominada como|
Copia del documento que identifica a su poseedor como ciudadanoen| Subdireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta|
HISTORIAS LABORALES  Fotocopia del documento de identidad | 0P q P Espafiol Papel on Corp Yl Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { 'a que p 92
ejercicio facultado con todos sus derechos y deberes a la nacién Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N B o
. Contiene informacién denominada como|
Copiadel definidola 6 del Subdireccion  Corporativa  y) 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
HISTORIAS LABORALHS Fotocopia de la libreta militar (para hombres] Espariol Papel Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |
candidato a la vacante presentada Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Artic| P
5
Documentoque permite verificar que el ciudadanoque lo ha expedidono| Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES Certificado de la Policia tiene imis le impi iay aspirall Espariol Papel P M Publico N.A. N.A. N.A.
ede Asuntos Disciplinarios
a cargos publicos
D requiere el dif casos;entre ellos, .
HISTORIAS LABORALgsCerificado de antecedentes disciplinarios de contratar con el Estadoy licitar] Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa y Pablico NA. NA. NA.
Procuraduria General de la Nacion . L L Asuntos Disciplinarios
con el mismo, también para efectos de vinculacion laboral
f D I ) )
HISTORIAS LABORALgSCeTficado de . i de que contiene las de Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa | Piblico NA NA. NA
Personeria de Bogota que reportan las Distritales Asuntos Disciplinarios
D la Contraloriz la G quese| .
HISTORIAS LABORALES Certificado de, antecedentes flsca\e§ dela certifica si la personanatural o juridicaestd o no incluidaen el Boletinde| Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa y| Publico N.A. N.A. N.A.
Contraloria General de la Nacion ) Asuntos Disciplinarios
Responsables Fiscales
. b a 5
HISTORIAS LABORALES sobre seda o a Ley 962 de Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. NA. NA.
alimentarias 2005, Asuntos Disciplinarios
b .
HISTORIAS LABORALgS ®iicado de son ol aaon) (s €l COPNIA Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

inhabilitado para ejercer como profesional.

Asuntos Disciplinarios




HISTORIAS LABORALEECtoc0Opia de la Tarjeta profesional (de acuerd Documento publico que acredita la formacién académicae idoneida Esparol papel Subdireccién  Corporativa | pablico NA. NA NA
cargo) profesional de un individuo en un érea especifica del conocimiento Asuntos Disciplinarios
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N N o
Contiene informacién denominada como|
Documento que registra el nacimiento de los hijos del trabajador Subdireccion  Corporativa 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afectal
HISTORIAS LABORALES Registro civil hijos torgar inaidentidad, brindé el Estadoy| Espatiol Papel _com Y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § 'a que p 92
Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
el derecho a los bienes y servicios brindados por este Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
” o P, A .
HISTORIAS LABORALES " oMt de >ntada sobre seda lo 1a Ley 962 de Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa ) Pblico NA. NA. NA.
obligaciones alimentarias 2005. Asuntos Disciplinarios
o o . . . A .
HISTORIAS LABORALEO™ato de De i . 110 esta D donde se declara el no inhabilidad o incompatibilidad para| Espariol papel Subdireccion ~ Corporativa | Piblico NA NA NA
causal de inhabilidad o incompatibilidad |ejercer el cargo al cual fue nombrado. Asuntos Disciplinarios
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 " B e
" L . | . Contiene informacién denominada como|
D el N pagode Subdireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta|
HISTORIAS LABORALES Formato declaracion de renta impuestode renta, impuestoque debe pagartodo contribuyente sobre las Espafiol Papel on Corp Yl Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { 'a que p 92
L = N Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
utilidades o rentas logradas durante el afio gravable anterior Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 .
18- Lieral A Contiene informacion denominada comol
- " N 6 i o N I t U fect:
HISTORIAS LABORALES  Formato autorizacién abono en cuenta | Documento donde se autoriza la cuenta bancaria para el pago del sueldo. Espariol Papel Subdireccion  Corporativa y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | sensible e intima que puede llegar a afecta
Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 " N e
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
HISTORIAS LABORALES Registro de matrimonio Esel| el Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| ¢ yagificago Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { S€SIDie & intima que puede llegar a afecta
o religioso Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la

Ley 1712 de 2014 - Articu|
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti|
5

personas




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

Esuna 6 y queuna - . 18 - Literal A niene i
. - . Subdi C i . bl ti de Il fect:
HISTORIAS LABORALES  Declaracion extra juicio de convivencia |una notaria bajo gravedadde juramento, confirmar o dar fe de vivir bajol Espafiol Papel ubdireccion  Corporativa. | Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral sensible  intima que puece legar a atecta
) Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
unién marital de hecho Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
Contiene informacion denominada como|
ertificado de aptitud laboral (examen medica| D el a Subdireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta|
HISTORIAS LABORALES' P con los requisitosde experienciay formaciénacadémicapara posesionars| Espafiol Papel P Y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { que p! 9
ingreso) Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
en este Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
HISTORIAS LABORALES Registro de afiliacion a salud Docume a Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
por el sistema general de salud Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES ~ Registro de afiliaci6n a fondo de cesantias| fa Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
depositadas en un fondo de cesantias Asuntos Disciplinarios
registraa un en una fondo dej
HISTORIAS LABORALES Registro de afiliacién a fondo de pensioneq PEnSiones para realizar los pagos al sistema general de pensiones Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
estos pagos las que realizaun Asuntos Disciplinarios
empleado en su vida laboral
unsi
HISTORIAS LABORALES Registro de afiliacion a ARP de prevenir, proteger y atender al trabajador de los efectos de las Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
los n ocasiéno comc| Asuntos Disciplinarios
consecuencia de la labor que desarrolla
p - unacajade Subdireccién  Corporativa
HISTORIAS LABORALES Registro de afiliacion a Caja de C @onel objeto d bienestara| Espafiol Papel _corm y Pablico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
el'y su grupo familiar
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 .
. " " " Contiene informacién denominada como
Documento que registra el nacimiento de los hijos del trabajador Subdireccion  Corporativa 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afectd
HISTORIAS LABORALES  Registro civil de de los hijos |otorgar unaidentidad, il el Estadoy/| Espariol Papel P M Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral que p! 9
e Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
el derecho a los bienes y servicios brindados por este Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Artic| P
5
Comunicacién oficial informando el periodo al Subdireccién  Corporativa
HISTORIAS LABORALES p tiene acumuladas sefialandoleel tiempo que tiene para el disfrute de las| Espaiiol Papel P Y Pblico N.A. N.A. N.A.
vacaciones acumuladas mismas. Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES  Resolucion autorizando las vacaciones Acto administrativoen el que se notifica a la Entidady al funcionario el Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa | Pablico NA. NA. NA.
periodo de vacaciones que tiene para su disfrute Asuntos Disciplinarios
IS . . o .
HISTORIAS LABORALES oficial de dela notifica al Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

Resolucion vacaciones

periodo de vacaciones

Asuntos Disciplinarios




Subdireccion  Corporativa

HISTORIAS LABORALES R i jiendo las Acto que fas esdel funcionario por| Espafiol Papel Y Pablico NA. NA. NA.
necesidades en el servicio o trabajo que desempefia Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES  Resoluci6n aplazando las vacaciones | /010 Administrativo que pospone las vacaciones del funcionario Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
acumulandolas para un periodo posterior Asuntos Disciplinarios
[ 6 f .
HISTORIAS LABORALES acion oficial de | dela |D notifica al Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y Pablico NA. NA. NA.
de o pl: su periodo de vacaciones Asuntos Disciplinarios
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N o
D . o 18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
» . Subdi i6 C ti ) . ible e inti de Il fect:
HISTORIAS LABORALES Incapacidades o psiquicoque impide al funcionario de manera transitoria o definitiva,| Espariol Papel u "emon. N ur‘pora va -y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | sensible e In 'm.a gue puede eg?r a atecta
Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
realizar la actividad para la que fue nombrado Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
N B Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 " e
ele lamujeren dodt 18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
HISTORIAS LABORALES Incapacidad por maternidad otorgandoleun periodo de desc g ! Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| - ¢iagificago Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { S€NSIDI€ & intima que puede llegar a afecta
cuidarde simismasen la etapafinal del embarazoy tambiénparacuidarde| Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la intimidad y seguridad de la
su bebe recién nacido 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Ill - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 .
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
. N A Dt toa travé: | 1 fi Gbli licit: | i€ 6 i . " I ti [ fect:
HISTORIAS LABORALESSolicitud de licencia por paternidad y adopcign ocumentoa través del cual un funcionario piblico solicita una licenci Espariol Papel Subdireccion  Corporativa y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | sensible e intima que puede llegar a afecta
al momento del de un hijo Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 N e
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
HISTORIAS LABORALES Resolucion licencia de materidad Acto administrativo que autoriza a la funcionariaa tomar la licencia def Espafiol papel Subdireccion  Corporativa )| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e intima gue puede Ilegér a afecta|
derecho a la intimidad y seguridad de la

maternidad

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu|
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti|
5

personas




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

c i6n oficial de 6n de la |D el ificaala - Subdireccion ~ Corporativa y 18- Literal A ) sensible e intima que puede llegar a afects
HISTORIAS LABORALES A N N N Espafiol Papel P Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | o N
Resolucién para licencia aprueba la licencia de matemidad Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
IS A .
HISTORIAS LABORAL de licencia no el cualel Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Pablico NA. NA. NA.
No pagada Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORAL s Resolucion autorizando o negando la licenc| Acto administrativoque autoriza o niegala licenciano reglamentarioo nol Esparal papel Subdireccion ~ Corporativa | Pablico NA NA NA
ordinaria pagada Asuntos Disciplinarios
IR .- . D It iticl | fi i i través de las vias| . Subdi i6 C ti -
HISTORIAS LABORALES Comunicacién oficial solicitando permiso ocumentoremitido por e/ funcionario & su superiora traves de las via Espafiol Papel ubdireccion  Corporativa. | Publico N.A. N.A. N.A.
estipuladas por la Entidad, solicitando un permiso Asuntos Disciplinarios
. o L . . . . A "
HISTORIAS LABORAL oficial ndo el permiso mentor por el jefe o superior al funcionario concediendoel Espariol papel Subdireccion ~ Corporativa | Pablico NA NA NA
calamidad domestica permiso solicitado por calamidad doméstica Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORAL s Resolucion de nombramiento en periodo del Acto Admir la cual se realizala Espariol papel Subdireccion ~ Corporativa | Piblico NA NA NA
prueba o ascenso designacion del cargo para el cual se postulo el funcionario Asuntos Disciplinarios
Ci ion oficial 6 . " . . . Subdi i6 Ci ti -
HISTORIAS LABORALES oficial L Documento que No aplica, ya que, se realiza por medio de resolucion. Espariol Papel U "em.on. N uv‘pora va -y Publico N.A. N.A. N.A.
para asignar empleos provisionales Asuntos Disciplinarios
s . o . | A "
HISTORIAS LABORAL oficial expedido por la Entidad aprobando los nombramiento Espariol papel Subdireccién  Corporativa y| Pablico NA NA NA
provisionales provisionales Asuntos Disciplinarios
c 6 6 D | 6
HISTORIAS LABORALES oficial de dela al cargq Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pblico NA. NA. NA.
Resolucién de nombramiento al cual se postulo Asuntos Disciplinarios
Comunicacion oficial solicitando prérroga de| Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES  término de duracion del ient la ion de la en el cargqg. Espariol Papel P M Publico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
provisional
c 6 6 i|c 6 6
HISTORIAS LABORALES oficial prérmoga d de api de prérroga del nombramiento en| Espariol papel Subdireccién  Corporativa y| Piblico NA NA NA
Asuntos Disciplinarios
P ,valorany
un empleado en el marco del propésito principal, las funciones y|
N leod I 6 i P
HISTORIAS LABORALES ~ Evaluacion del desempefio laboral P b as Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pblico NA. NA. NA.
establecidas en la etapa de fijacion de compromisos laborales y| Asuntos Disciplinarios
comportamentales,su aporte al logro de las metas institucionalesy Ia|
generacion del valor agregado a la Entidad.
| A ' | | h 6 N
HISTORIAS LABORALES de reiro del por no | Acto que retiro del por no habel Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa | Piblico NA NA. NA
aprobacién del periodo de prueba aprobado el periodo de prueba Asuntos Disciplinarios
C on oficial 6 la | D ifi | s 6 el 6 "
HISTORIAS LABORALES oficial de dela notifica al sobre la aprobé el Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa | Piblico NA NA. NA
Resolucion retiro del mismo Asuntos Disciplinarios
Solicitudefectuadaa quien emite la resoluciénpara que este la revoqueo| Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES Recurso de reposicion modifique por contener una o varias inconsistencias, y de no hacerlo, l¢| Espafiol Papel P Y Publico N.A. N.A. N.A.

a su superior para que este la revise y corrija las inconsistencias hallad|

Asuntos Disciplinarios




Medio de defensapor el cual se solicitaal mismofuncionariogue expidiolal

Subdireccion  Corporativa

HISTORIAS LABORALES Recurso de apelacion . Espafiol Papel Pblico N.A. N.A. N.A.
decision que laaclare, modifique, adicione o revoque. Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALESResolucion resolviendo el recurso de reposicift Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
la solicitud efectuada por el afectado Asuntos Disciplinarios
c 6n oficial de 6n de la Documentoremitido al afectadoen el cual se le informa de las accione| Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES, " el funcionario o su superior jerérquico en cuanto al recurs| Espafiol Papel P Pablico NA. N.A. N.A.
Resolucion resolviendo el recurso de reposic| Asuntos Disciplinarios
interpuesto
HISTORIAS LABORALESResolucion que resuelve el recurso de apeladigf 'douna Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
la solicitud efectuada por el afectado Asuntos Disciplinarios
Comunicacion oficial de notificacion de la Documentoremitido al afectadoen el cual se e informa de las accione: Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES, ) tomadas por el superior jerarquico de quien emiti6 la resolucion, dandc| Espariol Papel P Publico N.A. N.A. N.A.
esolucion que resuelve el recurso de apelac| N Asuntos Disciplinarios
respuesta al recurso interpuesto
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial informando la decisiér| c i6n oficial de - 6n de Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Publico NA. NA. NA.
tomada Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Sol\qtud dg |Qscr|pc|on y actuah;gcnon en €/ En la actualidad No aplica en el p(ocedlmlento. en gl momento que los Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
registro publico de carrera administrativa |servidores ingresen a carrera administrativa aplicara. Asuntos Disciplinarios
ion de r . " —_— 8 N ” . )
HISTORIAS LABORALES COPia de Resc de en|A ? or 1 D cualse Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
periodo de prueba designa al funcionario en periodo de prueba Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALESCopia de acta de posesién en periodo de pru¢Bacumento que registra la posesién del funcionario en periodo de pruel Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
Documento que acredite tener definida la - . " i "
HISTORIAS LABORALES situacion militar, (en los casos en los que hal 20CUMeNt due acredita que se ha definido la situacion militar del Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
lugar) funcionario que se encuentra en periodo de prueba Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES oficial de ic del resulti| D ne seulniormava los servldoresgln libre nombramiento y| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
de la evaluacion remocion la calificacion obtenida en la evaluacion. Asuntos Disciplinarios
Notificacién de alguna resolucién judicial dictada en juicio, mediante laf
publicacién en algtin érgano oficial o privado, con el fin de hacer un Subdrectién  Comorativa
HISTORIAS LABORALES Edicto llamamiento al demandado incierto o cuyo domicilio se desconocey]| Espafiol Papel P, Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
juicio bajo ap ser declarad(
ausente y juzgado en rebeldia.
. . . . o AN .
HISTORIAS LABORALES® de del Acto admir I informa la vinculo laboral de un Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
de un empleado funcionario con la Entidad Asuntos Disciplinarios
Comunicacion oficial de notificacion de la D Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALESR 6n de del " Espafiol Papel " .P Pblico N.A. N.A. N.A.
con la Entidad Asuntos Disciplinarios
de un empleado
D definels rvidoren ireccio i .
HISTORIAS LABORALES Fallo de suspensién provisional 2 " el cargo,yaseaporla Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Pblico NA. NA. NA.
faltas o por convocatoria de carrera administrativa. Asuntos Disciplinarios
D definels rvidoren ireccio i .
HISTORIAS LABORALES Resolucion de suspension 2 " el cargo,yaseapor la Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Pblico NA. NA. NA.
faltas o por convocatoria de carrera administrativa. Asuntos Disciplinarios
c i6n ofici 6 D definell rvidoren ireccio i .
HISTORIAS LABORALES oficial de dela el cargo,ya seapor la| Espafiol papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

Resolucion de suspension

faltas o por convocatoria de carrera administrativa.

Asuntos Disciplinarios




§omumcacl0n oficial enviando la Resolucion ¢

Documento donde se informa a los entes de control la suspension temy|

Subdireccion  Corporativa

HISTORIAS LABORALE Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
entes de control definitiva del servidor. Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial de notificacion de la oficial de 6n del acto Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Resolucion de suspension por reservista Asuntos Disciplinarios
Comunicacion oficial de solicitud para comisi| b Director 6 Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES p con el objeto de i i era de sy Espariol Papel P Publico NA. N.A. N.A.
interna o externa de servicios . Asuntos Disciplinarios
sede habitual de trabajo
HISTORIAS LABORALES Decreto autorizando comisién de servicios | Acto administrativo autorizando la comisién de servicios Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALg&eS0IUcion autorizando o negando a comisiol » ., aqministrativo que autoriza o niega la comisién de servicios Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
servicios Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALgSRes0Iucion prorrogando el plazo de Ia comisi » . o inistrativo que aplaza la comision de servicios Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
de servicios Asuntos Disciplinarios
IS IS . \ N ” .
HISTORIAS LABORALES acion oficial ola | Docum a 1 Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
autorizacion de la comision de servicios |comision Asuntos Disciplinarios
Comunicacién oficial de notificacion de la la : a Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES  Resolucion o decreto para la comision de N N L N Espaiiol Papel " ‘P Pblico N.A. N.A. N.A.
servicios Resolucién que autoriza la comision de servicios Asuntos Disciplinarios
Comunicacion oficial de solicitud para comisi Documentoremitido por el servidorpublico al Director General solicitand| Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES p aprobacion de comision para realizar estudios que estén acordes a las| Espafiol Papel corp Publico N.A. N.A. N.A.
de estudios Asuntos Disciplinarios
funciones propias del empleo del que es titular
HISTORIAS LABORALBSDecreto de comision por estudios en el exterigcto administrativo que aprueba o rechaza la comisién de estudios Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALg§S0Ucion autorizando o negando la comisiol » . - ministrativo que aprueba o rechaza la comision de estudios Espatiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
estudios Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALEE oficial de . dela |D notifica a! servidorpublico la exped{c\onde la resoluciéno Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
esolucion o decreto para la comision de estu|decreto que aprueba o niega la comision de estudios Asuntos Disciplinarios
c 6n oficial comisién pal D por el servidorpiblico al Director General,solicitand Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALE Slesempefiar un empleo de libre comision para ejercer las fi un Espafiol Papel __corp Publico N.A. N.A. N.A.
. . Asuntos Disciplinarios
remocion cargo de libre nombramiento o remocion
Resolucién autorizando o negando la comisi|Acto administrativo que aprueba o rechazala solicitud efectuada por el - .
N . Subdireccion  Corporativa .
HISTORIAS LABORALES ~ para desempefiar un cargo de libre ejercer un cargode libre} Espafiol Papel oo Pablico NA. NA. NA.
" . Asuntos Disciplinarios
Nombramiento o remocion nombramiento o remocion
Ct 6n oficial la " N . "
D
HISTORIAS LABORALESa un para pefiar un cargo | porla un 4 Espatiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
- temporalmente las funciones de un cargo de libre nombramiento o rem( Asuntos Disciplinarios
libre nombramiento y remocién
¢ 6n oficial la prérroga | Dy porla fi . .
HISTORIAS LABORAL 6n de la comision para fi 6rde la 6 ejercer un Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Pblico NA. NA. NA.
2 - Asuntos Disciplinarios
cargo de libre nombramiento y remocién |cargo de libre nombramiento o remocién
c én oficial ala Comisi| D o por la Entidady remitido a la ComisiénNacionaldel - .
" . § . . Subdireccién  Corporativa .
HISTORIAS LABORALES ~ Nacional del Servicio Civil la prérroga o |Servicio Civil la prérroga o suspensiénde la comision para ejercel| Espafiol Papel rontos Discinlinariog Pablico NA. NA. NA.
suspension de la Comision temporalmente las funciones de un cargo de libre nombramiento o rem P!
R 6 0 suspe Ia| - !
HISTORIAS LABORALES comision para desempefiar un empleo de lib Espatiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.

nombramiento y remocion

las funciones de un cargo de libre nombramiento o remocién

Asuntos Disciplinarios




C on oficial comision p

D por el funcionarioal Director Generalrequiriendo la|

Subdireccion  Corporativa

HISTORIAS LABORALES P ; . . Espafiol Papel Pblico N.A. N.A. N.A.
invitacién aprobacién de una comisién por invitacion Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORAL §omumcaclonv oficial de solicitud de autorizac| Documer}loremllldc por elv funcionario al Director Generalrequiriendo la| Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
para comision en el exterior con gastos pagi|aprobacion de una comision al exterior con gastos pagos Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALEBecreto autorizando comision al exterior del pisto p al funci la comision al exterior Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALEResolucion autorizando el gasto para la comigiioto administrativo que aprueba el gasto para la comision Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
IS . . .
HISTORIAS LABORALES oficial dc-.f dela |D n por la el cugl se notifica al funcionario la| Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Resolucion Resolucion que aprueba o niega la comision Asuntos Disciplinarios
D fai Subdi 6 C \
HISTORIAS LABORALES Informe de la com ser presentadaa Talento Humano anexandocertificado de permanencie Espafiol Papel A:u":f:;"‘;'ll “":r'l‘;‘;'a va Piblico NA. NA. NA.
pasabordos de ida y regreso, para asf legalizar vidticos si hay lugar a €| P
. ! D que da por empleo al funci notificado, no| o :
HISTORIAS LABORALgSCOMUnicacion oficial de solicitud de encargo| i 1ot provisionaly aplica a los cargosde libre nombramientoy| Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
personal N Asuntos Disciplinarios
remocion.
Resolucion de encargo de un empleo o D que da por empleo al 4 natficado, no Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES 9 P aplica por la provisionaly aplica a los cargos de libre nombramientoy| Espafiol Papel corp Publico NA. NA. NA.
funcionario i Asuntos Disciplinarios
remocion.
HISTORIAS LABORALES oficial de dela |D ! por la " el cual se notifica al funclor}anola Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
Resolucion Resolucion que aprueba o niega el encargo de un empleo o funcionario| Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES  Fallo ejecutoriado de sancién disciplinaria ! ano Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
sancion disciplinaria Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES oficial al funcionar| D por la comunice partir de Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
cuando se hace efectiva la sancién que fecha entra en firme la sancién disciplinaria Asuntos Disciplinarios
s . . . I AN .
HISTORIAS LABORALES' oficial r a los entes | D 0 por la r los entes de control laf Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
control la efectividad de la sancién fuerza de la sancién aplicada al funcionario Asuntos Disciplinarios
s . ” - . e AN .
HISTORIAS LABORALES oficial de (con ey D " porla B ‘ in llamadd Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
ala hoja de vida) de atencién o amonestacion con copia a la hoja de vida Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORAL oficial al para efeq Documer porla o ) Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
de pago econdmica suscitada por la sancién que se le ha imputado Asuntos Disciplinarios
c . alp A . AN .
HISTORIAS LABORALES oficial del autorizal d p.or el forma de| Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
la forma de pago pago por la sancién imputada Asuntos Disciplinarios
IS . o " . AN .
HISTORIAS LABORALES oficial 1a forma de p lido por la forma de Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
propuesta por el por el Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial a.\os ente§ de control| Docur'nemoemmqo porla Enudadaloseme.sde Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
informando que ya se hizo efectiva la multz| sancién econémica impuesta al funcionario se ha hecho efectiva Asuntos Disciplinarios
5 . . Subdireccién  Corporativa .
HISTORIAS LABORALES ~ Novedad sobre la sancion disciplinaria | Documento donde se registra la sancion disciplinaria. Espafiol Papel ubdirecc porativ Pablico NA. NA. NA.

Asuntos Disciplinarios




Documentoque acredita el pago de la multa impuesta por la Entidad al|

Subdireccion  Corporativa

HISTORIAS LABORALES Comprobante de pago de la multa Espatiol Papel Publico NA. N.A. N.A.
funcionario sancionado Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial informando el inicio dé . i ign oficial de notificacion de inicio del proceso de cobro coadivo. Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
cobro coactivo por mora Asuntos Disciplinarios
|Acte istrati dapor ] por )
HISTORIAS LABORALES de por izenla i fi de cargosd Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
insatisfactoria de servicios P Asuntos Disciplinarios
administrativa
. ) D itido por la notifica la da por] X
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial dg notificacion de la por " " la A Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Yy Publico NA. NA. NA.
Resolucion . Asuntos Disciplinarios
del desempefio
HISTORIAS LABORALES Resolucién de reconocimiento de la pensio’ > pensiona un fur Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
cumple con los requisitos para acceder a la pension de vejez Asuntos Disciplinarios
Comunicacion oficial renunciando al cargo Documentoremitido por el funcionario la Oficina de Talento Humano Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES ! 99 P| comunicandoque cumple con los requisitos para accedera la pensionde Espafiol Papel P y Piblico NA. NA. NA.
jubilacion veiez Asuntos Disciplinarios
desvinculacio i jicandol i6 i
HISTORIAS LABORALES' de del Acto administ lo por la Entidz ¢ Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.
derecho de jubilacion del funcionario por cumplir con los requisitos para poderse jubilar Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES oficial de dela |D u 0 porvla el cual se novlmca la resolu;lojgue Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘porallva y| Pablico NA. NA. NA.
Resolucion desvincula al funcionario por cumplir con los requisitos para jubilacion Asuntos Disciplinarios
- B -~ Constitucién politica de Colombia - Titulo Il
Documentopblico determinado por una junta médica, que se otorga al -
N N N N L N Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 N o
cualquierfuncionarioo a quien lo solicite y tenga una alteraciénfuncional 18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
- ite, t itori I da, fisica, ial ital, . Subdi i6 Ci ti ’ . A ible e inti de Il fect:
HISTORIAS LABORALES Certificado de invalidez pevm‘a)nen © transitoria o Pn.),m.‘ga a.isica, sensorialo menta, que en Espafiol Papel ubdreccion _ Lorporativa - y) Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral ¢ sensible e intima que puede flegar a ajecta
relaciéna suedado Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ambito unaserie Ley 1712 de 2014 - Articu personas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti|
de derechos y beneficios dados por la ley 5
esolucion de desvinoulacién del funcionario |A°10 adMminstrativoemitido por 1a Ent dok Subdireccién  Corporativa
HISTORIAS LABORALES del funci estar ibili Espaiol Papel P M Pablico NA. NA. NA.
invalidez absoluta ! ° Asuntos Disciplinarios
las funciones asignadas en su cargo
. D por la el cual se notifica la resoluciénquef .
C ficial [ N o i -
HISTORIAS LABORALES oficial de dela funcionario por estar manera Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pblico NA. NA. NA.
Resolucion " " N Asuntos Disciplinarios
para ejercer las funciones asignadas en su cargo
B N . N 6n hech: la | 6 i -
HISTORIAS LABORALE®Trden judicial para desvinculacion del (unclonpﬁgposmo" lec a por un juez exigiendo ,Se cumpla la orden de Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.
desvinculacion de un funcionario o servidor puablico Asuntos Disciplinarios
desvinculacion del A ticl I dol 6 .
HISTORIAS LABORAL de ¢ de cto emitido por a Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pblico NA. NA. NA.
decision judicial del funcionario por disposicién judicial Asuntos Disciplinarios
Comunicacién oficial de notificacion de la | 2°Cumentoemitido por la Entidaden el cual se notfica la Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES al fi io por di i judicial que ordena la Espariol Papel P Y Publico N.A. N.A. N.A.

Resolucion

desvinculacién de un funcionario o servidor pablico

Asuntos Disciplinarios




Documentopuiblico que acredita la muerte de una persona, indicandoel|

Subdireccién ~ Corporativa

Y|

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informaci6n denominada como|
sensible e intima que puede llegar a afecta

HISTORIAS LABORALES Certificado de defuncion mes, el dia, la hora y la causadel deceso,es de vital importancia parg Espafiol Papel PRGN Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral P~ .
° 4 Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
solicitar la pension de parte del conyuge Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
HISTORIAS LABORALES  Resolucion de vacancia definitiva por porla 3 Esparal papel Subdireccion ~ Corporativa | Piblico NA NA NA
fallecimiento del titular vacante por deceso del funcionario que desempefiaba el cargo Asuntos Disciplinarios
. . . Subdi i6 C ti .
HISTORIAS LABORALES  Hoja del diario de circulacion nacional |Publicacion realizada para pago de prestaciones sociales de un ex senfidor. Espafiol Papel ubdireccion  Corporativa. ) Publico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORAL de i de p {Acto istrativo que reconoce las prestacioneso la_ pension a los Espariol papel Subdireccion ~ Corporativa | Piblico NA NA NA
los herederos familiares del funcionario fallecido (conyuge o en su ausencia sus hijos; Asuntos Disciplinarios
Comunicacién oficial de solicitud de certificac| | or la Enti " " " informacior] Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALESde informacién laboral para la emision de bol p» L N Espafiol Papel P ‘p Y Publico N.A. N.A. N.A.
pensionl laboral al fondo pensional para la emisién del bono pensional Asuntos Disciplinarios
- : : Dy certificalos i0 con entidade| A "
Certif de infc 6n laboral la| = . N y . Subdi 0 Ci i -
HISTORIAS LABORALES ~°"eacion ,e informacion laboral para fa publicas del solicitante y que son validos para pension, y/o para bono| Espafiol Papel ubdireccion  Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.
emisién de bono pensional ‘ Asuntos Disciplinarios
pensional
HISTORIAS LABORALES Certificado de factores salariales Documento aue presenta [a informacion detallada de los d'fere,mes Espafiol Papel Sum'rem.o". ‘Cuv‘porallva y Publico N.A. N.A. N.A.
conceptos salariales que ha devengado un empleado durante un afio Asuntos Disciplinarios
b o IS R i srd A, .
HISTORIAS LABORAL de de la di informa al P a Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa ) Pblico NA. NA. NA.
certificacién de salario para bono pensiona|salario para bono pensional Asuntos Disciplinarios
b .
HISTORIAS LABORAL oficial K remitido por un fun a la Entidad se le} Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa  y Pablco NA. NA. NA.
o reajuste de la prima técnica reconozca o reliquide la prima técnica Asuntos Disciplinarios
. . o | .
HISTORIAS LABORAL s Comunicacion oficial de negacion de la prini a Enii . Espariol papel Subdireccion ~ Corporativa | piblico NA. NA NA
técnica reconocimiento o reliquidacion de la prima técnica Asuntos Disciplinarios
de reajuste o rin ACLO administrativoemitido por la Subdireccién  Corporativa
R N N " : .-
HISTORIAS LABORALES U N P reconocimientode la prima técnicaa aquellosfuncionariosque solicitaror| Espariol Papel P M Publico N.A. N.A. N.A.
técnica § Asuntos Disciplinarios
estos reajustes
oficial de dela |D por la el cual se notifica la resoluciénque| Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALLI de il o reajuste de la prima té i elo los i Espariol Papel P M Publico N.A. N.A. N.A.
N . - . Asuntos Disciplinarios
prima técnica que solicitaron estos ajustes
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1713 di::;f/; Articu Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacion denominada como|
o - N . AN . - .
HISTORIAS LABORALEE 1 de 4 aportes por el . talento le| Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e intima gue puede Ilegér a afecta|
pensiones descuente estos aportes de sus ingresos mensuales Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la

Ley 1712 de 2014 - Articy|
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti|
5

personas




Certificado para disminucion de la base de]

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

HISTORIAS LABORALES retencién en la fuente por concepto de salug Docymentudunde constael pagodel servidorpor conceptode aportesen) Espafiol Papel SUbd"emO". ‘Cur‘porallva Y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral sensible e |nt|m§ que puede "eg?r a afect)
medicina prepagada. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
prepagada. Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
Contiene informacion denominada como|
Certificado para disminucion de la base de|Ds Subdireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta|
HISTORIAS LABORALES  ~°"' P por Espafiol Papel P Yl Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { que p! 9
Tetencion en la fuente por concepto de educac|los hijos o del servidor. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N B o
P . Contiene informacién denominada como|
Certficado para disminucion e 1a base 0¢| ., e,y donde consta el pago del servidor por conceptode obligacior Subireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta|
HISTORIAS LABORALE&etencion en la fuente por concepto de obligac|, . N P ‘g P P! 9 Espariol Papel B ‘p M Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | N q N P g‘
hipotecaria a nombre del servidor. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
hipotecaria Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 " N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
[} ingresos) el ente| - Subdireccién  Corporativa " .| sensible e intima que puede llegar a afecta|
HISTORIAS LABORALES  Certificados de ingresos y retenciones " gresosy Espafiol Papel ! _corm Y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 'a gue pt 92
pagador en afios anteriores Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
Contiene informacién denominada como
Comunicacion oficial de solicitud de liquidaci{ D porel la Subdireccion  Corporativa | 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afects]
HISTORIAS LABORALES Espafiol Papel Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral

de cesantias parciales o definitivas

de sus cesantias de manera parcial o definitiva

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti(
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




Contrato mediante el cual una parte se comprometea vendery la otra a|

Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

romesa de ara co un bien raiz determinado. En ella se estableceel plazo para Subdireccién  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afectl
HISTORIAS LABORALEE' A P prar nado. ‘ plazo p Espaiol Papel o Y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § 'a que p 92
de vivienda) materializar la compra del bien, condicionesy multas en caso de Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| derecho a la intimidad y seguridad de lay
desistimiento de alguna de las partes 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacion denominada como|
HISTORIAS LABORAL §enmoado de tradicion y libertad (cesantias p| Docum?nlo publico que contiene los datos juridicos de un predio y Ia| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Yy Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § sensible e intima que puede llegar a afecta
compra de vivienda) posesion actual y anterior del mismo Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
D el que a wn istg Ley 171; di“z:;f N Articy Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacién denominada comol
HISTORIAS LABORAL s COnirato de obra civl autenticada en notarid debe cumplir a peticion de un contratante, es valido Gnicamente parg Espariol papel Subdireccion  Corporativa y| e Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral § SSTSIDle € intima que puede llegar a afecta
(cesantias para mejoras locativas) las itesa las obras o Se| Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la intimidad y seguridad de lay
han pactado por parte de las partes que firman el contrato de obra civil 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti] personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 " N o
Contiene informacién denominada como|
-otocopia de la cedula del it 0 Ing. C|Ds i i i i Subdireccién  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afectal
HISTORIAS LABORALgS °t0¢%P! ! g- ! Inger fas Espafiol Papel _corm Y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 'a gue pt 92
(cesantias para mejoras locativas) mejoras locativas en un inmueble Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 "
- " y . ” Contiene informacién denominada como
otocopia de la tarjeta del arquite| Documento piblico que acredita la formacion académicae idoneidad Subdireccién  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afectal
HISTORIAS LABORALES %1% 4 q IngenieroCivil Espafiol Papel P Y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { due p g

o Ing. Civil (cesantias para mejoras locativa|

locativas del bien inmueble

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti(
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

" " s " 18 - Literal A " o
D
HISTORIAS LABORALESOrden de matricula fas para " 10 por una Instiu ) el cualel aspirantq Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa |y, giticado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { S€SiPIe € intima que puede llegar a afecta
ormaliza su matricula o inscripcién a determinado programa de estudi Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 "
. : " " Contiene informacion denominada como|
Documento que registra el nacimiento de los hijos del trabajador Subdireccion  Corporativa 18 - Literal A sensible 6 nlima oo puede logar a afects
HISTORIAS LABORALESRegistro civil (hijos) para edt andolesunaidentidad, i el Estadoy| Espafiol Papel P Y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { que p 9
L Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
el derecho a los bienes y servicios brindados por este Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N o
. Contiene informacién denominada como|
Registro civil de Instr juridicopor el cualselegalizauna unién de hecho, . Subdireccion  Corporativa y ) 18- Literal A ) sensible e intima que puede llegar a afecta
HISTORIAS LABORALES " N Espariol Papel PR Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | P N
educacién) o religioso Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 N o
5 Contiene informacién denominada como|
eclaracion extra juicio de convivencia (cesar| Y a que una ante una Subdireccién  Corporativa Y 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
HISTORIAS LABORALI 3 i notariay bajo dar de que Espafiol Papel P, Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral P~ .
para educacion) N . o Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
union de hecho con su cényuge o compariera(o) permanente Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 "
. - Contiene informacién denominada como
Certiicacion del Ministerio de EAUCaCion |, moyq piblico emitdo por el Ministerio de EducaciériNacionalen el Subdireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
HISTORIAS LABORAL la i6n educativa i P por el " Espafiol Papel P Yl Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { due p g
" cual se confirma la personeria juridica de una institucion educativa Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
educacion) Ley 1712 de 2014 - Articu|

18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti(
5

personas




Certificado del banco donde se tenga la

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

tals a bre del id . Subdi i6 C ti . ible e inti de Il fect:
HISTORIAS LABORAL para liberac| . constaa ¢ nombre el senvidol Espafiol Papel ubdrreccion Corporaiva Y| gjagificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral J SEN>'¢ © Intima gue puede flegar a alecta
: para autorizar a la AFC el giro de las cesantias. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
de gravamenes) Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacion denominada como|
HISTORIAS LABORAL §enmoado de lracﬂclon y I|be'nad (cesantias p| Docum?nlo publico que contiene los datos juridicos de un predio y la| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa | Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § sensible e intima que puede llegar a afecta|
liberacion de gravamenes) posesion actual y anterior del mismo Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N B o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
HISTORIAS LABORAL é:omumcal:ién oiicia\‘de‘ solicitud de las cesar| Dof:umenm remi?ido por el func\onariula la Oficina de Talento Human| Espafiol papel Subdlrecci‘énb ‘Cuv‘poraliva y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e inlimg que puede Ilegév a afectal
definitivas solicitando el retiro total de sus cesantias Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 " N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
HISTORIAS LABORAL SCorf\.umcaclon o(lga\ de sol\cltuq de visita ;?a D 'por el c la retiro del| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porallva y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { sensible e |nnm§ gue puede Ilegér a afecta
verificar la necesidad de las mejoras locativi total de sus cesantias para mejoras locativas Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
ISR - D [ 6 " ) - I Il f
HISTORIAS LABORALES Comunicacién oficial remitiendo el conceptt por % » Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa | Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral sensible e intima que puede llegar a afecta
o desaprueba la inversién de las cesantias en mejoras locativas

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti(
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

Concepto o la mej(D estudiosy - Subdireccion ~ Corporativa y 18- Literal A ) sensible e intima que puede llegar a afects
HISTORIAS LABORALES o " Espariol Papel PR Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | o N
locativa desaprueba la mejora locativa Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la intimidad y seguridad de lay
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacion denominada como|
. - ol .
HISTORIAS LABORALES ‘Comunicacion oficial negando las cesantia| Dt ! por la eI' Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Yy Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § sensible e intima que puede llegar a afecta
parciales no aprobacion de pago de las cesantias parciales Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N B o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
HISTORIAS LABORAL §egislr0 de retiro de cesanliﬁs al Fondo Naci| D c nnnslala‘ C a nombre del servido| Espafiol papel Subdlrecci‘énb ‘Cuv‘poraliva y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e inlimg que puede Ilegév a afectal
del Ahorro (opcional) para autorizar a la AFC el giro de las cesantias. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 " N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
C oficial de at de retiro| D itido por la el cual se bael retiro de las| - Subdireccién  Corporativa Y - .| sensible e intima que puede llegar a afectal
HISTORIAS LABORALES y 3 . Espafiol Papel P, Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral ¢ P .
cesantias parciales por (opcior parciales por por parte del funcionario Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la intimidad y seguridad de las|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Ill - Arti] personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
lucio 0 A la E: | las 6 " ) - I Il f
HISTORIAS LABORALHESOIUCiON de autorizacion de retiro de cesan| Acto administrativo emitido por la Entidad autorizando el retiro de la Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa  y| e Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral § SS"SII® & ntima ue puede legar a afecta

de los fondos privados (copia)

de los que este

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti(
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




‘Comunicacion oficial de autorizacion para ret| b

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

L A o A, . . -
HISTORIAS LABORALES de cesantias definitivas de los fondos privad| " ico por a E.I Dua.l se retro de la| Espafiol Papel SUbd"emO". ‘Cur‘porallva Y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral sensible e |nt|m§ que puede "eg?r a afect)
cesantias definitivas por parte del funcionario Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
(opcional) Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacion denominada como|
C 6 6 6 s - 6 . .
HISTORIAS LABORALES gflcla\ de . de la | Dt ; emitido por la Entidad comunicando la liquidacion de la: Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa | Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § sensible e intima que puede llegar a afecta|
liquidacion de las cesantias cesantias al funcionario Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N B o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
) ) licitael giro de I ~ Subdireccion  C i o ) . ible e inti de Il fects
HISTORIAS LABORALES  Concepto de seguimiento de cesantias o grrode seaparg Espariol Papel U "em.on. N uv‘pora va -y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | sensible e in 'm.a gu.E puede eg"f" aatecta
estado o vivienda. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 " N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
HISTORIAS LABORAL SClrcular sollc\@rfda ac(uallz.ar el fondo donde Documentoqe. interés ger.\eralque requiere actualizarel fondo donde se| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porallva y| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { sensible e |nnm§ gue puede Ilegér a afecta
encuentra afiliado el funcionario (opcional) |encuentra afiliado el funcionario Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
luci6 I i A I fasy I I 6 " ) - I Il f
HISTORIAS LABORALgRes0Iucion de reconocimiento de las cesanti Acto administrativo que reconoce las cesantiasy los intereses anuales| Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa  y| e Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral § SS"SII® & ntima ue puede legar a afecta

intereses anuales ( Fondos Privados)

Gnicamente para los fondos privados

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti(
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

Comunicacién oficial de remision de la planill{D itido por la la _ Subdireccion Corporativa | 18- Literal A ’ sensible e intima que puede llegar a afects|
HISTORIAS LABORALES N N N Espariol Papel PR Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | o N
los fondos privados afiliados a los fondos privados Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 "
Contiene informacion denominada como|
Registro Unico de Reporte de d|p resental Subdireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
HISTORIAS LABORALES 1°9 P dent P! Espafiol Papel P Y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { que p 9
Trabajo en la Entidad Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N B o
- P : . Contiene informacién denominada como|
de e inci o Informarse de cualquier tipo de incidente o accidente laboral, parg| Subdireccion  Corporativa 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afectal
HISTORIAS LABORALES ion, acci i i Espaiol Papel on _ Corp Y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § 'a que p 9@
trabajo ' ¢ Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
que permitan evitar y controlar nuevos eventos similares Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 " N o
Contiene informacién denominada como|
Citacion para ser jurados de votacion en el Estadoa cualquier Subdireccién  Corporativa Y 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
HISTORIAS LABORALES ’ ! . ejercicio para hacer parte del organismo encargadode atender a los| Espafiol Papel P, Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral P .
elecciones por votacién popular Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
sufragantes en las elecciones Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucién politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
| h D | i I Al Tale H 6 . B " I [ f
HISTORIAS LABORALHSSOCHud de permiso remunerado por haber s| Documento remitido por el funcionario al Area de Talento Human Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa  y| e Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral § SS"SII® & ntima ue puede legar a afecta
jurado de votacién requiriendo el permiso a que tiene derecho por haber sido jurado de vot| Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti( P
5
D 1 T g
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial de renuncia i por el dopo Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. NA. NA.
trabajo con la Entidad de forma voluntaria Asuntos Disciplinarios
N .
HISTORIAS LABORAL AC‘ bl aceptala por parte Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

EResolucién de aceptacion de renuncia volumTHg

Asuntos Disciplinarios




C on oficial de on de la

D por la Entidad notificando la resolucién de renuncicf

Subdireccion  Corporativa

HISTORIAS LABORALES . Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
Resolucion voluntaria por parte del funcionario Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
HISTORIAS LABORALES  Resolucion de modificacion de la planta | Acto administrativo que modifica la planta de personal de la Entidad Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial de notificacion de 12 | oo emitido por la Entidad comunicando la supresién de un car Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
supresion del cargo Asuntos Disciplinarios
c 6 al biode aread: .
HISTORIAS LABORAL oﬂclal la 'declslon d|D servidorel jo por laf Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
liquidacién o de reubicacion planta global de la entidad. Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORAL SComumcaC\on oficial solicitando la reubicaci{ D porla funcionaric| Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
del funcionario a un empleo igual o equivalen|a un cargo igual o equivalente Asuntos Disciplinarios
c . .
HISTORIAS LABORAL oficial la ausencia| D emitido por la Entidad comunicando la ausencia de un| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
un funcionario funcionario Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALgS Fruebas de la ausencia de un cargo (exami Docu Justiics ' Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
médico, denuncia judicial, etc.) médico, denuncia judicial, etc.) Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALE dei bandono de c: @ém Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
cargo Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES oficial de de la | Dt n emitido por la Entidad comunicando la resolucién def Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
Resolucion insubsistencia o abandono del cargo Asuntos Disciplinarios
Notificacién de alguna resolucién judicial dictada en juicio, mediante laf
publicacién en algiin érgano oficial o privado, con el fin de hacer un Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALES Edicto llamamiento al demandadoincierto o cuyo domicilio se desconocey| Espafiol Papel __cop Publico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
juicio bajo ap ser declarad(
ausente y juzgado en rebeldia.
HISTORIAS LABORALES  Resolucién del retiro del funcionario minist poria retiro Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
del funcionario Asuntos Disciplinarios
o Acto administrativo emitido por la Entidad que comunicay resuelve la| - .
HISTORIAS LABORALES ~ Resolucion de liquidacion definitiva de | i 2 cian definitiva de las prestacionessocialesdel funcionario que se|  Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
prestaciones sociales retira Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORAL gaz y salvo de inventarios de bienes muebles| Certificado oﬂcla] que expide la Entidad al funcionario, constatando la| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
cargo entrega de los bienes muebles a su cargo Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES  Paz y salvo de inventarios documentales | 6"tficado oficial que expide la Entidad al funcionario, constatandolla Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. NA. NA.
entrega de los inventarios documentales Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Paz y salvo de entrega del cargo Certificado oficial que e.xplqe la Entidad al funcionario, constatando la| Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
entrega del cargo que ejercia en la Entidad Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Paz y salvo de entrega del camé Certificado oficial que ex.plde la Entidad al funcwona.no, constatando la| Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
entrega del carné que lo identificaba como funcionario de la misma Asuntos Disciplinarios
. " termina la 6 con el " . "
HISTORIAS LABORALES ~ Xamen médico al momento delretiro | by e aiorary luden lasqueel Espatiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.

(actualizado para pension)

se retira de las tareas o funciones asignadas

Asuntos Disciplinarios




Documentodonde se registra los ingresos,bienes, estadosfinancierosdel|

Subdireccion  Corporativa

HISTORIAS LABORALES Registro de bienes y rentas Espafiol Papel Pblico N.A. N.A. N.A.
servidor, documento anual. Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Evaluacion a la fecha de retiro Valoracion efectuada por la Entidad al funcionario al momento de retirafse  Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
HISTORIAS LABORALES Informe de entrega del cargo Documento entregado por el funcionario comunicandoa la Oficina de| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Talento Humano la entrega oficial de su cargo Asuntos Disciplinarios
del o de los Documentoque verifica, valoray calificael desempefiode los funcionario| Subdireccion  Corporativa
HISTORIAS LABORALI en el cargoque tienen en ejercicioevaluandcel aporte al logrode las metas| Espafiol Papel P Pblico N.A. N.A. N.A.
su cargo o L Asuntos Disciplinarios
institucionales y la generacién de valor agregado a la Entidad
X DI exponela i la ejecucio X
INFORMES Informe final de ejecucién del plande |\ e capacitacién, describiendo el estado del plan, en busca de mei Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. NA. NA.
capacitacion M Lo N Asuntos Disciplinarios
la formacién y capacitacion de los funcionarios
X DI exponela i la ejecucio X
INFORMES Informe final de ejecucion del Programa de| 5 N dodel programa.en buscy Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Bienestar Social 5 N N N Asuntos Disciplinarios
de mejorar el bienestar de los funcionarios de la Entidad
X N D exponela i la ejecucié 5 .
INFORMES Informe final de ejecucién del Programa dej incenti dodel programa,en buscade| Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Incentivos : - - Asuntos Disciplinarios
mejorar el sistema de e integrar
Tnstr s TSuperior]
planes, programas, proyectosy demas, a corto, medianoy largo plazo o "
INFORMES Informe describiendo el objetivo del plan, el programa, el proyecto y demés Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
la 6n de los avances
D icay exponea otras | ” .
INFORMES Informe a otras entidades plane: osy demasir e i estadd] Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
- Asuntos Disciplinarios
de avance de estos instrumentos administrativos
; i ificaci gestiony control de tareaso
del j metasde la Entidad,comotal,
funciona como una hoja de ruta que establecela manera en que Sef
INFORMES Plan de accion orientarae impler conjunto de Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
la consecucion de estos objetivos y metas. Asuntos Disciplinarios
D era.el pland i6n: nstif i brindaun|
marcoo estructurapara ejecutarlas tareasy proyectosque se encuentrar|
definidos en la Entidad
N N " Insts It llael [ i | 6 i -
INFORMES Informe de ejecucion actva (ingresos) | STUMeNtoaue exponey detallael recaudode los ingresosque financiane Espariol papel Subdireccién  Corporativa Piblico NA NA NA
presupuesto de la Entidad Asuntos Disciplinarios
Instrumentoque exponey detallael procesomedianteel cual se adquierer| Subdireccion  Corporativa
INFORMES Informe de ejecucion pasiva (gastos) |compromisos y se ordenan gastos que cumplan con los requisitos| Espariol Papel Asuntos Discil \lnar:;s Publico N.A. N.A. N.A.
establecidos en las disposiciones legales vigentes P!
Comunicacion oficial remisoria del informe df Documentoemitido por la Entidadque remite el Informe de Ejecuciéna laf Subdireccion  Corporativa
INFORMES Ejecucion a ia de Hacienda, Secretai| i i i i6ry alos Entesde Controlque| Espariol Papel P Publico N.A. N.A. N.A.
e 2 Asuntos Disciplinarios
Planeacion y entes de control lo requieran
Inf 6 I D liza | [t 6 "
INFORMES nforme de de las de S| que analiza los datos suministrados de las actividades ejec| Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Ocupacional en los programas de Salud Ocupacional Asuntos Disciplinarios
Inf 6 I D liza | [t 6 "
INFORMES nforme de de las pa que analiza los datos suministrados de las actividades ejec Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA NA. NA
mitigar el riesgo para la mitigacion del riesgo Asuntos Disciplinarios
Tnst i TSuperior
planes, programas, proyectosy demas, a corto, medianoy largo plazo .
INFORMES Informe describiendo el objetivo del plan, el programa, el proyecto y demés Espaiiol Papel Subdireccién _ Corporativa Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
la de los avances
L 6 1a
" N los fi | | 4 g P
INFORMES Informe estadistico de los servicios prestadgs > o 0N A" 0Sen € ejerciciodel cargoy permiten reconstruir de maners Espatiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. N.A. N.A.

consolidadael direccionamientode la entidad en un periodo de tiempol

especifico

Asuntos Disciplinarios




Informe final de la toma fisica de los inventari

Instrumento que sirve efectuar el control y realizarla evaluaciénde los|

Subdireccion  Corporativa

INFORMES inventarios que se encuentranen Bodegay de los bienes devolutivos en| Espatiol Papel Publico NA. N.A. N.A.
en Bodega y bienes devolutivos en servici| servicio Asuntos Disciplinarios
INVENTARIO FiSICO D| Programacién para la realizacion de la toma f| - . | _ Subdireccion  Corporativa y| .
BIENES MUEBLES o imvontario Circular en donde se detalla el cronograma de la toma fisica de inventafios. Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pablico NA. NA. NA.
INVENTARIO FISICO D| Cronograma de ejecucion del inventario fisicc| N . N N . Subdireccion  Corporativa | -
BIENES MUEBLES P Cronograma establecido para la toma fisica de inventarios. Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pablico NA. NA. NA.
INVENTARIO FISICO D) o N . . Subdireccion  Corporativa | -
BIENES MUEBLES | 'Mforme de conteo fisico en Amacén o Bodeginforme que arroja el resultado del conteo fisico Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pablico NA. NA. NA.
INVENTARIO FISICO D) PR N - N B . Subdireccion  Corporativa | -
BIENES MUEBLES | Mventario individual de bienes fisicos en servidiarjeta individual del inventario por responsable. Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pablico NA. NA. NA.
INVENTARIO FISICO D] N . Socumemo que se realiza una vez comprobado que existen elemento| . Subdireccion  Corporativa )| -
BIENES MUEBLES | Acta de bienes sobrantes (segin sea el casg) -2 2 E B8 S T Espatiol Papel Asuntos Disciplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
INVENTARIO FiSICO D) N ; ocumento que se realiza una vez comprobado que existen elementos| . Subdireccion  Corporativa )| -
o e 2Bl Acta de bienes fattantes (segin sea el cas f; oUmeO i s reaza . Espafiol Papel etmtos Dieviliari Publico NA. NA. NA.
INVENTARIO FISICO D) N Informe que hace parte del informe final de toma fisicad e inventariosen| . Subdireccion  Corporativa | -
BIENES MUEBLES Informes final de sobrantes y faltantes. donde se registran las diferencias encontradas en dicha toma fisica. Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
INVENTARIO FISICO D|  Acto administrativo de baja o alta de biene| e " " " o . Subdireccion  Corporativa )| -
BIENES MUEBLES Iotivado en 1a toma fsica. Resolucién administrativa expedida por la Direccion General. Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
Formato establecidopor el Archivo Generalde la Nacion, en el cual se|
INVENTARIOS Inventario d°°“"‘er§:: o/:fh‘w Central (base d laséareay Espafiol Base de Datos i:s::f:gg: Hg:r'izzrﬂ"va Yl Pablico NA. NA. NA.
dela Entidad, asegurandasiel control de los documentosen susdiferente il
fases
INVENTARIOS Inventario individual de bienes fisicos || OTtodonde se registra la entrega de bienesfisicosa cadauno de los Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
funcionario para que estos hagan uso de ellos Asuntos Disciplinarios
Son los libros de contabilidad donde se registran en forma analitica y| Subdireccion  Corporativa
LIBROS DE CONTABILIDAD Libros Auxiliares aloresy lair 6 libros| Espafiol Papel .- ‘P Y Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
mayores
Esel libro en el cual se dia todos los imient Subdireccién Corporativa  y
LIBROS DE CONTABILIDAD Libro Diario econdémicosde la Entidad,es decir, todas las transaccionegjue se lleven a Espaiiol Papel PR Publico N.A. N.A. N.A.
. N Asuntos Disciplinarios
cabo. siauiendo un orden cronoldaico.
Esellibro un mes.el Subdireccién  Corporativa
LIBROS DE CONTABILIQAD Libro Mayor y Balances elaborar los estadosfinancierosde propésito general, contiene todas las| Espariol Papel P M Publico N.A. N.A. N.A.
- " Asuntos Disciplinarios
cuentas mayores del PUC que utiliza la Entidad
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1715 di“z:r;l/; Articu Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacion denominada como|
LIQUIDACIONES A FONI| Comunicacién oficial remisorio de los aportesf Documentoemitido por la Entidad remitiendo los aportes a cesantiasal| Espafiol papel Subdireccion  Corporativa )| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e intima que puede llegar a afectal

DE CESANTIAS

cesantias al fondo

fondo

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articy|
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti|
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

LIQUIDACIONES A FONI|  Relaci6n de los funcionarios afiliados y vald oo oo ondo {unto con el valor total de abogo  Espatiol papel Subdireccion  Corporativa  y| e Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e intima que puede llegar a afecta
DE CESANTIAS acreditado Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacion denominada como|
LIQUIDACIONES A FONI| Listado de los afiliados al fondo de Relacionde los afiliados al fondo de cesantiasdel Fond| . Subdireccion  Corporativa Y| o " .| sensible e intima que puede llegar a afecta|
h Espatiol Papel Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4
DE CESANTIAS Fondo Nacional del Ahorro. Nacional del Ahorro Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
LIQUIDACIONES A FONI| N N Comunicaciénen la cual se solicita la expediciénde un Certificado def . Subdireccion  Corporativa )| -
DE CESANTIAS Solicitud disponibiidad presupuestal | Z L e et Espafiol Papel asuntos Disciplinarios Pablico NA. NA. NA.
LIQUIDACIONES A FONI| . . Comunicaciénen la cual se solicita la expedicion de un Registro de . Subdireccion  Corporativa Y| P
DE CESANTIAS Solicitud Registro presupuestal Disponibilidad Presupuestal Espatiol Papel Asuntos Disciplinarios Piblico NA NA. NA.
LIQUIDACIONES A FONI Es el documento mediante el cual se perfecciona el compromisol Subdreccién  Comeratva
DE CESANTIAS Certificado de Registro " los ningdr| Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
otro fin
Documento que garantiza la exi: de N i "
LIQUIDACIONES A FONI| . . Subdireccion  Corporativa )| .
; atender f LA A LA
DE CESANTIAS Certificado de Disponibilidad ibley libre de gastosde fu Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Pablico N.A. N.A. N.A.
inversion
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 .
18- Leral A Contiene informacion denominada comol
LIQUIDACIONES A FON|- Comunicaci6n oficial remisorio de los aported Documentoemitido por la Entidad remitiendo los aportes a cesantiasal Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa  y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e intima que puede llegar a afecta|
DE CESANTIAS cesantias al fondo fondo Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1715 di“z:r;l/; Articu Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacién denominada como|
if i D F ionaldel 1dl ireccio i ) - i
LIQUIDACIONES A FONI|  Certificacion de pago de cesantias del Fon| I el loel pag| Espafiol papel Subdireccion  Corporativa )| Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 sensible e intima que puede llegar a afectal
de aporte de cesantias a esta Entidad

DE CESANTIAS

Nacional del Ahorro

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articy|
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti|
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 B o
i ) - » 18 - Literal A anllene‘ lqlormaclun denominada como
LIQUIDACIONES A FONY Recibo de pago de cesantias D pagode "4 Espariol Papel Subdireccion  Corporativa |y, giticado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { S€SiDie & intima que puede llegar a afecta
DE CESANTIAS se ha efectuado el abono al fondo Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artid personas
5
Son todos aquellos acontecimientos ocurridos al personal como lo sor)|
Ingresos, retiros, libranzas, licencias, vacaciones suspensionestraslados| Constitucion politica de Colombia - Titulo I
cambios de EPS,cambio de cuentas, horas extras, recargos nocturnos| -
festivo, 6n de 6 multas | Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo| - Articulo 15 Contiene informacién denominada como|
LIQUIDACIONES Y PAGC| L e . 18 - Literal A
OBLIGACIONES DE Novedades de personal sanciones liquidacion de cesantias,érdenes de embargo, |n§apac|dade: Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa | Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § sensible e intima que puede llegar a afecta|
T licencia primas| Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
PERSONAL técnicas, traslados de fondos de cesantias certificados para modificar la| Ley 1712 de 2014 - Articu personas
! . y 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic|
base de retencién en la fuente, cuotas sindicalesy cualquier acto 5
que afecte la ony pago de la némina de los|
funcionarios que afectan la nomina
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacién denominada comol
LIQUIDACIONES Y PAGC] c iondonde el requiere un descuentoadicional por Subdireccion  Corporativa  y 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afects
OBLIGACIONES DE Relacion de por pension pensionespara ser lit la planilla de i Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | derecho a la intimidad y seguridad de la
PERSONAL del mes correspondiente. Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacion denominada comol
LIQUIDACIONES Y PAGC] Relacion de descuentos por retencion en Ig © los en ( Subdireccién  Corporativa Y 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
OBLIGACIONES DE fuente de acuerdoa la vigente, para la las basesde| Espafiol Papel Asuntos Disclplinarios Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral derecho a la intimidad y sequridad de la
PERSONAL retencion en la fuente. Ley 1712 de 2014 - Articy| personas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic|
5
Constitucién politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacién denominada como
LIQUIDACIONES Y PAGC] Listado de todas aquellas acarreaun por Subdireccion  Corporativa | 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afects]
OBLIGACIONES DE Relacion de descuentos por embargos concepto de embargos Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral derecho a la intimidad y seguridad de la
PERSONAL Ley 1712 de 2014 - Articu |
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Ill - Artid personas
5




LIQUIDACIONES Y PAGC]|

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

OBLIGACIONES DE Relacion de descuentos por cooperativas t:;::;:edem:(fp:f:[s: acarreaun pori Espariol Papel i:ss:;escgizip‘i(n:::izzra"va M Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | Se;zlrl::hi '::':;(?r:?dzge;:si?‘;;a;:cll:
PERSONAL Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacion denominada comol
LIQUIDACIONES Y PAGC] Registro de aportes para pension: los apor Subdireccion  Corporativa Yy . 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
OBLIGACIONES DE Fondos Privados efectda el funcionario Espatiol Papel Asuntos Disciplinarios Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral derecho a la intimidad y seguridad de la
PERSONAL Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Ill - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacién denominada comol
LIQUIDACIONES Y PAGC] | el registro de apo Aporte al Ial Subdireccion  Corporativa  y 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afects
OBLIGACIONES DE Cuadro de aportes voluntarios Construccion (AFC) Planilla Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | derecho a la intimidad y seguridad de la
PERSONAL Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacion denominada comol
LIQUIDACIONES Y PAGC] Registro de aportes voluntarios a Aporte al tipo Subdireccién  Corporativa Y 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta
OBLIGACIONES DE | - £ 1ont6 de la Construccién (AFC) (Planill % alor cariaa girar, y Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 3 ™o 0 2 ia intimidad y seguridad de lag
PERSONAL identificacion de las partes. Ley 1712 de 2014 - Articy| personas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic|
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacién denominada como
LIQUIDACIONES Y PAGC| o1 o i i mensual para el Fond Serefiereala FNAalosquel Subdireccién  Corporativa ) 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afects|
OBLIGACIONES DE Espariol Papel Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral

PERSONAL

Nacional del Ahorro

se les realiza el aporte de cesantias del afio correspondiente.

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Arti(
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




LIQUIDACIONES Y PAGC]|

Reporte de provision mensual de aportes

Prima Primade Navidad, Prima de
\% 6n por ion, por Servicios Pr
entre otras, a las cuales el funcionario tiene derecho de acuerdoa la

Subdireccién ~ Corporativa

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informaci6n denominada como|
sensible e intima que puede llegar a afecta

OBLIGACIONES DE patronales por cesantias normatividadvigente. El reporte de provisionesde estasprestacionesiene Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § ™ o 10 2 1a infimidad y seguridad de la
PERSONAL como finalidad reconocer laadquisicion del derecho a percibir dichas Ley 1712 de 2014 - Atticul ersonas
" a P 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artid P
prestaciones mensualmente. 5
LIQUIDACIONES Y PAGC| i ” . . " i "
OBLIGACIONES DE Solicitud Registro ﬁ"'"“".‘c.a.”""e" 1a cual se solicita la_expedicion de un Registro de Espaiol Papel ::E::;e;;"s'li H::r'iz‘;“"""a Pblico NA. NA. NA.
PERSONAL P
LIQUIDACIONES Y PAGC] i i Subdireccién  Corporativa
OBLIGACIONES DE Registros presupuestales s y ) - Espaiol Papel _com Publico NA. N.A. N.A.
los recursos comprometidos no sean desviados a otro fin Asuntos Disciplinarios
PERSONAL
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Contiene informacién denominada comol
LIQUIDACIONES ¥ PAGC] cumento que relacionalos aportes efectuadospor pago de Segurida Subdireccion  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta|
OBLIGACIONES DE | Planilla Integral de Liquidacion de aportes (pl@ﬁmal o qane i P por pag 9 Espafiol Papel o i Hnari’;s Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { *%0°7 ® im?mi d; e fl‘ri e
PERSONAL porp: il Ley 1712 de 2014 - Articu ersonai 9 y
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
MANTENIMIENTOS m;fiﬁf:?eifurigﬁeeiﬂfnﬁf ﬁ\lsr:evslfrlzcl:jr por la Enti i i imient Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA NA. NA
CORRECTIVOS fisica “ alail fisica P P Asuntos Disciplinarios o o o
D contiene1. D la estructurafisica, 2. Tipo de|
MANTENIMIENTOS |Informe de diagndstico de la situacion present| i a ivo o i 3. Costos dell . Subdireccién  Corporativa .
- N N E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
CORRECTIVOS en infraestructura fisica (opcional) mantenimiento, Spanol ape Asuntos Disciplinarios blico
4. Reparaciones, 5. Tiempo para la entrega, 6. Viabilidad de reparacior|
MANTENIMIENTOS | Informe de ejecucion de obras de D i i los obrag| . Subdireccién  Corporativa .
N N " N o E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
CORRECTIVOS correctivo y recibo a satisfaccion de mantenimiento correctivo y recibo a satisfaccion spano apel Asuntos Disciplinarios ublico
MANTENIMIENTOS Solicitud de servicio de reparacion o Documentoen el que se solicitala reparaciéno mantenimientode un bien| Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
CORRECTIVOS mantenimiento de bienes muebles mueble P P Asuntos Disciplinarios o o o
D que contiene 1. Di estado de cada uno de los|
. . bienes, 2. Tipode itoa o " i "
MANTENIMIENTOS |Informe de dlagr\ostlco de la s\tuacpn present| Costos del mantenimiento, Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
CORRECTIVOS en los bienes muebles (opcional) Asuntos Disciplinarios
. repuest 5. Tiempo para la entrega, 6.
Viabilidad de
MANTENIMIENTOS Informe de ejecucion de D i i los obrag| . Subdireccién  Corporativa .
N N N N E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
CORRECTIVOS correctivo y recibo a satisfaccion de mantenimiento correctivo y recibo a satisfaccion spano apel Asuntos Disciplinarios blico
MODIFICACIONES Of"_‘c:;::‘d"a‘d?n?;:aansdeg::'?;:jigfg:‘:';e C por la ieDistrital de Haciendajr Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa Pblico NA NA. NA.
PRESUPUESTALES y reduccion del presupuesto de la Entidad P P Asuntos Disciplinarios o o o
presupuesto de la Entidad.
MODIFICACIONES . . . Subdireccién  Corporativa .
PRESUPUESTALES Decreto de reduccién presupuestal. | Decreto que ordena la reduccion presupuestal de la entidad Espafiol Papel ‘Asuntos Disciplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
Certif S IS . . . AN .
MODIFICACIONES de de| soporta la reduccion delf Espafiol papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

PRESUPUESTALES

rubros a los cuales se les reduce el presupue|

en los rubros

Asuntos Disciplinarios




MODIFICACIONES

de reduccion emitii

C soporta la reduccion del|

Subdireccion  Corporativa

PRESUPUESTALES por la Entidad en los rubros Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N-A. NA NA
C ion oficial isoria del Act . 4
MODIFICACIONES -omunicacion oficial remisoria A1 ACIo. | oo Agministrativo emitido por la Entidad que resuelve la reduccior] . Subdireccion  Corporativa .
Administrativo de reduccion presupuestal a I Espatiol Papel Pablico NA. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES - N o presupuestal Asuntos Disciplinarios
Secretarias de Hacienda y Planeacion.
MODIFICACIONES J”rselg:f:cc‘gunn legal, eCDHDmICa»y ﬁnam;ri:; D muestray parte de la administracionDistrital Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA NA NA.
PRESUPUESTALES Entidad) P la reduccion presupuestal P P Asuntos Disciplinarios o o o
MODIFICACIONES Comunicacion interna solicitando la reduccic| e o N . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES presupuestal, Documento que solicita la reduccién presupuestal de la entidad Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pablico NA. NA. NA.
ggé’éﬂgﬁgg:fgs Acto P a'ecf':a";?:gc:‘d‘;"s Acto administrativo competente para modificar el presupuesto de la entjdad. Espafiol Papel i::s;f:g;‘llp‘lg:;‘;‘;'a""a Piblico NA. NA. NA.
Comunicacién oficial remisoria a la
MODIFICACIONES N " " . . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES | Hacienda, del Acto de reducci| Acto competente para modificar el presupuesto de la entjdad. Espaiol Papel asuntas Discipiinarios Pablico NA. NA. NA.
presupuestal.
MODIFICACIONES | Decreto de Modificacion presupuestal expedi . . . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES por el Alcalde Mayor. Acto administrativo que modifica el presupuesto de la Entidad. Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
MODIFICACIONES - " . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES Exposicion de Motivos El productor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
MODIFICACIONES . . . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES Acuerdo de Acto que modifica el presupuesto de la Entidad. Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
MODIFICACIONES P, . N . . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES Decreto de Liquidacién (Alcalde Mayor). |Acto administrativo mediante el cual se liquida el presupuesto de la Ent{dad. Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
Resolucién de reduccion presupuestal en I — .
MODIFICACIONES . Subdireccién  Corporativa .
Entidad. (Empresas industriales y Comerciale| El productor documental expresa no conocer este documento Espaiol Papel ! __corp Publico N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES Asuntos Disciplinarios
Estado y ESE).
Comunicacion oficial solicitando a las Secrete| " i "
MODIFICACIONES . N ’ . Subdireccion  Corporativa .
PRESUPUESTALES | J¢ Hacienday de P la emitido por el CONFIS autorizando la reduccion presupuesfal  Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
reduccién presupuestal.
MODIFICACIONES del CONFIS la reduc( D itido por la Entic i uspensiorn . Subdireccion  Corporativa .
E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES presupuestal. que no afecta los Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
Comunicacién oficial emitida por el CONFI}
la Resolucion de on de | i "
MODIFICACIONES A . . Subdireccion  Corporativa .
PRESUPUESTALES reduccion presupuestal. (Sector Central, |R que resuelva la o Espaiol Papel Asuntos Distiplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
Establecimientos pblicos, Personeria,
L Distrital.\
MODIFICACIONES czml:z";ﬁ::::oongsabSsgzll‘aalndlfelij atecta 102 porla & Espaiiol Papel Subdireccién _ Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTALES P presup q aplazamiento presupuestal P P Asuntos Disciplinarios o o o
agregados
MODIFICACIONES Acto i ivo de i6n o D mediante el cual SDH,emite concepto de aplazamientoa| . Subdireccién  Corporativa .
N E: | Papel " PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES aplazamiento presupuestal reduccién. spano apel Asuntos Disciplinarios blico
MODIFICACIONES | Comunicacién oficial solicitando concepto solf Acto administrativo emitido por la Entidad la . Subdireccién  Corporativa .
PRESUPUESTALES ion o p i Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA NA NA.
Concepto sobre aplazamiento o reduccién X o .
MODIFICACIONES o cualla H; d: . Subdireccién  Corporativa .
presupuestal por parte de la Secretaria de U Espariol Papel ubdirecc porativ Pblico NA. NA. NA.

PRESUPUESTALES

Hacienda.

aplazamiento a reduccion.

Asuntos Disciplinarios




MODIFICACIONES

de

sustenta legal, financieray econémicamenteel trasladc|

Subdireccion  Corporativa

o .
Espafiol Papel Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES presupuestal, emitida por la Entidad. | presupuestal Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
Solicitud de traslados presupuestales intermos| )
MODIFICACIONES |1/ e costo (Sector Central, Establecimie| Oficio mediante el cual se solicita un traslado presupuestal Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
PRESUPUESTALES . - N N N Asuntos Disciplinarios
publicos, Personeria, Universidad Distrital)
MODIFICACIONES legal, 6 y financiera d| D sustenta legal, financieray econémicamenteel trasladc| . Subdireccion  Corporativa -
E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES |[traslado presupuestal interno por centro de co|presupuestal Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
MODIFICACIONES N Informe de Justificacion legal, economica y Documento que sustenta legal, financieray econémicamenteel trasladc| . Subdireccion  Corporativa -
financiera del traslado presupuestal intemno q| Espafiol Papel Pablico NA. NA. NA.
PRESUPUESTALES presupuestal que afecta agregados Asuntos Disciplinarios
afecta los agregados.
MODIFICACIONES N N N . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES Estudio de necesidades Documento mediante el cual se establecen las necesidades de la entid: Espariol Papel Asuntos Disciplinarios Pblico N.A. N.A. N.A.
MODIFICACIONES Su::::l duiit‘:lj;: edp;?niizilnasue afectanlo] > poria Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA NA, NA,
PRESUPUESTALES P! P! a | afecta los agregados P P Asuntos Disciplinarios o o o
agregados.
MODIFICACIONES Concepto sobre viabilidad para efectuar el| Documentoemitido por PlaneaciénDistrital donde se emite el conceptc| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTALES traslado presupuestal interno por inversion |favorable para un traslado presupuestal entre proyectos de inversion. P P Asuntos Disciplinarios o o o
MODIFICACIONES Comunicacion oficial solicitando el traslado| Documento emitido por la Entidad remitiendo la resolucion de trasladc| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTALES que afecta los ala de Hacienda P P Asuntos Disciplinarios o o o
MODIFICACIONES de traslado que afe|D sustenta legal, financieray econémicamenteel trasladc| . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES los que afecta Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
MODIFICACIONES O:S;:TIS?;?J djle:tgloa/?:rg:clf;:::ee porla Espaiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA NA, NA,
PRESUPUESTALES P! l-’fac\enda presupuestales en la agenda del CONFIS P P Asuntos Disciplinarios o o o
Justificacién legal econémica y financiera § ) — .
MODIFICACIONES Documento que sustenta legal, financieray econémicamenteel trasladc| . Subdireccion  Corporativa .
El trial [ | Estij E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES (Empresas indusria eEsSyE;:umevcla es del Es presupuestal que afecta agregados Spanol ape Asuntos Disciplinarios blico
MODIFICACIONES Af;gfi’:gj‘(’:‘;\"’: dReezgl’:;aﬁ:l?JnAdcilelzzlzz Acto administrativo emitido por el CONFISen el cual resuelve las| Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTALES | PresUP! : i P P Asuntos Disciplinarios A A A
Junta Directiva)
MODIFICACIONES Oficio remisorio de Acto Administrativo a lag Documento emitido por el CONFIS las Entidadesinformando sobre las| Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTALES Secretarias de Hacienda y P! ifig P P Asuntos Disciplinarios o o o
MODIFICACIONES f:smmuzf.zgi"m?eza‘izus oj:lslzjac:edse;:clgj P porta Espaiiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico N.A NA NA
PRESUPUESTALES de\pCON'IJ:IS 9 presupuestales en la agenda del CONFIS P P Asuntos Disciplinarios o o o
MODIFICACIONES . Documentoque registra los temas tratados y acuerdosadoptadospor el . Subdireccién  Corporativa .
PRESUPUESTALES Acta de reunion del CONFIS CONFIS Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico N.A. N.A. N.A.
MODIFICACIONES . < Acto administrativo emitido por el CONFISen el cual resuelve lag| . Subdireccién  Corporativa .
PRESUPUESTALES Resolucion de aprobacion del CONFIS S Espafiol Papel ‘asuntos Disciplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
on oficial del NFI! il " " "
MODIFICACIONES C;Zun\caclonolcla de Cgs S a cada un: Documentoemitido por el CONFIS las Entidadesinformando sobre las| Espaiiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA NA. NA.
PRESUPUESTALES ‘| modifi P P Asuntos Disciplinarios A A A
MODIFICACIONES  |Solicitud de traslados presupuestales internos| . Subdireccién  Corporativa .
it presupu ! Oficio mediante el cual se solicita un traslado presupuestal Espafiol Papel ubdirecci porativ Pblico NA. NA. NA.

PRESUPUESTALES

centro de costo.

Asuntos Disciplinarios




MODIFICACIONES

legal, 6 y financiera d|

D sustenta legal, financieray econémicamenteel traslad

Subdireccion  Corporativa

Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES | traslado presupuestal interno por centro de co| presupuestal Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
MODIFICACIONES C on interna el trasladd D por la . Subdireccion  Corporativa -
E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES presupuestal que no afecta los agregados.|no afecta los agregados Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
MODIFICACIONES Resolucion de traslado presupuestal que nfActo administrativo emitido por la Entidad resolviendo el trasladc| . Subdireccién  Corporativa P,
E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES afecta los que no afecta los Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
PRESUPUESTALES Py concepto sobre traslado presupuestal interno P P Asuntos Disciplinarios o o o
presupuestal interno.
MODIFICACIONES Concepto sobre traslado presupuestal interr| . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES emitido por la Secretaria de Hacienda El productor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
MODIFICACIONES Resolucion de traslado presupuestal que nfActo administrativo emitido por la Entidad resolviendo el trasladc| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA.
PRESUPUESTALES | afecta agregados (Emitida por cada Entida que no afecta los P P Asuntos Disciplinarios o o o
MODIFICACIONES Justificacion legal, econémica y financiera d| . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES trasiado presupuestal de inversion, El productor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel Asuntos Distiplinarios Pablico NA. N.A. N.A.
MODIFICACIONES N N N . Subdireccion  Corporativa -
PRESUPUESTALES Estudio de necesidades Documento mediante el cual se establecen las necesidades de la entid: Espaiiol Papel Asuntos Disciplinarios Pblico N.A. N.A. N.A.
Comunicacion oficial remisoria a la Secretal
MODIFICACIONES L s N por la i i la iaDistrital de| . Subdireccion  Corporativa -
Distrital de Pl del licitud de E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
PRESUPUESTALES strital de Planeacion .e. a Su, \citud de concq concepto sobre spano ape! Asuntos Disciplinarios ublico
sobre modificacion.
MODIFICACIONES Concepto sobre viabilidad para efectuar el| Documentoemitido por PlaneaciénDistrital donde se emite el conceptc| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTALES traslado presupuestal interno por inversion |favorable para un traslado presupuestal entre proyectos de inversion. P P Asuntos Disciplinarios o o o
MODIFICACIONES de traslado interno ¢|Acto i ivo emitido por la Entidad que resuelve el traslad| Espaiiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA NA NA
PRESUPUESTALES no afecta los agregados. presupuestal interno que no afecta los agregados P P Asuntos Disciplinarios o o o
Documento elaborado desde el area técnica, en la cual se soporta Ia|
. . ” T cor onde un 8 AN .
MONITOREOS DE Formato dll\genf:lado de pres.entaclon de la| unformato laentidad, el Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
AMENAZAS necesidad de estudios. . - Asuntos Disciplinarios
conjunto por parte del 4rea juridica antes de proceder al proceso de
MONITOREOSDE | - Comunicacion oficialinterna de solicitud del o, ica cign oficial interna de solicitud de servicio de mantenimiento. Espaiiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
AMENAZAS mantenimiento correctivo a equipos. Asuntos Disciplinarios
MONITOREOS DE | Formato dili i de Visita de D en el que se consigna el estado de los equipos en el mome| . Subdireccion  Corporativa .
N E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
AMENAZAS alas de la red de Spanol ape Asuntos Disciplinarios blico
MONITOREOS DE | Informe mensual de operacion y D el que se y resultado de las visitas| . Subdireccién  Corporativa .
P xaqs & N E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
AMENAZAS wSR ! OSt SN» 3N} T2 a [realizadas a la RAB con periodicidad mensual spanol apel Asuntos Disciplinarios blico
MONITOREOS DE | Formato diligenciado de Eventos Registrados| . Subdireccién  Corporativa .
a® 5a xar & El | E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
AVENAZAS o WeRk RS 1 0%t Sng 3 El productor documental expresa no conocer este documento spatiol apel Asuntos Disciplinarios Gblico
Comunicacién oficial interna de solicitud
MONITOREOS DE | correccion en el Sistema de Informacion paref Documento emitido al interior de la entidad, definido bajo un formato| . Subdireccién  Corporativa .
" N N Espafiol Papel " N Publico N.A. N.A. N.A.
AMENAZAS Gestioén de Riesgos y Atencién de Emergencii prestablecido, el cual permite solicitar correcciones en el SIRE Asuntos Disciplinarios
Bogota - SIRE
D ir fsmi i " )
MONITOREOS DE Catalogo de sismos compilala osen| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

AMENAZAS

la red de acelerégrafos que administra el IDIGER.

Asuntos Disciplinarios




MONITOREOS DE

‘Comunicacion oficial interna solicitud de sopa|

Subdireccion  Corporativa

AVENAZAS eonico, Comunicacién oficial interna de solicitud de asistencia técnica. Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pblico NA. NA. NA.
‘Comunicacién oficial interna de solicitud
MONITOREOS DE | COTeceion en el Sistema de Informacion parg o emitido al interior de la entidad, definido bajo un formatol _ Subdireccion  Corporativa -
Gesti6n de Riesgos y Atencién de Emergenci Espatiol Papel Pablico NA. N.A. N.A.
AMENAZAS A prestablecido, el cual permite solicitar correcciones en el SIRE Asuntos Disciplinarios
Bogoté - SIRE
MONITOREOS DE Comunicacion oficial interna de solicitud de| Documgr}tu emitido al ml‘erlur de la Em'.dad‘ en el cual se Su.hma a - Subdireccion  Corporativa P
AMENAZAS mantenimiento correctivo a equipos. de un - a los diversos equipos de Espatiol Papel Asuntos Disciplinarios Piblico NA. NA. NA.
GUIPOS- | ronitoreo que administra el IDIGER, dirigido al area de TIC. P
MONITOREOS DE Bitacora de op 6n y mar a el que se Itado de las visitas| . Subdireccion  Corporativa -
AMENAZAS Estaciones realizadas a la RHB diaria y mensualmente. Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
NOMINA Solicitud de y regi{ D D Esparol papel Subdireccién  Corporativa pablico NA. NA NA
presupuestal Registro Presupuestal Asuntos Disciplinarios
Documentode gestion financieray presupuestalque permite dar certeze|
) brel 6 d 6 6
NOMINA Certificado de Disponibilidad Presupuestal " libre Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
asuncion de un compromiso Asuntos Disciplinarios
Documento de gestion financiera y presupuestal que afecta en formal - v
NOMINA Certificado de Registro Presupuestal |definitivala jacionexi estoimpl los inanci Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
N ) y L N Asuntos Disciplinarios
mediante este registro no podran ser destinados a ningén otro fin
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
- . . : " . Subdi i6 Ci ti ’ ) . ible e inti de Il fect:
NOMINA Noémina Registro financiero que relaciona los pagos de la Entidad Espariol Papel ubdireccion N nv‘pnra va Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | sensible e in 'm.a gug puede eg"f" aatecta
Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
NOMINA Resumen de Némina ° generael g fa Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | S€NSiPIe € intima que puede llegar a afects
némina mensual. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articy| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucién politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
. : N " 6 " ) - I Il f
NOMINA Relacion de descuentos de salud Listado que registra los descuentos realizados por el pago de salud Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral sensible & intima que puede llegar a afecta

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

derecho a la intimidad y seguridad de la
personas




Reporte resumen por régimen nuevo, antigu(

Subdireccion  Corporativa  y,

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informaci6n denominada como|
sensible e intima que puede llegar a afecta

NOMINA El productor documental expresa no conocer este documento Espariol Papel PR Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | o N
general Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la Imlg:l:;ndai seguridad de lay
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 "
18 - Literal A Contiene informacion denominada como|
NOMINA Relacion de cesantias discriminado por fondd e, i1 de fondos de cesantias por funcionario. Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa y| - ¢pagificago Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { sensible e intima que puede llegar a afecta
régimen Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la intimidad y seguridad de la
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Ill - Artid personas
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N o
. . . Contiene informacién denominada como|
Noémina que se liquida separadamentede la némina mensual, donde s¢ Subdireccion  Corporativa 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afectal
NOMINA Noémina adicional (opcional) tienen en cuenta novedadesque por su caracter se deben pagarlo mas| Espariol Papel N ‘p M Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | N q N P g‘
‘ ! : ara Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
pronto posible. Por ejemplo de Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
i del AN . . L
NOMINA Copia desprendibles de pago D ! pagode Espafiol Papel Subdireccion  Corporativay| o cideado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | S€NSiPIe € intima que puede llegar a afects
funcionario Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| derecho a la intimidad y seguridad de la
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Ill - Artid personas
5
Avisoque consisteen que la parte toma conocimientodirecto del contenidc| - .
NOTIFICACIONES PO Notificacion Estado de la resolucion a través de un listado donde se exhiben todas las|  Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
ESTADO Asuntos Disciplinarios
resoluciones dictadas por la Entidad
A 5 . . Subdireccién  Corporativa .
NOVEDADES DE NOMINA Novedades de ingresos (copia) Resolucién de nombramiento y actos de posesién de nuevos funcionarips.  Espatiol Papel ubdreccion Corporativa y) Pblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
NOVEDADES DE NOMINA Novedades de retiros (copia) R 0 cargodelos ex-|  poang) Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.
funcionarios. Asuntos Disciplinarios
. . . Subdireccién  Corporativa .
NOVEDADES DE NOMINA Novedades de encargos (copia) Resolucién de encargo por funciones o cargo a funcionarios. Espatiol Papel ubdreccion Corporativa y) Pblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
NOVEDADES DE NOMINA  Novedades de prima técnica (copia) |~ mediodela pagodeunal oo Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.

prima técnica.

Asuntos Disciplinarios




NOVEDADES DE NOMI de (copia) |R 6n de suspension a funcionarios. Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y Pablico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
NOVEDADES DE NOMI Novedades de licencias (copia) Resolucionpor medio de la cual se otorga una licenciaremuneradao no Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa 'y Pablico NA. NA. NA.
remunerada. Asuntos Disciplinarios
NOVEDADES DE NOMI Reporte politicas de capacitacion |El productor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y Pablico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 N o
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
. . C i0 i entidad financiera,donde constael valor pagad(| . Subdireccién ~ Corporativa y . | sensible e intima que puede llegar a afecta|
NOVEDADES DE NOMI Certificado de crédito de vivienda N P N N N o Espafiol Papel P Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral o N
por intereses de Crédito Hipotecario. Con vigencia de un afio. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 " e
18 - Literal A Contiene informacién denominada como|
. C funcionari i6 i i inti
NOVEDADES DE NOMI Registro de reclamacién de némina nicacion un ° ° Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| - ¢iagificago Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { S€NSIDI€ & intima que puede llegar a afecta
de la liquidacion de némina y prestaciones sociales. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 .
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
- N " D | | | I 6 i . " I ti [ fect:
NOVEDADES DE NOMI Autorizacion de descuento por el el cual e Espariol Papel Subdireccion  Corporativa y Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | sensible e intima que puede llegar a afecta
cierto valor de dinero por un determinado concepto Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 11l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articy| Capitulo | - Articulo 15 N e
18 - Literal A Contiene informacién denominada como
i Detall . . AN . - .
NOVEDADES DE NOMI Relacion mensual de A al Espafiol Papel Subdireccion  Corporativay| oo cideado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | S€NSiPI€ € intima que puede llegar a afecta
entidad, por préstamos a través de libranzas. Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artig P
5
NOVEDADES DE NOMI de Acto admlmstrauvoem!ndo por la Entidaden el que resuelvela salida a Espafiol papel Subdireccion  Corporativa )| Pablico NA. NA. NA.

de un

Asuntos Disciplinarios




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Capitulo | - Articulo 15

Contiene informacién denominada como|

c para de la base d| C ¥ Medicina Subdireccién  Corporativa 18- Literal A sensible e intima que puede llegar a afectl
NOVEDADES DE NOMINIA retencién en la fuente por concepto de saluq Salud, donde constan los aportes por dichos servicios durante el afio gif Espariol Papel - .P Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | N q P! g‘
h Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la¢
prepagada anterior. Con vigencia de un afio. Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P
5
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 "
“ Contiene informacion denominada como|
. Certificados para disminucion de la base di D COnEER Subdireccién  Corporativa 18 - Literal A sensible e intima que puede llegar a afecta|
NOVEDADES DE NOMINA . donde se relacionay certifican, de acuerdoa la normatividad vigente las| Espafiol Papel Clasificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral
retencion en la fuente por concepto de educac| N Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de las|
personas que dependen del funcionario. Ley 1712 de 2014 - Articu ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo 1l - Artic| P
5
NOVEDADES DE NOMia Reselucion sobre acuerdo de retroactividad) ., 2 gministrativo que resuelve un acuerdo de retroactividad Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
(copia) Asuntos Disciplinarios
PAGOS DE SERVICIO Recibode pago que refleja el valor a pagar por serviciode acueducto Subdireccion  Corporativa
PUBLICOS Y TELEFON Factura de acueducto y alcantarillado Pagoq 4 pagarp Y Espafiol Papel ! corp Publico NA. NA. NA.
- alcantarillado Asuntos Disciplinarios
MOVIL
PAGOS DE SERVICIO Subdireccion  Corporativa
PUBLICOS Y TELEFON Factura de luz Recibo de pago que refleja el valor a pagar por servicio de energia Espafiol Papel corp Publico N.A. N.A. N.A.
- Asuntos Disciplinarios
MOVIL
PAGOS DE SERVICIO Subdireccién  Corporativa
PUBLICOS Y TELEFON Factura de aseo Recibo de pago que refleja el valor a pagar por servicio de aseo Espafiol Papel _corm Pablico NA. NA. NA.
- Asuntos Disciplinarios
MOVIL
PAGOS DE SERVICIO Subdireccién  Corporativa
PUBLICOS Y TELEFON Factura de teléfono Recibo de pago que refleja el valor a pagar por servicio de teléfono Espafiol Papel _corm Pablico NA. NA. NA.
- Asuntos Disciplinarios
MOVIL
PAGOS DE SERVICIO Subdireccién  Corporativa
PUBLICOS Y TELEFON| Factura de telefonia movil Recibo de pago que refleja el valor a pagar por servicio de telefonia mépil  Espafiol Papel _corm Pablico NA. N.A. N.A.
- Asuntos Disciplinarios
MOVIL
PAGOS DE SERVICIO Subdireccién  Corporativa
PUBLICOS Y TELEFON Recibo de pago Documento que registra la_entrega de dinero a cambio de un bien o sefvicio Espafiol Papel _corm Pablico NA. NA. NA.
- Asuntos Disciplinarios
MOVIL
PAGOS DE SERVICIO Informe estadistico de consumo de servicio| Subdireccién  Corporativa
PUBLICOS Y TELEFON tack i ¢ Documento que presenta en cifras Espariol Papel ! _cor Piblico NA. NA. NA.
MOVIL publicos y telefonia mévil Asuntos Disciplinarios
PETICIONES, QUEJAS| " . "
D
RECLAMOS, Y SUGEREN  Comunicacién Recibida (segtn sea el casq} porla in asuntoal cualse e debe Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pblico NA. NA. NA.
(PORS) rindar una respuesta, de acuerdo al area que venga remitido Asuntos Disciplinarios
PETICIONES, QUEJA(| Documentos recibidos por la Entidad atendiendo las solicitudes de los| Subdireccién  Corporativa
RECLAMOS, Y SUGEREN Derecho de Peticion ciudadanossobre ciertos temas particulares,a los cualesse debe dar una| Espafiol Papel y .P Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
(PQRS) pronta respuesta de acuerdo a tiempos ya establecidos en el IDIGER
PETICIONES, QUEJAS| y : " " "
| D s
RECLAMOS, Y SUGEREN Formato de quej por la entidad en el cual se consignan las| Espafiol papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

(PQRS)

reclamos

sugerencias, felicitaciones, quejas o reclamos realizados por los usuari

Asuntos Disciplinarios




PETICIONES, QUEJAS

Peticién formulada por cualquier ciudadanoa través de la cual se puede]

RECLAMOS, Y SUGEREN licitudes de deir generale; Espafiol Papel i:s:;f;g“;‘:l “g:r'lz‘;'a""a Y Piblico NA. NA. NA.
(PQRS) de la Entidad P
PETICIONES, QUEJAS " A 4
RECLAMOS, Y SUGEREN Solicitudes de Copias Peticion formulada por cualquier ciudadanoa través de la cual se puede| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa 'y Pablico NA. NA. NA.
(PORS) solicitar copias sobre temas particulares y generales de la Entidad Asuntos Disciplinarios
PETICIONES, QUEJA( " . .
RECLAMOS, Y SUGEREN Requerimientos Pel{clon formulada por cualquier ciudadano solicitando informacion de Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Yy Pablico NA. NA. NA.
(PORS) carécter general o especifico a la Entidad Asuntos Disciplinarios
PETICIONES, QUEJA( .
RECLAMOS, Y SUGEREN  Formato control de atencién al usuario | 20cUmentoemitido por 1a Entidad, el cual controla y registra el servici Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
(PORS) prestado a los ciudadanos presencial y telefénicamente Asuntos Disciplinarios
PETICIONES, QUEJAY| . .
RECLAMOS, Y SUGEREN Formato Buzén de sugerencias D a ualsecor Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Piblico NA. NA. NA.
(PORS) realizadas por los usuarios Asuntos Disciplinarios
PETICIONES, QUEJAY| . .
RECLAMOS, Y SUGEREN Comunicacién Oficial Remisoria Documento emitido por la Entidad, dando respuestaa los diferentes Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
(PORS) por la Asuntos Disciplinarios
D define las i i tare licasy de|
PLANES Plan de accion gestion) nece: satisfacerlos de un producto of ool Papel Subdireccion  Corporativa Publico NA. NA. NA.
servicio, segln se han definido en el proyecto Asuntos Disciplinarios
Seriede i se pl
PLANES Plan de Bienestar Social ejecutandentro de la ylgenclade un (1) afio, en beneficiode aquellosque]| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘porallva y| Pablico NA. NA. NA.
hacen parte de la entidad. Asuntos Disciplinarios
PLANES Resolucion aprobacion del Plan de Bienesti ., »yministrativo que aprueba el Plan de Bienestar Social de la Entichd  Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.
Social (copia) Asuntos Disciplinarios
PLANES Lista de asistencia al Plan de Bienestar Sogigtcument0 donde se registran los participantes en las activida Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. N.A. N.A.
programadas en el Plan de Bienestar. Asuntos Disciplinarios
PLANES Evaluacion de satisfaccion del Plan de Biene|D i I Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva y Pablico NA. NA. NA.
Social de las actividades de Bienestar Social Asuntos Disciplinarios
D define las i i tare icasy de|
PLANES Plan de accion gestion) nece satisfacerlos de un producto o Espariol Papel Subdireccion  Corporativa Piblico NA. NA. NA.
servicio, segln se han definido en el proyecto Asuntos Disciplinarios
PLANES Panorama de factores de riesgo Documento donde se registra los riesgos especificosen el ambiente de| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva y| Pablico NA. NA. NA.
trabajo. Asuntos Disciplinarios
PLANES Cronograma de actividades con la ARP | a RIeSEOl  Eqpaiol Papel Subdireccion  Corporativa y| Publico NA. NA. NA.
Laborales Asuntos Disciplinarios
Constitucion politica de Colombia - Titulo Il
Ley 1712 de 2014 - Al lo | - Articulo 1 B N
b e 18 _di“:ra‘ A riicu Capitulo riiculo 15 Contiene informacién denominada como|
. . . Subdireccién  Corporativa o .| sensible e intima que puede llegar a afecta|
PLANES Acta de reunion de COPASO al igual que los compromisosde los miembros del Comité Paritario de|  Espafiol Papel ubdreccion  Corporatva Y| ¢yagificado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral g >6N°0\€ € Intima que puede llega
Asuntos Disciplinarios derecho a la intimidad y seguridad de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ley 1712 de 2014 - Articu| ersonas
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P
5
. o ; .
PLANES Informe de actividades de ejecucion de la Af| acol Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Yy Pablico NA. NA. NA.

(opcional)

a Entidad, presentado por la ARP

Asuntos Disciplinarios




Cronograma de actividades para mitigar ries(|

Subdireccion  Corporativa

PLANES (opcional) Documento que programa las actividades para la mitigacién de riesgos Espafiol Papel asuntas Discipiinarios Pblico NA. NA. NA.
PLANES Listado de alas par|D . Esparol papel Subdireccién  Corporativa pablico NA. NA NA
mitigar el riesgo mitigacion de riesgos Asuntos Disciplinarios
PLANES Registro fotografico (opcional) Seriede Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
riesgos Asuntos Disciplinarios
N se registran las ir el . Subdireccion  Corporativa -
PLANES Documento de inspecciones COPASST, sobre la infraestructura de la entidad. Espatiol Papel Asuntos Disciplinarios Publico NA. NA NA
Dy de u se registran las ir el - Subdireccion  Corporativa P
PLANES E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
hallazgo COPASST, sobre la infraestructura de la entidad. Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
. Documento donde se registran los incidentes y accidentes de trabajol X
PLANES Registro Unico de Reporte de Accidentes d| . los cor el - ) Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Trabajo e Asuntos Disciplinarios
actividades.
PLANES Estadisticas de salud visual, auditiva, ergonoi Rogumento que hace parte del plan de Bienestarsocial, actividadesdel Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. N.A. N.A.
prévenciony promocion Asuntos Disciplinarios
PLANES Programas de vigilancia epidemiolégica Programa que |denlmvca y evalla los factores de riesgo que puedar| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
presentarse en la Entidad Asuntos Disciplinarios
Consiste en la planeacion y ejecucion de actividades de medicina, segy| Subdireccion  Corporativa
PLANES Plan de Salud Ocupacional higiene industrial, que tienen como objetivo mejorar la salud de los| Espaiiol Papel . ‘p Pblico N.A. N.A. N.A.
! Asuntos Disciplinarios
trabajadores en la Entidad
PLANES Resolucién adoplajdo el Plan de Salud ; la Plar| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
Ocupacional de Salud Ocupacional Asuntos Disciplinarios
PLANES Documento de divulgacion del Plan de Trabaj| Documentoemitido por la Entidadque publicael Plande Trabajode Salu Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pblico NA. NA. NA.
Salud Ocupacional Ocupacional Asuntos Disciplinarios
PLANES D alas del |D la Plande Salu Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
de Salud Ocupacional Ocupacional Asuntos Disciplinarios
PLANES b de Encuesla.d'mg\da a los subdirectores para conocer las necesidadesde Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
capacitacion del ser y del hacer. Asuntos Disciplinarios
PLANES Listado de asistencia D que relaciona los sque acudena las actividade Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. N.A. N.A.
establecidas en el Plan de Salud Ocupacional Asuntos Disciplinarios
formaciony orde 102
haciael 0 d Subdireccién  Corporativa
PLANES Plan de Capacitacior comode actitudes,con el fin de hacerlosméscompetentesen| Espafiol Papel . P Pablico NA. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
el desarrollo de su actividad
Documentoque tiene por objeto que cadauno de los funcionariosreciér| Subdireccion  Cororativa
PLANES Documento de induccion la 10zcalo: la misme| Espaiol Papel __corp Publico N.A. N.A. N.A.
- . Asuntos Disciplinarios
como su misién, vision, funciones, servicios que presta etc.
D ien " ir i i J i o
PLANES D de uetienepor o a ¢ 1 Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
cultura organizacional a causa de los cambios producidos en la instituc| Asuntos Disciplinarios
PLANES Acta de Comisién de Personal (aval del Plar| Documento que registra los temas tratados y acuerdosadoptadosen la Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.

Capacitacion)

Comisi6n de Personal

Asuntos Disciplinarios




Resolucion aprobando el Plan de Capacitaci

Subdireccion  Corporativa

PLANES Acto administrativo que resuelve la aprobacién del Plan de Capacitacioh ~ Espafiol Papel Pblico NA. NA. NA.
(copia) Asuntos Disciplinarios
6 6 ( y e o 6 P
PLANES Comunicacion oficial de divuigacién del P1an| i, ont emitido por la Entidad dando a conocer el Plan de Capacitdcién Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Capacitacion Asuntos Disciplinarios
PLANES D alos 1¢| D por la Entidadinvitandoa los funcionariosparticiparen Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
en las las Asuntos Disciplinarios
PLANES Cronograma general de induccion | a Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Entidad Asuntos Disciplinarios
PLANES Listado de a’\os de|D 0 relaciona los los Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
capacitacion capacitacion Asuntos Disciplinarios
D .
PLANES de i dela ° a Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
capacitacion Asuntos Disciplinarios
PLANES de safisf dela D toque valora la el por la Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
capacitacion capacitacion recibida Asuntos Disciplinarios
. D jetivosy cumplir, se| . Subdireccion  Corporativa -
PLANES Fe i do d ti E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
ormato acuerdo de gestion acuerda entre el Director General y cada uno de los subdirectores. Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
PLANES Evaluacién de cumplimiento acuerdos de gesf {ggcumento donde se evallialos objetivos y compromisosa cumplir, sej Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Pablico NA. N.A. N.A.
acuerda entre el Director General y cada uno de los subdirectores. Asuntos Disciplinarios
PLANES de ¢ sobre D se notifican los objetivosy compromisosa cumplir, sef Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
servidor participante acuerda entre el Director General y cada uno de los subdirectores. Asuntos Disciplinarios
Formato establecidopor la Entidad requiriendo la creacion de usuario|
. . . I DS ; . o AN .
PLANES Solicitud de Usuarios en Te.cr\olog\a yen nfrm 0 : x Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
de .en bj d; Asuntos Disciplinarios
funcionario que asf lo requiera
Documento que relaciona los servicios prestados en tecnologia a los| . Subdireccién  Corporativa .
PLANES Reporte de soporte a usuarios o g ! P 9 Espafiol Papel ! _corm Pablico NA. NA. NA.
funcionarios que lo han solicitado Asuntos Disciplinarios
.- define el ncuentrael equi irecci6 i
PLANES Concepto Técnico del Estado Operativo de| D ne eslado.en que equipoal que sele| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
equipo ha solicitado realizar mantenimiento correctivo o preventivo Asuntos Disciplinarios
PLANES Hoja de vida del indicador D ¢ . preventivc Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
de los equipos de la Entidad Asuntos Disciplinarios
I . o . . manteni AN . )
PLANES Comunicacién oficial [?or correo sq| de los la| Espafiol poc Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
solicitud Entidad Asuntos Disciplinarios
F do por la El legalizael
PLANES Acta de Responsabilidad de Hardware hardwz'ire,este préstamono suponeun |.rasladade bienes,ni Iun reporte a Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
flujo Asuntos Disciplinarios
la entidad
D AN .
PLANES Relacion de prestamos de hardware refleja los faEnidac ool Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
en determinado periodo de tiempo Asuntos Disciplinarios
D v ! los 1a Entida Subdireccién  Corporativa
PLANES Soporte y Atencién a Usuarios Internos y Extefpasa garantizar la funcionalidad de los sistemas de informacion y| Espafiol Papel P Pablico NA. N.A. N.A.

de los servicios

Asuntos Disciplinarios




Documentoque define las tareas para el cuidadoy preservacionde los|

Subdireccion  Corporativa

PLANES Plan d tenit 1t Espafiol Papel Pdbli N.A. N.A. N.A.
an de mantenimiento equipos de la Entidad spano ape Asuntos Disciplinarios wblico
méviles qu 4 6
PLANES Registro de actividades Formato utlizado para o seran Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
atender las solicitudes que tengan que ver con actividades de la Entida| Asuntos Disciplinarios
D define las tarea: icasy de|
PLANES Plan de accién gestion) : satisfacerlos de un producto o Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
servicio, segln se han definido en el proyecto Asuntos Disciplinarios
PLANES Seguimiento a plan de accion veala 9 Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
el cumplimiento de sus objetivos Asuntos Disciplinarios
PRESTAMOS Solicitud de consulta y préstamo de documen| D é lo . Subdireccién  Corporativa -
. E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
DOCUMENTALES (tanto de usuarios internos como externos)|ciudadanos en general para consulta de la informacion contenida en ell| Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
PRESTAMOS N istado que relaciona los usuarios tanto internos como externos y los| . Subdireccion  Corporativa -
R tro d It t de d E: | Papel Publi N.A. N.A. N.A.
DOCUMENTALES egistro de consulta y prestamos de Dcume"ac'oscumen(os prestados para su consulta Spano ape Asuntos Disciplinarios ublico
PRESTAMOS C ion oficial i la falta de fo|Ds i por la Entidad falta de folios en un| . Subdireccion  Corporativa -
. " E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
DOCUMENTALES del expediente. expediente Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
PRESTAMOS . L por GestiéonD i i los| . Subdireccion  Corporativa -
Reporte d it d tal idgs. N N E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
DOCUMENTALES eporte de prestamos documentales venci ﬁocumenlos que se encuentran en calidad de préstamo Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
PRESTAMOS Comunicacion oficial solicitando 6n ( D por la Enti i | usuariola de los| . Subdireccion  Corporativa -
N " N E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
DOCUMENTALES documentacion que esta vencida. expedientes que tenga en su poder y se encuentren vencidos Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
PRESTAMOS Ci i6n oficial il la'no devolud D emitido por la Entidad notificando la no devolucién de los| Espaiol Pavel Subdireccién  Corporativa Publico NA NA. NA.
DOCUMENTALES de los documentos al archivo. documentos dados a préstamo al archivo P P Asuntos Disciplinarios o o o
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS D registra una un usuario de 12 Subdireccién  Corporativa 18- Literal A investigaciones de tipo disciplinar o
Queja Entidad a causade una inconformidad por un servicio recibido o de un| Espariol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | 9 P P
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
ciudadano cualquiera. Ley 1712 de 2014 - Articu roceso, asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P'°°*% P
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Subdireccién  Corporativa 18- Literal A investigaciones de tipo disciplinar o
Pruebas anexas (opcional) Documentos probatorios Espariol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | 9 P P
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
Ley 1712 de 2014 - Articy roceso, asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P'°°*% P
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
. . Se pueden tratar temas que proceden a|
Documentoescritomedianteel cualun servidorpublicoinforma respectode) . 18 - Literal A
PROCESOS Informe de hechos constitutivos de faltas " . Subdireccion  Corporativa . A investigaciones de tipo disciplinar o
una serie de hechosque pueden ser constitutivos de un posible proces| Espariol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |
DISCIPLINARIOS disciplinarias N - Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil|
disciplinario. Ley 1712 de 2014 - Articy roceso, asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P"°°*% P
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Artict Capitulo | - Articulo 15
D cual el inicio de] Y gt ey pitdl e Se pueden tratar temas que proceden a
PROCE:! . . . o1 X | ificarl | f o ° B I
OCESOS Auto apertura indagacion prefiminar (opciong 2 "VeSgacioPrevia,conel objeto de verificarla denidaddel funcionaric Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral{ . I"VeStigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS la queja, el falta y si esta resultg| Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
I i I 0
Irregular 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: 6 6n prel . . . . 6 ) - [
OCESOS Comunicacion apertura de indagacion prefimif a del inicio de la preiminar Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral{ . ITVeStigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS

(opcional)

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

administrativa y debe garantizarse el debil
proceso, asi como la presuncion de inocer




PROCESOS

b

aper

Subdireccién ~ Corporativa

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden a
investigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS Notificacion personal un funcionario ptiblico Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Reservado Ley 1712 de 2014 - Artcu Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § ,y iicirativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Notiizacién por edicto Documento publicado en la_ Entidad comunicando la. apertura. de Esparal papel Subdireccion ~Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __Mvestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS investigacién a un funcionario publico Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid| P0CS0: @51 como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS D . Subdit i6 C ti o tigacit de tipo discipl
Pruebas (opcionales) s N o . Espafiol Papel ! "emon. " ur‘pura va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘Sc'p inaro
DISCIPLINARIOS una decision respecto de la indagacion preliminar. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
D contienela operador no iniciaif Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas gue proceden a|
PROCESOS actuacion alguna cuando la O Queja sea mar Subdireccién  Corporativa 18- Literal A ln?/esli jaciones de tij oqd\sg linar o
Auto inhibitorio (si es del caso) temeraria 0 se refiera a hechos disciplinariamenteirrelevantes o dej Espariol Papel - .P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . 9 P N P
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debif
imposible ocurrencia o sean de manera Ley 1712 de 2014 - Articu roceso. asi como la presuncion de inocer|
inconcreta o difusa. 18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P ! P
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS S ) - o . ! ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Notificacion auto inhibitorio Documento que notifica el auto de inhibicién para iniciar actuacion algu Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS I : P I inicandcel auto de i 6 . Subdi i6 Ci ti . i ti de tipo discipl
Notificacién edicto auto inhibitorio N o a adtodelr Espafiol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SCIP inar o
DISCIPLINARIOS iniciar actuacion alguna. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS . Documentomediante el cual se convocaa una persona para que rindal ~ Subdireccion  Corporativa 3 | investigaciones de tipo disciplinar o
Citacion testigo N Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS testimonio. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . - IR . N 6 ti . ti i |
OCESOS Comunicacion decreto oficioso de pruebas| Comunicacion oficial de notificacién de decreto de pruebas. Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: N D It te el | fectl e 6 i . ti i |
OCESOS Solicitud de documentos ocumentomediante el cual se efecttian requerimientos para que obren| Espariol papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS como pruebas al interior del expediente. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . . " . . . " 6 ti . ti i |
OCESOS Acta visita administrativa Documento en el que se registra las resulta de una visita administrativa. Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . I . |D tteel cual | ol 6 ) - [
OCESOS Citacion quejoso ratificacién y ampliacién ee Fua secitaal indicoa queja para Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS que amplia la informacion y/o se ratifique en su queja. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Artcu administrativa y debe garantizarse el debif
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . - D I I 6 ) - I
OCESOS Ratificacion y ampliacion de la queja contiene la a queja por Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral invesfigaciones de fipo disciplinar o
parte del afectado o un testigo

DISCIPLINARIOS

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

administrativa y debe garantizarse el debil
proceso, asi como la presuncion de inocer




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden al

" ; ; " . " 18 - Literal A I y .
PROCESOS Testimonio un 1doo asegurandda veracida( Espaiol papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS de los hechos Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
. o i A . - . .
PROCESOS Auto decreta pruebas de d Espaiol papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS investigacion de las etapas de preliminar o de Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid| P0CS0: @51 como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
‘ o - » 18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden |
PROCESOS Version libre ) en una rendida por el Espaiol papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS funcionario afectado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Auto de archivo (sl es del caso) Acto administrativo emitico por la Entidad el cual resuelvese archiveel Esparal papel Subdireccion Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __MVestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS dando por el proceso Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS PR D 1t iticl la Entidad tifi | auto di hivo dell . Subdi i6 Ci ti o i ti de tipo discipl
Comunicacion auto archivo implicado ocun.m" o emitido por fa Entidad que notifica el auto de archivo de Espariol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SC'pmam
DISCIPLINARIOS expediente Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS " D itid la Entidad | auto d hivo dell . Subdi i6 C ti . i ti de tipo discipl
Comunicacion auto archivo quejoso N porla N auto de archivo def Espariol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SCIP inar o
DISCIPLINARIOS expediente Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS e D icad . Subdi i6 Ci ti " i ti de tipo discipl
Notificacién personal N T““".'C,a N N P Espafiol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SCIP inar o
DISCIPLINARIOS apertura de investigacion a un funcionario piblico Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE! D teel | fi | autc Imir 6 ti " ti i |
OCESOS Constancia de ejecutoria eel cual que el auto ad Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS debidamente ejecutoriado y cobro firmeza. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas que proceden a
Solicitud efectuada por el quejoso pidiendo se revoque un autof . 18 - Literal A P quep
PROCESOS ) ) ue electuace e ! Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Recurso de apelacion del quejoso administrativo emitido por la Entidad, el cual es resuelto por el superiolf Espariol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |
DISCIPLINARIOS N N y Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
jerarquico del funcionario que emitié el acto Ley 1712 de 2014 - Articu roceso, asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P'°°*% P
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: D 1t fi | act trati 6 6 ti . ti i |
OCESOS Constancia de ejecutoria ocumento que deja en firme el acto adminisirativo para su ejecucidr| Espariol papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS inmediata Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: A la E | 6 ) - [
OCESOS Auto concediendo recurso de apelacion |10 2dministrativo emitdo por la Entidad que concedeel recurso de Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Nuwneral 4 investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS apelacion Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE! Auto Rech: lacion |Ac la E h | 6 B . |
OCESOS uto Rechazando recurso de apelacion |Acto administrativo emitido por la Entidad rechazandoel recurso de Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § investigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS

improcedente

apelacion por

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

administrativa y debe garantizarse el debil
proceso, asi como la presuncion de inocer




PROCESOS

Auto Rechazando recurso de apelacién

Subdireccién ~ Corporativa

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden a
investigaciones de tipo disciplinar o

Acto administrativo emitido por la Entidad rechazandoel recurso de| oy Papel oo Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral { " I
DISCIPLINARIOS | por Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS iticlo por la Enti iertoel . Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
Auto declarando desierto recurso L Espafiol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral . N
DISCIPLINARIOS reposicion Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS c ion remision segund|D jtido por la Entidad remitiendo el expediente al superiol . Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
N PR A Espafiol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . N
DISCIPLINARIOS instancia jerarquico para resolver el recurso de reposicion. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS X Documentoemitido por la Entidad comunicandola decisiénde negar el _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
‘Comunicacion auto niega recurso de apelacipn N Espariol Papel PR Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . N
DISCIPLINARIOS Yecurso de apelacién Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Comunicacion auto concede apelacion | °CUMentoenitdo por la Entidad comunicandoel auto que concedela Espariol papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __MVestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS apelacion Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS . Documento mediante el cual se le comunica al implicado la deci ~ Subdireccion  Corporativa 3 | investigaciones de tipo disciplinar o
‘Comunicacion implicado no apelante Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS adoptada. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Notificacion personal a no apelante | DOCUMentomediante el cual se notifca la decisiénadoptadaa quien no Espariol papel Subdireccion ~Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __MVestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS apel6. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE! N licit fect | fi fect: | 6 i . ti i |
OCESOS Recurso de queja (s es del casoy | SCICitud efectuada por el funcionario afectado cuando el recurso dej Espariol papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __MVestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS | es o cuando la es Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: N N N 6 i " ti i |
OCESOS Auto declarando desierto recurso de queja|Documento mediante el cual se declara desierto el recurso de queja Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: " N " 6 i " ti i |
OCESOS Auto declarando precluido el recurso queja| Documento mediante el cual se declara precluido el recurso de queja. Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
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IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: N D It te el | fectl e 6 i . ti i |
OCESOS Solicitud de documentos ocumentomediante el cual se efecttian requerimientos para que obren| Espariol papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS como pruebas al interior del expediente. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE! " D I | 3 6 " |
OCESOS Gitacien testigo ocumentoque registra la orden para presentarseal testigo, en buscade| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Nuwneral 4 investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS presentar testimonio sobre los hechos Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . - D [ 6 ) - I
OCESOS Ratificacion y ampliacion de la queja a quejapor parte Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral invesfigaciones de fipo disciplinar o
del afectado o un testigo

DISCIPLINARIOS
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Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5
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PROCESOS

un testi iandoo asegurandda veracidag

Subdireccién ~ Corporativa

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden a
investigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS Testimonio del hecho que se esta investigando Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Reservado Ley 1712 de 2014 - Aricu Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § ,y iicirativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Auto de archivo Acto administrativo emitido por la Entidad que ordena el archivo del Esparal papel Subdireccion ~Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __Mvestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS expediente Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid| P0CS0: @51 como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS " i did: | . Subdi i6 C ti o tigacit de tipo discipl
Version libre N en una rendida por €! Espariol Papel u "emon. N ur‘pura va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘Sc'p inaro
DISCIPLINARIOS funcionario afectado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS ) Documentomediante el cual se informa a los interesadosrespectode lal _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
Comunicacion decreto oficioso de pruebas| o N N Espafiol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral . N
DISCIPLINARIOS decisi6n adoptada por la entidad de practicar pruebas de manera oficio| Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Artic administrativa y debe garantizarse el debil
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas gue proceden a|
Documentoque requiere u ordena al funcionarioimplicado presentarsea| o " 18 - Literal A N p N q p
PROCESOS S ! N N Subdireccion ~ Corporativa - , investigaciones de tipo disciplinar o
Citacion notificacion pliego de cargos ser bre 0 sucontra Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral L N
DISCIPLINARIOS o defonan Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS N ) o ) ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Notificacién pliego de cargos Documento que comunica al funcionario el pliego de cargos en su contra Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
Acto . anteel cual " 18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS ) g ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Auto declaratoria ausencia de tiempo sin que reaparezcael presunto ausente o se tengan nueva Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS N N Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
noticias del desaparecido, se declara su ausencia legal. Ley 1712 de 2014 - Articu r0ceso. asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P ! P
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE! e D J | el 6 i . ti i |
OCESOS Notificacién personal a = Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS cual se comunica la declaratoria de ausencia legal del investigado. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: — Actc [t b fi ] i . ti i |
OCESOS Auto nombramiento defensor de oficio cto poria nombra oficio Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS para la defensa del funcionario Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas que proceden a
Acto administrativo mediante el cual se da la oportunidad a los| . 18 - Literal A P que p
PROCESOS ) ’ ’ me Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Auto corriendo traslado para alegar de cor esgrimir procura de sus| Espariol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |
DISCIPLINARIOS N Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
propios derechos e intereses. Ley 1712 de 2014 - Articu roceso, asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P'°°*% P
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Comunicacién consultorio juridico (si es |D teel al ficio del Subdireccién  Corporativa . A investigaciones de tipo disciplinar o
. Espaiiol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral
DISCIPLINARIOS apoderado de oficio) ausente del traslado para alegar de conclusion. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debi
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . . D fica al f le f 6 ) - [
OCESOS Comunicacion defensor oficio ocumento que notifica al funcionario que le fue asignadoun abogadq Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Nuwneral 4 investigaciones de tipo disciplinar o
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5
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PROCESOS
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Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden a
investigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS Notificacién personal Documento que comunica las decisiones adoptadas por la entidad. Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Reservado Ly 1712 6o 2014 - A Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | S e aranizarse o debi
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Eserito de descargos Documento que contiene los alegatos de conclusion que pueden ser| Esparal papel Subdireccion ~Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __Mvestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS presentados por el afectado para su defensa Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid| P0CS0: @51 como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Acte i i iticl I i dict: . Subdi i6 C ti o tigacit de tipo discipl
Auto decreta pruebas descargos N .“']°T a ctao Espariol Papel u "emon. N ur‘pura va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘Sc'p inaro
DISCIPLINARIOS en contra del funcionario implicado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas gue proceden a|
Documentomedianteel cual sele informa al funcionarioinvestigadoy/o su| N s " 18 - Literal A p I N q P
PROCESOS . > N Subdireccion ~ Corporativa . J investigaciones de tipo disciplinar o
Comunicacion decreto pruebas sujeto /o al Ministerio Publico,que interior| Espafiol Papel o Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 4 Y !
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debif
del proceso disciplinario. Ley 1712 de 2014 - Articu roceso. asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P"°°*%® P
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Acte i i iticl I i i tr . Subdi i6 Ci ti . i ti de tipo discipl
Auto niega pruebas N N N oporia contral Espariol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SCIP inar o
DISCIPLINARIOS del funcionario implicado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS S ) ) ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Notificacion personal Documento que comunica las decisiones adoptadas por la entidad. Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS - ! ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Recurso de y en subsidio procesal para debatir la decision adoptada. Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Auto rechazando recurso de reposicién |Acto administrativo emitido por la Entidad que rechazael recurso de| Subdireccién ~ Corporativa . A investigaciones de tipo disciplinar o
; Espafiol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |
DISCIPLINARIOS improcedente D por Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . . " . . 6 ti . ti i |
OCESOS Auto declarando desierto recurso Acto administrativo emitido por la Entidad declarando desierto el recursj Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Auto Rechazando recurso de apelacion |Acto administrativo emitido por la Entidad rechazandoel recurso de| Subdireccién  Corporativa . A investigaciones de tipo disciplinar o
2 . Espafiol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |
DISCIPLINARIOS | por no haber sido propuesto en tiempo. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . y A la Ei Ive el 6 ) - [
OCESOS Auto r recurso reposicidn cto adr emitido por la Entidad que resuelve el recurso del Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral{ . ITVeStigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS P por le implicado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: A h on |A la Ei h | 6 ) - [
OCESOS uto rechazando recurso de reposicion |Acto administrativo emitido por la Entidad rechazandoel recurso de| Espafiol Papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § investigaciones de tipo disciplinar o
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Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden a
investigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS improcedente apelacion improcedente Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Reservado Ley 1712 de 2014 - Aricu Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § ,y iicirativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS i . | Documentoemitido por la Entidad comunicandoal funcionario implicad _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
Comunicacion auto concede apelacion o Espafiol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral . N
DISCIPLINARIOS que concede la apelacién Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid| P0CS0: @51 como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS X Documento emitido por la Entidad negando al funcionario implicado el _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
‘Comunicacion auto niega recurso de apelacipn " Espariol Papel PR Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . N
DISCIPLINARIOS Yecurso de apelacién Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS . D . Subdit i6 C ti o tigacit de tipo discipl
Notificacion personal N " N Espariol Papel u "emon. N ur‘pura va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘Sc'p inaro
DISCIPLINARIOS administrativa de manera personal al funcionario afectado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS . ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
‘Comunicacion implicado no apelante Documento mediante el cual se le notifica al interesado no apelante. Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS S ) ) ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Notificacion personal Documento que comunica las decisiones adoptadas por al entidad. Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS _|p itido por la | auto que ~ Subdireccién  Corporativa 3 | investigaciones de tipo disciplinar o
Comunicacién auto concede apelacion . N Espafiol Papel o Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral - N
DISCIPLINARIOS recurso de apelacién al funcionario implicado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Ci on remision segundi| D mediante el cual se notifica la entrega del expediente a Ia| Subdireccién ~ Corporativa . A investigaciones de tipo disciplinar o
Espariol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral |
DISCIPLINARIOS instancia autoridad de segunda instancia. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: o " D | 6 i " ti i |
OCESOS Comunicacién auto niega recurso de apelaclpn - a recursq Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS de apelacion al funcionario implicado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: I 6 ti . ti i |
OCESOS Auto declarando desierto recurso de queja; oporia Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS queja Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: " - | 6 ) - [
OCESOS Auto concediendo recurso de queja Acto administrativo emitido por la Entidad que otorga el recurso de quej Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral invesfigaciones de fipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: I | d 6 ) - [
OCESOS Auto rechazando el recurso queja extemporar) oporla niegael i Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral invesfigaciones de fipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS

0,
IRber sido interpuesto fuera de tiempo.

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

administrativa y debe garantizarse el debil
proceso, asi como la presuncion de inocer




Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden al

PROCESOS Acte i i i I d: tinto el d - Subdi 6 Ce ti o tigacit de tipo discipl
Auto declarando prelucido el recurso quejal N poria 'a por extinto el recursode Espaiol Papel u "emon. ur‘pura va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | '."Vés lgaciones de fipo .‘SCIP inaro
DISCIPLINARIOS queja Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS P D [ 6 I tidad| . Subdi i6 C ti o tigacit de tipo discipl
‘Comunicacion tramite recurso queja N a ‘a entida Espariol Papel u "emon. N ur‘pura va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘Sc'p inaro
DISCIPLINARIOS respecto del recurso de queja Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid| P0CS0: @51 como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Comunicacién remisién expediente segundj _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
N Documento que remite el expediente a segunda instancia Espariol Papel PR Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . N
DISCIPLINARIOS instancia Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas gue proceden a|
Tipo de decisionfinal que se toma dentro del proceso,una vez agotadaso e 18 - Literal A |n5esli aciones de ti qu‘sg linar o
PROCESOS DISCIPLINARIOS Fallo de segunda instancia la cual se define o resuelvede| Espariol Papel - .P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . 9 P N P
Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
fondo por parte de un juez o Tribunal. Ley 1712 de 2014 - Articu roceso. asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P"°°*%® P
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS o . D i i i fallo dad . Subdi i6 Ci ti . i ti de tipo discipl
Citacion notificacion fallo de segunda instandia B & allo dadc Espariol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SCIP inar o
DISCIPLINARIOS '€n la segunda instancia Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS S . ) . ~ Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Notificacion fallo de segunda instancia | Documento que comunica el fallo dado en segunda instancia Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS T Documentomediante el cual se notifica de la decision adoptada por lal ~ Subdireccion  Corporativa 3 | investigaciones de tipo disciplinar o
Notificacion a otros sujetos procesales N Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS entidad a otro sujetos procesales. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . . : . . 6 ti . ti i |
OCESOS c fallo quejoso |D mediante el cual se comunica al quejoso del fallo absolutorfo.  Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | __nvestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: e D t 6 i " ti i |
OCESOS Notificacién personal a Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS administrativa de manera personal Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS . < Documentopublicadoen la Entidadel cual contienela parte resolutivadel| Subdireccién  Corporativa . A investigaciones de tipo disciplinar o
Notificacién edicto . Espafiol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral
DISCIPLINARIOS acto administrativo, la determinacion y la firma del Director General Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS . . ; ._|Documentomediante el cual se le informa a la Personeriade la sancicr| Subdireccién  Corporativa . A investigaciones de tipo disciplinar o
Comunicacion registro sancién personeria Espariol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral
DISCIPLINARIOS impuesta. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Artcu administrativa y debe garantizarse el debif
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . . . 1D | cualse le inf la P ede | J 6 ) - [
OCESOS Comunicacién registro sancion procuradurig>oeumentomedianteel cualse e informa a a Procuraduriade la sancio Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral{ . ITVeStigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS

impuesta.

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

administrativa y debe garantizarse el debil
proceso, asi como la presuncion de inocer




Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden al

PROCESOS Gonstancia de ejecutoria Documento que deja en firme el acto administrativo para su ejecucior| Espanal papel Subdireccion Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __MVestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS inmediata Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS i | Documento mediante el cual se le informa al nominador de la sanciér| _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
Comunicacion al nominador para la ejecucidgn Espariol Papel PR Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . N
DISCIPLINARIOS impuesta. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS ) Documentomediante el cual se le informa a cualquierotra entidad de al _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
‘Comunicacion otras autoridades N Espariol Papel PR Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . N
DISCIPLINARIOS sanci6n impuesta. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Comunicacién a organismos de control sobre |Di jtido por la Enti doa los entes de control lal . Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
N N P Espariol Papel PR Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | . N
DISCIPLINARIOS absolutorio sentencia o veredicto que absuelve al funcionario implicado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Artic administrativa y debe garantizarse el debil
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Acto adminisirativo que ordena la ejecucion | Resoluciéremitida por la Espariol papel Subdireccion  Corporativa Resenvado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral | __MVestigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS sanci6n al funcionario implicado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS - o Documentomediante el cual se e informa al quejosodel fallo medianteel ~ Subdireccion  Corporativa 3 | investigaciones de tipo disciplinar o
‘Comunicacion fallo absolutorio quejoso N Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS cual se absuelve al investigado Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas gue proceden a|
Documentomediante el cual se solicitaa la entidad que de aplicaciéna la| o " 18 - Literal A N p N q p
PROCESOS . . . A " N Subdireccion ~ Corporativa - J investigaciones de tipo disciplinar o
Solicitud de Revocatoria Directa facultad de dejar sin efectos un acto administrativo expedido por ellaf Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
derogandolo en su totalidad. Ley 1712 de 2014 - Articu r0ceso. asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| P ! P
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE! N Acto A trati f | ti h [ torig| 6 i " ti i |
OCESOS Ao que rechaza la revocatoria directa |10 Administiativo proferido por la entidad rechazandola revocatori Espariol papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Artculo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS directa. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: " . " : . . " 6 ti . ti i |
OCESOS Auto que inadmite la directa |Acto mediante el cual se inadmite la revocatoria directa. Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: Act trati it la_ Enti it X 6 i - i i I
OCESOS Auto de acumulacion cto administrativo emitido por la Entidad que autoriza que dos o ma Espariol papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS procesos se deban constituir en uno solo Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15 Se pueden tratar temas que proceden a
PROCESOS porla Enti declarala ineficacieo falta de Subdireccion  Corporativa 18- Literal A invesigaciones de 1po dsciplinar o
Auto de nulidad valor legal de los actos juridicos celebradoscon violacion de las normas| Espariol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral 9 P P
DISCIPLINARIOS establecidas Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: A J A t | cual la P i I 6 ) - I
OCESOS uto de remision por poder |Acto mediante el cual se remite a la Personeriao a la| Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Aticulo 24 - Numeral{ . ITVeStigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS

ia para el ejercicio de su poder preferente.

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

administrativa y debe garantizarse el debil
proceso, asi como la presuncion de inocer




PROCESOS

Acto administrativo emitido por la Entidad resolviendo que todos los

Subdireccién ~ Corporativa

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal A

Constitucion politica de Colombia - TIdio 1
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden a
investigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS Auto de - w"del cionaio ala deben ser Espafiol Papel Asuntos Disciplinarios Reservado Ley 1712 de 2014 - Aricu Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § ,y iicirativa y debe garantizarse el debil
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artid P0CSC: @51 como la presuncion de inocer
5
Constitucion politica de Colombia - TIdio T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS ) aotra i Entidadel asuntodela _ Subdireccion  Corporativa ’ | investigaciones de tipo disciplinar o
Auto remisién por competenci N - N Espafiol Papel P Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral . N
DISCIPLINARIOS referencia por no corresponder al area a quien fue enviado el documen| Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS D . Subdit i6 C ti o tigacit de tipo discipl
Queja " porunt J Espatiol Papel uodireccion  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § _ _'"vestigaciones de tipo discipiinar o
DISCIPLINARIOS en relaci6n con un servicio prestado por la Entidad Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€SO: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS D I 6 fi . Subdit i6 C ti o tigacit de tipo discipl
Pruebas " a . Espariol Papel u "emon. N ur‘pura va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘Sc'p inaro
DISCIPLINARIOS autor de un hecho daftoso doloso o culposo, son o no verdaderas Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Artic administrativa y debe garantizarse el debil
) " , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |11 - Artid PrOS€Se: @s! como a presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo 1T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS Infe de hech titutivos de falt: " : " . Subdi i6 Ci ti . i ti de tipo discipl
nforme de hec 0.5 constitutivos de faltas Informe que se elabora con los hechos que constituyen faltas disciplinafias. Espafiol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SCIP inar o
DISCIPLINARIOS disciplinarias Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS D I 6 fi N Subdi i0 C i . i ti de tipo discipl
Pruebas - a . Espariol Papel ubdireccion N nr‘pnra va Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | |}1\‘/es lgaciones de fipo .‘SCIP inar o
DISCIPLINARIOS autor de un hecho dafioso doloso o culposo, son o no verdaderas Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debif
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Literal A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS — tteel cualla llevaral ~ Subdireccion  Corporativa 3 | investigaciones de tipo disciplinar o
Auto inhibitorio " Espariol Papel Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | - N
DISCIPLINARIOS cabo alguna accién. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articu administrativa y debe garantizarse el debil
P ’ , asi I ion d
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo |1l - Artic| proceso, asi como la presuncion de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE! o t I it I rtes| 6 i " ti i |
OCESOS Auto citacién audiencia o poria craa las parte: Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral | investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS involucradas en el proceso Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debi
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOeeS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
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18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCESOS ) ) ” D porla omunicala Subdireccion  Corporativa . | investigaciones de tipo disciplinar o
Comunicacion registro sancién personeria - Espafiol Papel Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral
DISCIPLINARIOS la Personeria Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Articy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS®: s como la presuncién de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: Act trati it la_ Enti it X 6 i - i i I
OCESOS Auto de acumulacion cto administrativo emitido por la Entidad que autoriza que dos o ma Espariol papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral investigaciones de tipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS procesos se deban constituir en uno solo Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
N " , asf I 6
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artiq PrOceS©: s como la presuncién de inocer
5
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: . . . D teel inicaal | 6 ) - I
OCESOS Comunicacién fallo absolutorio quejoso . - quejosoe cua Espaiiol Papel Subdireccién _ Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral ¢ invesfigaciones de fipo disciplinar o
DISCIPLINARIOS se profiri6 fallo absolviendo al investigado. Asuntos Disciplinarios Ley 1712 de 2014 - Atticy| administrativa y debe garantizarse el debil
. | .
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| POCES® 81 como 1a presuncion de inocer
IS
C politica de Colombia - Titulo T
Ley 1712 de 2014 - Articu| Capitulo | - Articulo 15
18- Leral A Se pueden tratar temas que proceden a|
PROCE: DY fi | 6 6 ) - [
OCESOS Constancia de ejecutaria ocumento que deja en firme el acto administrativo para su ejecucidr| Espaiol Papel Subdireccién  Corporativa Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Nuwneral 4 investigaciones de tipo disciplinar o

DISCIPLINARIOS

inmediata

Asuntos Disciplinarios

Ley 1712 de 2014 - Articu
18 - Literal B

Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Arti(
5

administrativa y debe garantizarse el debil
proceso, asi como la presuncion de inocer




Ley 1712 de 2014 - Articu

Constitucion politica de Colombia - Titulo T
Capitulo | - Articulo 15

Se pueden tratar temas que proceden al

PROCESOS porla declarala ineficacizo falta de Subireccion  Corporativa 18- Literal A investigaciones de tipo disciplinar o
Auto de nulidad valor legal de los actos juridicos celebradoscon violacion de las normas Espaiol Papel o Y Reservado Ley 1755 de 2015 - Articulo 24 - Numeral § Investio: PO Ciscly
DISCIPLINARIOS Asuntos Disciplinarios administrativa y debe garantizarse el debil
establecidas Ley 1712 de 2014 - Atticul roceso, asi como la presuncion de inocer|
18 - Literal B Ley estatutaria 1581 de 2012 - Titulo Il - Artic| P'°°*% P
5
PROGRAMA ANUAL Instrt iteel monto fondos| Subdireccion  Corporativa
MENSUALIZADO DE |  Programa anual de caja la CuentaUnicaNacionalpara los 6rganosfinanciadoscon| P y Piblico NA. NA. NA.
L Asuntos Disciplinarios
CAJA PAC recursos del Distrito
PROGRAMA ANUAL Comunicacién oficial solicitando la or la agosde Subdireccion  Corporativa
MENSUALIZADO DE reprogramacion de pagos de inversion y ¢ P pag Papel P y Piblico NA. NA. NA.
: . inversion y funcionamiento Asuntos Disciplinarios
CAJA PAC funcionamiento.
PROGRAMA ANUAL Documento emitido por la Entidad solicitando a cada uno de los| Subdireccion  Corporativa
MENSUALIZADO DE | Comunicacion oficial remisoria del PAC por & la ejecucionde i areas definir] Papel P y Pablico NA. N.A. N.A.
N ) N Asuntos Disciplinarios
CAJAPAC los montos mensuales de gastos de inversion y gastos de funcionamier|
PROGRAMA ANUAL Subdireccion  Corporativa
MENSUALIZADO DE Solicitud de del PAC  |D emitido por la Entidad solicitando la reprogramacién del PAC ~ Espafiol Papel y Digital P y Pablico NA. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
CAJA PAC
PROGRAMA ANUAL Documentoemitido por la Entidada la SecretariaDistrital de Haciendag o "
N - o PO L . Subdireccion  Corporativa )| -
MENSUALIZADO DE |  Oficio remisorio de reprogramacion del PAGDireccién Distrital de Presupuesto la reprogramacién del PAC Espaiiol Papel ot Publico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
CAJA PAC
Acto administrativo de convocatoria para L o ) : " :
o s ot | LTI AU LGOS | [ oo i
de Salud Ocupacional (COPIA) P P P
Documento de convocatoria a la eleccién d Comunicaciéremitida por la Entidadinvitando a funcionariosa la eleccior| . Subdireccion  Corporativa | -
PROGRAMAS P N . N E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
Comité Paritario de Salud Ocupacional |del Comité Paritario de Salud Ocupacional Spanol ape Asuntos Disciplinarios ublico
) - __ [Relacién de aquellos funcionarios que respondieron a la convocatorig - v
PROGRAMAS Lista de aspirantes inscritos para eleccion d| la A c Dmvirnr AludO N Espafiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Y| Publico NA. NA. NA.
OPASO N o N N Asuntos Disciplinarios
se para las de del mismo
D de de lalista de |C i0 i por la Entidad publicando la lista de candidatoy| . Subdireccion  Corporativa )| .
PROGRAMAS . N " E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
candidatos inscritos al COPASO inscritos, aspirantes a ser parte del COPASO spano apel Asuntos Disciplinarios blico
. . , AN .
PROGRAMAS Lista general de votantes y jurados publicadi . 2cionde todos los Espariol Papel Subdireccion  Corporativa y| Plblico NA. NA. NA.
aquellos que fueron elegidos como jurados de votacion Asuntos Disciplinarios
. i por la i los fu fueron| . Subdireccion  Corporativa )| .
PRO C ficial d I e N E: | Papel P PUbli N.A. N.A. N.A.
oficial de alos JuraP@gs\gnados como jurados de votacion en las elecciones del COPASO Spanol ape Asuntos Disciplinarios blico
PROGRAMAS Acta de instalacion de la mesa D o mesay MO Egpariol Papel Subdireccion  Corporativa y| Plblico NA. NA. NA.
ala votacion Asuntos Disciplinarios
PROGRAMAS Lista general de votantes Relacion de los funcionarios aptos para votar en las elecciones de| Espafiol Papel Subdlrecclon. Cor.porauva y| Pablico NA. NA. NA.
representantes del COPASO Asuntos Disciplinarios
Documento que contiene la opinién o voluntad de cada uno de los| Subdireccion  Cororativa
PROGRAMAS Votos la aprobar o los Espaiol Papel Asuntos Disci ‘mari’;s Y Piblico N.A. N.A. N.A.
formar parte del COPASO P
Documentoque se realizaen el momento de cierre del escrutinio en Ia . Subdireccién  Corporativa Yy .
PROGRAMAS A s N - E: | Papel " N PUbli N.A. N.A. N.A.
cta de cierre de la mesa eleccion de los representantes del COPASST por los servidores public| spano apel Asuntos Disciplinarios blico
PROGRAMAS Acta de escrutinio con nimero total de | Documentoque registrael nimerototal de funcionariosque votaron en las| Espafiol papel Subdireccion  Corporativa )| Pablico NA. NA. NA.

sufragantes

elecciones del COPASO

Asuntos Disciplinarios




PROGRAMAS Acta de escrutinio con nimero de votos | D n de la mesade| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
depositados por mesa votacién Asuntos Disciplinarios
Acta de escrutinio con nimero de votos a fay| Documentogue registra el nmero de votos a favor de cadauno de log Subdireccién  Corporativa
PROGRAMAS candidatos inscritos para ser miembros del Comité Paritario de Salu( Espafiol Papel P Pblico N.A. N.A. N.A.
de cada candidato Asuntos Disciplinarios
Ocupacional
Dy to el de votos, votos|
PROGRAMAS Acta de escrutinio general en blancoy votos anuladosy adicionalmentelos votos a favorde cadauno Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
[ Asuntos Disciplinarios
Ocupacional
Acto de cor on del la C é Salu . Subdireccion  Corporativa -
PROGRAMAS E: | Papel PUbli N.A. N.A. N.A.
COPASO (copia) Ocupacional spano ape! Asuntos Disciplinarios ublico
C on oficial a los miemt| Ds emitido por la Entidad citando a los miembros del Comit¢| . Subdireccion  Corporativa -
PRO . E: | Papel PUbli N.A. N.A. N.A.
del Comité Paritario de Salud Ocupacional| Paritario de Salud Ocupacional spano ape! Asuntos Disciplinarios ublico
PROGRAMAS Acta de conformacion del Comité Paritario d| D que registra la Comité Paritario de Salu(| Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
Salud Ocupacional (copia) Ocupacional Asuntos Disciplinarios
N . - Do seregistrala i 6 los los| . Subdireccion  Corporativa -
PROGRAMAS R tro del Comité Parit; del COPASO N E: | Papel P Publi N.A. N.A. N.A.
gistro del Comite Paritario de © gr'%ileados y empleador en las reuniones del COPASSt. spano ape! Asuntos Disciplinarios ublico
Documento emitido por el area que requiere cubrir alguna vacante| Subdireccion  Corporativa
PROVISION DE PERSONAL  Solicitud de provision de personal solicitando al area de Gestionde Talento Humanola consecuciénde un| Espafiol Papel corp Publico N.A. N.A. N.A.
. Y N Asuntos Disciplinarios
candidato de acuerdo al perfil requerido
i o -~ ” .
PROVISION DE PERSOIfIAComunicacién de reporte de empleos vacantea do por la fas Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
existen en la Entidad Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACE Solicitud de (ras\a'do o sallﬂa de bienes de|Documento de IDIGER Formato ADM-FT-38 TRASLADODE BIENE]| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
almacén a servicio DEVOLUTIVOS Asuntos Disciplinarios
. . Subdireccién  Corporativa .
SALIDAS DE ALMACEI Acta de traslado de bienes Documento soporte de traslado de bienes entre responsables. Espariol Papel ! _corm Pablico NA. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACE! Comprobante de vaslad? o salida de Almacé|Documento de IDIGER Formato ADM-FT-38 TRASLADODE BIENE]| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pablico NA. NA. NA.
servicio. DEVOLUTIVOS Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACEf;SOlicitud de préstamo de bienes entre entidad| ..., e Comodato o Convenio interadministrativo entre entidades. Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
(Comodato o Convenio) Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACEfy COmProbante de salida de bienes (Comodat| 1o e IDIGER Formato ADM-FT-37 SALIDA DE ALMACEN Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Convenio) Asuntos Disciplinarios
. o AN .
SALIDAS DE ALMACE! Acta de Entrega de los bienes por comfalo (| Actaen dondeconstala b Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
0 convenio ir un contrato de dato o un convenio Asuntos Disciplinarios
i . o AN .
SALIDAS DE ALMACE! Comunicacién .mtema donde se canhrma.e por I.a Espafiol papel Subdlrecmon. Cor.porauva Pablico NA. NA. NA.
hurto, caso fortuito o fuerza mayor de un bieilo fuerza mayor de un bien Asuntos Disciplinarios
i o . AN .
SALIDAS DE ALMACE Denuncio del hurto de un bien. vl fa perdidac hurto de Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.

Asuntos Disciplinarios




Documentos sobre incendio (Informe de
Bomberos sobre hechos ocurridos, presupue
de obra detallado, Relacion detallada del

Subdireccién ~ Corporativa

SALIDAS DE ALMACE! Informe bomberos o entidad que atienda el siniestro. Espaiiol Papel " ; Publico N.A. N.A N.A.
salvamiento si lo hubiere, documentos con I Asuntos Disciplinarios
cuales se demuestra la propiedad de los bier|
afectadns)
. N C I I 6n del| . Subdi i6 C ti .
SALIDAS DE ALMACE Comunicacién oficial aseguradora . al a e Espafiol Papel uodireccion  Corporativa Publico N.A. N.A. N.A.
siniestro. Asuntos Disciplinarios
Documentos sobre perdida parcial o hurto
automoviles (Declaracion del siniestro, Fotoci|
Cédula de Ciudadania del conductor, Fotoco|
Licencia de Conduccién, Tarjeta de Propiedy
Denuncia al carbén en la que incluya placal
SALIDAS DE ALMACE 1 "imero de motor, y nimero de serie, Copia d Comunicaciéren donde se reporte el sinestro del vehiculocon los datos Espaol Pagel Subdireccion  Corporativa pablico NA. NA NA
informe de accidente de transito, en caso de | pertinentes. Asuntos Disciplinarios
tener el informe de accidente - declaracion|
juramentada con descripcion detallada y obje|
de los hechos, Original de la citacién de trang|
(si procede, Original de las facturas probator
de reparaci6n de emergencia (si procede)
SALIDAS DE ALMACE Informe por dafios de bienes elres . oporun Espafiol Papel Subdireccion  Corporativa Pablico NA. NA. NA.
que atienda y revise el dafio que se presento en el bien. Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACE Acta de pérdida de bienes Acta en donde consta la descripcin de los bienes que se perdieron Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACE! Baja de Almacén del bien por hurto. | Documento de IDIGER ADMT-FT-41 BAJA DE ALMACEN Espaiol Papel Subdireccion  Corporativa Publico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACEN  Traslado de Bienes devolutivos en servicio| L0CUMeNO de IDIGER Formato ADM-FT-38 TRASLADODE BIENE| Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
DEVOLUTIVOS Asuntos Disciplinarios
SALIDAS DE ALMACE Acta de traspaso de bienes Documento soporte de traspaso de bienes entre responsables. Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
- Comprobante de traslado de bienes entre . Subdireccién  Corporativa .
SALIDAS DE ALMACE! P - Documento soporte de traslado de bienes entre responsables. Espafiol Papel ! oo Pblico N.A. N.A. N.A.
dependencias o usuarios. Asuntos Disciplinarios
o AN .
SISTEMAS DE INFORMAGION Relacion de requerimientos Do las Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
solicitudes de los usuarios relacionados con los procesos a automatiza Asuntos Disciplinarios
D a G dauna de la a Subdireccién  Corporativa
SISTEMAS DE INFORM, 1to de para D de y se registran los tiempos de atencion y| Espafiol Papel .- ‘p Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
cumplimiento de cada uno
SISTEMAS DE INFORMAGION  Comunicacién oficial de notificacien | COmunicaciowficial por mediode a cualseinforma de un asuntoreferente Espariol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
con la administracion tecnolégica de la entidad. Asuntos Disciplinarios
. . . Subdireccién  Corporativa .
SISTEMAS DE INFORMACION ~ Acta de reunién de viabilidad El productor documental expresa no conocer este documento Espatiol Papel ubdreccion  Corporativ Pblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
D : nad a Subdireccion  C ti
SISTEMAS DE INFORMAGION Analisis de tratamier day Espafiol Papel ubdreccion  Corporativa Publico NA. NA. NA.
. Asuntos Disciplinarios
la solucién
SISTEMAS DE INFORMAGION COUImiento ¢ Sistemas d nel que strael moduloy 12 Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Informacién fecha en la que se realizo alguna modificacion a los sistemas de inform| Asuntos Disciplinarios
. . . Subdireccién  Corporativa .
SISTEMAS DE INFORMACION Lista de casos de uso Conjunto de casos de uso de un sistema de informacién Espatiol Papel uodirecct porativ Pblico NA. NA. NA.

Asuntos Disciplinarios




D que registrael cadauno de los casosde|

Subdireccion  Corporativa

SISTEMAS DE INFORMAGION Diagrama de casos de uso Espariol Papel Publico N.A. N.A. N.A.
uso Asuntos Disciplinarios
SISTEMAS DE INFORMAGION Andlisis de Casos de uso Ficha de desagregacion y andlisis de cada caso de uso Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
SISTEMAS DE INFORMAGION Informe de Despliegue D que registra la i on los Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
fisicos donde se aloja el software puesto en produccion Asuntos Disciplinarios
. sde seguridacti 6
SISTEMAS DE INFORMAGION Programacion de backups D el labasq Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
de datos Asuntos Disciplinarios
SISTEMAS DE INFORMAGION Reporte de Data Protector El productor documental expresa no conocer este documento Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Asuntos Disciplinarios
SISTEMAS DE INFORMAGIStta de Entrega y Recibo de Medios Magnétfeg. 9ue relacionalos medios vlo Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Piblico NA. NA. NA.
Custodia para ser almacenados fuera de la entidad Asuntos Disciplinarios
SISTEMAS DE INFORMAGION Diagramas de componentes del negocio | °C " o : stiyer Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
el sistema de informacion y sus relaciones Asuntos Disciplinarios
SISTEMAS DE INFORMAGION Modelo de datos Doc > registrala del un modelq Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Entidad Relacion Asuntos Disciplinarios
SISTEMAS DE INFORMAGION Diccionario de datos Documentodonde se reg\stralosvnombres,tlpos‘ tamafios, rangosde los| Espaiol Papel Subdireccion ‘Cor‘poratlva Pablico NA. NA. NA.
datos y estructuras, tablas y objetos de la base de datos Asuntos Disciplinarios
P . nad indi a Subdireccion  Corporati
SISTEMAS DE INFORMAGION Analisis de istrael tratamier leday Espafiol Papel ubdreccion  Corporativa Publico NA. NA. NA.
o Asuntos Disciplinarios
la solucién
Monitoreo del anchode bandade lared y los patronesde tréfico a nivel de la Subdireccion  Corporativa
SISTEMAS DE INFORMACION Reporte de Trafico interfaz, Identifica qué usuario: Espafiol Papel .- ‘P Pblico N.A. N.A. N.A.
Asuntos Disciplinarios
mayor parte del ancho de banda
SISTEMAS DE INFORMAGION Reporte de Navegacion i i e por IP‘o por URL parauno o todoslos| Espafiol Papel Subdlrecclon. ‘Cor‘porauva Pblico NA. NA. NA.
usuarios de la entidad. muestra las direcciones IP de los usuarios mas Asuntos Disciplinarios
Contrato entre el de los derechos de|
6 y el (usuario Jusuariq Subdireccién  Corporativa
SISTEMAS DE INFORMAGION Licencias empresa)del atico, para utilizar el software| Espafiol Papel __corp Publico N.A. N.A. N.A.
A Asuntos Disciplinarios
eriede y cor de sus|
Manuales de funcionamiento P, " " i "
. d
SISTEMAS DE INFORMAGION D que indica proceso: el usodeun Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
sistema de informacion Asuntos Disciplinarios
o . N AN .
SISTEMAS DE INFORMAGIGRFOUIMIENto ‘ de Sistemas nel que strael moduloy 12 Espafiol Papel Subdireccion _ Corporativa Publico NA. NA. NA.
Informacién fecha en la que se realizo alguna modificacion a los sistemas de inform| Asuntos Disciplinarios
TABLAS DE RETENCIC| Solicitud de i6n o de la | D porlaE . Subdireccion  Corporativa .
. E: | Papel " PUbli N.A. N.A. N.A.
DOCUMENTAL del area. de la TRD del area spano apel Asuntos Disciplinarios blico
TABLAS DE RETENCIC|  Cuadros de po|D que permite identificar los formatos, tipos . Subdireccién  Corporativa .
N E: | Papel " PUbli N.A. N.A. N.A.
DOCUMENTAL procesos definiciones y cada una de las Series Documentales a los que pertenec| spano apel Asuntos Disciplinarios blico
| Instrumento archivisticoque permite dar un valor secundarioa las serie| - .
TABLAS DE RETENCIC| ] § . Subdireccién  Corporativa .
Fichas de la TRDde cadauna de las areas (Histérico| Espafiol Papel ubdirecc porativ Pablico NA. NA. NA.

DOCUMENTAL

cientifico y cultural)

Asuntos Disciplinarios







