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1. INFORMACIÓN GENERAL 

1.1  Fecha de 
Diligenciamiento 

DD/MM/AAAA 

1.2. Dependencia  

1.3. Área Funcional  

1.4. Tipo De Proceso Estratégico  Misional  Apoyo   
Evaluación y 
Seguimiento 

 

1.5. Nombre del Líder de 
la Dependencia 

 

1.6. Objetivo de la 
dependencia u Oficina 

 

2. DIMENSION DEL SABER 
 
 

2.1. Necesidades de capacitación 
del Saber  

2.2. Persona o empresa que tiene la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

No poseo 
información 

Servidor del 
IDIGER 

Servidor de 
Entidades 
Distritales 

Proveedor/Institución 
Externa 

     

     

     

     

3. DIMENSION DEL HACER 

 
 

3.1. Necesidades de capacitación 
del Hacer 

 

3.2. Persona o empresa que tiene la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

No poseo 
información 

Servidor del 
IDIGER 

Servidor de 
Entidades 
Distritales  

Proveedor/Institución 
Externa  

     

     

     

     

4. DIMENSION DEL SER 

 
4.1. Necesidades de capacitación 

del Ser 
 

4.2. Persona o empresa que tiene la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

No poseo 
información 

Servidor del 
IDIGER 

Servidor de 
Entidades 
Distritales 

Proveedor/Institución 
Externa 
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5. CONOCIMIENTOS ASPECTOS AMBIENTALES 

 

5.1 Necesidades de capacitación en 
aspectos ambientales (obligatorio) 

 
 

5.2 Persona o empresa que tiene la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

No poseo 
información 

Servidor del 
IDIGER 

Servidor de 
Entidades 
Distritales 

Proveedor/Institución 
Externa 

     

     

     

     

6. CONOCIMIENTOS PARA DESEMPEÑO DEL CARGO  

 
6.1 Necesidades de capacitación de 
conocimientos básicos o esenciales 

(según formato aplicado) 
 

6.2 Persona o empresa que tiene la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

No poseo 
información 

Servidor del 
IDIGER 

Servidor de 
Entidades 
Distritales  

Proveedor/Institución 
Externa  
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INSTRUCTIVO 

1. Información General  

1.1 Fecha de diligenciamiento 
En este campo escriba la fecha de diligenciamiento del 
formato de necesidades de capacitación en formato día, mes y 
año: DD/MM/AAAA  

1.2 Dependencia Escriba el nombre de la dependencia que diligencia el formato 

1.3 Área Funcional Escriba el nombre del área funcional dentro de la dependencia 

1.4 Tipo de Proceso 
Señale con una x el tipo de proceso al que pertenece su 
dependencia: Estratégico, misional, apoyo o Evaluación y 
seguimiento 

1.5 Nombre del Líder de la 
Dependencia 

Escriba el nombre del Líder de la Dependencia   

1.6 Objetivo de la dependencia  Describa el objetivo de la dependencia  

2. Dimensión del SABER 

En este numeral se especifican las necesidades requeridas 
para el ejercicio de las funciones de la dependencia, tales 
como aspectos centrados en el manejo de temáticas, 
conceptualizaciones, cálculos, análisis, etc. 

2.1. Necesidades de capacitación 
del  SABER 

Identifique los cursos de capacitación que permitan actualizar 
o profundizar en conocimientos puntuales que requieran los 
Servidores para desarrollar mejor sus actividades acordes con 
el objetivo  

2.2. Persona o empresa que tiene 
la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

Seleccione y escriba en la casilla correspondiente lo siguiente: 
el nombre y apellidos del servidor público o nombre de la 
empresa o proveedor que puedan dictar las capacitaciones. 
 
No poseo información: señale con una x en caso de que no 
tenga información del servidor, proveedor o empresa que 
pueda dictar la capacitación 
 
Servidor / contratista del IDIGER: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público del IDIGER que tenga el 
conocimiento para dictar el curso 
 
Servidor de Entidades Distritales: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público y el nombre de la Entidad en 
donde trabaja el servidor que tiene el conocimiento para dictar 
el curso 
 
Proveedor/Institución Externa: Escriba el nombre del 
proveedor o empresa que pueda impartir la capacitación 

3. Dimensión del HACER 

En esta dimensión se especifican los requerimientos de saber 
hacer. Se refiere al desarrollo de capacidades psicomotoras, 
instrumentales que se desarrollan con la Práctica. 
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3.1. Necesidades de capacitación 
del Hacer 
 

Especifique las necesidades de capacitación del saber hacer.  
Verifique qué habilidad necesitan perfeccionar o afianzar los 
servidores de la dependencia para desarrollar mejor sus 
actividades acordes con el objetivo del área. 
 

3.2. Persona o empresa que tiene 
la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

Seleccione y escriba en la casilla correspondiente lo siguiente: 
el nombre y apellidos del servidor público o nombre de la 
empresa o proveedor que puedan dictar las capacitaciones. 
 
No poseo información: señale con una x en caso de que no 
tenga información del servidor, proveedor o empresa que 
pueda dictar la capacitación 
 
Servidor / contratista del IDIGER: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público del IDIGER que tenga el 
conocimiento para dictar el curso 
 
Servidor de Entidades Distritales: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público y el nombre de la Entidad en 
donde trabaja el servidor que tiene el conocimiento para dictar 
el curso 
 
Proveedor/Institución Externa: Escriba el nombre del 
proveedor o empresa que pueda impartir la capacitación 

4. Dimensión del SER 

Se refiere al desarrollo de actitudes y/o características 
personales, que resultan importantes para el desarrollo de las 
funciones 
 

4.1. Necesidades de capacitación 
del SER 
 

Revise qué actitudes necesitan fortalecer los servidores de la 
dependencia para facilitar su trabajo y que estén acordes con 
el Objetivo. Con base en lo anterior, establezca las 
necesidades de capacitación 
 

4.2. Persona o empresa que tiene 
la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

Seleccione y escriba en la casilla correspondiente lo siguiente: 
el nombre y apellidos del servidor público o nombre de la 
empresa o proveedor que puedan dictar las capacitaciones. 
 
No poseo información: señale con una x en caso de que no 
tenga información del servidor, proveedor o empresa que 
pueda dictar la capacitación 
 
Servidor / contratista del IDIGER: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público del IDIGER que tenga el 
conocimiento para dictar el curso 
 
Servidor de Entidades Distritales: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público y el nombre de la Entidad en 
donde trabaja el servidor que tiene el conocimiento para dictar 
el curso 



 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 

Código TH-FT-158 

Versión 2 

Página 
Página 5 de 6 

Vigente desde 16/06/2021 
 

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada, la versión vigente está publicada en el 

sitio Web del Instituto Distrital de Gestión del Riesgo y Cambio Climático. 

 

 
Proveedor/Institución Externa: Escriba el nombre del 
proveedor o empresa que pueda impartir la capacitación 
 

5. CONOCIMIENTOS ASPECTOS 
AMBIENTALES 

Esta actividad es obligatoria, en aplicación de la NTC-ISO 
14001:2015 numeral 7.2) 

5.1 Necesidades de capacitación 
en aspectos ambientales 
(obligatorio) 

Identifique las necesidades de formación en aspectos 
ambientales la cual es obligatoria para cumplimiento de la 
norma. 
 

5.2. Persona o empresa que tiene 
la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

Seleccione y escriba en la casilla correspondiente lo siguiente: 
el nombre y apellidos del servidor público o nombre de la 
empresa o proveedor que puedan dictar las capacitaciones. 
 
No poseo información: señale con una x en caso de que no 
tenga información del servidor, proveedor o empresa que 
pueda dictar la capacitación 
 
Servidor / contratista del IDIGER: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público del IDIGER que tenga el 
conocimiento para dictar el curso 
 
Servidor de Entidades Distritales: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público y el nombre de la Entidad en 
donde trabaja el servidor que tiene el conocimiento para dictar 
el curso 
 
Proveedor/Institución Externa: Escriba el nombre del 
proveedor o empresa que pueda impartir la capacitación 

6. CONOCIMIENTOS PARA 
DESEMPEÑO DEL CARGO  

Esta actividad es obligatoria  

6.1. Necesidades de capacitación 
de conocimientos básicos o 
esenciales 

Con base en los resultados obtenidos en la aplicación de los 
formatos a los cargos de libre nombramiento y remoción, se 
establecen la formación requerida. 
 

6.2. Persona o empresa que tiene 
la experticia o el conocimiento para 
impartir la capacitación 

Seleccione y escriba en la casilla correspondiente lo siguiente: 
el nombre y apellidos del servidor público o nombre de la 
empresa o proveedor que puedan dictar las capacitaciones. 
 
No poseo información: señale con una x en caso de que no 
tenga información del servidor, proveedor o empresa que 
pueda dictar la capacitación 
 
Servidor / contratista del IDIGER: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público del IDIGER que tenga el 
conocimiento para dictar el curso 
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Servidor de Entidades Distritales: Escriba el nombre y 
apellidos del servidor público y el nombre de la Entidad en 
donde trabaja el servidor que tiene el conocimiento para dictar 
el curso 
 
Proveedor/Institución Externa: Escriba el nombre del 
proveedor o empresa que pueda impartir la capacitación 

 


