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DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
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"Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y
Cambio Climitico y se dictan otras disposiciones”

LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Acuerdo Distrital 546 de
2013 y Decreto Distrital 172 de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres
vse establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres Vv se dictan otras disposiciones”
establece en el Articulo 29 Paragrafo 2°. Que los “consejos territoriales podran establecer comités
para la coordinacion de los procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y de manejo
de desastres, siguiendo la misma orientacion del nivel nacional. Igualmente, podrdn crear
comisiones técnicas asesoras permanentes o transitorias para el desarrollo, estudio, investigacion,
asesoria, seguimiento y evaluacion de temas especificos en materia de conocimiento Yy reduccion del
riesgo y manejo de desastres, asi como de escenarios de riesgo especificos”.

Que el articulo 32 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 "Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito
Capital y se expiden otras disposiciones”, define el Sistema de Coordinacién Distrital, como "el
conjunto de politicas, estrategias, instancias y mecanismos que permiten articular la gestion de los
organismos y entidades distritales, de manera que se garantice la efectividad y materializacién de
los derechos humanos, individuales y colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes
V la prestacion de los servicios a sus habitantes"

Qué, asimismo el articulo 33 idem dispone que el Sistema de Coordinacién de la Administracion del
Distrito Capital esta conformado entre otras instancias por las Comisiones Intersectoriales.

Que conforme con el articulo 39 idem, ” Las Comisiones Intersectoriales son instancias de
coordinacion de la gestion distrital, creadas por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, cuya atribucion
principal es orientar la ejecucion de funciones ¥ la prestacion de servicios que comprometan
organismos o entidades que pertenezcan a diferentes Sectores Administrativos de Coordinacion.
Estas Comisiones podran tener cardcter permanente o temporal”.
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Que el articulo 13° del Decreto Distrital 172 de 2014 " Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de
2013, se organizan las instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climdtico SDGR-CC y se definen lineamientos para su funcionamiento " establece:
“Conférmese de manera permanente la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climdtico, la cual tendrd por objeto la orientacion, articulacion y seguimiento en la implementacion
de las diferentes politicas, planes, programas, estrategias e intervenciones en materia de gestion de
riesgos y cambio climatico”.

Que conforme al paragrafo del articulo 12 Decreto idem, “la coordinacién de los procesos de
conocimiento, reduccion de riesgos, manejo de desastres y mitigacion y adaptacion al cambio
climdtico estard a cargo de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico la
cual estard orientada por el Consejo Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climatico ™.

Que el articulo 14 del Decreto Distrital 172 de 2014, establecié entre otras funciones de la Comision
Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, la de crear las Mesas de Trabajo y la Unidad
Técnica de Apoyo requeridas, para la coordinacion y soporte técnico necesario para su
funcionamiento.

Que el paragrafo del articulo 1 del Decreto Distrital 546 de 2007 “Por el cual se reglamentan las
Comisiones Intersectoriales del Distrito Capital ”, establecio que cada Comision Intersectorial debera
expedir su propio reglamento interno para determinar su funcionamiento.

Que el articulo 6 de la Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor por el
“Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de
las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital."”, establece que: “Las instancias de coordinacion
adoptaran mediante Acuerdo el reglamento interno de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Anexo 1 de la presente Resolucion...”

Que mediante el Acuerdo 001 del 25 de septiembre de 2020 de la Comision Intersectorial de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico se adoptd el Reglamento Interno de acuerdo a los lineamientos
definidos en la resolucion mencionada.

Que en la sesion ordinaria de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
realizada el 29 de noviembre de 2021 se aprobd la modificacion en el reglamento interno adoptado
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mediante Acuerdo 001 del 25 de septiembre de 2020.

Que mediante la Resolucion 753 de 2020 “Por la cual se modifica la Resolucién 233 del 08 de junio
de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e
informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital” en su articulo lro. resolvié la
periodicidad de los informes de las instancias de coordinacion del Distrito.

Que por lo anterior es necesario modificar el reglamento Interno de la Comision Intersectorial de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, adoptado mediante el Acuerdo 001 de 2020 de la Comision
Intersectorial de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico.

En mérito de lo expuesto, se

ACUERDA:

Articulo 1.- Por medio del presente Acuerdo se adopta el Reglamento Interno de la Comision
Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, en los términos que se establece en los
siguientes articulos.

CAPITULO 1
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2.- Objeto: La Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico serd la
instancia de coordinacion del distrito que tendréa por objeto la orientacion, articulacion y seguimiento
en la implementacion de las diferentes politicas. planes, programas, estrategias e intervenciones en
materia de gestion de riesgos y cambio climatico.

Articulo 3.- Funciones: De acuerdo a lo establecido por el Articulo 14 del Decreto Distrital 172 de
2014, son funciones de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico las
siguientes:

1. Coordinar la 1mplementauon seguimiento y evaluacion de los planes programas y estrategias de
la gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito Capital.

Emitir concepto previo para la aprobacion de politicas y planes en materia de gestion de riesgo
y cambio climatico por parte del Consejo Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climético.

19
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Emitir concepto sobre el balance anual de los planes y estrategias distritales en materia de gestion
y cambid y climatico.

Crear las Mesas de Trabajo y la Unidad Técnica de Apoyo requeridas, para la coordinacion y
soporte técnico necesario para su funcionamiento.

Proponer al Consejo Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climatico los lineamientos y
reglamentacion necesarios para la gestion de riesgos y cambio climatico.

Coordinar la implementacion de la estrategia distrital de participacién social y comunitaria en
gestion de riesgos y cambio climatico.

Articulo 4.- Integracién: conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 172 de 2014 la Comision
Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico estard conformada por:

g8 =1 O WA B 9 =

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

El/la Secretario/a Distrital de Ambiente o su delegado/a, quien la presidira.

El/la Director/a General del IDIGER, o su delegado/a, quien efectuard la secretaria téenica

El/la Secretario/a Distrital de Gobierno o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Planeacion o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital del Habitat (Sic) o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Integracion Social o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Movilidad o su delegado/a.

El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP o su
delegado/a.

El/la Gerente (Sic) de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota o su delegado/a.
El/la Gerente de la Empresa de Energia de Bogota o su delegado/a.

El/la Presidente/a de la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota o su delegado/a.

El/la Director/a de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca o su delegado/a.

El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o su
delegado/a.

El/la Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota o su delegado/a.

El/a Comandante de la Brigada del Ejército de Jurisdiccion de Bogotd o su delegado/a.

El/la Director/a de (Sic) la Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota o su delegado/a.

El/la Director/a de la Defensa Civil Colombiana Seccional Bogota o su delegado/a.

Paragrafo Primero. Los miembros integrantes de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico podran delegar su participacion Unicamente en servidores/as publicos/as del
nivel directivo o equivalente, que tengan bajo su responsabilidad el desarrollo de la politica
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respectiva.

Paragrafo segundo. Por ningiin motivo el delegado integrante de la Comision podra delegar a titulo
propio su participacion en las sesiones de la misma.

Articulo 5.- Invitados Permanentes: La Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico podra invitar a sus sesiones a técnicos, expertos, profesionales, representantes de gremios,
o0 a entidades que se requiera para tratar temas relevantes a la gestion del riesgo y cambio climatico.
Asi mismo, podra convocar a representantes o delegados de otras organizaciones o a personalidades
de reconocido prestigio y de relevancia social en el Distrito Capital.

Paragrafo. Cualquiera de los miembros podra proponer de manera sustentada a la Secretaria Técnica
la invitacion de personas que se consideren estratégicas y relevantes para asistir a la sesion ordinaria
o extraordinaria. Las invitaciones solo serdn validas por una sesion. En caso que se requicra volver a
invitar a dicho actor, se debe solicitar nuevamente la invitacion a la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Organizacién: De conformidad con lo establecido en Decreto Distrital 172 de 2014, la
Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, contara con un Presidente y un
Secretario Técnico.

Paragrafo primero. Presidencia: Sera ejercida por el/la Secretario/a Distrital de Ambiente o su
delegado/a cuyo rol principal es liderar la gestion de la comision, y tendré las siguientes funciones.

1. Suscribir los actos y/o decisiones adoptadas por la instancia de coordinacidn, entre ellas el
reglamento interno.

2. Promover la articulacion de la gestion sectorial, intersectorial, regional, con la nacion, segiin
corresponda.

3. Suscribir el informe de gestion de la instancia.

4. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de actas e informes y demds documentos para

su publicacion.
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5. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Paragrafo segundo. Secretaria Técnica: Sera ejercida por el/la Director/a del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico o su delegado/a y tendra las siguientes funciones:

Proyectar el reglamento interno de la instancia de coordinacion.

Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

Verificar el quorum antes de sesionar.

Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la instancia.

Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacion con sus integrantes y hacerle

seguimiento.

6. Consolidar y presentar para su aprobacion, los documentos, estrategias, planes, programas y
proyectos propuestos por sus integrantes, si asi se requiere.

7. Elaborar las actas, informes y demas documentos, y coordinar con la Presidencia su suscripcion.

8. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Sl S o

Articulo 7.- Mesas de Trabajo: la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico tendra las siguientes mesas de trabajo para el desarrollo de acciones relacionadas con los
procesos de gestion del riesgo y cambio climatico.

1. Mesa de Trabajo para el Conocimiento y la Reduccion del Riesgo.
2. Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico.
3. Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres.

Paragrafo Primero. De acuerdo con lo definido en el Art. 15 del Decreto Distrital 172 de 2014, las
mesas estaran integradas por delegados de las entidades que hacen parte del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -SDGR-CC que de acuerdo con la tematica sean requeridos.

Paragrafo Segundo. La Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, tendra
la facultad de suprimir o conformar otras mesas de trabajo cuando estime conveniente y en sesion
correspondiente se establecera la justificacion respectiva, lo cual se plasmara en un Acuerdo de la
Comision.

Parigrafo Tercero. Articulacion de las mesas de trabajo con la Comision Intersectorial de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Las mesas de trabajo de la Comision Intersectorial de
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Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico deberan presentar la gestion adelantada por la mesa durante
la vigencia anual, anexando un documento ejecutivo en el cual se evidencie la planeacion de esta, que
contenga como minimo un informe de las acciones desarrolladas y del avance en los procesos de
gestion del riesgo y del cambio climatico bajo su responsabilidad.

Articulo 8.- Composicion de las Mesas de Trabajo. La integracion de las mesas que conforman la
Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico son las siguientes:

1. Mesa de Trabajo para el Conocimiento y Reduccién del Riesgo, integrada por:

a)

f)
g)
h)
)
J)
k)
)

El/la Director/a del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y de Cambio Climatico —
IDIGER, o su delegado/a quien coordinara la mesa.

El/la Subdirector/a de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico del IDIGER.
Ll/la Subdirector/a para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico del
IDIGER.

El/la Secretario/a Distrital de Ambiente o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Educacion o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Gobierno o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital del Habitat o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Integracion Social o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Movilidad o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Planeacion o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Salud o su delegado/a.

El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital UAECD o su
delegado/a.

m) El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP o su

n)
0)
p)
q)

r)

delegado/a.

El/la Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté o su delegado/a.

El/la Gerente de la Empresa de Energia de Bogota o su delegado/a.

El/la Director/a de la Corporacion Autéonoma Regional de Cundinamarca o su delegado/a.
El/la Director/a de la Cruz Roja Colombiana Seccional Bogotd y Cundinamarca, o su
delegado/a.

El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o su
delegado/a.
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2. Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico, integrada por:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

El/la Secretario/a Distrital de Ambiente o su delegado/a, quien la coordinara.

El/la Director/a del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y de Cambio Climatico — IDIGER
o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Movilidad, o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Habitat, o su delegado/a.

El/la Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, o su delegado/a.

El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, o su delegado/a.
El/la Director/a de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca, o su delegado/a.
El/la Secretario/a Distrital de Desarrollo Econémico, o su delegado/a

El/la Director/a del Jardin Botanico José Celestino Mutis, o su delegado/a

El/la Secretario/a Distrital de Salud, o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Planeacion, o su delegado/a.

3. Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres, integrada por:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

i)
1
k)
D

El/la Director/a del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y de Cambio Climatico —
IDIGER, o su delegado/a quien coordinara la mesa.

El/la Secretario/a Distrital de Salud o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Gobierno o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Movilidad o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Integracion Social o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Ambiente o su delegado/a.

El/la Secretario/a Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia o su delegado/a.

El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos o su
delegado/a.

El/la director/a de la Defensa Civil Seccional Bogoté o su delegado/a

El/la director/a de la Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota y Cundinamarca o su
delegado/a

El/la Director/a de Bomberos Voluntarios o su delegado/a.
El/la Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd o su delegado/a.

m) El/la directora/a de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos o su delegado/a.
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n) El/la Comandante de la Policia Metropolitana de Bogoté o su delegado/a
0) El/la Comandante de la Décima Tercera Brigada del Ejército con Jurisdiccion en la ciudad de
Bogota o su delegado/a.

Paragrafo Primero. Las mesas de trabajo contaran con invitados permanentes u ocasionales,
representantes de otras entidades publicas o privadas y del sector académico, que se requieran para
tratar temas en relacion con su campo especifico o que podrian reflejar aspectos relevantes para el
distrito capital. Los invitados permanentes a las mesas quedardn establecidos en sus respectivos
reglamentos.

Paragrafo Segundo. Cada mesa de trabajo deberd garantizar su funcionamiento y operatividad,
contar con su propio reglamento y suscribir las respectivas actas y soportes de cada una de las
sesiones. El coordinador de cada mesa ser4 el responsable de su convocatoria y de la presentacion de
los informes anuales a la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Paragrafo Tercero: Cada mesa de trabajo elaborara, aprobara y adoptara su reglamento interno, el
cual debe tener como minimo: Objeto de la mesa, Funciones de la Mesa, definicion de los invitados
permanentes y lineamientos para la elaboracion y seguimiento de su plan de trabajo anual.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS
Y CAMBIO CLIMATICO.

Articulo 9.- Sesiones: La Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.,
sesionard semestralmente de manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando se requiera.

De conformidad con las solicitudes realizadas por sus integrantes, los temas que sean requeridos tratar
podran ser incluidos durante la vigencia y previo al desarrollo de las sesiones ordinarias.

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando se requieran tratar temas cuya urgencia e
importancia impidan esperar hasta la siguiente sesion ordinaria.

Paragrafo Primero. Sesiones virtuales: Se podran realizar sesiones virtuales para tratar temas
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presentados por sus integrantes, siempre y cuando se disponga de medios tecnoldgicos que garanticen
la comunicacion de los miembros de la instancia. La mecénica para la sesion virtual debe ser
informada con la notificacion de la misma.

Paragrafo Segundo. Convocatorias: A las sesiones ordinarias se convocara mediante comunicacion
oficial, enviada por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion. A las sesiones virtuales
ordinarias se convocaran a través de correo electronico, con minimo tres (3) dias habiles de
anticipacion.

Paragrafo Tercero. Contenido de las convocatorias: La invitacion a las sesiones se acomparfiara
del Orden del dia.

Articulo 10.- Quérum: Existird quorum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la
mitad més uno de los integrantes de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

Paragrafo Primero: Si dentro de los quince (15) minutos siguientes a la hora fijada para iniciar la
sesion ordinaria no hay quorum, esté se aplazara. Los miembros asistentes fijaran nueva tfecha, hora
y lugar, y se hara la respectiva convocatoria, para maximo los dos (2) dias siguientes, sin mds citacion
que la efectuada dentro de la sesion.

Paragrafo Segundo: La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones presenciales debera
ser informada por escrito a la Secretaria Técnica, con el fin de ser comunicadas al pleno de la misma.

Articulo 11.- Presentacion y tramite de documentos para discusion: Los temas de competencia
de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, seran propuestos y
expuestos por cualquiera de los/as integrantes de la misma.

Los documentos técnicos que se pretendan someter a consideracion, seran entregados a la Secretaria
Técnica por lo menos con diez (10) dias habiles de anticipacion, en medio fisico y/o magnético. La
Secretaria Técnica sera la encargada de coordinar la presentacion y socializacion con los integrantes
de la instancia, a efecto que los miembros lleguen preparados a la sesion y puedan presentar los
andlisis y posiciones correspondientes.

Articulo 12.- Actas: De las sesiones de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
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Climatico, la Secretaria Técnica levantard las actas respectivas con las decisiones que se adopten, y
contaran con numeracion consecutiva anual, seguida del aflo en nimeros.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la sesion, el acta sera enviada por
la Secretaria Técnica a los integrantes de la instancia, a través de correo electronico u otra alternativa
informada en la respectiva reunién, para que en el término de cinco (5) dias habiles realicen sus
observaciones. Si se presentan observaciones, la Secretaria Técnica dispone de dos (2) dias habiles
para resolverlas y presentar el acta final. Si no se reciben observaciones, se entendera que estan de
acuerdo con lo plasmado en la misma.

El acta final sera suscrita por el/la presidente/a y por el/la secretario/a Técnico/a de la instancia y
contendrd las decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los integrantes y los documentos que
hagan parte de cada sesion. En el evento de que no se retina el quérum o no se realice la sesion, la
Secretaria Técnica elaborara el acta en la que se evidencie la razon.

Paragrafo: las actas se deben de redactar en el formato emitido por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota.

CAPITULO IV
INFORMES

Articulo 13.- Informe de Gestion: la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico debera publicar un informe de gestion trimestral en el sitio web creado para este fin, asi:

® Primer trimestre (enero, febrero y marzo) la informacion debera estar cargada a més tardar el
ultimo dia habil del mes de abril.

® Segundo trimestre (abril, mayo, junio) la informacion debera estar cargada a mas tardar el
ltimo dia habil del mes de julio.

® Tercer trimestre (Julio, agosto, septiembre) la informacion debera estar cargada a mas tardar
el altimo dia habil del mes de octubre.

® Cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) la informacion debera estar cargada a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de enero de la siguiente vigencia.

Su publicacion forma parte de la evidencia historica y deberd permanecer para consulta en la pagina
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web, para lo cual deberan diligenciar el Anexo No.2 denominado: "Informe de Gestion ", el cual hace
parte integral de la Resolucion 753 de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

El informe de gestion anual debera publicarse antes del tltimo dia habil del mes de diciembre de la
respectiva vigencia.

Articulo 14.- Publicacion de toma de decisiones de las instancias. De acuerdo a lo establecido en
la resolucion 753 de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd las actas e
informes de la Comision intersectorial incluirdn la toma de decisiones que se realice en cada una de
las sesiones, conforme con el articulo 5 del Decreto Distrital 189 de 2020.

Articulo 15.- Plan de Trabajo: La Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, debe construir y aprobar el plan de trabajo anual durante el primer bimestre de la vigencia.

Articulo 16.- Transparencia. La Secretaria Técnica en un tiempo maximo cinco (5) dias habiles
después de aprobadas las actas y demas documentos, remitira al area responsable definida por cada
entidad, la modificacion del reglamento interno, actas de las sesiones, plan de accién e informes de
gestion, entre otros, de cada instancia. Lo anterior, con el fin de realizar la publicacién de la
informacion en el sitio WEB link “Instancias de Coordinacion”, de acuerdo con el articulo 11 de la
Resolucion 233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 17.- Reglamento Interno. Este reglamento podra ser modificado por iniciativa de uno o
mas de sus integrantes y aprobado por el quorum decisorio establecido.

Articulo 18.- Derogatorias: El presente Acuerdo de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico, regird a partir de su publicacion y deroga el Acuerdo 01 de 2020 de la Comision
Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y las demas disposiciones que le sean
contrarias.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D. C., a los 29 dias del mes noviembre de 2021.

CWADO SIERRA

DELEGADA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
Presidente de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

GUILBERMO ESCOBAR CASTR
DIRECTOR GENERAL DEL IDIGER
Secretario Técnico de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Proyect6: Claudia Patricia Sandoval Garcia/ Profesional Especializado Oficina Asesora de Planeacion. lI.)l(i]iR@’
Carolina Torres Tello/ Profesional Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales. SDA.

Aprobé:  Carolina Amado Sierra/ Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales. SDA.
Maria Eugenia Tovar Rojas/ Jefe de Oficina Asesora de Planeacion. IDIGER. ul“




