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PRESENTACION

La Ley 909 de 2004, establece entre los principios de la funcion publica, la
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretard a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion.

Asi mismo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.13.1.1,
‘Al Departamento Administrativo de la Funcién Publica le corresponde la
formulacién de las politicas relacionadas con el ingreso, capacitacion y
evaluacion de la gestién de los gerentes publicos” y el articulo 2.2.13.1.5 del
mismo Decreto sefiala que “La evaluacion de la gestion gerencial se realizara
con base en los Acuerdos de Gestion, documentos escritos y firmados entre
el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con fundamento en los
planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia”.

En este sentido la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios — Gestion
de Talento Humano del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico presenta el siguiente informe sobre los resultados obtenidos en el
proceso de Evaluacion de los Acuerdo de Gestion de los Gerentes Publicos
correspondiente a la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre 2020, de
conformidad a lo establecido en la la Guia Metodolégica Para la Gestion del
Rendimiento de los Gerentes Publicos, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y que hace parte de la Circular Externa
No. 100-001-2017 del 11 de enero de 2017, emitida por la misma Entidad y
adoptado por IDIGER mediante Resolucién No. 184 de 2017.
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POBLACION

A corte 31 de enero de 2021, la poblacidén objeto del proceso de Evaluacion
corresponde a un namero de cinco (5) Gerentes Publicos en cargos de libre
nombramiento y remocion en los niveles Subdirector y Jefe de Oficina,
distribuidos por dependencia de la siguiente manera:

Denominacion del
empleo

Dependencia

Gerente Pubico

Subdirector Técnico
068 - 07

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y
Desastres

Jorge Andrés
Fierro Sanchez

Subdirector Técnico
068 - 07

Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos
de Cambio Climatico

Diana Patricia
Arévalo Sanchez

Subdirector
Administrativo 068 -
07

Subdireccion Asuntos

Disciplinarios

Corporativa y

Diana Milena
Rojas Ramirez

Subdirector Técnico | Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y | Losada Palacios
068 - 07 Adaptacion al Cambio Climatico Lindon
Jefe de Oficina 56 - | Oficina de Tecnologias de la Informacién y las | Luz Paula

05

Comunicaciones

Contreras Murcia

Se aclara que el Subdirector para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al
Cambio Climético, Lindon Losada Palacios se retiré de la Entidad el 30 de
diciembre de 2020, sin embargo es objeto de evaluacion teniendo en cuenta
la fecha de ingreso, 16 de marzo de 2020.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

La Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, fueron evaluados aplicando los
componentes detallados a continuacion:

a) Compromisos Gerenciales: Comprenden los resultados a ser medidos,
cuantificados y verificados que adelantara el Gerente Publico para el
cumplimiento efectivo de los objetivos del IDIGER.

b) Valoracién de competencias comunes y directivas: El Gerente Publico es
valorado de acuerdo con las competencias comunes requeridas para el
desemperio de su rol gerencial, conforme con lo establecido en los articulos
2.2.4.7y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

El 100% de la Evaluacién del Acuerdo de Gestidon se obtuvo de la siguiente forma:
El ochenta por ciento (80%) corresponde a los compromisos gerenciales y el veinte
por ciento (20%) a la valoracién de las competencias comunes y directivas.

De la sumatoria de los dos (2) resultados (compromisos gerenciales y valoracion
de las competencias comunes y directivas), se obtuvo la calificacibn enmarcada
dentro de los siguientes rangos:

CALIFICACION ACUERDOS DE
GESTION RANGOS
101% a 105% Sobresaliente
90% a 100% Desempefio Satisfactorio
76% al 89% Desempefio Suficiente

El otorgamiento del 5% de factor adicional se dio por el cumplimiento de mas de lo
esperado, y este fue acordado entre el gerente publico y su superior jerarquico en
la concertacion inicial.

Asi mismo, la valoracion de las competencias comunes y directivas se realiz6 en
una escala de 1 a 5 que midio el desarrollo de las conductas esperadas con los
siguientes criterios de valoracion:
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Criterios de valoracion Puntaje
Es consistente en su comportamiento, ejemplo e influye en otros, es un referente en 5
su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos 4
donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se 3
desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede >
mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y 1
acompafiamiento. Puede mejorar.

La valoracion de las competencias comunes y directivas se obtuvo de la valoracién
de cada una de las conductas asociadas a todas las competencias en una escala
de 1 a 5, generando por cada competencia un promedio simple.

El valor obtenido por cada competencia comun y directiva, se multiplicd por el
porcentaje previamente asignado a cada evaluador (superior jerarquico, 60%; par,
20%; subalternos, 20%).

La valoracion final de las competencias comunes y directivas es el resultado final
de la valoracién realizada por su superior jerarquico, el par y sus subalternos de las
competencias comunes y directivas.

En la evaluacion de las competencias comunes y directivas intervinieron: el superior
jerarquico, un par que fue designado mediante la Resolucién 638 de 2017, como
sigue a continuacion:

ITEM GERENTE EVALUADO PAR AUTORIZADO PARA EVALUAR
SUBDIRECTOR TECNICO - SUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccién de

1 Subdireccién para el Manejo de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio
Emergencias y Desastres Climético
SUBDIRECTOR TECNICO - SUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccion

2 Subdireccién de Analisis de Riesgos 'y | para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al
Efectos de Cambio Climéatico Cambio Climético.

SUBDIRECTOR TECNICO -

3 Subdireccién para la Reduccion del SUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccion
Riesgo y Adaptacion al Cambio para el Manejo de Emergencias y Desastres
Climatico.

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - | SUBDIRECTOR TECNICO - Subdireccion

4 Subdireccién Corporativa y Asuntos para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al
Disciplinarios Cambio Climético.

JEFE DE OFICINA - Oficina de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -

5 Tecnologias de la Informacion y las Subdireccién Corporativa y Asuntos
Comunicaciones Disciplinarios
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Asi como los subalternos, entendidos como el servidor publico de la planta de
personal, que esta a cargo del gerente publico evaluado.

El promedio del basico de las competencias comunes y directivas, se realizd a
través de un formulario donde se especifico los valores y a su vez se dividio por
cada uno de los items comportamentales.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente los resultados de la evaluacion
de los Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos para la vigencia 2020 son:

1. Calificacién de la Evaluacién de Compromisos Comportamentales

CALIFICACION DE LA EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES

100% IW _100%

98%
I I 91% I I

Jorge Andrés Diana Patricia Diana Milena Losada Luz Paula
Fierro Arévalo Rojas Palacios Contreras
Sanchez Sanchez Ramirez Lindon Murcia

2.Valoracion de las Competencias Comunes y Directivas

VALORACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 20%
Superior Par Subalterno | Valoracion
ITEM GERENTE PUBLICO £0% 20% 20% Final

1 Jorge Andrés Fierro Sanchez 2,9 0,9 0,8 4,6

2 Diana Patricia Arévalo Sanchez 2,9 1 0,9 4,7

3 Diana Milena Rojas Ramirez 2,8 1 0,8 4,6

4 Losada Palacios Lindon 2,9 1 0,9 4,8

5 Luz Paula Contreras Murcia 3 1 1 4,9
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3. Consolidado de la evaluacion de compromisos gerenciales y la valoracion
de las competencias comunes y directivas.

VALORACION DE

COMPETENCIAS CALIFICACION RESULTADO
COMPORTAMENTALES | 5% ADICIONAL | CALIFICACION
20%

CALIFICACION
iTEM | GERENTE PUBLICO PONDERADO
SOBRE EL 80%

Jorge Andrés
Fierro Sdnchez

) D|a}na Pat(|C|a 74% 19% 5% 98%
Arévalo Sanchez

3 D""!”a M|Ier]a 73% 18% 0% 91%
Rojas Ramirez

4 Losada Palacios 79% 19% 0% 98%

Lindon

g | Luz Paula 80% 20% 0% 100%

Contreras Murcia

80% 18% 0% 98%

4. Calificacion enmarcada dentro de los rangos es la siguiente:

ITEM GERENTE PUBLICO RANGOS
1 Jorge Andrés Fierro Sanchez Desempeiio Satisfactorio
2 Diana Patricia Arévalo Sanchez Desempefio Satisfactorio
3 Diana Milena Rojas Ramirez Desempefio Satisfactorio
4 Losada Palacios Lindon Desempefio Satisfactorio
5 Luz Paula Contreras Murcia Desemperio Satisfactorio

Dentro de la vigencia 2020, se evaluaron a cuatro (4) Gerentes Publicos en cargos
de libre nombramiento y remocion en los niveles Subdirector y Jefe de Oficina que
se retiraron durante el primer semestre de 2020, sin alcanzar a obtener la valoracién
de competencias comunes y directivas.

CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en los Acuerdos de Gestion de los Gerentes
Publicos que fueron evaluados, se puede observar que la calificacion total se
encuentra entre los rangos satisfactorio y sobresaliente, que evidencia un buen nivel
en términos de rendimiento gerencial.
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