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MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACI(')N,Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

MESA:

FECHA DEL REGLAMENTO
INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

PRIMER SEMESTRE DE 2021

MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACION Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - COMISION
INTERSECTORIAL DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

14 de octubre de 2020.

Decreto 172 de 2013, crea la Comision Intersectorial de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico, como instancia de coordinacion
del Sistema Distrital para la Gestion de Riesgo y Cambio
Climatico.

Acuerdo 01 de 2020 de la Comision Intersectorial de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, crea la Mesa de Trabajo para la
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, para el desarrollo
de acciones relacionadas con los procesos de gestion del riesgo y
cambio climatico.

(Rol: C: coordinador. I: integrante. IP: invitado permanente. Q: otro)

Sesiones en las que participaron
Sector Entidad u Organismo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Total
17/032021 | 26/03/2021 | 27/04/2021 | 22/06/2021 (En
numero)
Secretaria Distrital de
IAmbiente-SDA ¢ X X X X 4
Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio I X X X X 4
. Climatico-IDIGER

|Ambiente —~ -
Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca- I X - X - 2
CAR
Uardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis-JBB Ip X X X X 4

.- Secretaria Distrital de

Movilidad Movilidad-SDM 1 X X X X 4
Secretaria Distrital de
Habitat-SDHt ! X X X X 4

Habitat [Unidad Administrativa
Especial de Servicios I X X X X 4
IPublicos-UAESP
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Sesiones en las que participaron
Sector Entidad u Organismo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Total
17/032021 | 26/03/2021 | 27/04/2021 | 22/06/2021 (En
nimero)
IEmpresa de Acueducto y
|Alcantarillado de Bogota- I X X X X 4
EAAB
Desarrollo Econdmi Secretaria Distrital de
Inilsustr?ao Tfl(;is(l)no €% Desarrollo Econémico- | IP X X X X 4
Y SDDE
Salud Secretaria Distrital de Salud- P X X X X 4
SDS
.y Secretaria Distrital de
Planeacion Plancacion-SDP (0] X X X X 4
Cruz  Roja  Colombiana
. . I - - - - 0
Otros Seccional Bogota
ONUDI - Proyecto Distritos - -
P (0] X - 1
[Térmicos
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS: 3/3
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/1

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Normas de creacion: Si_ X No_
Reglamento interno: Si_ X No_
Actas con sus anexos: Si_X No_
Informe de gestion: Si_X No_

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDAN DICHAS
FUNCIONES GENERALES FUNCIONES

Fecha Fecha Fecha Fecha |[Seabordé
17/032021 |26/03/2021|27/04/2021 |22/06/2021| Si/No

1. Facilitar la articulacion de las diferentes entidades distritales y regionales
frente a las acciones y/o proyectos realizados de adaptacion y mitigacion al X X Si
cambio climatico.

2. Promover el intercambio de conocimiento e informacion sobre los temas
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

3. Gestionar la ejecucion de acciones que se requieran al interior de las
respectivas entidades para la implementacion del Plan Distrital de Gestion
del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico, asi como del Plan de X X X Si
lAccion Climatica, en lo relacionado con los componentes de mitigacion y
ladaptacion al cambio climatico.

4. Desarrollar estrategias de comunicacion sobre las acciones

X X X Si

institucionales de mitigacion y adaptacion al cambio climatico que se X X X X Si
realicen.

5. Elaborar documentos sobre los temas de mitigacion y adaptacion, como

aporte al Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio X Si

(Climatico, asi como al Plan de Accion Climatica.
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|6. Darse su propio reglamento.

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES:

Durante el primer semestre de la vigencia 2021 se ejecutaron las siguientes actividades:

Actividades

Cumplimiento

1. Elaboraciéon del plan de accion para la
implementacion del Acuerdo 790 de 2020

Se realizé un contexto del Acuerdo que cuenta con 10 mandatos, 53
acciones estratégicas y se identificaron las entidades Distritales, del
orden Regional y Nacional responsables del cumplimiento de lo
establecido en este Acuerdo.

Se socializ6 la agenda de trabajo, en la que se evidencia como se estad
abordando este proceso, con el fin de realizar el seguimiento y garantizar
el cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo.

Se presentd el andlisis realizado frente a la articulacion de las acciones
del PAC y los mandatos y acciones estratégicas del Acuerdo 790 de
2020

2. Jornada en donde se realice el intercambio de
conocimientos e informacion sobre mitigacion y
adaptacion al cambio climatico

Se definid que la tematica general a desarrollar fuera: Estrategias de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Posteriormente, cada
entidad remiti6 el tema a exponer en el evento y se programo un taller
especifico para definir los lineamientos.

3. Verificar responsables de subacciones del PAC

Se remitio la matriz que elabor6 la SDA, donde se sefiala la propuesta
de responsables para dar cumplimiento a las subacciones del PAC.

Esto se llevo a cabo con el fin de ser analizado por las diferentes
entidades y se recibieron observaciones frente al tema.

De manera general, se indicé que a partir de las observaciones y
sugerencias que surgieron en las reuniones con diversas entidades
distritales se redujeron las acciones y subacciones de los tres
componentes: mitigacion, adaptacion y transversales. Lo anterior, no
significa que se eliminaron acciones y/o subacciones; el ejercicio
consisti6 en simplificar y unir algunas, de tal manera que se alcanzara la
cantidad de acciones propuestas por C40.

4. Elaborar el reporte de avance en el cumplimiento
de las acciones de mitigacion y adaptacion del
PDGRDCC y el PAC

El IDIGER realizd6 la presentacion del informe indicando que
correspondia al cierre del horizonte de corto plazo (2020).

Se explicd como se encuentra conformado el Plan y se mencionaron los
objetivos relacionados con mitigacion al cambio climatico.

Posteriormente, se explicaron los resultados obtenidos y se concluy6
que durante el afio se van a organizar unas mesas de trabajo para
subsanar las debilidades encontradas en el analisis de los reportes del
Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio
Climatico y asi mismo, con la mesa se van a revisar las acciones de
adaptacion.

5. Participar en la socializacion del PAC

Los profesionales a cargo de la construccion del Plan de Accion
Climatica de Bogota 2020-2050 presentaron su estado actual de avance,
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Actividades Cumplimiento

indicando que se realizo el lanzamiento para el Distrito el dia 22 de abril
de 2021.

Teniendo en cuenta que se van a realizar cuatro (4) infografias en el aflo,
se establecieron cuatro grupos para que todos los integrantes de la mesa
participaran, quedando conformados de la siguiente manera:

6. Realizar y divulgar infografias relacionadas con las
experiencias de éxito de acciones lideradas por las

e SDA,CARyIJBB
entidades relacionadas con mitigacion y adaptacion :
L]

SDS, SDM y SDDE
1 bio climéti IDIGER

al cambio climatico SDHt, UAESP y EAAB
Ademas, en este primer semestre del afio, cada grupo envio las tematicas
a trabajar en cada infografia.

7. Desarrollar 1 campaina de divulgacion de | Se propuso disefiar una campaifia entre las entidades propuestas en la
mitigacion y adaptacion al cambio climético actividad de infografias y que hiciera referencia a la misma tematica.

En la primera sesion de la vigencia se establecid que esta actividad se
llevaria a cabo de acuerdo a algun requerimiento o solicitud, sin
embargo, a la fecha no se ha generado un documento sobre estos temas.

8. Realizar documentos sobre los temas de mitigacion
y adaptacion seglin requerimiento o solicitud

Se reviso y actualizd el reglamento de la Mesa de Trabajo para la
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, atendiendo a las
observaciones de todos los integrantes que la conforman.

9. Elaboracion del reglamento Entre los cambios realizados, se hicieron ajustes a las funciones y a los
integrantes de la Mesa, esta ultima se debe realizar una vez, sea
aprobada en la Comision Intersectorial de Gestion del Riesgo y Cambio
Climaético.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACION Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO:

La Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico establecio a principios del 2021 un plan de
accion, al cual se le ha realizado seguimiento y cumplimiento en el transcurso del afio y presenta un funcionamiento
acorde a sus funciones principales, y al desarrollo de sus actividades seglin lo programado. La frecuencia de las sesiones
ha sido bimestral conforme con lo estipulado en el reglamento interno de esta instancia.

De acuerdo al informe de gestion del afio 2020, se identifico la necesidad de fortalecer acciones de intercambio de
conocimiento ¢ informacion en temas relacionados con cambio climatico, aspecto que fue subsanado, iniciando con la
formulacion de actividades en el Plan de Accién para dar cumplimiento a estas funciones de la Mesa. Dichas
actividades corresponden a: Llevar a cabo una jornada en donde se realice el intercambio de conocimientos e
informacion sobre mitigacion y adaptacion al cambio climatico; realizar y divulgar infografias relacionadas con las
experiencias de éxito de acciones lideradas por las entidades relacionadas con mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y; desarrollar 1 campana de divulgacion de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Tal y como se observa en el item denominado “Seguimiento a actividades” se han realizado acciones referentes al
cumplimiento de estas tres actividades.

Cabe resaltar el compromiso de las entidades que participan en la Mesa, que en su mayoria han dado respuesta a los
compromisos establecidos.
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Aprobacion del Plan de Accion 2021

Sintesis: Se aprueba el Plan de Accion de 2021, con sus
actividades y responsables se remitio a los integrantes de la Mesa
y posteriormente se publicé en la pagina web del IDIGER.

Fecha de la
Sesion Icono Decision Seguimiento
DD/MM/AAAA
Acoger las propuestas del Plan de accion que
gu]; Apuesto a consideracion por parte de la Se aprobé el Plan de Accién de la
’ Mesa de Trabajo para la Mitigacion y
Adaptacion al Cambio Climatico para
Sintesis: Se logré consenso en las actividades que se | ¢] afio 2021.
programaron dentro del plan de accion de la Mesa de trabajo para
la mitigacion y adaptacion, quedando pendiente en proxima
17/03/2021 sesion determinar responsables y fechas.
11
Aprobar agendamiento de reuniones de esta . .
m instancia para el afio 2021 Se ha f:umphdo con las reuniones
establecidas en el cronograma de la
Mesa de Trabajo para la Mitigacion y
Sintesis: Fechas de proximas reuniones 27 de abril, 22 de junio, | Adaptacion al Cambio Climéatico
24 de agosto, 26 octubre y 3 de diciembre.
. J Concertacion de mesas de trabajo Plan
R0, Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres
i Vi y del Cambio Climatico-PDGRDCC y el Plan
e i de Accion Climatica-PAC. Para este compromiso, el IDIGER y la
——— - — - SDA vienen desarrollando sesiones de
Sintesis: Teniendo en cuenta los andlisis realizados por el trabajo, evaluando la pertinencia de
IDIGER a los reportes de cumplimiento del PDGRDCC, se ) (i .
. . . L. 0s os instrumentos y/o su
decide establecer mesas de trabajo para articular el Plan Distrital articulacién
de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico- '
PDGRDCC y el Plan de Acciéon Climatica-PAC, asi como
subsanar las falencias evidenciadas en el proceso de seguimiento
del PDGRDCC.
26/03/2021

Se ha dado cumplimiento a las
actividades del Plan de Accion
establecido.

Aprobacion de propuesta de ajuste al
reglamento interno de la Mesa

Sintesis: La SDA presenta propuesta de ajuste al reglamento
interno, conforme con las observaciones seflaladas por los
integrantes. Se ajusto el documento y se publicé en la pagina web
del IDIGER.

Se ajustd el reglamento de la Mesa.
Sin embargo, se esta a la espera de la
modificacion del reglamento de la
Comision Intersectorial de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico, en lo
relacionado con los integrantes de esta
Mesa.
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Fecha de la
Sesion Icono Decision Seguimiento
DD/MM/AAAA
o O O Se reitera la importancia de efectuar | Para este compromiso, el IDIGER y la
reuniones de trabajo para revision del Plan | SDA vienen desarrollando sesiones de
@ Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres | trabajo, evaluando la pertinencia de
y del Cambio Climatico-PDGRDCC, y el | los dos instrumentos y/o su
Plan de Accion Climatica-PAC. articulacion. De conformidad con la
Se establecieron mesas de trabajo para articular el Plan Distrital | solicitud que se hace de manera
de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico- | reiterada en diferentes sesiones de la
PDGRDCC y el Plan de Accion Climatico-PAC. Mesa.
Continuar el proceso de estructuracion del
PAC mediante la definiciéon de indicadores
que seran divulgados al interior de esta Mesa | Profesionales de la SDA se encuentran
de trabajo disefiando el proceso de evaluacion,
— — seguimiento y control del Plan de
Sintesis: El grupo que se encuentra encarggdo de la construccion | 4 ccion Climética-PAC y por tanto, el
del PAC,. est.ablecera contacto con cada ent.ldad responsable para disefio de los indicadores.
definir indicadores que permitan realizar el proceso de
seguimiento. Una vez, culminado esto, se socializaran a los
27/04/2021 integrantes de esta Mesa.
[ T . .
E Definir los temas de las infografias y
. campafias por parte de las entidades faltantes Cada grupo de trabajo establecio los
y enviar a la SDA. .
temas a desarrollar en las infografias y
Sintesis: En esta sesion se estima fecha para el envio de la campanas.
informacion por grupos de trabajo. A la fecha las entidades
dieron cumplimiento, a excepcion de la SDS.
® ® ® ch‘ializ.E}r Estrategigs df’ ’a.daptacién y
mitigacion al cambio climatico de cada
“wm ?ntldad 1nt‘egr ante de l.a Mesa en la jornada de Conforme con el tema acogido, desde
intercambio de conocimientos.
la SDA se propone un taller para el
Sintesis: El tema acogido por la mayoria de integrantes de esta | desarrollo del evento.
Mesa para la jornada de intercambio de conocimientos del Plan
de accidn, correspondi6 a: Estrategias de adaptacion y mitigacion
al cambio climatico
— "/ Definir lineamientos para la jornada de
| intercambio de conocimiento. Actividad que se desarrollara a
I comienzos del segundo semestre del
Sintesis: Se decidi6 realizar taller (sesion extraordinaria), toda ano.
22/06/2021 vez que esta actividad requiere mas tiempo para su planeacion.

Presentacion de infografias y campaiia.

Se han mostrado los avances de las
primeras infografias a socializar.
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Fecha de la
Sesion Icono Decision Seguimiento
DD/MM/AAAA

Sintesis: Se presentaran en las diferentes sesiones de la Mesa los
avances y el estado actual de cada una, de acuerdo a los grupos
de trabajo

Envio de observaciones a la propuesta de
responsables para dar cumplimiento a las
subacciones del PAC. Cada entidad remitio las
observaciones

Sintesis: Se establece fecha de envio, posterior a esta sesion de

trabajo.

OD [o) Se socializa la articulacion del PAC
Socializar la articulacién del PAC con otros | ¢on el Acuerdo 790 de 2020, por ?1
instrumentos de planeacion y gestion. cual se establece la Emergencia

Climatica en Bogota D.C.
Adicionalmente, se estima que en el

Sintesis: Se propone esta estrategia con el fin de dar a conocer | segundo semestre se presente la
los anélisis realizados que permiten determinar la articulacion de | gocializacién con otros instrumentos

acciones entre instrumentos. de planeacion tales como el PGIRS.

LL Cal hofen >
FERNANDA RENO PANESSO
Coordinadora de la Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico
Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales
Secretaria Distrital de Ambiente

Proyectd: Carolina Torres Tello. Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales. SDA
Revis6:  Maria del Carmen Pérez Pérez. Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales. SDA
Aprobd:  Luisa Fernanda Moreno Panesso. Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales. SDA



