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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
1 16/09/2008 Emisidon del documento — Resolucién 230 de 16 de Septiembre de 2008 “por la cual se adopta el proceso de desarrollo del Talento
Humano para el Fondo de Prevencidn Y Atencion de Emergencias de Bogotd D.C. FOPAE.
2 26/08/2009 Se actualizan los insumos, actividades y productos.
3 20/05/2011 Se actualiza el objetivo, alcance y formatos. Se revisa insumos, actividades y productos.
Se incluye las actividades en el marco del ciclo PHVA vy se ajustan los insumos, actividades y productos conforme a
4 27/11/2014 .
las responsabilidades del IDIGER.
5 21/11/2017 Se actualizan el objetivo, alcance y actividades del proceso por ajuste en direccionamiento estratégico institucional.
6 04/05/2021 Se incluyen responsables en las actividades, se cambia al formato correspondiente.
7 05/10/2023 Se actualiza objetivo del proceso, responsables y actividades en el marco del ciclo PHVA, insumos y productos.

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER.
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OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar adecuadamente el talento humano a fravés del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo —
permanencia y retiro), conforme a los objetivos y metas estratégicas de la Entidad.

ALCANCE DEL PROCESO

implementacion de acciones correctivas y de mejora.

Inicia con la planeacidén e implementacién de actividades orientadas a la Gestion del Talento Humano hasta la

RESPONSABLE DEL PROCESO

Subdirector(a) Corporativo(a)

RESPONSABLES OPERATIVOS

Profesional Especializado 222-23 Gestion de Talento Humano
Profesional Universitario 219-08 Gestion de Talento Humano
Profesional Universitario 219-12 Gestion de Talento Humano
Profesional Universitario 219-12 Gestion de Talento Humano
Profesional Universitario 219-12 Gestion de Talento Humano

INTERACCIONES

PROVEEDORES USUARIO
(Quien genera insumos) ENTRADAS PHVA| ACTIVIDADES | RESPONSABLES SALIDAS (Quien recibe productos)
(Insumos) (Producto)
Interno Externo Interno Externo
Plan de Desarrollo
DASCD
Plataforma DASCD
CNSC Estratégica
CNSC
Ministerio Normatividad legal
del vigente Ministerio del
Trabajo Politicas y Lineamientos de Trabajo
Lineamientos entes Realizar la . Gestidn de Talento Humano
Direcciona- DAFP rectores Planeacion Subdwegtor(o) Direcciona- DAFP
; P Corporativo(a) y - .. :
miento P Estratégica del responsables Plan de accidén de Gestion miento
Estratégico Secretaria Diagnésticos de Talento operoﬂvos Estratégica de Talento Humano | Estratégico Secretaria
General Talento Humano Humano P General de la
dela Planes Decreto 612 de 2018 Alcaldia
Alcaldia Informes de Auditorias Mayor de
Mayor de ] Bogotd
Bogotd Necesidades de
Talento Humano Entes de
Entes de L, Confrol
Control Coroctenzgoon de los
servidores

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER.
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INTERACCIONES
PROVEEDORES USUARIO
(Quien genera insumos) ENTRADAS PHVA ACTIVIDADES RESPONSABLES SALIDAS (Quien recibe productos)
(Insumos) (Producto)
Interno Externo Interno Externo
Ejecucién Plan Previsidn de
Recursos Humanos
Ejecucién Plan Anual de
Vacantes
Actos administrativos de
Gestion del nombramiento o]e plersgnol por
Talento Ejecutar Subdirector(a) convocatoria publica,
DASCD Listas elegibles CNSC - : provisionalidad o encargo DASCD
Humano H acciones Corporativo(a) y Todos los
CNSC Guias y lineamientos relacionadas responsgbles Participacion Concurso PuUblico Procesos CNSC
Todos los con el Ingreso operativos -
de Méritos
procesos
Inscripcién y/o actualizacion
carrera administrativa en la
CNSC
Jornadas de induccién
Organizacién Historias laborales
Gestién de DAFP P'GF” Nacional de Cédigo de Integridad Funcionarios
Talento Cormo.c;‘lon. Y gestionado (as)
Humano DASCD apacitacion Ejecutarlas Plan Instituci g Todos los
; ; an Institucional de
Guia Metodoldaica acciones Subdirector(a) ST ! procesos
Oficina ARL V! para la 9l H relacionadas | Corporativo(a) y Capacitacion gestionado
Q;isggjcigi Ministerio | mPplementacion del Desgr?crzllil la recfpgrn;f?v%?s Plan de Bienestar & Incentivos Asce??grlg%e
Plan Nacional de v P Institucionales gestionado =
del F - permanencia Planeacion
. ormacion y
COPASST Trabajo Capacitaciéon (PNFC) Plan SG-SST gestionado

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER.
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INTERACCIONES
PROVEEDORES USUARIO
(Quien genera insumos) ENTRADAS PHVA ACTIVIDADES RESPONSABLES SALIDAS (Quien recibe productos)
(Insumos) (Producto)
Interno Externo Interno Externo
Comité Ministerio Guia de Plan Estratégico de Talento
Convivencia de Salud Administracion Humano gestionado
Laboral Pdblica - Conflictos de -
Secretaria interés de servidores Rutas Creacion de Valor
Funcionarios( General publicos gestionadas
as) dela A -
Todos los Alcaldia Guia para establecer Nomina de personal liquidada
Procesos Mayor de o modificar el manual Situaciones administrativas
Bogotd de funciones y

competencia
laborales

Guia de
administracion
publica

gestionadas

Gestion adecuada conflicto de
interés

Declaracion oportuna bienes y
rentas

Acuerdos laborales y de gestion
establecidos

Evaluacién de desempeno
laboral

Evaluacién De la Gestidn de
Empleados Provisionales

Informacién actualizada en
SIDEAP

Jornadas de reinduccion

Conformacién Comision de
personal

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio

Climdtico - IDIGER.
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INTERACCIONES

PROVEEDORES USUARIO
(Quien genera insumos) E:‘:].L?Jﬁ‘DoAsi PHVA ACTIVIDADES RESPONSABLES (:Iz:';ggi) (Quien recibe productos)
Interno Externo Interno Externo
Manual de funciones y
competencias laborales
actualizado
Gestién del
Base de datos Talento
Ex Gestidn Readaptaciéon Eiecutar acciones Subdirector(a) Humano
funcionarios del laboral, lineamientos rJelocionodos con Corporativo(a) y Entrevistas de retiro Ministerio del
de todos los Talento de politica y guia de ol refiro responsables Ex Trabajo
procesos Humano ejecucion operativos Programas de reconocimiento funcionarios
por trayectoria laboral de todos los
procesos
. L Aplicar los Talento
Subdlrecqon confroles y Humano
Corporativa actividades
Direccionami definidas en los Direccionam
enfo Directrices, programas de Subdirector(a) iento
Estratégico Lineamientos y gestiébn ambiental, | Corporativo(a) y | Prdcticas y controles aplicados. Estratégico
9 procedimientos. SGSST, seguridad responsables
Evaluacion de la informacién operativos Evaluacioén
) y mapa de independien
Independient fiesqos te
e gos.
. . Seguimiento cronograma de
Secretaria H?ﬁdﬁczélggfe Medir el actividades Planes Decreto 612 Secretari
General < de 2018 a General
desempeno del .
. . . dela . Subdirector(a) _ dela
Direccionami . Cronograma de proceso mediante . . -y Oficina .
Alcaldia N N Corporativo(a) y| Seguimiento plan de accidn Alcaldia
ento actividades indicadores de - - . Asesora de
. Mayor de Iy responsables matriz Gestidon Estratégica de ! Mayor de
esfrategico Bogotd gestion y operativos Talento Humano Planeacion Bogotd
9 Solicitud informacién actividades de P 9
DAFP CIGD seguimiento. Diligenciamiento FURAG politica DAFP

GETH e Integridad

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio

Climdtico - IDIGER.
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INTERACCIONES
PROVEEDORES USUARIO
(Quien genera insumos) E:‘:].L?Jﬁ‘DoAsi PHVA ACTIVIDADES RESPONSABLES (:Iz:';ggi) (Quien recibe productos)
Interno Externo Interno Externo
Informe seguimiento Cédigo de
integridad
Informes y presentaciones
Indicadores de cumplimiento
indice desarrollo del Servicio Civil
Distrital
Evaluacién de desempeno
laboral
Medicién distrital clima laboral
No
Conformidades
Resultados de andlisis
de Riesgos Informes de
Direccionami Seguimiento Direccionam
ento Resultado del andlisis . . iento
. Gestionar Subdirector(a) L
Estratégico de . - Avances en el Plan de Estratégico
Entes de debilidades A acciones Corporativo(a) y meioramiento Entes de
.y control . Y correctivas y de responsables ) L Control
Evaluacion oportunidades del meiora operativos Evaluacién
Independient proceso ! P Mapa de riesgos independien
e te
Resultado de andlisis Actas
de indicadores
Informes de auditoria

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER.
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INTERACCIONES

PROVEEDORES

(Quien genera insumos) ENTRADAS

Insumos
Interno Externo ( )

PHVA| ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Producto)

USUARIO

SALIDAS (Quien recibe productos)

Interno Externo

Informes de
evaluacion de la
gestién

Salidas no conformes

Planes de
Mejoramiento

Identificacién de
impactos ambientales

significativos

RECURSOS

HUMANOS

INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICOS

Humanos: Los definidos en la planta de personal y
Contratistas.

Instalaciones locativas, puestos de frabajo, equipos de
cdmputo, servidores, red interna y comunicacién.
Archivadores, estanteria fija, sistemas rodantes,
cajoneras, gabeteros.

Infraestructura, Hardware y software,

Windows y bases de datos.

Sistemas de Informacién (CORDIS, SIRE, Infranet,
SIDEAP).

Elementos de Comunicacion

REQUISITOS DEL PROCESO

Dimension {es) / Polifica(s) Talento Humano / Gestidn Estratégica de Talento Humano; Integridad

Asociada(s) de MIPG

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio

Climdtico - IDIGER.
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DOCUMENTOS
Documentos Asociados al Proceso Ver Listado Maestro de Documentos.
Indicadores del Gestidbn del Proceso Ver Matriz de Indicadores de Gestion.
Conftrol de Riesgos del Proceso Ver Mapa de Riesgos Institucional
Requisitos Legales Asociados al Proceso Ver Matriz de Requisitos Legales del Proceso
Mecanismos de comunicacién Ver Matriz de Comunicaciones
Irideesgfoifsicocién de peligros, evaluacién y valoraciéon de Ver Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos
Aspectos e Impactos Ambientales Ver Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Nota: Si este documento se encuentraimpreso se considera Copia no Controlada. La versidon vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER.




