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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

FECHA:
HORA:
LUGAR:

ACTA No. 03 de 2021
SESION EXTRAORDINARIA

29 de noviembre de 2021
3:10 pm — 3:55 pm
Sesion Virtual.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

) Asiste ;
Nombre Cargo Entidad <t [t Observaciones
i [No
Subdirectora de e ;
: : - A Secretaria Distrital de Ambiente
Carolina Amado Sierra| Politicas v Planes : X Delegada
ot Presidenta de la CIGRCC
Ambientales
Guillermo Escobar . [nstituto Distrital de Gestion de
Director General ; ; i X
Castro Riesgos v Cambio Climatico
Directora para la
Miguel Angel Cardozo |Convivencia v Dialogo| Secretaria Distrital de Gobierno X Delegado
Social
Juana Hoffman Directora de Ambiente Secretaria Distrital de ;
. . 3 X Delegada
Quintero y Ruralidad Planeacion =
Subsecretario de
Juan Carlos Arbelaez o ey ' W -
MilriII(; Coordinacion Secretaria Distrital de Habitat | X Delegado
Operativa
Juan Carlos Diaz Coordinador de Secretaria Distrital de
; i : i N X Delegado
Saenz Gestion del Riesgo Integracion Social
Lina Marcela Directora de
AN - Inteligencia para la |Secretaria Distrital de Movilidad| X Delegada
Quinones Sanchez S
Movilidad

Francisco José Avala Jefe de la Oficina | Unidad Administrativa Especial | ,

. . ? S T i X Delegado
Sanmiguel Asesora de Planeacion de Servicios Piblicos =
Javier Sabogal : Empresa de Acueducto de

‘ = Gerente Ambiental e 54 X Delegado
Mogollon Bogota
Eduardo Uribe Botero Gerente Empresa de Energia de Bogota X Delegado

. - Director de Seguridad |Empresa de Telecomunicaciones
Andrés Raul Garcia 5 = g e SRR X Delegado
Corporativa de Bogota =

Adrian Alexander o 5 Corporacion Auténoma '

_ y Asesor Direccion HPOTe e X Delegado

Amaya Avala Regional de Cundinamarca =
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Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
William Alfonso Tovar| Subdirector de Gestion | Unidad Administrativa Especial
. ; X Delegado
Segura del Riesgo Cuerpo Oficial de Bomberos =
Jscar Antonio Go 2 3 ; ;
s e s Comandante Policia Metropolitana de Bogota X
Heredia
: ige | Ejérci
Ll Eaonaido P_;ng'ld'a' de jército de
; ; Comandante Jurisdiccion de Bogota X111 X
Gomez Pulido .
Brigada
irector Ejecutivo Roja Colombi
Ronald Prido de 1 Director Ejec Cruz 0] iana
Guardia Seccional Seccional Bogota - X
’ Cundinamarca Bogota Cundinamarca
S Defensa Civil Colombiana
i3 Delegado Director 2 :
Didgenes Serrano e : Seccional Bogota - X
Seccional Bogota :
Cundinamarca

SECRETARIA TECNICA:

Nombre

Cargo

Entidad

Guillermo Escobar
Castro

Director General

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos v Cambio
Climatico

INVITADOS:

Nombre

Cargo

Entidad

Natasha Forero

Contratista

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aguas de Bogota

Maritza Mosquera

Subdirectora

Secretaria Distrital de Integracion Social

Carolina Guzman

No informa

Empresa de Energia de Bogota

Edelmiro Gamez

No informa

Empresa de Energia de Bogota

Francisco Sarmiento

Jefe de Gestion del
Riesgo y CC

Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota Cundinamarca

Carolina Torres

Contratista

Secretaria Distrital de Ambiente

Claudia Sandoval

Profesional
Especializada

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos v Cambio
Climatico - IDIGER

Camila Mosquera

No informa

Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca

Ederley Torres

Delegado Director
Seccional Bogota

Defensa Civil Colombiana Seccional Bogota -
Cundinamarca
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CITACION: La presente sesion fue convocada mediante comunicacion oficial a cada entidad o empresa y
se llevo a cabo a través del link https:/meet.google.com/zzx-pinc-idm

DESARROLLO:

Verificacion del Quérum.

L

2. Aprobacion del orden del dia

3. Revision al Plan de Accion de la CIGRCC - 2021.

4. Informe Mesas de Trabajo de la CIGRCC.

5. Informe PDGRDCC corte 30 junio 2021,

6. Propuesta de modificacion del reglamento de la CIGRCC.
7. Proposiciones y varios

8. Compromisos

9. Conclusiones

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

Siendo las 4:10 pm del 29 de noviembre de 2021, el Director General del IDIGER. Ing. Guillermo Escobar
Castro da inicio a la sesion virtual de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climético.
verificando que en el medio electronico dispuesto para la sesion se cuenta con quorum deliberatorio y
decisorio para adelantar la reunion citada. Se cuentan con las delegaciones de la Secretaria Distrital de
Ambiente, Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Habitat, Secretaria Distrital de
Integracién Social, Secretaria Distrital de Movilidad, Empresa de Telecomunicaciones de Bogot, Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, Empresa de Acueducto y Alcantarillado. v Unidad
Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos. No se conté con la asistencia de los delegados de la
Secretaria Distrital de Gobierno, Empresa de Energia de Bogota (hoy Grupo de energia de Bogota).
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca, Policia Metropolitana de Bogota, Brigada del Ejército
de Jurisdiccion de Bogota y Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota - Cundinamarca

2. Aprobacion del orden del dia.

Teniendo en cuenta que existe quorum deliberatorio y decisorio, el Ingeniero Guillermo Escobar conforme
al punto de la agenda se permite solicitar la aprobacion del orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Revision al Plan de Accion de la CIGRCC - 2021.

El Ingeniero Guillermo Escobar da paso a la presentacion por parte de la profesional de Claudia Sandoval de
los avances del plan de accion mencionado. Se manifiesta que se envié la presentacion con la convocatoria
de manera oportuna proporcionando a las entidades el tiempo adecuado para realizar la revision. Se detalla
en cada una de las funciones los avances:

(F8 )
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1. Coordinar la implementacion, seguimiento y | 39% | * 1 informe de seguimiento PDGRDCC corte 30/06/2021 — 100%
evaluaciéon de los planes programas y avance
estrategias de la gestién de riesgos y cambio * 1 plan de trabajo en ejecucién IDIGER para la revisién
climatico en el Distrito Capital. PDGRDCC para sustracr temdticas Cambio Climatico — Inicio

octubre/2021 — 8,33% avance
* 1 documento EDRE-MA e¢n formulacion — 60% avance
2. Emitir concepto previo para la aprobacion de | 100% | + No se han presentado solicitudes de conceptos a la CIGRCC

politicas y planes en materia de gestién de corte 30/06/2021 — Avance - N, A.

riesgo y cambio climatico por parte del Conscjo * | estrategia de proteccion financiera formulada — 100% avance
Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio

Climético.

3. Emitir concepto sobre el balance anual delos | 100% [ +  Sec pone a disposicién de la CIGRCC el informe de seguimiento
planes y estrategias distritales en materia de al PDGRCC — 1 corte con corte 30/06/2021 — Avance 100%
gestion y cambi6 y climético. * Elinforme de seguimiento PDGRCC ~ corte 31/12/2021 estaré

disponible para revision enero 2022

4, Crear las Mesas de Trabajo y la Unidad | 100% | « 3 mesas de trabajo creadas (Conocimiento y Reduccion -
Técnica de Apoyo requeridas, para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico - Manejo de
coordinacion y soporte técnico necesario para Emergencias y Desastres). Todas en operacion — Avance 100%

su funcionamiento.
5. Proponer al Consejo Distrital para Gestién de | 100% | + Propuesta modificacion del Reglamento de la CIGRCC
Riesgos y Cambio Climético los lineamicntos y
reglamentacion necesarios para la gestion de
riesgos y cambio climatico.

6. Coordinar la implementacion de la estrategia | 40% »  TFormulacién FEstrategia de Participacidn  Civdadana -
distrital de participacion social y comunitaria en componente especifico participacion social y comunitaria - Avance
gestion de riesgos y cambio climatico. 6U% en diciembre llegaremos al 80% - el 20% restante se validara
con las entidades correspondientes en el ler trimestre 2022,

Frente a la reformulacion de EDRE- Marco de Actuacion la Cruz Roja Colombiana pregunto acerca de los
espacios de participacion, se aclara que dicha condicion se esté realizando a través de la Mesa de Trabajo
para el Manejo de Emergencias y Desastres, y se estan recogiendo nuevos elementos. No se tuvieron
observaciones adicionales.

4. Informe Mesas de Trabajo de la CIGRCC.

Se presentd por parte del IDIGER el informe correspondiente a la Mesa de Conocimiento y Reduccion del
riesgo de la siguiente manera:

Actividades Programadas 2021 Actividades de Cumplimiento

Aprobacién del Plan de Accion 2021 en la sesion segunda sesion

vl e - 165 r ] 202
1. Elaboracién Plan de Aceidn para el 2021, del 9 de junio de 2021.

Se aprobé el Reglamento Interno en la segunda mesa de trabajo

2. Elaboracion del Reglamento Interno de la Mesa. del 9 de junio de 2021,

3. Presentacién Documento que contiene la propuesta de | Se realizé la Estrategia de Proteccion Financiera para la Gestion
Estrategia de Proteccion Financiera para la Gestion del Riesgo. | del Riesgo analizada.

4. Socializacion del aplicativo de inventario de edificaciones
piblicas para implementar medidas de reduccion del riesgo
sismico

Se socializo el aplicativo con las 16 entidades integrantes de la
Mesa de Trabajo de conocimiento y reduccion para que




Actividades Programadas 2021

Actividades de Cumplimiento

implementen el aplicativo de inventario de edificaciones publicas
para desarrollar medidas de reduccion del riesgo sismico.

5. Presentacién Decreto Nacional 2157 de 2017,
en un analisis para la ciudad de Bogota, D. C.

Se socializé el Decreto con los integrantes de la mesa de trabajo
referido a las condiciones de la ciudad de Bogota, D. C.

enfocandose

6. Presentacion acciones para la
Encharcamientos en la ciudad a cargo de la
Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP,

reduccion

El acueducto socializé a los integrantes de la mesa de
conocimiento y reduccion las acciones para la reduccién de
encharcamientos en Bogota, D. C.

de los
Empresa de

Se procede a presentar el informe de la Mesa de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico por parte de
la Secretaria Distrital de Ambiente. Se introduce comentando que se realizaron 5 reuniones ordinarias v 6

extraordinarias, cuenta con reglamento, p

lan e informe de gestion.

Actividades Programadas 2021

Actividades de Cumplimiento

I. Plan de accién para implementacion Acuerdo
790 de 2020

Andlisis articulacién de las acciones del PAC y los mandatos y acciones
estratégicas del Acuerdo 790 de 2020

2. Jornada intercambio de conocimiento sobre
mitigacion y adaptacion al CC

Temitica general: Estrategias de mitigacion y adaptacion al CC. Cada entidad
remitié un tema y se program taller especifico para definir lineamientos.

3. Veriflicar responsables de subacciones del PAC

A partir de observaciones y sugerencias se ajustaron acciones y subacciones de
los tres componentes: mitigacion, adaptacion y transversales.

4. Reporte de avance en el cumplimiento del
| PDGRDCC y del PAC

5. Participacién en la socializacion del PAC

IDIGER presentd el informe del PDGRDCC (cierre del corto plazo: 2020),

para el Distrito ci dia 22 de abril de 2021.

6. klaboracion y divulgacion de infografias sobre
experiencias exitosas de las entidades en
mitigacion y adaptacién al CC

Se establecieron cuatro grupos de trabajo v los temas a desarrollar por cada
uno: 1) SDA. CAR y IBB, publicada. 2) SDS, SDM y SDDL, pendiente de
revision, 3) IDIGER, programada en diciembre, 4). SDHt. UAESP y EAAB,
programada a diciembre.

7. Campaiia de divulgacién de mitigacion v
adaptacion al cambio climdtico

Disefio de una campafia por cada grupo, relacionada con el tema de la
infografia

8. Elaboracion del reglamento

Ajustes a funciones ¢ integrantes, esta Gltima se debe realizar una vez sea
aprobada en la CIGRCC.

Para culminar este informe, la SDA conc
sus funciones y existe un compromiso de

luye que la mesa presenta un funcionamiento permanente acorde a
las entidades participantes e invitadas permanentes cumpliendo con

los compromisos establecidos. Se han realizado cambios en su funcionamiento, que ha permitido un avance
operativo y se han desarrollado comisiones que han trabajado temas especificos solucionando inconvenientes

y definicion de protocolos.

A continuacion, se presenta el informe de la Mesa de Manejo de Emergencias y Desastres por parte del

IDIGER:

Actividades Programadas 2021

Actividades de Cumplimiento

1. Desarrollar doce (12) Sesiones ordinarias

10) sesiones realizadas

2. Desarrollar un enlace en pagina web del
IDIGER

Enlace desarrollado (https://www.idiger.gov.co/sistema-distrital#)

I
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Actividades Programadas 2021 Actividades de Cumplimiento

3. Revision y ajustes de los avances de la Avance del 60% - Diagndstico de necesidades de actualizacion y avance en
EDRE estructuracion del documento en sus 6 componentes. El ler semestre de 2022 se
logra el 100% incluyendo protocolos, guias y manuales.

4. Reuniones de articulacién interinstitucional | 10 Mesas trabajo revisién temas relacionados con los protocolos. (Arboles
cafdos y en riesgo de caida, manejo de caddveres, transporte de hidrocarburos
CENIT, Atencion masiva de poblacion vulnerable, Agropecuario, entre otros)

5. Revisi6n Sistema Organizacional para Avance del 60% - Diagndstico modelos administrativos de emergencia a nivel
Emergencias nacional e internacional, desarrollo de modelo administrativo para Bogota. A 31
de diciembre de logra el 100%.

6. Presentacion de estudios de caso de eventos | Andlisis de 10 estudios de caso en la Mesa de Manejo, por ¢jemplo Proceso

y emergencias mds representativas (12 casos) | erosivo Rio Fucha margen derecha, fenémenos de remocion en masa (santa
Cecilia — Arauquita Usaquén), fenomeno remocién en masa (bella flor — brisas
del volador Loc Ciudad Bolivar) entre otros estudios de caso.

7. Asesoria, Estrategia Institucional de Avance 35% Se han realizado asesorias completas con (IDIGER — UAECOBB -

Respuesta-EIR en 15 entidades SDA - Empresa de Acueducto de Bogota — ESP Secretaria Distrital de
Movilidad).

8. Elaborar Planes Contingencia ante Avance 100% se cuenta con 6 planes de contingencia (1ra temporada lluvias,

inminencia de eventos Monserrate, PAE, San Victorino y temporada decembrina)

9. Plan de acci6n para la recuperacion ante Se formuld el Plan de Accién para la recuperacion ante un evento gran

evento de gran magnitud magnitud, el documento estd en revision por integrantes de la Mesa de Manejo.

10. Dos ¢jercicios de entrenamiento distrital 100% (Simulacro Distrital de Autoproteccion y 2 Simulaciones (Gabinete

(simulacion y/o simulacro) Distrital y Sector Ambiente 2021 ).

No se presentaron observaciones frente a los informes presentados.
5. Propuesta de modificacion del reglamento de la CIGRCC.

Se incorpord un nuevo considerando, relacionado con la periodicidad de los informes, en concordancia con
la Resolucién 753 de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota “Por la cual se emiten
lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacion
del Distrito Capital”, asi como la modificacion del articulo correspondiente.

Asi mismo, se realizd el ajuste al Articulo 8 — Composicion de las mesas de trabajo de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico y de la mesa de manejo de emergencias y desastres por solicitud de la SDA
y del IDIGER.

El documento del reglamento se envi6 a los integrantes de la comision oportunamente. Se procede a realizar
la votacién respectiva, siendo aprobado por unanimidad el reglamento presentado.

6. Informe PDGRDCC corte 30 junio 2021.
El IDIGER realiza la presentacion del informe con corte a 30 de junio de 2021 del Plan Distrital de Gestion

del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para Bogotd D.C. Este informe lo realizo el IDIGER
recopilando los reportes de 62 entidades y empresas, llamando la atencidn en que si bien hubo demora en
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algunos reportes se alcanzé un altisimo porcentaje de reporte. Se presenta en la siguiente grafica la
generalidad del avance:
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Si s¢ requicre alguna informacion detallada del mismo, o asesorfa para ¢l reporte futuro se informa que sc
puede contactar con la Profesional Fspecializada Claudia Sandoval al correo  electrénico
csandoval@jidiger.gov.co, con el fin de contar con una atencién personalizada en cada componente en el
tablero de control. Se informa que se tendra habilitado el aplicativo a partir del 15 de diciembre para que las
entidades reporten el consolidado anual a 31 de diciembre de 2021, enviando recordatorio a los enlaces
designados.

7. Proposiciones y varios.
E1IDIGER recuerda que se realizard una reunion ordinaria el 20 de diciembre con dos temas: avances finales
del plan de accion de la comision, establecimiento de linecamientos basicos del plan de accién 2022 y una

propuesta inicial de ajuste al Plan Distrital de Gestion del Riesgo y del Cambio Climatico, para la cual se
realizara la convocatoria oportuna.

8. Toma de Decisiones.

Icono Decision

Aprobacion de ajuste al reglamento de la Comision de acuerdo a los ajustes sugeridos

v la normativa vigente.
E *

Sintesis: Se aprobo la moditficacion al reglamento interno.
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Realizar reunion ordinaria de la comision el 20 de diciembre con el fin de presentar e
avance final del plan de accion 2021, los lineamientos para el plan de accion 2022 y el

lajuste al PDGRDCC.
Sintesis: Se realizara la reunion ordinaria de la comision intersectorial.

9. Compromisos

; . Fecha limite para su
Compromiso Nombre responsable Entidad ER
cumplimiento
Realizar convocatoria a P .
< o ; - Segun lo establecido en
la  proxima  reunion Direccion General IDIGER *
. 5o 9a el reglamento
ordinaria de la comision.

10. Conclusiones

En este estado de la reunion y agotado el orden del dia, siendo la 3:55 pm del viernes 29 de noviembre de
2021 y agotado el orden del dia se da por terminada la sesion.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Ordinaria 20 de diciembre de 2021.

En constancia firman,

moold g

CAROLINA'AMADO SIERRA
Subdirectora de Politicas y Planes
Ambientales
Delegada Secretaria Distrital de Ambiente
PRESIDENTE

O ESCOBAR CASTRO
Directyr General de_l IDIGER
SECRETARIO TECNICO

Anexos: Soporte sesion virtual, Delegaciones, Presentacion, Reglamento Aprobado.

Proyectd: Claudia Sandoval Garcia. Profesional Especializada IDIGER.

Revisd: Maria Eugenia Tovar Rojas. Jele de la Oficina Asesora de Plancacid ]I)l(iIiR‘J’S’
Lorena Cardenas Rodriguez, Asesora Direccion General ]l)l('}lil{.i




