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NOMBRE DEL INFORME:

Seguimiento al cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto Il Trimestre 2022.
1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo del presente informe es verificar el cumplimiento razonable de las politicas y disposiciones vigentes en el
marco de las normas aplicables, asi como analizar el comportamiento del gasto publico y las medidas de
austeridad aplicadas por el IDIGER, describiendo las situaciones y hechos, que puedan servir como base para la
toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar.

2. ALCANCE

Verificacion de las medidas de austeridad en el gasto efectuadas por el IDIGER en el tercer trimestre de 2022 (julio,
agosto y septiembre de 2022) soportado en la informacién presentada por la Subdireccién de Gestidon Corporativa
y de Asuntos Disciplinarios y la Oficina Asesora Juridica.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, “por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otfras disposiciones” en su articulo
2, literal b, establece “Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecuciéon de las funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional”, y
el articulo 12 de esta misma Ley “Funciones de los auditores internos”.

La Normatividad que rige el presente informe, se relaciona a continuacién:

¢ Constitucién Politica 1991 “Articulo 209 que ordena que la funcién administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia y economia.”

e Ley 1474 de julio de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”

e Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades pUblicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.”

eLey 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del controlinterno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 2209 de 1998. “Por el cual se modifican parcialmente los Decreto 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998”
e Decreto 2465 de 2000 "“Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1737 de 1998"

eDecreto 1598 de 2011 "Por el cual se modifica el articulo 15 del Decreto 1737 de 1998"

¢ Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012. “Modificacién articulo 22 del Decreto 1737 de 1998"

¢ Anexo Resolucién 193 del 5 de mayo de 2016 de la Contaduria General de la Nacién

¢ Manual Politica Contable del IDIGER.

* Resolucién 533 de 2015 — Marco Normativo para las Entidades de Gobierno “Modificada por la Resolucién 484 de
2017.

¢ Resolucion 193 de 2016 Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable
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¢ Resolucién 525 de 2016 "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, la Norma de Proceso
Contable y Sistema Documental Contable."

¢ Procedimiento de Gestidn Contable GF — PD -02 Vé de fecha 17 de septiembre de 2020.

¢ Acuerdo del Concejo de Bogotd No. 719 de 2018 “Por el cual se establecen lineamientos generales para
promover medidas de austeridad y fransparencia del gasto publico en las entidades del Orden Distrital, y se dictan
otras disposiciones”

e Decreto 492 de 15 de agosto de 2019. "Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad vy
transparencia del gasto puUblico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.
eDirectiva Presidencial No. 08 de 2022: A través de la cual se imparten medidas para fortalecer la racionalizacién,
la probidad vy la eficiencia del gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcién publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

e Procedimiento EI-PD-14 Versidbn 4 — Elaboracion de Informes de Ley y/o Seguimiento de la Oficina de Control
Interno.

4. METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno solicitd informacién necesaria a la Subdireccidn de Gestion Corporativa y a la Oficina
Asesora Juridica a través de los memorandos internos No. 2022IE3978 y No. 2022IE3979 del 30 de septiembre de 2022
respectivamente. Dichas solicitudes fueron atendidas por la Subdireccidon de Gestidn Corporativa mediante
comunicacién interna N° 2022IE4143 del 11 de octubre de 2022 y la Oficina Asesora Juridica mediante memorando
N0.2022IE4205 del 14 de octubre de 2022, asi mismo, la Subdireccién Corporativa dio alcance a la informacion
inicial mediante correo electrénico del 26 de octubre de 2022,

La informaciéon presentada se tomd como insumo para analizar, consolidar y comparar la informacion del tercer
frimestre de 2021 y 2022 de acuerdo con la planta de personal de la entidad, los conceptos de los rubros del gasto
asociados a prestacién de servicios y de apoyo a la gestidon, horas extras dominicales, festivos, recargo nocturno y
trabajo suplementario, mantenimiento entidad, telefonia madvil celular, telefonia fija, energia, acueducto vy
alcantarillado, aseo, combustibles, gastos de papeleria.

De igual manera se realizé seguimiento a los gastos que se incurrieron durante el tercer trimestre de 2022 soportados
en un andlisis comparativo mensual de las cifras registradas en el sistema financiero que utiliza el IDIGER, a través
de los Médulos PREDIS - Presupuesto de acuerdo con el “Reporte de Ejecucidn Presupuestal”, Contabilidad — LIMAY,
registrado en el trimestre en mencion.

Lo anterior permitiendo verificar las medidas de austeridad del gasto publico de la entidad, en aras de contribuir
al fortalecimiento del Sistema de Control Interno mediante una comparacién, confirmacion, revision de cifras, y
procedimientos analiticos. Dando cumplimiento al Decreto 492 de 2019, presentando este informe de seguimiento
al cumplimiento de las medidas de Austeridad en el Gasto lll Trimestre 2022.

5. DESARROLLO
5.1. PLANTA DE PERSONAL IDIGER

La planta de personal del IDIGER segun lo establecido en el Acuerdo 004 del 22 de abril de 2015 y sus
modificaciones Acuerdo 007 del 01 de julio de 2016 y Acuerdo 008 de 28 de agosto de 2016 estd constituida por
157 funcionarios de planta, la cual a 30 de septiembre de 2022 contaba con ciento cuarenta y cuatro (144) cargos
ocupados, uno (1) menos con relacién al tercer trimestre de la vigencia 2021, el cual referia ciento cuarenta y
cinco (145) cargos ocupados. La Subdireccién de Gestidon Corporativa manifestd que el Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgo y Cambio Climdatico -IDIGER mantiene una planta de personal constante y con baja rotacion, a pesar
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de los cambios que se presentan por renuncias y concursos desarrollados por la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNCS.

A continuacidn, se presenta una comparacion de la estructura de la planta de personal del IDIGER, segun el nivel
de ocupacion y el estado general vacante para el periodo de andlisis:

Tabla No. 1. Descripcién Estructura de Planta Personal IDIGER, segin Nivel y Estado (Ocupada y Vacante) il
Trimestre de 2021 Vs lll Trimesire de 2022

DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE PERSONAL OCUPADA Y VACANTE 30 DE SEPTIEMBRE 2021-2022

NIVEL Il TRIMESTRE VIGENCIA 2021 Il TRIMESTRE VIGENCIA 2022
OCUPADA VACANTE OCUPADA VACANTE

Despacho del Director 4 0 4 0
Nivel Directivo 6 0 6 0
Nivel Asesor 2 0 2 0
Nivel Profesional 102 9 104 7
Nivel Técnico 21 3 18 6
Nivel Asistencial 10 0 10 0
TOTAL 145 12 144 13

Fuente: Comunicacion Interna 20221E4143 del 11/10/2022 de la SCAD - Informacién Informe Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre de 2022- Cdlculo OCI.

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que del total de la planta del IDIGER ciento cincuenta y siete (157),
ciento cuarenta y cuatro (144) se encontfraban cubiertos y trece (13) se enconfraban vacantes durante el Il
trimestre del 2022, un (1) cargo menos ocupado con respecto al lll timestre de la vigencia anterior, donde ciento
cuarenta y cinco (145) cargos se enconfraban ocupados y doce (12) vacantes.

Por otra parte, del total de la planta en el lll tfimestre de 2022 la mayor participacién se concentraba en el Nivel
Profesional con ciento cuatro (104) cargos ocupados y siete (7) vacantes, seguido por el Nivel Técnico con
dieciocho (18) cargos ocupados y seis (6) vacantes, Asistencial diez (10) cargos ocupados y cero (0) vacantes,
Nivel Directivo seis (6) cargos ocupados y cero (0) vacantes, Despacho Director cuatro (4) cargos ocupados y cero
(0) vacantes y el Nivel de Asesor con dos (2) cargos ocupados y cero (0) vacantes.

De manera reiterada, se recomienda contfinuar con el proceso de vinculacién de vacantes, asi como la mejora
continua en la aplicacién de los “LINEAMIENTOS PARA ENCARGOS DE SERVIDORES (AS) DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER” y su forma,
igualmente, realizar el estudio frente a las necesidades de planta de personal de la entidad de conformidad con
las normas de carrera administrativa asociadas, establecido en el Decreto 1800 de 2019: Por el cual se adiciona el
Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
PUblica, en lo relacionado con la actualizacién de las plantas globales de empleo, con el objeto de mantener
actualizada la planta de personal, a través de la ejecucion de las diferentes actividades que contempla la norma
para su andlisis y ejecucion.

5.2 CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

Teniendo en cuenta la informacién reportada por la Oficina Asesora Juridica y en el marco de la ejecucién del
Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI. 2020 — 2024",
durante el tercer trimestre de 2022 se suscribieron ciento treinta y cinco (135) contratos de prestacién de servicios
y de apoyo a la gestién suscritos por un valor total de $ 3.853.027.867 discriminados asi; Proyecto 203 - con recursos
del FONDIGER, setenta y cuatro (74) contratos suscritos por un valor total de $2.295.866.233, para el Proyecto 7557
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veintiséis (26) contratos suscritos por un valor de $788.667.267, por el Proyecto 7559 siete (7) contratos suscritos por
un valor total de $161.935.933, por el Proyecto 7558 quince (15) contratos suscritos por un valor total de $ 306.231.400
y el Proyecto 7566 trece (13) contratos suscritos por un valor de $ 300.327.034 cémo se detallan a continuacion:

Tabla No. 2. Contratacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién por Proyecto Il Trimestre de 2022

PROYECTO CANTIDAD DE CONTRATOS SUSCRITOS VALOR CONTRATOS SUSCRITOS

1l - 2022 Il - 2022
203-FONDIGER $2.295.866.233
PROYECTO 7557 26 $788.667.267
PROYECTO 7559 7 $161.935.933
PROYECTO 7566 13 $300.327.034
PROYECTO 7558 15 $306.231.400
TOTAL GENERAL 135 $ 3.853.027.867

Fuente: Oficina Asesora Juridica: Memorando Interno 2022IE4205 del 14/10/2022. Base de Contratos Oficial 2022. Cdlculos OCI

A continuacion, se presenta el comparativo de la informacién reportada por la Oficina Asesora Juridica mediante
comunicacion interna 20211E3978 del 12-10-2021 para el tercer trimestre de la vigencia 2021 y la reportada para el
tercer trimestre de 2022 por la misma oficina mediante comunicacion interna 2022IE4205 del 14/10/2022:

Tabla No. 3. Total de Contratacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion por Proyecto lll Trimestre de
2021 Vs lll Trimestre de 2022

NUMEROS DE CONTRATOS SUSCRITOS IlI VALOR TOTAL CONSOLIDADO Il
TRIMESTRE DE 2021 VS 2022 TIMRESTRE DE 2021 VS 2022

PROYECTO Il - 2021 Il - 2022 111-2021 Il - 2022
203-FONDIGER $1.227.308.202 $2.295.866.233
PROYECTO 7557 1 26 $33.470.400 $788.667.267

PROYECTO 7559 1 7 $ 41.976.000 $161.935.933

PROYECTO 7566 0 13 $0 $300.327.034
PROYECTO 7558 29 15 $702.530.500 $306.231.400
TOTAL GENERAL 73 135 $2.005.285.102 $3.853.027.867

PROMEDIO 85% 92%
Fuente: Oficina Asesora Juridica: Memorando Interno 2022IE4205 del 14/10/2022. Base de Contratos Oficial 2022. Cdlculos OCI

Como se puede evidenciar en la tabla anterior el nUmero de confratos suscritos de manera general en el tercer
trimestre de 2022 aumentd en un 85% con respecto al mismo periodo de la vigencia inmediatamente anterior.

Asi mismo, el valor de la contratacion suscrita en el lll Trimestre de 2022 respecto al lll Timestre de 2021, evidencio
un aumento total del 92%, pasando de $2.005.285.102 a $3.853.027.867, este aumento se refleja principalmente en
los proyectos 203-FONDIGER y Proyecto de Inversidon 7557.

A continuacién, se presenta comparativo del nUmero de contratos suscritos por mes para cada proyecto de
inversién en el tercer trimestre de las vigencias 2021 — 2022:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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Tabla No. 4. Comparativo de Contratacion Mensual de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion por Proyecto
lll Trimestre de 2021 Vs lll Trimestre de 2022

lll- 2021 Il - 2022

N° DE N° DE N° DE N° DE N° DE TOTAL N° DE N° DE N° DE N° DE N° DE TOTAL
CTOS CTOS CTOS CTOS CTOS NUMERO  CTOS CTOS CTOS CTOS CTOS  NUMERO | VARIACI

MES o DE 503 DE ON
FOND-IG PROYEC PROYEC PROYEC PROYEC CONTRAT FOND'I g PROYEC PROYEC PROYEC PROYEC CONTRAT
TO 7557 TO 7559 TO 7566 TO 7558 OS EN EL TO 7557 TO 7559 TO 7566 TO 7558 OSEN EL
JuLIO
16 1 1 0 6 24 4 11 1 3 5 24
AGOSTO 12 0 0 0 11 23 29 12 3 4 6 54
85%
SEPTIEM
BRE 14 0 0 0 12 26 41 3 3 6 4 57
TOTAL 42 1 1 0 29 73 74 26 7 7 15 135

Fuente: Oficina Asesora Juridica: Memorando Interno 20221E4205 del 14/10/2022. Base de Contratos Oficial 2022. Cdlculos OCI.

En atencidén a lo anterior y a las politicas y disposiciones vigentes en el marco de las normas aplicables en especial
a la directiva presidencial N° 08 de 2022 donde se establece que: “Cuando estos contratos sean necesarios por la
insuficiencia de personal de planta, la respectiva entidad iniciard la adopcion de las medidas que sean necesarias
para asegurar que las correspondientes labores puedan ser desarrolladas por su personal de planta lo mds pronto
posible”, se recomienda continuar con el proceso de vinculacién de vacantes, asi como la mejora continua en la
aplicacion de los “LINEAMIENTOS PARA ENCARGOS DE SERVIDORES (AS) DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER" y su forma, igualmente, realizar el estudio frente
a las necesidades de planta de personal y cargas laborales de la enfidad de conformidad con las normas de
carrera administrativa asociadas, establecido en el Decreto 1800 de 2019: Por el cual se adiciona el Capitulo 4 all
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién PUblica, en
lo relacionado con la actualizacion de las plantas globales de empleo, con el objeto de mantener actualizada la
planta de personal, a través de la ejecucién de las diferentes actividades que contempla la norma para su andlisis
y ejecucion.

5.3 HORAS EXTRAS Y COMISIONES

Para el tercer frimestre de 2022 el rubro de gasto por concepto de Horas Extras, Dominicales, Festivos y Recargos
presentd un aumento del 18% en el total de los compromisos en comparacién con el mismo periodo evaluado de
la vigencia 2021 pasando de comprometer $ 61.215.136 a 30 de septiembre de 2021 a $ 72.022.919 a 30 de
septiembre de la presente vigencia como se evidencia a continuacion:

Tabla No. 5. Horas Exiras y Comisiones. Apropiacion Inicial y Compromisos Ill Trimestre Vigencia de 2021 vs
Apropiacién Inicial y Compromisos lll Trimestre Vigencia 2022

APROPIACION TOTAL COMPROMISOS A SEPTIEMBRE 2021 VS
VIGENCIA SEPTIEMBRE 2022

VIGENCIA

$115.273.000 $61.215.136

2022 $180.784.000 $72.022.919

VARIACION 57% 18%

Fuente: Ejecuciones presupuestales a septiembre - 2021 vs - septiembre - 2022 SCAD. Cdlculos OCI.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.



Cadigo: EI-FT-56
Version: 2
Pagina: 6 de 26

Vigente desde:
28/09/2021

INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO:
INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
[l TRIMESTE 2022

En atencién a lo anterior, a 30 de septiembre de 2022 de manera general se comprometieron el 39,84% de los
recursos totales de la presente vigencia por este concepto de Horas extras, dominicales, festivos y recargos, y para
la vigencia 2021 a 30 de septiembre se habian comprometido un 53,10% del total de los recursos asignados para
la vigencia por este concepto, evidencidndose asi una disminucion del 13,26%en la ejecucién de este rubro en la
actual vigencia.

Sin embargo, para el lll frimestre del 2022 este rubro del gasto presentd un aumento en los pagos de horas extras,
dominicales, festivos, recargo nocturno por valor de $ 3.783.681, lo que representa un incremento del 16%
comparado con este movimiento en tercer trimestre de 2021. Asi mismo, para el tercer trimestre de 2022 se refleja
el giro total de los compromisos realizados en este periodo por dicho concepto de gasto.

En el siguiente cuadro refleja el comportamiento del gasto durante el tercer trimestre de 2021 vs 2022:

Tabla No. 6. Pago de Horas Exiras tercer trimestre de 2021 vs Pago de horas exiras tercer Trimestre de 2022

VA IIl TRIMESTRE 2021 - HORAS EXTRAS, DOMINICALES, Il TRIMESTRE 2022- HORAS EXTRAS, DOMINICALES, — _ =
FESTIVOS, REGARGOS FESTIVOS, REGARGOS © 2
- 3=z
OPERACIO il il 5 g
JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE | TRIMESTRE JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TRIMESTRE > O
N o
2021 2022

COMPROM | $8.434.350 | $7.996.850 | $7.231.267 > $9.064.271 > $9.640.760 > 16%

23.662.467 8.741.117 27.446.148

ISOS

$8.434.350 | $7.996.850 | $7.231.267 > $9.064.271 > $9.640.760 > 16%

GIROS 23.662.467 8.741.117 27.446.148

Fuente: Ejecuciones presupuestales a septiembre — 2021 vs - septiembre - 2022 SCAD. Cdlculos OCI.

Como soportes para la justificacion del pago la Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios adjunta el
archivo de Excel denominado "Cuadro Compensatorios Vigencia 2022", archivo en PDF denominado “HORAS
EXTRAS MESJUL-SEPT 2022" el cual relaciona los formatos TH-FT-160 versidn 2 Reporte de autorizacidon de horas extras,
dominicales, festivos, recargo nocturno vy trabajo suplementario -Técnicos, planillas de recorrido conductores
formato ADM-FT-133 Version 1, planillas de recorridos vehiculos GA-FT-133 versidn 3, TH-FT-156 versidon 3 Reporte de
autorizacién de horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno y trabajo suplementario -técnicos- autorizados
y firmados respectivamente.

Asi mismo la Oficina de Conftrol Interno verificd el cumplimiento del Art. 4 Horas Extras, dominicales y festivos,
Decreto 492/2019, donde se observd que para el frimestre evaluado de 2022 el valor liquidado y pagado a través
de la herramienta institucional, liquidacién de némina por proceso no excedid, en ningun caso el 50 % de la
remuneracién bdsica mensual de los servidores pUblicos a quienes se les reconocid estds horas extras. Sin embargo,
se identifica que tres (3) funcionarios excedieron el reconocimiento de horas extras frabajadas por encima del
limite establecido (2 Conductores y 1 funcionario Técnico operativo) los cuales se relacionan a continuacion:

Mes Julio de 2022

-Pedro Pablo Giraldo Beltran - Conductor - Subdireccion de Andlisis
. Arnol Hernédn Moya Cabrera - Técnico Operativo - Subdireccion de Emergencias

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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- Erwin Paz Cuyato - Conductor — Direccién General

Mes Agosto de 2022

- Arnol Herndn Moya Cabrera - Técnico Operativo - Subdireccion de Emergencias
Mes Septiembre de 2022

-Pedro Pablo Giraldo Beltrdn - Conductor - Subdireccién de Andlisis
. Arnol Herné&n Moya Cabrera - Técnico Operativo - Subdireccidon de Emergencias
- Erwin Paz Cuyato — Conductor — Direccién Generall

Las horas laboradas que exceden el limite por ley deben ser tomadas como compensatorios. Por lo anterior se
recomienda que estos deben hacerse efectivos en la misma anualidad en que se presentan como lo indica el Art
4. Horas Extras Dominicales y Festivos del Decreto 492 de 2019.

De otra parte, realizada la comparaciéon del reporte enviado por la Subdireccidon Corporativa — Gestidn Talento
Humano, con respecto al Libro Auxiliar de la cuenta 5-1-01-03-01 Horas Extras y Festivos generados por Gestidon
Contable entre el periodo comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de septiembre de 2022, se observé que no
existen diferencias en los registros contables mensuales, dicha informacién concuerda con lo reportado por la
Subdireccion.

Asi mismo, se recomienda continuar revisando las necesidades de las dependencias que participan en mayor
medida en este gasto aplicando asi lo contenido en el Decreto 492 de 2019 en su Articulo 4. Que reza .... “La
autorizacion de horas extras sélo se hard efectiva cuando asi lo impongan las necesidades del servicio, reales e
imprescindibles, de las entidades y organismos distritales.”

5.4 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

5.4.1. MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD

Como lo muestra la siguiente tabla, en el frimestre julio- septiembre de 2022 el rubro de mantenimiento de la enfidad
presentd en forma acumulada un incremento por valor total de $26.719.105 equivalente al 59% frente al tercer

tfrimestre de 2021.

Tabla N°7: Mantenimiento de la entidad Tercer Trimestre de 2021 vs Tercer Trimesire de 2022.

) SUP ERVISOR
AIRES ACOND DE PRECISION - . OPERARIAS DE SERVICIOS
PERIODO Sl MTTO.PLANTAELECTRICA  OPERARIOS DEMTTO. SERVICIOS CENERALES TOTALGASTOSDEMTIO.  yARIACION
uiz

GENERALES PORCENTUAL
112021 111-2022 I1-2021 12022 112021 111-2022 1112021 12022 1112021 112022 112021 112022

Juuo S0 |56.155.995/52.870.280 SO |$1712.086| $5.653.479 |$1.769.422|5 1.947.603|$ 10.616.533|$ 13.633.217|$ 16.968.321( $27.390.294 |  61%

AGOSTO 545430815 1.536.023| S0 50 |91.712.086 | $5.653479 |$1769422(5 1.947.603($ 10.616.533|$ 13.633.217|$14552.349( $22.770322 | 56%
SEPTIEMBRE| ~ $0 | $942901| $0 S0 [51.712.086 | $5.653.479 |$1.769.422(51.947.603|$ 10.616.533| 13.633.217($ 14.098.041| $ 22.177.200 ~ 57%

TOTAL $454.308 $8.634.919($ 2.870.280| S0 |$5.136.258 | $ 16.960.437 | $ 5.308.266 |$ 5.842.809 $ 31.849.599|$ 40.899.651 |$ 45.618.711| $72.337.816 |  59%
Fuente: Correo elecirénico 24/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD il TRIMESTRE V1 e Informe Austeridad del Gasto Il - 2021.Calculo OCI.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Dicho incremento se evidencia de manera representativa principalmente en los pagos realizados a los operarios
de mantenimiento en un incremento total de $11.824.179; lo cual, segun lo indicado por la Subdireccion
Corporativa en correo electrénico del 26 de octubre de 2022 esto obedece a: “que en el nuevo contrato de aseo
y cafeteria se incluyeron 2 auxiliares mds de mantenimiento, esto debido a las necesidades que estd presentando
la entidad en materia de infraesfructura y que requieren la mano de obra adicional”.

De igual manera se refleja un incremento representativo en los mantenimientos preventivos y correctivos a los
equipos a cargo de la entidad como los Aires Acondicionados de precisidon Stulz por valor de $8.180.611, para lo
cual la Subdireccion Corporativa reporta:  “que en el tercer trimestre se efectian mantenimiento a varios aires
acondicionados de Precision STULZ y de confort, asi como al Sistema Hidroneumdtico, es importante aclarar que
algunos elementos de los aires de precision Stulz ya no se encuentran en el mercado y deben ser importados, en
reunion de fecha 09 de agosto con subdireccidon corporativa y oficina Tics aire, el proveedor recomienda efectuar
la medicién de la carga térmica instalada para identificar que cobertura se tiene con la capacidad de
enfriamiento actualmente instalada y contemplar el cambio de equipos de acondicionamiento de aire a corto
plazo.”, lo anterior con el fin de "garantizar el éptimo funcionamiento de los equipos, velando por el normal
desarrollo de las actividades de la Entidad y la seguridad de funcionarios, confratistas y visitantes.”

Se recomienda que la informacién consolidada que remite la Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios
como insumo para la elaboracidon de este informe sea comparable y coherente con los libros auxiliares y
comprobantes de registros y causaciones de los rubros pertinentes que se presentan como anexos ya que para los
mantenimientos de los aires acondicionados solo se evidencid el registro contable del periodo comprendido entre
el 16 de junio de 2022 al 15 de julio de 2022. De igual manera, no se identificaron los registros por concepto de
operarios de mantenimiento, supervisora servicios generales ni operarias servicios generales, lo anterior con el fin
de establecer de forma puntual el valor de los gastos por los items antes mencionados y asi realizar el andlisis de
manera veraz sobre informacidén unificada y manteniendo una correlacién entre si, permitiendo minimizar el riesgo
de presentar datos o variaciones diferentes a las correspondientes a la realidad de la entidad.

Asi mismo, se recomienda seguir realizando labores de control y seguimiento a las actividades que estdn
determinadas en la normatividad de austeridad del gasto pUblico, con el fin de evitar su crecimiento fuera de lo
normal dado que es un gasto elegido en el Plan de Austeridad de la actual vigencia.

5.4.2 TELEFONIA FIJA Y CELULAR
La relacion de la facturacién por telefonia fija y celular es la siguiente:
5.4.2.1 SERVICIO DE TELEFONiA CELULAR:

De acuerdo con la informacién suministrada por la Subdirecciéon Corporativa el plan con el que actualmente
cuenta la entidad se identifica con la Cuenta Corporativa Contrato N. 6224586803 y consta de los siguientes
servicios:

e Vozy mensgje ilimitado y 9 GB de Navegacioén (45 lineas/ se solicitd la suspension de 7 Lineas)

e 13 GB de Navegacioén (4 lineas)

¢ Servicio Claro Directo que consiste en comunicacién PTT para 20 lineas de las 45 lineas contratadas, lo que
permite una comunicacién optima y eficiente a través de las siguientes funcionalidades:

¢ Push to Talk
Comunicacion de voz en tiempo real OnNet y OffNet.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Mensaijes instantdneos (IM) y envio de imdgenes.
Conexién via wifi desde la aplicacién mévil y PC (implica ahorro de roaming internacional).
Contactos almacenados en el servidor Al cambiar la SIM de dispositivo los contactos se mantienen.

 Organizacion de sesiones

Privadas o grupales,
llamadas Ad-hoc, Alertas SOS

¢ Administrador Web (Dispatcher)

* Localizacién de usuarios desde la comodidad de un PC

¢ Monitorear el recorrido con un histérico de hasta 30 dias

* Generar hasta 20 geocercas

* Recepcidn de alertas SOS, visualizacion de usuarios cercanos a alerta generada
* Grabar las llamadas directamente en la PC

* Predefinir la prioridad de las lamadas realizadas y recibidas

¢ Gestion de mejora de control de los celulares

A continuacion, se presenta el andlisis comparativo del gasto de telefonia mévil cuenta corporativa durante el
tercer trimestre vigencia 2021 vs 2022 conforme lo informado por la Subdireccién Corporativa:

Tabla N°8: Comparativo Telefonia Celular Corporativa Tercer Trimestre de 2021 vs Tercer Trimestre 2022

Il TRIMESTRE 11l TRIMESTRE VARIACION
2021 VALOR 2022 VALOR DIFERENCIA PORCENTUAL

TELEFONIA JULIO $2.480.892 JuLio $2.669.697
CELULAR

$188.805

CUENTA AGOSTO $2.492.706 AGOSTO $2.669.697 $176.991 7%
CORPORATIVA

SEPTIEMBRE $2.022.595 SEPTIEMBRE $2.617.301 $594.706 29%

TOTAL $ 6.996.193 TOTAL $7.956.695 $ 960.502 14%

Fuente: Correo electrénico 24/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD 11l TRIMESTRE V1 e Informe Austeridad del Gasto Il - 2021.Calculo OCI.

Se evidencia un incremento por valor de$ 960.502 durante el tercer trimestre de 2022 con respecto al mismo periodo
de la vigencia 2021 equivalente al 14%. La Subdireccion Corporativa reporté que se “suspendieron 7 lineas
telefénicas en los transcursos de los nueve (9) primeros meses del ano, accidn se ha visto reflejada en la disminucion
de la facturacion” con respecto a los trimestres anteriores de la vigencia 2022.

De igual manera al verificar los registros del 5-1-11-17-01 Servicio de Telefonia Celular y los comprobantes diarios
allegados por la Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios solo se lograron identificar los gastos por este
concepto para los meses de julio y agosto de 2022.

Frente al servicio de telefonia movil, la Subdireccién informd que durante el tercer trimestre de 2022 se efectud
“seguimiento y andlisis de consumo de voz e internet de las lineas telefénicas asignadas al IDIGER, se generaron
llamadas para realizar el seguimiento a la efectividad del servicio prestado por parte del operador de lineas
moviles”.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Por otra parte, a continuacién, se detalla la asignacién de equipos celulares al personal de planta segin
informacién suministrada por la Subdireccién Corporativa con corte a 30 de septiembre de 2022, dando

cumplimiento con lo establecido en el Decreto 492 de 2019 Articulo 14, como se detalla a continuacién:

Tabla N°9: Lineas de Telefonia Celular Corporativa Activas Tercer Trimesire de 2022.

 sesscwosawesm |

Emergencias Y Desastres

Logisticoy de R

3222695464 Oficina Juridica 61.899 [Jhon Alejandro Contreras Torres | Jefe oficina asesora juidica

3232080363(Subdireccion Para El Manejo De 52.395 |Alexandra Ramirez Flérez Profesional especializada
Emergencias Y Desastres

3232080367[Subdireccion para la Reduccién del 52.395 |Andrés Felipe Rodriguez profesional Universitario 19
Riesgo y Adapta al Cambio Climdético

3232080341[Subdirecciéon para la Reduccién del 52.395 |[Narda Cristina Natagaima Profesional universitario 12
Riesgo y Adapta al Cambio Climdético

3222695460|Comunicaciones 61.899 |Liliana Esquivel Casallas profesional Universitario 12

3232079154{Subdireccién Cormporativa y Asuntos 52.395 |Bertha Lucia Rodriguez Veldsquez|Técnico Administrativo 10
Disciplinarios / INEA AMARILLA

3232080357|Subdireccién Para El Manejo De 52.395 |Bodega 02 Cenfro Distrital bodega
Emergencias Y Desastres Logisticoy de R

3232080329|Subdireccién Para El Manejo De 52.395 [Bodega 02 Centro Distrital bodega

3232080348

Subdireccién para la Reduccidn del
Riesgo y Adapta al Cambio Climdético

52.395

Cesar Fernando Pena Pinzén

Profesional Especializado 29

3232080338

Subdireccién para la Reduccién del
Riesgo y Adapta al Cambio Climdtico

52.395

Claudia Elizabeth Rodriguez Avila

profesional especializado 29

3232080366

Subdireccién para la Reduccién del
Riesgo y Adapta al Cambio Climdatico

52.395

Claudia Elizabeth Rodriguez Avila

profesional especializado 29

3232080351

Subdireccién Corporativaa y Asuntos
Disciplinarios

52.395

Deysi Johanna Parra Sdnchez

profesional especializado 23

3232104841

Subdirecciéon para la Reduccidon del
Riesgo y Adapta al Cambio Climdatico

52.395

Diana Arias Tovar

profesional Universitario 8

Emergencias Y Desastres

3232080342[Subdireccion Andilisis de Riesgos y Efectos del 52.395 [Diana Carolina Moreno Moreno |profesional especializado 23
Cambio Climdtico

3232104833[Subdireccion Para El Manejo De 52.395 |Edwin Ricardo Alvarez Vega profesional especializado 23
Emergencias Y Desastres

3232080368|Subdireccién para el Manejo de 52.395 |Eresto Garcia Gémez Profesional Universitario 12
Emergencias y Desastres

3232080345|Direccion 77.294 |Erwin Paz Cuyato Conductor

3232080333(Subdireccion Para El Manejo De 77.294 |Fabio Humberto Ruiz Herndndez [Profesional Especializado 29

Efectos del Cambio Climdatico

3134037721|Direcciéon 77.294 |Guillermo Escobar Castro Director General
3015475787|Direcciéon 77.294 |Guillermo Escobar Castro Director General
3232080335|Subdireccion de Andlisis de Riesgos y 52.395 [Jairo William Torres Becerra Profesional Especializado 29

3232080358

Subdireccién Para El Manejo De
Emergencias Y Desastres

81.128

Angie Paola Tique Pinto

suspendido 01/03/2022

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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3232080370[Subdireccién Para El Manejo De 77.294 |Jorge Andrés Fierro Sédnchez Subdirector Manejo de
Emergencias Y Desastres Emergencias y Desastres

3232080347|Subdireccién para el Manejo de 52.395 |José Mauricio Andrade Sierra Profesional Universitario 8
Emergencias y Desastres

3232080359|Subdireccién para el manejo de 77.294 |Juan Carlos Morales Villabon Técnico Operativo 10
Emergencias y Desastres

3232104842[Subdireccidon Reduccién del Riesgo y 52.395 |Julio Cesar Pinzén Reyes Subdirector Reduccién del Riesgo |
Adaptacién al Cambio Climatico Adaptacion alCambio Climdatico

3232104840[Subdireccidon Reduccién del Riesgo y 52.395 |Julio Cesar Pinzén Reyes Subdirector Reduccién del Riesgo y
Adaptacién al Cambio Climdtico Adaptacién al Cambio Climdtico

3232080361[Subdireccién para el Manejo de 52.395 [Leonardo Guerrero Gutiérrez Profesional Especializado 23
Emergencias y Desastres

3232104837|Subdireccion para el Manejo de 52.395 [Leonardo Guerrero Gutiérrez Profesional Especializado 23
Emergencias y Desastres

3015473920[Subdireccidon Reduccién del Riesgo y 52.395 |Ligia Constanza Cafdn Riaho  |profesional especializado 23

Adaptacion al Cambio Climdatico

3232080364|Subdireccién Reduccidén del Riesgo y 52.395 |Ligia Constanza Candn Riano  |profesional especializado 23
Adaptacién al Cambio Climdatico

3232080354|Subdireccion de Andlisis de Riesgos y 52.395 [Luis Antonio Jaramillo Cuestas Profesional Especializado 29
Efectos del Cambio Climdtico

3232079158|Subdireccién para el Manejo de 52.395 |Maria Teresa Gaona Villate Profesional universitario 12
Emergenciasy Desastres

3232104834[Subdireccién para el Manejo de 77.294 [Mayerly Angelica Moscote profesional Universitario 12
Emergencias y Desastres Alarcén

3232104839|Subdireccion de Andlisis de Riesgos y 52.395 |Nelson David Milldn del Valle Profesional Especializado 23
Efectos del Cambio Climdtico

3232080369|Subdireccién para el Manejo de 77.394 [Olga Lucia Tibaduiza Ojeda profesional especializado 29
Emergencias y Desastres

3232079157|Subdirecciéon para el Manejo de 77.294 |Oscar Candn Caldas profesional Universitario 29
Emergenciasy Desastres

3232080346|Subdireccion para el Manejo de 52.395 |Oscar Candn Caldas profesional Universitario 29
Emergencias y Desastres

3015473834{Subdireccién para el Manejo de 77.294 |Oscar Candn Caldas profesional Universitario 29
Emergencias y Desastres

3232080331|Comunicaciones 52.395 |Pedro Alejandro Munoz Prieto Asesor de comunicaciones

3232104832|Comunicaciones 77.294 |Pedro Alejandro Munoz Prieto Asesor de comunicaciones

3232080350|Comunicaciones 52.395 |Pedro Alejandro Munoz Prieto Asesor de comunicaciones

3232080362[Subdireccion Andlisis de Riesgos y Efectos del 52.395 |Pilar del Rocio Garcia Garcia  |Subdirector Andlisis de Riesgosy

Cambio Climatico Efectos del Cambio Climético

3222695462|Subdireccion para el Manejo de 61.900 [Diana Pérez Profesional Universitaria
Emergencias y Desastres
3222695465|Subdireccién para el Manejo de 61.900 [Mario Sergio Garcia Profesional Universitaria

Emergencias y Desastres
Fuente: Correo electrénico 26/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD IIl TRIMESTRE V2

Del cuadro anterior se logré evidenciar de nuevo la asignacidon de mds de una linea celular para algunos
funcionarios de la entidad, por lo cual se reitera la recomendacién de evaluar esta necesidad en atencion al

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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cumplimiento del servicio en el ejercicio de las funciones, para asi lograr de manera eficiente el cumplimiento de
la misionalidad de la entidad dentro de los pardmetros de austeridad del gasto aplicables.

5.4.2.2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA:

Con base a la informacién allegada por la Subdireccion Corporativa para el servicio de telefonia fija el IDIGER
“maneja convenio con ETB, para plan local ilimitado y consumo larga distancia nacional; para el tercer Trimestre
de 2022, se efectud seguimiento y andlisis de los consumos de voz de las lineas telefénicas asignadas al IDIGER, se
realizé seguimiento telefénico ala linea fija con el fin de garantizar las necesidades del servicio en cada una de las
areas”.

Para este servicio en el tercer trimestre de 2022 se refleja un aumento en el consumo de servicio de telefonia fija en
los periodos comparados por valor de $1.081.460 equivalente al 48% mds con respecto al lll timestre de la vigencia
2021. Dicho incremento obedece a que para la vigencia 2021 la Subdireccién Corporativa no reportd los datos
correspondientes al valor por el servicio de telefonia fija para el mes de septiembre. Si se realizara el comparativo
sobre los dos meses iniciales del frimestre comparado (julio y agosto) de los cuales se cuenta con la informacion
completa, la variacion porcentual seria del 0% y el consumo y gasto por este concepto respecto al tercer trimestre
de la vigencia 2021 seria el mismo.

A continuacion, se presenta cuadro Comparativo Consumo Mensual Servicio de Telefonia Fija:

Tabla N°10: Comparativo Consumo Mensual Servicio de Telefonia Fija Tercer Trimestre 2021 vs. Tercer Trimestre 2022.

VARIACION

TRIMESTRE PORCENTUAL

2021

VALOR TRIMESTRE

2022

VALOR DIFERENCIA

TELEFONIA FUA |[ENIVITTe) $1.155380 | JuLlO $1.133.100 | -$22.280 2%
CORPORATIVA
AGOSTO | $1.115.550 [ AGOSTO | $1.139.080 | $23.530 2%
SEPTIEMBRE $0 SEPTIEMBRE | $1.080.210
TOTAL | $2.270.930 | TOTAL | ¢3352.390 | $1.081.460 48%

Fuente: Comunicacion Interna 2022IE4143 del 11/10/2022 de la SCAD - Informacién Informe Austeridad del Gasto - Tercer Trimestre de 2022- Cdlculo OCI.

El cuadro anterior permite observar que para el mes de julio se presentd una disminucidn del 2% por valor de $22.280
con respecto al mismo mes de la vigencia anterior, para el mes de agosto se evidencié un incremento del 2% con
respecto al mismo mes de la vigencia anterior por valor de $23.530 y para el mes de septiembre no fue posible
establecer comparativo toda vez que no se contaba con el dato de ese mes para la vigencia 2021.

De otra parte, revisado el Libro Auxiliar de la cuenta 5-1-11-17-03 servicio telefénico remitido por Gestién Contable
del tercer trimestre de 2022, solo allegaron la correspondiente causacién mensual del gasto para el mes de julio y
agosto, coincidiendo estos con la informacién reportada por Corporativa en el archivo Pdf denominado INFORME
AUSTERIDAD Il TRIMESTRE V1, verificacidon que no fue posible realizarse para el mes de septiembre.

Por lo anterior, se recomienda remitir la informacién de manera completa y verificada dentro de los términos dados
por la Oficina de Control Interno, permitiendo esto que la fuente de informacién sea comparable con los registros
contables.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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5.4.3 VEHICULOS

La Subdireccién Corporativa y de Asuntos Disciplinarios manifestd que “la Entidad cuenta con vehiculos de
diferentes tipos, marcas y capacidades, por esta razén no hay homogeneidad en el rendimiento de los vehiculos”
como se observa a confinuacion:

Tabla N°11: Relacidn Vehiculos IDIGER Tercer Trimesire 2022.

Modelo Placa Clase de Vehiculo Ubicacion
2012 OBl 616 Camioneta DIMAX Asistencia
2013 OCK 382 Camioneta Prado Administrativa
2013 OCK 349 Campero Gran Vitara Asistencia
2013 OCK 348 Campero Gran Vitara Asistencia
2013 OCK 347 Campero Gran Vitara Asistencia
2016 OKZ 937 Camioneta doble cabina F150 Emergencias
2018 OKZ 983 Camioneta Fortuner Direccién
2018 OKZ 982 Camioneta Fortuner Emergencias
2018 OKZ 981 Camioneta Fortuner Emergencias
2018 OKZ 980 Camioneta Fortuner Emergencias
2020 JQU 882 Camioneta doble cabina RAM Emergencias
2017 OKZ-693 Camién Chevrolet FRR Emergencias
2017 OKZ-692 Camién Chevrolet FRR Emergencias
2010 OBI-819 Camién Chevrolet NPR Emergencias
2010 OBI-128 Camién Chevrolet NPR Emergencias
2010 GTW35C Moto Yamaha Emergencias
2010 GTW36C Moto Yamaha Emergencias
2010 GTW37C Moto Yamaha Emergencias
2010 GTW39C Moto Yamaha Emergencias

Fuente: Correo electrénico 26/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD IIl TRIMESTRE V2

De igual manera la Subdireccién Corporativa reportd que: “Dada la heterogeneidad de los vehiculos no se puede
medir con un solo indice el rendimiento de estos, sin embargo, hay un rendimiento éptimo teniendo en cuenta las
necesidades, circunstancias y tipo de terreno que los vehiculos recorren tanto para atender emergencias como
para el uso administrativo.”, como también reportd en el Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD Il TRIMESTRE 2022 V1
que: "“El contrato de los vehiculos de terceros no tiene ninguna relacion directa por tal motivo el consumo de
combustible y la ejecucion del contrato de vehiculos es muy diferente y no estd directamente relacionado.”

Para realizar el andlisis correspondiente al concepto de combustible para el tercer trimestre de 2022 se realizé
verificacién y comparativo de la informacién allegada por la Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios
entre los archivos denominados: Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD Il TRIMESTRE 2022 V1 y PDF Libro Auxiliar 5-5-07-
05-03 JUL A SEPT 2022 los cuales reflejaron diferencias en los valores mensuales por concepto de gasto de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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combustible puesto que en el libro auxiliar allegado por este concepto, solo se evidencia un pago por valor de
$2.295.897 correspondiente al suministro de combustible realizado del 16 al 31 de agosto de 2022, para lo cual via
correo electréonico del 24 de octubre de 2022 se solicitd aclaracién a la SCAD de dicha situacion a lo que
respondieron: “pendiente informacién contable, la emiten el 8 de noviembre de 2022".

A continuacién, se presenta el reporte de consumo de combustible (en pesos) del tercer trimestre de la Vigencia
2022 allegado por la Subdireccién Corporativa comparado con el mismo periodo de la Vigencia 2021, asi:

Tabla N°12: Relacidon Facturacion Gasto Combustible Vehiculos IDIGER Il Trimestre de 2021 vs lll Trimestre de 2022:

VARIACION
PORCENTUAL %

11 TRIMESTRE 111 TRIMESTRE
CONCEPTO 2021 2022 VALOR DIFERENCIA

Jutio $7.539.842 jutio $5.178.017 -$2.361.825 -31%
GASTO
AGOSTO AGOSTO $4.581.917 _ 339,
COMBUSTIBLE $6.797.889 $2.215.972 33%
VEHICULO SEPTIEMBRE $7.647.878 SEPTIEMBRE $5.909.906 -$1.737.972 -23%
TOTAL $21.985.609 TOTAL $ 15.669.840 -$6.315.769 -29%

Fuente: Correo electrénico 24/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD il TRIMESTRE V1 e Informe Austeridad del Gasto Ill - 2021. Calculo OCI.

De acuerdo con el cuadro anterior, se observa que el consumo de combustible disminuyd durante el tercer
trimestre de la Vigencia 2022 por valor de $6.315.769 equivalente al 29 % con respecto al mismo periodo evaluado
de la Vigencia 2021, lo que evidencia la optimizacién de los recursos administrativos para el cumplimiento de las
actividades misionales y administrativas de la entidad en cumplimiento a lo establecido en las politicas y
lineamientos de austeridad vigentes aplicables, asi como al Plan de Austeridad de la presente vigencia.

Es importante reiterar la importancia de allegar la informacién de manera completa y verificada dentro de los
términos dados por la Oficina de Control Interno, permitiendo esto que la fuente de informacién sea comparable
con los registros contables. Si es el caso, a la fecha de respuesta no se han realizado los registros contables de los
meses que hacen parte del trimestre analizado, es de vital importancia que en la misma relacionen las razones por
las cuales no se reflejan en los libros auxiliares los valores pagados por dicho concepto y que reportan en el informe
de respuesta.

Asi las cosas, se recomienda continuar con la aplicacion de medidas y controles que optimicen los recursos de la
enfidad y apunten al cumplimiento a los criterios de austeridad actuales.

5.4.3.1 COMPARACION DE FACTURACION CONTRATO DE VEHICULO Il TRIMESTRE DE 2021 VS IIl TRIMESTRE DE 2022

De igual manera se verificé la ejecuciéon del contrato de alquiler de vehiculos para lo cual se realizé comparacion
de facturaciéon contrato de vehiculo il fimestre de 2021 vs lIl frimestre de 2022 como se detalla a continuacion:

Tabla N°13. Gastos por Vehiculo Alquilados Il Trimestre de 2021 vs Il Trimestre de 2022

GASTO TRANSPORTE |  Ill TRIMESTRE 11 TRIMESTRE VARIACION
- ALQUILER 2021 ‘ Lt ‘ 2022 L DIFERENCIA PORCENTUAL %
JuLio $28.835.830 Juuio $57.050.633 $28.214.803 98%
A AGOSTO $29.376.244 AGOSTO $65.873.418 $36.497.174 124%
VEHICULO SEPTIEMBRE ¢25.463.560 | SEPTIEMBRE $ 67.481.006 $42.017.446 165%
TOTAL $83.675.634 TOTAL $ 190.405.057 $106.729.423 128%

Fuente: Correo electrénico 26/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD Iil TRIMESTRE V2 e Informe Austeridad del Gasto Il — 2021. Calculo OCI.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Durante el tercer trimestre de 2022, se presentd un aumento representativo por valor de $106.729.423 lo cual
equivale a una variacién porcentual del 128% para dicho periodo en comparacién al tercer trimestre de 2021.

Segun lo reportado por la Subdireccion Corporativa “Durante el tercer trimestre se han seguido aplicando estrictas
medidas de austeridad frente al uso de los vehiculos tanto propios como alquilados, se ve un aumento del valor
frente al trimestre anterior debido a las precipitaciones de lluvias que afectaron en la prestacion del servicio
incrementando eventos para atender por parte de la entidad en campo. Entre las dos Ultimas semanas de julio se
empieza a presentar un cambio en el clima de Bogotd lo cual ha hecho que los servicios en emergencias
disminuyan un poco lo cual ha permitido que baje la prestacion de servicios en transporte terrestre especial, en las
semanas del 06 al 19 de septiembre se presentaron unas precipitaciones de lluvia en varios dias seguidos, donde
aumentaron un poco las emergencias incrementando el servicio de transporte y finalmente en las dos Ultimas
semanas de septiembre se han incrementado los eventos en las localidades atendidos especialmente por la
subdireccién para la Reduccién del Riesgo en cuanto a recorridos y también la preparacion previa para el
simulacro de evacuacion que tuvo lugar el 04 de octubre de 2022 para . De igual forma en el momento falta
contratar un conductor para suplir necesidades en la prestacion de los servicios, y que ayudaria a disminuir en un
servicio el transporte especial con las mdviles contratadas. Sin embargo, a pesar de estas situaciones, desde el
drea de gestion administrativa, el coordinador de transporte analiza la mejor forma para optimizar los recorridos y
los tiempos de utilizacidon de los vehiculos, dando estricto cumplimiento al procedimiento de administracion y
coordinacion de vehiculos aplicando sus restricciones al igual que las establecidas en los controles del riesgo
anticorrupcién asociado a transporte, acciones encaminadas a generar austeridad y ahorros en tiempo y recursos
economicos.”

De igual manera la Subdireccién Corporativa reportd que durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2022
en el marco de las acciones de promocién de adoptar prdcticas de movilidad sostenible (uso de vehiculos y
medios de tfransporte ambientalmente sostenibles, tales como bicicletas, transporte puUblico y carro compartido,
etc., se redlizaron actividades como la celebracién del dia de la movilidad sostenible, donde se realizé
conjuntamente con la SDM, un taller denominado Bici pensante, se realizd la entrega de reflectivos a los
colaboradores que en dicho dia fueran en bicicleta y se promovid via email y por WhatsApp, el dia de la movilidad
sostenible en el IDIGER.

Con respecto al suministro de la informacidn solicitada, se evidencia que en los registros del libro auxiliar 5-5-08-06-
16 Transporte y los comprobantes diarios solo se logré identificar gasto por este concepto para el mes de julio de
2022 sin obtener informacién contable para los meses de agosto y septiembre.

Teniendo en cuenta lo anterior se recomienda de manera prioritaria continuar revisando las necesidades de las
dependencias que participan en mayor medida en este gasto, asi como realizar labores de control y seguimiento
a las actividades que estdn determinadas en la normatividad de austeridad del gasto publico y establecido en el
Plan de Austeridad del Gasto 2022 del IDIGER ya que este gasto elegido en plan de austeridad afecta en este
periodo las metas proyectadas en términos de austeridad.

5.5 CONSUMO DE PAPELERIA

La Subdireccién de Gestidn Corporativa y de Asuntos Disciplinarios, expuso en la informacion allegada que el
reporte se hace sobre consumo de papel carta debido a que no hay papel oficio, a continuacion, se detalla el
consumo de papel correspondiente al Il Trimestre de 2022 comparado con el mismo trimestre del ano
inmediatamente anterior:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Tabla N°14. Gastos por Consumo de Papeleria. Tercer Trimestre 2021 vs Tercer Trimestre 2022

PERIODO
CARTA JULIO A SEPTIEMBRE/2022 S 1.911.394

OFICIO JULIO A SEPTIEMBRE/2022 S -
Fuente: Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD Iil TRIMESTRE V1.

GASTOS PAPELERIA

Tabla No. 15: Consumo de Papeleria IDIGER Tercer Trimestre 2021 vs Tercer Trimestre 2022

VARIACION
PROCENTUAL %

PERIODO Il TRIMESTRE 2021 11l TRIMESTRE 2022 DIFERENCIA

Papel Bond Tamafio Carta Papel Bond Tamafio Carta

CONSUMO DE Papel Bond Tamafio Oficio 12 | Papel Bond Tamafio Oficio 0 12 100%
PAPELERIA TOTAL GASTO RESMAS TOTAL GASTO RESMAS
DE PAPEL 254 | DE PAPEL 136 -118 46%

Fuente: Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD IIl TRIMESTRE V1.

Teniendo en cuenta lo reflejado en el cuadro anterior, se evidencio una disminucién del 46% en el consumo de
papel durante el lll trimestre de 2022 pasando de consumir 254 resmas de papel en el mismo periodo del 2021 a
136 para la presente vigencia; lo cual genera un impacto positivo en el cumplimiento de las metas del Plan de
Austeridad Vigencia 2022.

De igual manera, la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios informa que “se realizé la actualizacion del
Programa de Uso eficiente de Papel y la Politica Cero Papel. En estas nuevas versiones de estos documentos se
encuentran esfrategias mds agresivas y masivas para generar un ahorro mds ambicioso en la entidad
aprovechando las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta y apoyados en una linea base elaborada con
las vigencias 2019, 2020 y 2021.”

Tabla No. 16. Comparativo Consumo de Papeleria por Subdirecciones y Oficinas Tercer Trimestre de 2021 vs Tercer
Trimestre de 2022

Il TRIMESTRE DE Il TRIMESTRE DE ~ DIFERENCIA
DEPENDENCIA 2021 EN CANTIDAD 2022 EN CANTIDAD CANTIDAD
DE REMAS DE REMAS %
DIRECCION IDIGER 13 10 -23%
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 4 0 -100%
OFICINA ASESORA JURIDICA 10 10 0%
OFICINA DE CONTROL INTERNO 2 0 -100%
TIC -SIRE - REDES 6 10 67%
SUBDIRECCION DE ANALISIS DE RIESGOS Y EFECTOS DE CAMBIO
CLIMATICO 67 23 -66%
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL g 20 150%
CAMBIO CLIMATICO
SUB. PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 55 10 -82%
SUBDIRECCION CORPORATIVA Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS 89 53 -40%
TOTAL CANTIDADES 254 136 -46%

Fuente: Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD Iil TRIMESTRE V1.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Segun la informacién analizada de los periodos comparados, para la vigencia 2022 el drea que redujo el consumo
de resmas de papel fue la Subdireccion para el Manejo de Emergencias pasando de consumir 55 resmas de papel
a 10, la Subdireccion de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climdtico pasando de consumir 67 resmas de
papel durante el lll trimestre de 2021 a 23 resmas de papel en el lll trimestre de la actual vigencia.

Por el contrario, las dreas que aumentaron el consumo de resmas de papel durante el periodo analizado fueron
las Subdireccidén para la Reduccidén del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdtico pasando de consumir 8 resmas
de papel en el lll timestre del 2021 a 20 resmas en el mismo periodo de la actual vigencia, igualmente el drea de
TICS paso de consumir 6 resmas durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 a 10 resmas en la vigencia 2022. Se
insta a mantener el uso y control adecuado del papel de acuerdo con la accidn del plan de austeridad, Sistema
de Gestion Ambiental y el programa de uso eficiente del papel de la entidad.

5.6 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

5.6.1 ENERGIA ELECTRICA, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO.

La informacidn que se presenta a continuacion refleja el comportamiento del promedio del gasto de servicios
publicos domiciliarios del tercer trimestre de 2022 frente al tercer trimestre de 2021, en el caso de energia se
evidencio un aumento del 39%, deferente para acueducto y alcantarilado se presentd una reduccion del 8%, y

para el servicio de aseo una reduccién equivalente al 48 % como se presenta a continuacion:

Tabla No. 17. Gastos Promedio Servicios PUblicos Domiciliarios. Tercer Trimestre de 2021 vs Tercer Trimestre de 2022

PROMEDIO lil
PROMEDIO Il TRIMESTRE 2022

VARIACION

SERVICIO TRIMESTRE 2021 (meses de julio- VALOR PROCENTUAL

(valores relativos) agosto y
septiembre 2022)

$23.997.856

ENERGIA ELECTRICA \ $17.254.759 $ 6.743.097

ACUEDUCTO Y

ALCANTARILLADO $1.340.139 $1.239.073 -$ 101.066 -8%

ASEO $ 562.763 $293.985 -$268.777 -48%
Fuente: Correo electrénico 26/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD 11l TRIMESTRE V2 e Informe Austeridad del Gasto Il - 2021. Calculo OCI.

5.6.1.1 ENERGIA ELECTRICA

Tabla No. 18. Gastos Detallados de Servicios PUblicos Domiciliarios Energia Eléctrica. Tercer Trimesire de 2021 vs
Tercer Trimestre de 2022

VARIACION
DIFERENCIA  PROCENTUA
L

1ll TRIMESTRE Ill TRIMESTRE

2021 2022

ENERGIA Jutio $16.230.311 JuLio $22.951.460 | $6.721.149 0%
ELECTRICA AGOSTO 20124346 AGOSTO $22.912.810 | $2.788.464 14%
SEPTIEMBRE §15.409.620| SEPTIEMBRE | $26129.298 | $10.719.678
PROMEDIO $17.254.759 | PROMEDIO $23.997.856 | $6.743.097 39%

Fuente: Correo electrénico 26/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD IIl TRIMESTRE V2 e Informe Austeridad del Gasto Il - 2021. Calculo OCI.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.



Cadigo: EI-FT-56
INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO: Version: 2
INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO | Pagina: 18 de 26
Il TRIMESTE 2022 Vigente desde:
28/09/2021

Como se puede observar en la tabla anterior el promedio del servicio de energia en el tercer frimestre de 2022 fue
de $23.997.856, mientras que para el mismo trimestre de la vigencia 2021 el promedio fue de $17.254.759, lo que
representa un aumento en el promedio por valor de $6.743.097, equivalente al 39 %.

Por lo anterior se recomienda de manera prioritaria y permanente la revisidbn a los controles establecidos en el uso
racional del consumo de energia y la implementacion de nuevas acciones y medidas con el fin de no tener un
mayor impacto por este concepto.

Revisado el Libro Auxiliar de la cuenta 5-5-11-17-02 Servicio Energia generado por Gestion Contable entre el periodo
comprendido del 01 de julio de 2022 al 30 de septiembre de 2022, se evidencia la correspondiente causacion del
gasto Unicamente para los meses de julio y agosto, quedando pendiente el registro del mes de septiembre de
2022. Por lo cual se reitera la recomendacién de unificacion, descripcién y comparacién de la informaciéon para
una identificacién precisa de los mismos.

Igualmente, la Subdireccion Corporativa presentd evidencias de las acciones y actividades encaminadas a
disminuir el consumo de electricidad en las sedes del IDIGER y ahorrar energia durante el trimestre como lo fueron:
la sensibilizacién con la instalacion de stickers en los puntos de push (agua), puntos de switch de luz, bodega 11,
Alusivos al ahorro de agua y energia, acciones de sensibilizacion a los funcionarios y contratistas sobre ahorro
energia mediante la remision de mensajes alusivos que impulsen los cambios conductuales de desperdicio, por los
diferentes canales internos del IDIGER, se realizaron apagones ambientales. Esto con el fin de bajar los indices de
consumo y generar cultura organizacional de ahorro de la energia. se realizé la Capacitacion "energias verdes una
apuesta necesaria para la mitigaciéon del cambio climdtico. Esto con el fin de evidenciar la importancia y los
beneficios del ahorro energético y el uso de energias Limpias. Se realizé conjuntamente con la Secretaria de
Ambiente. También se realizd la difusidon sobre el apagdn obligatorio de los equipos de cdmputo en ciertos fines de
semana via email. Esto con el fin de bajar los indices de consumo, en las épocas de menor productividad laboral.

5.6.1.2 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

Tabla No. 19. Gastos Detallados de Servicios PUblicos Domiciliarios Acueducto. Tercer Trimestre de 2021 vs Tercer
Trimestre de 2022

VARIACION
1l TRIMESTRE 2021 VALOR 11l TRIMESTRE 2022 VALOR DIFERENCIA T
JuLio JuLio $1.192.780 $1.192.780 #DIV/O!
ACUEDUCTO Y $0
ALCANTARILLADO
AGOSTO $4.020.417 AGOSTO $1.274.930 -$ 2.745.487
SEPTIEMBRE $0 SEPTIEMBRE $1.249.510 $1.249.510
PROMEDIO $1.340.139 PROMEDIO $1.239.073 -$101.066 -8%

Fuente: Correo electrénico 26/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD 11l TRIMESTRE V2 e Informe Austeridad del Gasto Il - 2021. Calculo OCI.

Respecto al gasto por servicios domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado para el lll frimestre de 2022 se evidencia
una disminucién en el promedio por valor de $ 101.066 equivalente al 8 % menos con respecto al mismo periodo
de la vigencia 2021. Se recomienda continuar con las medidas de control utilizadas para la reduccién del gasto y
el programa de sensibilizacién a todos los funcionarios y contratistas de la entidad.

Revisado el Libro Auxiliar de la cuenta 5-1-11-17-04 Servicio de Acueducto y Alcantarillado generado por Gestion

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Contable, se evidencia la causacién del gasto correspondiente a los meses de julio y agosto conforme a la
reportado por la Subdireccién Corporativa, sin evidenciarse el del mes de septiembre de 2022.

Dentro de las actividades adelantadas en el IDIGER en cuanto al ahorro del servicio de Acueducto, la Subdireccidén
Corporativa reportd que se estdn realizando “diversas acciones de difusién y sensibilizacion sobre el consumo y
ahorro del agua para los colaboradores, mediante capacitaciones y divulgacidon en los medios de comunicacion
internos; asi como, inspecciones de los puntos de agua de la Entidad, para realizar mejoras estructurales que
disminuyan el desperdicio de agua. Algunas de estas actividades son: Se realizé la Sensibilizaciéon con la instalaciéon
de stickers en los puntos de push (agua), de la bodega 11, Alusivos al ahorro de agua.

Asi mismo, se realizaron acciones de sensibilizacién a los funcionarios y contratistas sobre ahorro de agua mediante
la remision de mensajes alusivos que impulsen los cambios conductuales de desperdicio, por los diferentes canales
internos del IDIGER.”

5.6.1.3 ASEO
Teniendo en cuenta la informacién reportada por la Subdireccién Corporativa en el archivo Pdf - INFORME

AUSTERIDAD Il TRIMESTRE V2, A continuacion, se relacionan los pagos de servicio de aseo, es importante aclarar
que el servicio de recoleccion de desechos para las bodegas 7 y 11 se realizar la facturacién de manera bimensual:

Tabla No. 20. Gastos Detallados de Servicios PUblicos Domiciliarios Aseo. Tercer Trimestre de 2021 vs Tercer Trimestre
de 2022

VARIACION

1ll TRIMESTRE 2021 VALOR Ill TRIMESTRE 2022 VALOR DIFERENCIA PROCENTUAL

JULIO 51077715 JULIO $99.220 -$978.495 91%

AGOSTO 547,810 AGOSTO $690.750 $ 642.940 1345%
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE $91.986 $91.986

PROMEDIO $562.763 PROMEDIO $293.985 -$81.190 -48%

Fuente: Correo electrénico 26/10/22 SCAD - Archivo PDF - INFORME AUSTERIDAD 11l TRIMESTRE V2 e Informe Austeridad del Gasto Il - 2021. Calculo OCI.

Respecto al Gasto de Aseo se evidencia una disminucién en el promedio por valor de $81.190 equivalente a un
48 % respecto al promedio del lll Timestre del ano inmediatamente anterior.

Las variaciones de los valores de un mes con respecto a otro obedecen seguin la Subdireccién Corporativa a que
la facturacion del consumo de gas de las bodegas 2 v 3 la realizan de manera mensual y la de las bodegas 7 y 11
es de manera bimensual.

5.7 CAJA MENOR

Se evidencia la expedicién de la Resolucion 262 de 26 de septiembre de 2022 se “Por la cual se constituye la Caja
Menor para la vigencia 2022, con cargo al presupuesto asignado al Instituto Distrital de Gestidn del Riesgo y Cambio

Climdtico y se establece su funcionamiento.”

No se evidencian ala fecha de este informe movimientos correspondientes a caja menor.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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5.8 FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA FONDIGER

Una vez revisada la informacién reportada por la Subdireccion de Gestion Corporativa, Gestion Contable en los
libros auxiliares 1-9-08-01-02 En administracion- Diferentes y 5-8-90 GASTOS DIVERSOS no se evidencian Gastos de
Administracion y Operacion en el trimestre evaluado objeto de revision en el presente informe excepto la
contratacién realizada de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién por lo que se denomina en la base de
datos de Conftratos el proyecto 203 FONDIGER.

6. POLITICAS DE AUSTERIDAD Y REVISION DE LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO 492 DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL
SE EXPIDEN LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA DEL GASTO PUBLICO EN LAS ENTIDADES
Y ORGANISMOS DEL ORDEN DISTRITAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

De conformidad a las competencias que le corresponden a la Subdireccion Corporativa en cumplimiento de lo
preceptuado en el Decreto 1737 de 1998, se han implementado las siguientes directrices en materia de austeridad
del gasto:

La Subdireccién Corporativa informd que entre las acciones implementadas para este trimestre se encuentran la
relacionada con la implementacién de teletrabajo y se continlan ejecutando las del trimestre anterior asi:

a) Los recorridos programados fienen una espera mdaxima de 15 minutos, luego de este tiempo la movil es
reasignada y el conductor reporta al respectivo coordinador el no uso de las mismas.

b) Revisar detenidamente fecha, hora de asignacion y companero de mdvil cuando aplique. En caso de alguna
inconsistencia favor reportarlo oportunamente al correo programacionmoviles@idiger.gov.co.

c) Con el dnimo de optimizar el servicio, se da prioridad a las solicitudes de vehiculos para desplazamientos a zonas
de Bogotd con dificil acceso o problemas de seguridad; en este sentido si el fraslado es para una zona donde se
cuente con buena oferta de servicio publico, el servidor debe desplazarse por su cuenta.

d) En aras de mejorar el servicio y el uso de los vehiculos de la entidad y modviles contratadas se comparte el Link
del Procedimiento: Administracién y Coordinacién de Vehiculos ADM-PD-31.

e) En relacién a las jornadas de transporte y en aras de optimizar el servicio, diariamente cada 2 horas se estd
haciendo seguimiento y control de rutas.

f) Andilisis de consumo de combustible y verificacidon de promedios mensuales por vehiculo frente a los recorridos
efectuados.

g) El mantenimiento preventivo constante de la Infraestructura y de los vehiculos de la Entidad permite brindar
condiciones seguras y confortables para los funcionarios, contratistas y personal flotante de la Entidad, asi mismo
evitar correctivos que generalmente son mds costosos en recursos como tiempo vy dinero.

h) Fomentar una cultura que cumpla con las politicas de Eficiencia y Austeridad en el Gasto al interior de las dreas,
a través de sensibilizaciones remitidas por Boletin semanal, WhatsApp institucional y carteleras digitales.

i) Suministro de bienes y servicios estrictamente necesarios para el funcionamiento de la Enfidad
j) Administracion de bienes y un control adecuado a los inventarios

k) Implementacion y evaluacion de teletrabajo
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l) Seguimiento al plan de austeridad en el gasto y proyeccién de circular de austeridad en Idiger.
m) Sensibilizacién en austeridad en el gasto y gestion ambiental especificamente

n) Se realiza control de impresiones

A continuacién, se complementa las acciones de sensibilizacion y divulgacion, evidenciadas en el numeral de

balance de actividades para el ahorro y uso eficiente de la energia, agua y uso de papel:
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unete al apagén ambiental y la jornada de orden iTI"a nsfortna tu_s habitos
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9:00 a 10:00 a.m. mejora tu salud!
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Jueves 8 de septiembre
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-

oy = C O IDIGER
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Energl’as | Apagon ambiental > J

orden y aseo
verdes:

Una
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9:00 a

10:00 a.m.

Catalina Ruiz - Profesional Secretaria Distrital de Ambiente - SDA
Vanesa Toscano - Referente Ambiental del IDIGER

. o Apaga las luces,
|Acompanaﬂ05! < 1 desconecta lo que no
P Jueves 11 de agosto ot tie: ‘ estas usando, organiza
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e o o o AP

IDIGER

Apagdén

ambiental
Jornada Apaga las luces de la oficina,
desconecta lo que no
de orden y necesites y organiza
tu puesto de trabajo.
aseo en el i
I D I G E R Viernes 26 agosto Apaga la pantalla del computador cuando te
2 2 levantas de tu puesto de trabajo, esta sigue
9:00 a 10:00 a.m. consumiendo energia mientras no la usas
EcHIDIGER ] i
Ecbipicer LN | ECDIDIGER
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6.1 SEGUIMIENTO DECRETO 492 DE 2019

Frente a la solicitud realizada por la Secretaria Distrital de Ambiente mediante radicado 2022EE152857, en la cual
se solicita Informe Acuerdo Distrital No. 719 de 2018;

... "Por el cual se establecen lineamientos generales para promover medidas de austeridad y transparencia del
gasto publico en las Entidades del Orden Distrital, y se dictan otras disposiciones”, periodo enero a junio de 2022, a
saber:

ARTICULO 5. La Administracidn Distrital, a través de la cabeza de cada sector, remitird semestralmente, al Concejo
de Bogotd, dentro del informe parcial de ejecucion presupuestal, el balance de resultados de la implementacion
de las medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en cada una de las entidades, con el fin de que
la Corporacién realice el control politico respectivo”.

El precitado Acuerdo fue reglamentado mediante el Decreto Distrital No. 492 de 2019 “Por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan ofras disposiciones”, motivo por el cual, se solicita tener en cuenta lo previsto en los articulos 28
a 30, en materia de Planes de Austeridad, Indicador de Austeridad e Informes....

Especificamente en el articulo 30 establece en materia de informes, lo siguiente; ... “Articulo 30. Informes. Durante
el afo 2020 se definird la linea base a través de los informes semestrales. Para tal fin, en el primer informe
correspondiente al periodo de enero a junio de 2020, se definird el plan de austeridad que deberd contener como
minimo la informacidn de los gastos elegibles contemplados en el presente decreto y su correspondiente ejecucion.
Para el segundo informe correspondiente al periodo de julio a diciembre de 2020, se presentard el informe de los
gastos elegibles para el acumulado semestral, y para el total anual, esto es, enero a diciembre de 2020.

Adicionalmente, en este Ultimo informe se deberd definir la meta puntual del indicador de austeridad para la
siguiente vigencia fiscal.

A partir del ano 2021, una vez definida la linea base, los informes semestrales comprenden los periodos de enero a
junio y de julio a diciembre de cada vigencia, y se deberdn presentar por las entidades y organismos descritos en
el articulo 1 del presente decreto, a la secretaria de despacho cabeza del sector, en un plazo mdximo de 15 dias
hdbiles después de finalizar el periodo de evaluaciéon semestral” ...

En atencién a lo dispuesto, se evidencidé envié del informe Plan de Austeridad del Gasto Primer Semestre de 2022 a
la Secretaria Distrital de Ambiente, mediante comunicacion externa con Cordis No. 2022EE11327 del 22 de julio de
2022, dando cumplimiento a la fecha de envio. Adicionalmente fue remitido por correo electrénico a las siguientes
direcciones; atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co y magaly.pajoy@ambientebogota.gov.co.

> OBERVACION N°1: Por incumplimiento en la oportunidad de respuesta para la entrega de informacién
solicitada por la Oficina de Control Interno para el andlisis y seguimiento del presente informe.

CONDICION:

Se evidencio elincumplimiento de los términos establecidos por la Oficina de Control Interno en las comunicaciones
internas N° 2022IE3978 y 2022IE3979 del 30 de septiembre de 2022 remitidas a la Oficina Asesora Juridica y a la
Subdireccion Corporativa respectivamente para el suministro de la informacién requerida a cada una de las dreas
para la elaboracion del presente informe, las cuales tenian como fecha limite de respuesta el dia é de octubre de
2022. Las cuales fueron atendidas fuera de termino asi: La Oficina Asesora Juridica dio respuesta mediante
comunicacion interna N°2022|E4205 del 14 de octubre 2022, seis (6) dias hdbiles después de la fecha limite de
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respuesta y la Subdireccién Corporativa, aunque la comunicacion interna N°2022IE4143 donde dan respuesta es
del 11 de octubre de 2022, solo hasta el miércoles 12 de octubre de 2022 remitieron la misma con sus adjuntos
mediante correo electrénico, cuatro (4) dias hdbiles posteriores a la fecha limite de respuesta.

Lo anterior denota incumplimiento con lo establecido en el literal e) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993, la cual se
refiere a los Objetivos del Sistema de Control Interno — Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y
de sus registros.

Asi mismo, incumpliendo con lo establecido en el articulo 151 del Decreto 403 de 2020 respecto de la entrega de
la informacién a la Oficina de Conftrol Interno: “Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones
de la unidad u oficina de control interno. Los servidores responsables de la informacidn requerida por la unidad u
oficina de control interno deberdn facilitar el acceso y el suministro de informacion confiable y oportuna para el
debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los requerimientos de informacion
deberdn hacerse con la debida anticipacion a fin de garantizar la oportunidad y completitud de la misma.

El incumplimiento reiterado al suministro de la informacion solicitada por la unidad u oficina de control interno dard
lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la autoridad competente.”

CRITERIO:

¢ Resolucion 193 de 2016 Procedimiento para la Evaluacién del Control Interno Contable

¢ Resolucién 525 de 2016 "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, la Norma de Proceso
Contable y Sistema Documental Contable."

¢ Manual de Politicas Contables del IDIGER

e Procedimiento EI-PD-14 Versidn 4 — Elaboracion de Informes de Ley y/o Seguimiento de la Oficina de Control
Interno.

* Artficulo 2 Ley 87 de 1993 literal e.

e Decreto 403 de 2020 - articulo 151

CAUSA:

Posible ausencia de controles en la generacién, consignaciéon y comunicacion de la informacion para su
reconocimiento, asi como la oportunidad y confiabilidad de la misma, contraviniendo lo contenido en el articulo
2 dela Ley 87 de 1993y el articulo 151 del Decreto 403 de 2020.

CONSECUENCIA:

El incumplimiento en la oportunidad de respuesta por parte de las dreas responsables del suministro de la
informacion podria generar un riesgo de incumplimiento a lo dispuesto en el Plan Anual de Auditorics.

7. CONCLUSIONES

¢ La Oficina de Conftrol Interno realizé la verificacién a lo establecido en el Decreto 492 de 2019 y demds
disposiciones legales aplicables; el presente informe de austeridad en el gasto del tercer trimestre de 2022
corresponde a los datos y soportes remitidos por la Subdireccion de Gestidbn Corporativa y de Asuntos
Disciplinario y la Oficina Asesora Juridica, contemplados en los Informes de Ejecucion del Presupuesto de
Gastos e Inversiones, Gestion Administrativa, Gestion de Talento Humano. Asi mismo, fueron revisados los
libros auxiliares de los meses de abril y mayo de las cuentas del gasto los cuales fueron generados por el
drea contable a través del aplicativo LIMAY.
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e Se generd una observacion Por incumplimiento en la oportunidad de respuesta para la entrega de
informacion solicitada por la Oficina de Control Interno para el andlisis y seguimiento del presente informe.

e El Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtico -IDIGER mantiene una planta de personal
constante y con baja rotacidon, a pesar de los cambios que se presentan por renuncias y concursos
desarrollados por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNCS.

e Del fotal de la planta del IDIGER ciento cincuenta y siete (157), ciento cuarenta y cuatro (144) se
enconfraban cubiertos y frece (13) se encontraban vacantes durante el lll frimestre del 2022, un (1) cargo
menos ocupado con respecto al lll frimestre de la vigencia anterior, donde ciento cuarenta y cinco (145)
cargos se enconfraban ocupados y doce (12) vacantes.

e Se logré evidenciar un incremento general en el nimero de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn suscritos en un 85% con respecto al mismo periodo de la vigencia
2021.

e A 30 de septiembre de 2022 de manera general se comprometieron el 39,84% de los recursos totales de la
presente vigencia por este concepto de Horas extras, dominicales, festivos y recargos, y para la vigencia
2021 a 30 de septiembre se habian comprometido un 53,10% del total de los recursos asignados para la
vigencia por este concepto, evidencidndose asi una disminucion del 13,26%en la ejecucion de este rubro
en la actual vigencia. Sin embargo, para el lll timestre del 2022 el rubro del gasto presentd un aumento en
los pagos de horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno por valor de $ 3.783.681, lo que representa
un incremento del 16% comparado con este movimiento en tercer trimestre de 2021.

e En el trimestre julio- septiembre de 2022 el rubro de mantenimiento de la entidad presentd en forma
acumulada un incremento por valor total de $26.719.105 equivalente al 59% frente al tercer trimestre de
2021.

e Se evidencia la asignacién de mds de una linea celular a cargo de funcionarios de la entidad.

e Enelservicio de telefonia mévil se evidencio un incremento por valor de$ 960.502 durante el tercer trimestre
de 2022 con respecto al mismo periodo de la vigencia 2021 equivalente al 14%.

e Eneltercer frimestre de 2022 se refleja un aumento en el consumo de servicio de telefonia fija en los periodos
comparados por valor de $1.081.460 equivalente al 48% mds con respecto al lll frimestre de la vigencia 2021.

e Elconsumo de combustible disminuyd durante el tercer trimestre de la Vigencia 2022 por valor de $6.315.769
equivalente al 29 % con respecto al mismo periodo evaluado de la Vigencia 2021, lo que evidencia la
optimizacidn de los recursos administrativos para el cumplimiento de las actividades misionales y
administrativas de la entidad en cumplimiento a lo establecido en las politicas y lineamientos de austeridad
vigentes aplicables, asi como al Plan de Austeridad de la presente vigencia.

e Durante el tercer trimestre de 2022, se presentd un aumento representativo por valor de $107.848.417 en la
facturacién del contrato de vehiculos, lo cual equivale a una variacién porcentual del 129% para dicho
periodo en comparacion al tercer trimestre de 2021.

e Se evidencian acciones de promocion, sensibilizacién y divulgacion, para el ahorro y uso eficiente de la
energia, agua y uso de papel.

¢ Se evidencio una disminucion del 46% en el consumo de papel durante el lll frimestre de 2022 pasando de
consumir 254 resmas de papel en el mismo periodo del 2021 a 136 para la presente vigencia; lo cual genera
un impacto positivo en el cumplimiento de las metas del Plan de Austeridad Vigencia 2022.

e El comportamiento del promedio del gasto de servicios puUblicos domiciliarios del tercer trimestre de 2022
frente al tercer trimestre de 2021evidencio que para el caso de acueducto y alcantarillado se presentd una
reduccién del 8%, y para el servicio de aseo una reduccién equivalente al 48 %, en el caso de energia se
evidencio un aumento del 39%.

e Unavezrevisada la informacién reportada por las dreas responsables y como resultado del presente andlisis
para los conceptos de gastos incluidos en el informe, no se evidenciaron registros contables para algunos
meses del tfrimestre analizado en algunos de los Libros Auxiliares reportados con respecto a la informacion
enviada por la Subdireccién Corporativa mediante archivos PDF denominados: INFORME AUSTERIDAD il
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TRIMESTRE V1 e INFORME AUSTERIDAD Il TRIMESTRE V2, como lo son los de telefonia fija, telefonia celular,
compra de materiales y/o suministro (combustible), tfransporte y servicios pUblicos.

e El 26 de septiembre de 2022 se expidid la Resolucidon 262 de 2022 “Por la cual se constituye la Caja Menor
para la vigencia 2022, con cargo al presupuesto asignado al Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y
Cambio Climdtico y se establece su funcionamiento.” De igual manera expidieron Certificados de Registros
Presupuestales N° 509 y 510 por valor de $4.500.000 y $150.000 respectivamente por concepto de: Recursos
para constituir caja menor. No relacionaron soportes de movimientos de la misma a la fecha de respuesta.

e Se evidencidé envié del informe Plan de Austeridad del Gasto Primer Semestre de 2022 a la Secretaria de
Ambiente cabeza del sector, en cumplimiento al Decreto 492 de 2019.

8. RECOMENDACIONES

e Se recomienda continuar con el proceso de vinculacién de vacantes, asi como la mejora continua en la
aplicacion de los “LINEAMIENTOS PARA ENCARGOS DE SERVIDORES (AS) DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER” y su forma, igualmente, realizar
el estudio frente a las cargas laborales y las necesidades de planta de personal de la entidad de
conformidad con las normas de carrera administrativa asociadas, establecido en el Decreto 1800 de 2019:
Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, asi como lo dispuesto en la Directiva Presidencial N° 08
de 2022, en lo relacionado con la actualizacién de las plantas globales de empleo y los contratos de
prestacion de servicios profesionales, con el objeto de mantener actualizada la planta de personal, a través
de la ejecucién de las diferentes actividades que contempla la norma para su andlisis y ejecucion.

e Se recomienda que el reconocimiento de los compensatorios a los funcionaros por concepto de horas
extras se hagan efectivos en la misma anualidad en que se presentan como lo indica el Art 4. Horas Extras
Dominicales y Festivos del Decreto 492 de 2019.

e Serecomienda continuar revisando las necesidades de las dependencias que participan en mayor medida
en este gasto aplicando asi lo contenido en el Decreto 492 de 2019 en su Articulo 4. Que reza .... “La
autorizacion de horas extras sdlo se hard efectiva cuando asi lo impongan las necesidades del servicio,
reales e imprescindibles, de las entidades y organismos distritales.”

e Serecomienda seguirrealizando labores de control y seguimiento a las actividades que estdn determinadas
en la normatividad de austeridad del gasto publico, con el fin de evitar su crecimiento fuera de lo normal
dado que es un gasto elegido en el Plan de Austeridad de la actual vigencia.

e Sereiteralarecomendacion de evaluar la necesidad de contar con mdés de una linea moévil por funcionario
en atencién al cumplimiento del servicio en el ejercicio de las funciones, para asi lograr de manera eficiente
el cumplimiento de la misionalidad de la entidad dentro de los pardmetros de austeridad del gasto
aplicables.

e Se recomienda de manera prioritaria continuar revisando las necesidades y uso de vehiculos de las
dependencias que participan en mayor medida en este gasto, asi como redlizar labores de control y
seguimiento a las actividades que estdn determinadas en la normatividad de austeridad del gasto publico
y establecido en el Plan de Austeridad del Gasto 2022 del IDIGER ya que este gasto elegido en plan de
austeridad afecta en este periodo las metas proyectadas en términos de austeridad.

¢ Seinsta a mantener el uso y control adecuado del papel de acuerdo con la accidén del plan de austeridad,
Sistema de Gestidon Ambiental y el programa de uso eficiente del papel de la entidad.

e Serecomienda de manera prioritaria y permanente la revision a los controles establecidos en el uso racional
del consumo de energia y demds servicios pUblicos, asi como la implementaciéon de nuevas acciones y
medidas con el fin de no tener un mayor impacto por este concepto.

¢ Serecomienda conciliar mensualmente el valor de los gastos evaluados en el presente informe, para evitar
posibles diferencias. En este sentido se recomienda, fortalecer los controles para que la fuente de
informacién suministrada por la Subdireccién Corporativa como insumo para la elaboracidn del presenta
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informe, sean comparable con los registros contables, permitiendo establecer de forma puntual el valor de
los gastos objeto de andilisis, dando asi cumplimiento a la eficacia y efectividad de la accidén planteada en
el Plan de Mejoramiento Institucional originada por dicha causa en el Informe de Austeridad del Gasto del
segundo frimestre de la vigencia 2022 (SEGAUSTERIDAD2022-1).

e Suministrar la informacién con base en lo solicitado y dentro de los términos establecidos, con el fin de
asegurar la eficiencia, eficacia y efectividad del informe, asi como las decisiones que se deben tomar al
respecto, dada las fallas en la completitud de entrega de la informacién. Esto de acuerdo con lo
establecido en el decreto 403 de 2020, Articulo 151. Deber de entrega de informaciéon para el ejercicio de
las funciones de la unidad u oficina de control interno.

Nota: El andlisis de este informe, se fundamentd en las evidencias remitidas por la Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios y la Oficina Asesora Juridica
y no se hace extensibles a ofros soportes

Elaborado por Revisado y Aprobado por

Profesional Uniiversitario n {
Oficina de Control Interno.

Jefe Oficina de Control Interno.
Fecha: 28/10/2022. Fecha: 31/10/2022
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