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RESOLUCION NUMER<5_2_$ ] 9 Nov 2021‘

“Por medio de la cual se efectia un encargo y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 7°
del Decreto No. 173 de 2014, el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014,
expedido por el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019,
establece que “Mientras se surte el proceso de selecciéon para promover empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno es
sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el cargo debera recaer en quienes tangan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente, el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley, El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...).”

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del
Decreto 648 de 2017), establecen: |

DECRETO 648 DE 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”... (...) ARTICULO 1°. Modifiquese
el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: (...)

(..)JARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podréan ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos senalados en el siguiente capitulo. (...)

(...JARTICULO .2.5.4.1. Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren
en servicio activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta. 2. Encargo. 3. Reubicacion. 4. Ascenso.(...)

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de
2017), establece:

DECRETO 648 DE 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”... (...) ARTICULO 1°. Modifiquese
el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:
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“Por medio de la cual se efectta un encargo y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

(...) ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al
salario sefialado para el empleo que desempera temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular. (...)

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC mediante la Circular 003 de 2014, indicé los
efectos del Auto del 5 de mayo de 2014 emitido por el Consejo de Estado y en consecuencia
informé que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para la provision transitoria
de empleos de carrera administrativa a través de encargos o nombramientos provisionales.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Criterio Unificado de Provision de Empleos
Publicos Mediante Encargo y Comisién para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y
Remocion o de Periodo de fecha 13 de agosto de 2019, especifico el procedimiento para proveer
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva y temporal mediante encargos.

Que mediante Resolucion IDIGER No. 229 del 02 de septiembre de 2021, se declara la vacancia
temporal de empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12 ubicado en la Subdireccion
para el Manejo de Emergencias y Desastres — Capacitacion y Entrenamiento para la Respuesta a
Emergencias, cuyo titular la servidora publica CARMEN EMILIA ROCHA SANTOS identificada
con cedula de ciudadania No. 52.495.401 de Bogota, quien se encuentra en licencia de maternidad

desde el 2 de agosto de 2021 hasta el 16 de enero de 2022.

Que con el fin de proveer mediante encargo, la vacancia temporal del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 12 ubicado en la Subdireccion para el Manejo de Emergencias y
Desastres — Capacitaciéon y Entrenamiento para la Respuesta a Emergencias, el Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER realizé el proceso de verificacion de requisitos
de los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal y de las aptitudes y
habilidades para desempefiar el cargo en mencion, mediante la aplicacion de una prueba de
conocimientos y de competencias comportamentales a los postulantes que manifestaron interés
en participar, de conformidad con el Criterio Unificado de Provision de Empleos Publicos Mediante
Encargo y Comisién de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER adelant6 el tramite administrativo de provision
de la vacante temporal en el empleo desde el 25 de agosto de 2021 mediante situacion
administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar-el derecho preferencial que otorga el sistema
general de carrera administrativa, siendo los resultados del mismo el siguiente:

Datos del Funcionario que
Desempefia el Empleo

Requisitos De Encargo

ion

Cumple Con

Cumple Con

Mo haber sido Calificacién

De Interés

T i Requis cionado
Nombresy Doc Pr n Experiencis Requisitos quisitas . fan Evaluacién De Porcentaje
Apellidos Profesional De disciplinariamente
académicos ; Desempeiio
Experiencia en el ultimo afio.

Mas de Treinta y Tres No ha sido .

losé Mauricio ¥ ; - Mo manifesté
sancionado en el 99,32

Andrade Sierra §036530%

Sociologo

(33) de experiencia
profesional

SI CUMPLE

SI CUMPLE

Sobresaliente,
ultime aino

interes
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RESOLUCION NUMER03_2_5 1 9 NOV 202_1:

“Por medio de la cual se efecttia un encargo y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

" Trabaiad Mas de Treinta y Tres No ha sido N ariess
Ni“"”d” stella | 55196004 232d0r | (33) de experiencia | SICUMPLE | SICUMPLE | sancionado en el 98,98 Sobresaliente i
orennbiaria e profesional dltimo afio
: Mas de Treinta y Tres No ha sido : |
i i abaja < . Manifestd
Hiand Auag 52884652 Trﬁb’ul'ldor (33) de experiencia | S| CUMPLE SI CUMPLE sancionado en el 99,41 Sobresaliente .am .
Tavar Social 5 i interés
profesional ultimo afio

Que con el fin de constatar las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a proveer
mediante encargo a la persona que manifesté interés en participar en el proceso de encargo, se
le aplico una prueba de conocimiento y una prueba de competencias arrojando los siguientes

resultados:
Puntaje Minim
Nombres y Apellidos Documento Pruebas Cardcter Puntaje unta) i", =
Aprobatorio
SORER Eliminatorio 100 65
Conocimiento
Diana Arias Tovar 52.884.652 " o
skl sigbedoin Clasificatorio 93,75 NA
Comportamentales
TOTAL CALIFICACION 96

Que de conformidad con lo anterior, se constaté que la servidora publica DIANA ARIAS TOVAR
identificada con cédula de ciudadania No. 52.884.652 de Bogota quien desempefia el cargo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 8 ubicado en la Subdireccion para la Reduccion del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico — Reasentamiento cumple con los requisitos para ser
encargada en el empleo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12 ubicado en la
Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres — Capacitacion y Entrenamiento para la
Respuesta, que se encuentra en vacancia temporal.

Que en consecuencia, es procedente encargar al servidor publico DIANA ARIAS TOVAR
identificada con cédula de ciudadania No. 52.884.652 de Bogota en el empleo de Profesional
Universitario Caodigo 219 Grado 12 ubicado en la Subdireccién para el Manejo de Emergencias y
Desastres — Capacitacion y Entrenamiento para la Respuesta a Emergencias.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora publica DIANA ARIAS TOVAR identificada con
cédula de ciudadania 52.884.652 de Bogota en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 12 ubicado en la Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres — Capacitacion
y Entrenamiento para la Respuesta a Emergencias del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico — IDIGER, cuya asignacion salarial basica mensual es de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.411.942)
hasta el 16 de enero de 2022.
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BOGOTI\ 1
RESOLUCION NUMERO.S 2 ,13 " 19 NOV 2021

“Por medio de la cual se efectua un encargo y se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

ARTICULO SEGUNDO: La servidora publica DIANA ARIAS TOVAR, debera tomar posesion
del empelo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12 ubicado en la Subdireccién para el
Manejo de Emergencias y Desastres — Capacitacion y Entrenamiento para la Respuesta a
Emergencias, ante el Director General, quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la posesion.

ARTICULO TERCERO: Declarar la vacancia temporal el empleo Profesional Universitario Codigo
219 Grado 8 ubicado en la Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio
Climatico — Reasentamiento una vez su titular la servidora publica DIANA ARIAS TOVAR, tome
posesion mediante encargo del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12 ubicado en
la Subdireccién para el manejo de Emergencias y Desastres — Capacitacion y Entrenamiento para
la Respuesta a Emergencias.

PARAGRAFO: Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico renuncie al ‘
mismo o solicite traslado, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina web

de la entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera que se considere afectado 4
interponga la reclamacion ante la Comision de Personal de la Entidad, dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con lo previsto en el

articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 de la Comision Nacional del Servicio civil

— CNSC, en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005. ‘

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C., a los l g NUV 202_': ‘

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General

Nombre Firma Fecha |

Proyectd: | Alejandra Maria Sabino Fajardo — Profesional Universitario Talento Humano 9/11/2021
Revisd: Miguel Ramirez Espinosa — Profesional Especializado — Talento Humano Y ESd0=] 17/111/2021
Reviso: Aura Maria Franco Reyes - Abogada Contratista SCAD. T’ 17/11/2021
Aprobg: Diana Milena Rojas Ramirez — Subdirectora Corporativa y Asuntos =

Disciplinarios e
Aprobé: | Jhon Alejandro Contreras Torres — Jefe Oficina Asesora Juridica g, e [ 7021
Aprobd: Nelson Jairo Rincén- Asesor Direccién General ?
Aclaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales,
razén por la cual lo presentamos para la firma.
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