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RESOLUCION NUMERO 3 8 2 g 2 2 DIC 2021

“Por medio de la cual se les confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo a varios
servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Numeral 11 del Articulo 7°
del Decreto No. 173 de 2014, el Numeral 10 del Articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014,
expedido por el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para promover
y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, con el objeto promover y regular el teletrabajo como
instrumento de generacion de empleo y autoempleo a través de la utilizacion de tecnologias de
la informacidn y las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo”, que compila lo dispuesto en el Decreto 884 de 2012, define el Teletrabajo como *...

una forma de organizacion laboral, que se efectiia en el marco de un contrato laboral o de una relacion laboral 1
dependiente, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de

la informacion y las comunicaciones — TIC para el contacto entre el trabajador y el empleador sin requerirse la

presencia fisica del trabajador en el sitio especifico de trabajo”

Que la precitada norma, en su Capitulo 5° establece las condiciones laborales especiales que
rigen las relaciones laborales entre empleadores y teletrabajadores promoviendo la igualdad de
trato en cuanto a remuneracién, capacitacion, formacién, acceso a mejores oportunidades
laborales y demas derechos fundamentales del trabajo, entre teletrabajadores y demas
trabajadores para las empresas privadas y las entidades publicas.

Que el Decreto Distrital 806 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se dictan disposiciones para
la implementacion, apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en organismos y entidades
Distritales”, establece en su Articulo 2° que “los Secretarios de Despacho y los Directores y/o Gerentes de
entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores de la administracion del Distrito Capital,
expediran los actos administrativos correspondientes a efectos de regular la puesta en marcha y aplicacion del
teletrabajo, de conformidad con los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008, el Decreto Reglamentario 884 de 2012
y el presente Decreto Distrital’.

Que mediante la Circular No. 096 de diciembre 14 de 2020, expedida por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota DC, se realizé la actualizacién de la Circular No. 032 de 2019 en
cuanto a los costos diarios que deben ser reconocidos a los empleados que sean autorizados a
ejercer sus funciones mediante la modalidad de teletrabajo.

Que mediante el Acuerdo Distrital No. 821 de septiembre 07 de 2021, “Por medio del cual se establecen
disposiciones orientadas a la implementacion. promocion y continuidad del teletrabajo en las entidades del Distrito
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Capital’, se dispuso la implementacion de disposiciones orientadas a promocionar y dar
continuidad al teletrabajo en todas las entidades y organismos del nivel distrital; permitiendo la
generacion de valor, a través de mecanismos que optimicen el desarrollo de las actividades
laborales y el cuidado de los servidores publicos, asi como la eficiencia de las entidades

distritales en pro de la ciudadania, conforme a la normatividad vigente.

Que con el objeto de establecer los lineamientos para la implementacion y aplicacion del
teletrabajo a los servidores publicos del IDIGER, cuyas funciones establecidas en el respectivo
manual, pueden ser desarrolladas sin requerirse la presencia fisica en un sitio especifico de
trabajo, que sean identificadas como teletrabajables y a quienes mediante acuerdo previo y a
través de acto administrativo se les confiera trabajar la modalidad de teletrabajo expidio la
Resolucion IDIGER No. 435 del 31 de diciembre de 2020, en el marco de la cual se adelant6 el
correspondiente proceso.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar a los siguientes servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo,
toda vez que cumplen con las condiciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, adoptado mediante Resoluciéon No. 017 de 2020.
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ARTICULO SEGUNDO: MODALIDAD. El teletrabajador desempefiara sus funciones fuera de la
entidad bajo la modalidad de Teletrabajo Suplementario en los dias autorizados por cada
subdirector (a) y Jefe de Oficina, que en ningun caso podran superar los tres dias de teletrabajo
a la semana. En los dias restantes desarrollaran sus funciones de forma presencial en las
instalaciones del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse modificacion de los dias autorizados para
realizar el teletrabajo de un servidor publico determinado, debera ser previamente informada por
escrito a la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios para adelantar los tramites
pertinentes.

ARTICULO TERCERO: UBICACION Y DIRECCION DEL LUGAR DE TELETRABAJO. Para
todos los efectos, el lugar donde los (as) Teletrabajadores (as) desarrollaran sus actividades
fuera de la entidad sera en sus domicilios respectivos.

PARAGRAFO: Si los (as) Teletrabajadores (as) llegasen a cambiar de domicilio, deberan
comunicarselo inmediatamente a la entidad, la cual suspendera temporalmente la modalidad de
teletrabajo, para verificar que se cumplan las condiciones adecuadas para llevar a cabo el
teletrabajo en el nuevo domicilio referenciado. Si no cumple con las condiciones, los (as)
funcionarios (as) deberan retornar a su puesto habitual. Por lo anteriormente citado se expedira
la respectiva resolucion para derogar la autorizacién a teletrabajar.

ARTICULO CUARTO: DURACION. La duracién de esta modalidad para los (as) funcionarios
(as) es de doce (12) meses, contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion del presente
acto administrativo. En caso de que el (la) funcionario (a) y/o el subdirector (a) o jefe de oficina
decidan dar por terminada esta modalidad laboral, deberan comunicérselo anticipadamente a la
entidad, para a expedir el respectivo acto administrativo que de fin a la condicion inicialmente
otorgada. La entidad también puede dar por terminada la modalidad de teletrabajo. En ambos
casos, la decision de la terminacion de esta modalidad debe estar motivada.

ARTICULO QUINTO: OBLIGACIONES DEL IDIGER. COSTOS ASOCIADOS A LA
MODALIDAD DE TELETRABAJO. Para efectos del reconocimiento de la compensacion por
gastos de energia eléctrica, telefonia e internet ocasionados en los domicilios de los (as)
servidores (as) Publicos (as) relacionados (as) en el Articulo Primero de la presente Resolucién,
y derivados del desarrollo del Teletrabajo, se tendra como referencia los valores estimados en la
Circular Distrital No. 096 de 2020, con base en los dias certificados de Teletrabajo, los cuales no
constituyen por ningun motivo factor salarial.
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ARTICULO SEXTO: AUXILIO DE TRANPORTE. Se le seguird reconociendo auxilio de
transporte a los (las) Teletrabajadores (as) que por ley tienen derecho a percibir dicho auxilio,
teniendo en cuenta que la modalidad de Teletrabajo es suplementaria, es decir que se requiere

estar varios dias a la semana en la oficina.

ARTICULO SEPTIMO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL. Los derechos contemplados
para los empleados del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER,
en materia de capacitacién y bienestar social seran los mismos para los (as) Teletrabajadores
(as) relacionados (as) en la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: RIESGOS LABOLES. Los (as) Teletrabajadores (as) autorizan a la
Administradora de Riesgos Laborales y al funcionario que designe el area de Salud Ocupacional
del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER, a realizar visitas
periédicas a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de trabajo es seguro y esta libre de
riesgos, de igual forma autoriza las visitas de asistencia para actividades de Salud Ocupacional.
No obstante, estas visitas deberan ser programadas junto con los (as) Teletrabajadores (as), no
se podran realizar de manera arbitraria y sin consentimiento de los mismo.

ARTICULO NOVENO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. El
acceso a los diferentes entornos y sistemas informaticos del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, sera efectuado siempre y en todo momento bajo el control
y la responsabilidad de los (as) Teletrabajadores (as) siguiendo los procedimientos establecidos
por el IDIGER. Los (as) Teletrabajadores (as) se comprometen a respetar la legislacion en
materia de proteccién de datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion que
el IDIGER ha implementado, como también a, i) utilizar los datos de caracter personal a los que
tenga acceso Unico y exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con el IDIGER, ii)
cumplir con las medidas de seguridad que el IDIGER haya implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso,
iii) asi como a no ceder en ninguin caso a terceras personas los datos de caracter personal a los
que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion.

ARTICULO DECIMO: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER. El IDIGER debe realizar la verificacion de las
condiciones del lugar destinado al Teletrabajo, para el cumplimiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo con la asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales, asi
como incluir a los (as) Teletrabajadores (as) dentro del programa de Salud Ocupacional y
permitirles la participacion en las actividades del Comité Paritario de Salud Ocupacional. Por
dltimo, el IDIGER cumplira con las obligaciones en riesgos Laborales y en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, definidas en la normatividad vigente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL TELETRABAJADOR.
Los (as) Teletrabajadores (as), deben cumplir las condiciones especiales sobre la prevencion de
riesgos laborales que se encuentran definidas en el programa de SG-SST. Deben diligenciar el Q
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formato de Auto reporte de Condiciones de Trabajo con el fin de determinar los peligros presentes

en el lugar de trabajo, sobre los cuales el IDIGER implementara los correctivos necesarios.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C.,alos 2 2 [|( 2021
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