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RESOLUCION NUMEQ 8 de 31 MAR 2022

“Por medio de la cual se efecttia un encargo y se declara la vacancia temporal de un empleo
de carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 7°
del Decreto No. 173 de 2014, el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014,
expedido por el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019,
establece que “Mientras se surte el proceso de seleccion para promover empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de
carrera con evaluacion sobresaliente, el cargo debera recaer en quienes tangan las mas
altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con
el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente, el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley, El encargo
debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad (...).”

Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Art. 1
del Decreto 648 de 2017), establecen:

DECRETO 648 DE 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica”... (...) ARTICULO 1°. Modifiquese
el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: (...)

(..)ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo. (...)

(..)JARTICULO .2.5.4.1. Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en
servicio activo se les podréa efectuar los siguientes movimientos de personal: 1. Traslado o
permuta. 2. Encargo. 3. Reubicacion. 4. Ascenso.{(...) )
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Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648
de 2017), establece:

DECRETO 648 DE 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica”... (...) ARTICULO 1° Modifiquese
el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

(...) ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendré derecho al
salario sefialado para el empleo que desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular. (...)

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC mediante la Circular 003 de 2014, indico
los efectos del Auto del 5 de mayo de 2014 emitido por el Consejo de Estado y en
consecuencia informo que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para la
provision transitoria de empleos de carrera administrativa a través de encargos o
nombramientos provisionales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Criterio Unificado de Provision de
Empleos Publicos Mediante Encargo y Comision para Desempefar Empleos de Libre
Nombramiento y Remocién o de Periodo de fecha 13 de agosto de 2019, especifico el
procedimiento para proveer los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva y
temporal mediante encargos.

Que mediante Resolucion IDIGER No. 389 del 28 de diciembre de 2021, se declara la
vacancia temporal de empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23 ubicado en la
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Administracion de
Tecnologias de la Informacion, cuyo titular es el servidor publico JOSE ALEJANDRO
SUAREZ CLEVES identificado con cedula de ciudadania No. 80.438.305, con efectividad a
partir del 3 de enero de 2022.

Que con el fin de proveer mediante encargo, la vacancia temporal del empleo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 23 ubicado en la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones — Administracién de Tecnologias de la Informacién, el Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER realizé el proceso de verificacion de
requisitos de los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal y de
las aptitudes y habilidades para desempefar el cargo en mencion, mediante la aplicacion de
una prueba de conocimientos y de competencias comportamentales a los postulantes que
manifestaron interés en participar, de conformidad con los Lineamientos para Encargos de
Servidores (as) de Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER y la normatividad vigente emitida por la Comisién de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
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Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER adelanté el tramite administrativo de
provision de la vacante temporal en el empleo desde el 19 de enero de 2022 mediante
situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que
otorga el sistema general de carrera administrativa, siendo los resultados de este el siguiente:

Datos Del Funcionario Que
Desempefia El Empleo Requisitos De Encargo
Titulo De No Haber Sido Manifestaci
Hombras ¥ Especializacién — Cumple Con Cumple Con Sancionado Calificacién 6n De
Auu:“;:s Doc t Profesid Relacionada Con El P::::::: Requisitos Requisitos De | Disciplinari Evaluacién De | Porcentaje Interés
peficos Con Las Funciones Académicos Experiencia ente En El Desempefio
Del Cargo Ultimo Afio.
Luis . Espe_clia!izacidn En Mis De 4 Afios No
Femando. | 355419957y | INGENIeroDe | Gestion D€ | De Experiencia | SI CUMPLE 51 CUMPLE SICUMPLE | sobresaliente 96,5 Manifesté
Sanchez Sistemas Proyectos De £
h o Profesional Interés
Gomez Ingenieria
Jhon  Jairo Ingeniero De Especializaciéon En | Mas De 4 Afios Manifests
Garcia 80111667 gle Seguridad De Experiencia SI CUMPLE SI CUMPLE S CUMPLE sobresaliente 96,95 e,s 3
; Sistemas S5y . Interés
Pabon Informatica Profesional
Que con el fin de constatar las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a proveer
mediante encargo al servidor publico que manifesté interés en participar en el proceso de
encargo, se aplicé una prueba de conocimiento y una prueba de competencias arrojando los
siguientes resultados publicados el 25 de marzo de 2022:
Puntaje .
Nomb_r vl Bocament Pruebas Puntaje Minimo Caracter Peso Potcentaie Puesto
Apellidos o K Porcentual | Pruebas
Aprobatorio
Competencia - ;
5 v LN 90 65 Eliminatorio 75,00 67,5
Jhon Jairo Garcia Conocimiento
v 80,111,667 '
Conmends 91 NA Clasificatorio 25,00 22,75 :
Comportamentales
TOTAL CALIFICACION 100,00 90,25

Que de conformidad con lo anterior, se constaté que el servidor publico JHON JAIRO
GARCIA PABON identificado con cédula de ciudadania No. 80,111,667 de Bogota quien
desempeiia el cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 8 ubicado en la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Administraciéon de Tecnologias de la
Informacién cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 23 ubicado en la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

¥

gjjm;h{:gg; ;}9 Interior 11 INSTITUTO DISTRITAL DE
www idiger.gov.co GESTION DE RIESGOS

Y CAMBIO CLIMATICO

Cadigo Postal: 111071




Y

BOGOT/\
RESOLUCION NUME& _8__0_de 31 MAR 2022

‘Por medio de la cual se efectia un encargo y se declara la vacancia temporal de un empleo
de carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

las Comunicaciones — Administracion de Tecnologias de la Informacion, que se encuentra en
vacancia temporal.

Que, en consecuencia, es procedente encargar que el servidor publico JHON JAIRO GARCIA
PABON identificado con cédula de ciudadania No. 80,111,667 de Bogota en el empleo de
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23 ubicado en la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — Administracion de Tecnologias de la Informacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al servidor publico JHON JAIRO GARCIA PABON
identificado con cédula de ciudadania No. 80,111,667 de Bogota en el empleo Profesional
Especializado Cédigo 222 Grado 23 ubicado en la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones — Administracion de Tecnologias de la Informacion del Instituto Distrital
de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, cuya asignacion salarial basica mensual
es de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.342.737).

ARTICULO SEGUNDO: EI servidor plblico JHON JAIRO GARCIA PABON, debera tomar
posesién del empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23 ubicado en la Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Administraciéon de Tecnologias de
la Informacién, ante el Director General, quien debera verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la posesion.

ARTICULO TERCERO: Declarar la vacancia temporal el empleo Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 8 ubicado en la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — Administracion de Tecnologias de la Informacion una vez su titular el
servidor publico JHON JAIRO GARCIA PABON, tome posesion mediante encargo del
empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23 ubicado en la Oficina de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones — Administracién de Tecnologias de la Informacién.

PARAGRAFO: Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico renuncie
al mismo o solicite traslado, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina
web de la entidad, con el fin que el servidor publico con derechos de carrera que se considere
afectado interponga la reclamacion ante la Comisién de Personal de la Entidad, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del acto administrativo y de conformidad con
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lo previsto en el articulo 45 del Acuerdo 560 del 28 de diciembre de 2015 de la Comision
Nacional del Servicio civil — CNSC, en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C.,alos 3 1 MAR 2022

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General

Nomtjre Firma Fecha

Proyecté: | Alejandra Maria Sabino Fajardo — Profesional Universitario Talento Humano 28-03-2022
Aprobé: Maria Eugénia Tovar Rojas — Subdirectora Corporativa y Asuntos 2

Disciplinarios (E) &
Aprobo: Jhon Alejandro Contreras Torres — Jefe Oficina Asesora Juridica o
Aprobd: Nelson Jairo Rincén- Asesor Direccién General
Aclaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las norm disposiciones legales,
razén por la cual lo presentamos para la firma.
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