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“Por la cual se modifica el articulo primero de la Resolucién No. 382 de 2021 (Por medio de la
cual se les confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo a varios servidores (as) publicos
(as) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER) expedida por el
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER y se dictan otras
disposiciones”
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0 5 ENE 2022

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

En.uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Numeral 11-del Articulo 7° del
Decreto No. 173 de 2014, el Numeral 10 del Articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014, expedido por
el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidio la Ley 1221 de 2008 "Por la cual se establecen normas para
promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, con el objeto promover y regular el
teletrabajo como instrumento de generacién de empleo y autoempleo a través de la utilizacion de
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones (TIC).

Que mediante el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 1
del Sector Trabajo", que compila lo dispuesto en el Decreto 884 de 2012, define el Teletrabajo como

“... una forma de organizacion laboral, que se efectlia en el marco de un contrato laboral o de una

relacion laboral dependiente, que consiste en el desemperio de actividades remuneradas utilizando

como soporte las tecnologias de la informacion y las comunicaciones — TIC para el contacto entre el
trabajador y el empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico de

trabajo”

Que el Decreto Distrital 806 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacion, apropiacion, adopcién, fomento y sostenibilidad del Teletrabajo
en organismos Yy entidades Distritales”, establece en su Articulo 2° que “los Secretarios de Despacho
y los Directores y/o Gerentes de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de
los sectores de la administracion del Distrito Capital, expediran los actos administrativos
correspondientes a efectos de regular la puesta en marcha y aplicacion del teletrabajo, de
conformidad con los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008, el Decreto Reglamentario 884 de
2012 y el presente Decreto Distrital”.

Que mediante el Acuerdo Distrital No. 821 de septiembre 07 de 2021, “Por medio del cual se
establecen disposiciones orientadas a la implementacién, promocién y continuidad del teletrabajo en
las entidades del Distrito Capital”, se dispuso la implementacién de disposiciones orientadas a
promocionar y dar continuidad al teletrabajo en todas las entidades y organismos del nivel distrital;
permitiendo la generacién de valor, a través de mecanismos que optimicen el desarrollo de las
actividades laborales y el cuidado de los servidores publicos, asi como la eficiencia de las entidades
distritales en pro de la ciudadania, conforme a la normatividad vigente.

Que con el objeto de establecer los lineamientos para la implementacién y aplicacion del
teletrabajo a los servidores publicos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos - IDIGER, el 17@
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de diciembre de 2021 fue aprobado el Instructivo Desarrollo del Teletrabajo - TH-IN-01, el cual
definié los pasos y requisitos que deben tenerse en cuenta para que los funcionarios publicos
puedan optar por la modalidad de teletrabajo suplementario y/o autonomo.

Que no obstante, la entidad habia registrado avances en esta tematica, para lo cual mediante
formulario digital entre el 13 y 25 de agosto de 2021 se realizé la convocatoria de Teletrabajo en el
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, en la cual se postularon para
teletrabajar 93 funcionarios, entre los cuales 66 funcionarios aplicaron a la modalidad de teletrabajo
suplementario, y de acuerdo a lo dispuesto en el Instructivo Desarrollo del Teletrabajo, s6lo cumplieron
con las condiciones minimas del puesto de trabajo y las condiciones minimas de equipos de
tecnologia e informacién 61 funcionarios.

Que en cumplimiento del instructivo desarrollo del teletrabajo, cada postulacion de teletrabajo
suplementario de los funcionarios que cumplieron con los requisitos previamente establecidos, fue

puesta en conocimiento del Subdirector(a) o Jefe de Oficina donde pertenece cada cargo; quienes

dentro del proceso de validacién suscribieron el formato de Identificacion cargo teletrabajable TH- 2
F 1169, el cual quedd validado para cada uno de los cargos de los 61 funcionarios teletrabajables bajo

la modalidad suplementaria.

Que una vez realizada la identificacion del cargo teletrabajable, segin consta en Acta de 22 de
diciembre de 2021, la Subdirectora Corporativa y Asuntos Disciplinarios (E) present6 y fue aprobada
la recomendacién por parte del Equipo Técnico de Gestién y Desempefio Institucional de Telelrabajo
de recomendar a la Direccién General la implementacion de los 61 cargos que fueron clasificados
como teletrabajables en la modalidad de suplementario.

Que con fundamento en lo anterior, y con el propésito de dar cumplimiento al pacto por el teletrabajo
con enfoque diferencial entidades del sector ambiente del Distrito Capital, fue expedida la Resolucion No.
382 de 22 de diciembre de 2021 “Por medio de la cual se les confiere trabajar bajo la modalidad de
teletrabajo a varios servidores (as) publicos(as) del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climético - IDIGER’, en la cual se les otorgd a los 61 funcionarios que cumplieron con los requisitos
previamente establecidos, a teletrabajar bajo ia modalidad de suplementario a partir del dia siguiente de
la publicacién del citado acto administrativo, el cual fue publicado el mismo dia a traves de la pagina de la
entidad.

Que no obstante, con posterioridad a la expedicion de la Resolucién No. 382 de 22 de diciembre de
2021, conforme a los andlisis efectuados por los colaboradores de la entidad, se presentaron las
siguientes manifestaciones:

» Por parte de la Subdirectora de Analisis del Riesgo y Efectos del Cambio Climatico, se
manifesté que con relacion a la funcionaria Ingrid Marcela Rincon Diaz, por un error de
digitacién en la precitada resolucion, quedo autorizada para realizar el teletrabajo auténomo,
cuando en la citada resolucién sclamente debia ser consignado los dias en los que seg-
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autorizaba el teletrabajo suplementario. Por lo anterior, con fundamento en el articulo 45 de
la Ley 1437 de 2011, procede realizar la respectiva correccion.

« La funcionaria Angélica Maria Bermidez Rodriguez identificada con Cédula de Ciudadania
ntmero 53.167.370, mediante correo electrénico de 27 de diciembre de 2021, solicité “(...)
De manera atenta me permito informar que el pasado jueves, 23 de diciembre de 2021, los
funcionarios de la OAP nos reunimos con nuestra jefe Maria Eugenia Tovar y concertamos
las fechas de teletrabajo; en mi caso particular quede asistiendo presencialmente a la oficina
los dias lunes y martes y de miércoles a viernes teletrabajo (3 dias). (...)". Con fundamento
en lo anterior a través del Comunicado Interno No. 20211E5089 la Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion confirma y solicita realizar la modificacién de los dias teletrabajables de la
funcionaria Angélica Maria Bermidez Rodriguez quedando autorizada para teletrabajar los
dias miércoles, jueves y viernes.

e Previa verificacién de las condiciones minimas del puesto de trabajo y de los requisitos
tecnolégicos para teletrabajar, la servidora publica Ligia Constanza Cafon identificada con 3
Cédula de Ciudadania No. 51.959.927 mediante la convocatoria de Teletrabajo efectuada
entre el 13y 25 de agosto de 2021, aplicé a la modalidad de Teletrabajo Autonomo y con
posterioridad a la expedicion de la Resolucién No. 382 de 22 de diciembre de 2021, segtn
consta en Acta de 28 de diciembre de 2021, manifestd su intencion de acogerse a la
modalidad de teletrabajo suplementario, la cual fue avalada por el Subdirector de Reduccion
de Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 382 del 2021, el cual
quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Otorgar a los siguientes servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER, trabajar bajo la modalidad de Teletrabajo, toda vez
que cumplen con las condiciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, adoptado
mediante Resolucién No. 017 de 2020.
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ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de la Resolucion No. 382 de 2021, y que no son
objeto de modificacién en la presente Resolucion, continuaran vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C.,alos 0 5 ENE 2022

MO ESCOBAR CASTRO
Director General
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