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RESOLUCION NUMERO Q 7_ 4 de 2 8 MAR 2022

“Por la cual se ordena la suspension de términos en los procesos disciplinarios
que se encuentren en etapa de indagacion preliminar e investigacion
disciplinaria”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Numeral 11 del
Articulo 7° del Decreto No. 173 de 2014, el Numeral 10 del Articulo 19 del Acuerdo No.
001 de 2014, expedido por el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de

2020y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2094 de 2021, por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 - Cédigo
General Disciplinario, entra en vigor el proximo 29 de marzo de 2022.

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de
2021 en su paragrafo 1 establece que el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno
debera ser abogado y pertenecer al nivel directivo de la entidad.

Que mediante Radicado No. 2021ER 18527 del 1° de diciembre de 2021, el Servicio Civil
Distrital emiti6 concepto técnico favorable para la modificacion de la Estructura
Organizacional, la Planta de Personal y el Manual Especifico de Funciones con el
proposito de la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno y del cargo de Jefe
de Oficina de Control Disciplinario Interno. Sin embargo, fij6 su efecto a partir del
levantamiento de las restricciones impuestas por la Ley 996 de 2005- Ley de Garantias
electorales, norma aplicada para las elecciones presidenciales 2022.
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Que actualmente la accion disciplinaria del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER, de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, es ejercida en primera instancia por el Subdirector Administrativo
Cédigo 068 Grado 07 de la Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios, sin
embargo, la servidora publica que actualmente ejerce el empleo ya citado no cuenta con
el perfil profesional de Abogado exigido por la Ley 2094 de 2021 para ejercer dicha
funcion.

Que, asi mismo, revisado el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, el Unico servidor publico
que cumple con el perfil profesional de abogado es el jefe de la Oficina Asesora Juridica.
No obstante, entre sus funciones tiene la de sustanciar los procesos que el Director
General de la Entidad debe conocer en segunda instancia, razén por la cual se configura
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un impedimento para ser encargado del conocimiento de los procesos disciplinarios
adelantados en primera instancia.

Que, por otra parte, la Ley 1952 de 2019 en el capitulo titulo XII “TRANSITORIEDAD,
VIGENCIA' Y DEROGATORIA" articulo 263 que fue modificado por el articulo 71 de la Ley
2094 de 2021, preve lo siguiente: “a la entrada en vigencia de esta Ley los procesos en
los cuales se haya surtido la notificacion del pliego de cargos o instalada la audiencia del
proceso verbal continuaran su tramite hasta finalizar bajo el procedimiento de la Ley 734
de 2002. En los demas eventos se aplicara el procedimiento previsto en esta ley...”

Que el Articulo 265 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el Articulo 73 de la Ley 2094
de 2021, sefala: “las disposiciones previstas en la presente ley, y las contenidas en la
Ley 1952 de 2019, que no son objeto de reforma, entraran a regir nueve (9) meses
después de su promulgacion. durante este periodo conservara su vigencia plena la Ley
734 de 2002, con sus reformas.

PARAGRAFO 1°. El articulo 1 de la presente Ley, relativo a las funciones jurisdiccionales
entrara a regir a partir de su promulgacion”.

En este orden y teniendo en cuenta que la Ley 2094 de 2021(por la cual se modifico la
Ley 1952 de 2019) fue expedida el 29 de junio de 2021, se entiende que entrara a regir a
partir del 29 de marzo de 2022.

Que a partir del 29 de marzo de 2022 comenzaran a regir el resto de las disposiciones
normativas contenidas en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, en
donde se entiende que los procesos disciplinarios de competencia de la Subdireccion
Corporativa y Asuntos Disciplinarios en los cuales se haya surtido la notificacién del pliego
de cargos o se haya instalado la audiencia del proceso verbal continuaran su tramite bajo
el procedimiento previsto en la Ley 734 de 2002 y hasta su finalizacion. Es decir que
aquellos procesos disciplinarios que se encuentren en etapas anteriores, (indagacion
preliminar o investigacion disciplinaria) deberan ajustarse al procedimiento establecido en
el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el Articulo 3 de la Ley 2094 de 2021
que sefala lo siguiente: “... en el proceso disciplinario debe garantizarse que el
funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento.”

Que es deber de la entidad acatar las normas y lineamientos emitidos por las autoridades
del orden Nacional y Distrital , asi como garantizar el debido proceso a todos los
intervinientes y en garantia al derecho de defensa, suspendiendo para ello la accién
disciplinaria de todas las noticias disciplinarias radicadas en la entidad a partir del 29 de
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marzo de 2022 y hasta tanto, se realice el nombramiento y posesion del (la) Jefe de la
oficina de Control Disciplinario Interno del IDIGER, dicho proceso se llevara a cabo una
vez se dé por terminada la vigencia de la Ley de Garantias Electorales previstas para las
elecciones presidenciales 2022 en todo el territorio nacional.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER a partir del 29 de marzo de 2022 los términos de
los procesos disciplinarios que se encuentren en etapa de indagaciéon preliminar e
investigacion disciplinaria hasta tanto se realice el nombramiento y posesion del (1a) Jefe
de la oficina de Control Disciplinario Interno del IDIGER, dicho proceso se llevara a cabo
una vez se deé por terminada la vigencia de la Ley de Garantias Electorales previstas
para las elecciones presidenciales 2022 en todo el territorio nacional, de acuerdo con la
parte considerativa del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Los términos procesales de los procesos disciplinarios adelantados en
primera instancia por el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, con auto de formulacién de cargos notificado seguiran su curso, de acuerdo con
la parte considerativa del presente acto.
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ARTICULO SEGUNDO: Para los procesos disciplinarios que actualmente son conocidos
por la segunda instancia no aplicara la suspension de términos y ninguna de las
disposiciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: SUSPENDER el ejercicio de la accion disciplinaria de todas las
noticias disciplinarias, quejas e informes radicados a partir del 29 de marzo de 2022, hasta
tanto se realice el nombramiento y posesion del (la) Jefe de la oficina de Control
Disciplinario Interno del IDIGER, dicho proceso se llevara a cabo una vez se dé por
terminada la vigencia de la Ley de Garantias Electorales previstas para las elecciones
presidenciales 2022 en todo el territorio nacional, de acuerdo con la parte considerativa
del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: INCORPORAR copia de la presente Resolucion a todos los
expedientes disciplinarios que se encuentran en tramite en primera instancia en la
Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios del Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.
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ARTICULO QUINTO: ORDENAR la publicacién del presente Acto Administrativo en la
pagina Web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, y
en la cartelera fisica de la entidad.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 2 8 MAR 2022

Director General

LERMO ESCOBAR CASTRO

Nombre Firma Fecha Piginad
; Yalin Lorena Rodriguez Ronddn/ Contratista Subdireccion
Proyecto: Corporativa y Asuntos Disciplinarios Lpax/ 2O eGe
Proyectd: Nelson Acufia/ Contratista Talento Humano & 25/03/2022
a Maria Eugenia Tovar R/ Subdirectora Corporativa y Asuntos - \

Aprobs; Disciplinarios (E) “’1"\"‘3\

Aprobd: Alejandro Contreras / Jefe Oficina Asesora Juridica ﬁ

Revisd: Nelson Jairo Rincén/ Asesor Direccion General i

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razén por la

cual lo presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico-IDIGER.
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