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RESOLUCIONNUMERO , 2 W de 07 JUL 2022

“Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacancia temporal de la planta
global de empleos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Numeral 11 del Articulo 7° del
Decreto No. 173 de 2014, el Numeral 10 del Articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014, expedido por
el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO QUE:

En concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo establecido
expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para la provision de los empleos en el
sector publico en Colombia, ademas del nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento
y remocion, y el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos tendran
caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no
seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la respectiva carrera.

Mediante el Acuerdo 004 de 2015 emitido por el Consejo Directivo del IDIGER, se modifico la planta
de personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, se dictaron
otras disposiciones, y en su articulo 4° faculta al representante legal del IDIGER para efectuar la
distribucion de los empleos de la planta y los servidores de acuerdo con las necesidades, planes,
proyectos y politicas de la Entidad.

Mediante acuerdo No. 007 y 008 de 2016, se modifico la estructura organizacional y las funciones de
las dependencias del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.

Mediante Resolucion No. 633 de 21 de noviembre de 2019, la servidora publica AURA CATALINA
PORRAS GUTIERREZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.836.914 de Bogota fue
encargada del empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23 ubicado en la Oficina Asesora
Juridica — Gestion Predial, situacién administrativa que dejo en vacancia temporal el empleo del cual
es titular Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12 ubicado en la Oficina Asesora Juridica —
Gestion Juridica del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, a partir del
dieciséis (16) de diciembre de 2018.

Mediante Resolucion No. 041 del 11 de febrero de 2021, se encargé a la servidora publica LEIDY
KATHERINE ALVAREZ FLOREZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.745.514 de
Bucaramanga en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12 ubicado en la Oficina
Asesora Juridica — Gestion Juridica del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, y tomé posesion el veintiseis (26) de febrero de 2021.

Mediante Resolucién No. 366 del 13 de diciembre de 2021, se declara la vacancia temporal del empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12 ubicado en la Oficina Asesora Juridica — Gestion
Juridica, toda vez que la servidora publica LEIDY KATHERINE ALVAREZ FLOREZ

\\Q

AL
INSTITUTO DISTRITAL DE

N7, GESTION DE RIESGOS
aemoamwwor | Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA DC.

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292800
www.idiger.gov.co




K
BOGOT

PN =3

RESOLUCION NUMERO de 017 JUL 2022

“Por la cual se hace un nombramiento provisional en una vacancia temporal de la planta
global de empleos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.745.514 de Bucaramanga, es encargada en otro
empleo de la planta de personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, a partir del tres (3) de enero de 2022.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Instituto Distrital de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, adelanto los tramites administrativos pertinentes para la
provision de la vacante temporal del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12 ubicado
en la Oficina Asesora Juridica — Gestion Juridica, desde el 19 de enero de 2022, mediante la figura del
“Encargo” con el fin de garantizar y salvaguardar el derecho preferencial que otorga el sistema general
de carrera administrativa, obteniendo como resultado del mismo, a los siguientes servidores publicos
que cumplieron con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad y demas normas que soportan dicho proceso:

Yulman Astrid Montenegro Moreno - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 8
Leidy Katherine Alvarez Flérez - Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1

Una vez transcurrido los cinco (5) dias habiles que tenian como tiempo permitido los servidores
publicos mencionados en el parrafo anterior del presente acto administrativo, para manifestar por
escrito ante la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios su interés en participar del proceso 2
de encargo para la vacante temporal ya citada, ninguno de los funcionarios enunciados y
pertenecientes al nivel profesional manifesté interés alguno, asi mismo, se validaron los grados
inmediatamente inferiores, en los cuales no se evidencio servidor publico que cumpliera con el perfil
para cubrir la vacante, en este sentido se hace necesario realizar una vinculacion en provisionalidad.

Una vez culminado el proceso de encargo por derecho preferencial y verificado que no existe en la
planta de personal del Instituto Distrital de Gestidén de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, empleos
inferiores, se procede a realizar un nombramiento en provisionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de 1998 sustituido
por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, la Sala Plena del Consejo de Estado en sentencias de
marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) establecio que
los nombramientos en provisionalidad en empleos de carrera administrativa son en forma enteramente
discrecional por parte del nominador de la entidad o su delegado y que no requieren de motivacion
alguna o procedimiento de seleccion especifico para la escogencia de la (s) persona (s) a ser nombrada
(s) en esta forma.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de estudios, experiencia profesional y
competencias, sefialados en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
IDIGER, para proveer el empleo sefialado en el presente acto administrativo, se constaté que la sefiora
DIANA ALEJANDRA CASTILLO PUENTES identificada con cédula de ciudadania No.

52.934.078 de Bogota, cumple con los requisitos legales y funcionales para el ejercicio del empleo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12 ubicado en la Oficina Asesora Juridica — Gestion ~ ©
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Juridica de la planta global de empleos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
— IDIGER, que se encuentra en vacancia Temporal.

Por lo anteriormente expuesto, es procedente nombrar en provisionalidad a la sefiora DIANA
ALEJANDRA CASTILLO PUENTES identificada con cédula de ciudadania No. 52.934.078 de Bogota,
en el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 12 ubicado en la Oficina Asesora Juridica —
Gestion Juridica de la planta global de empleos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — IDIGER.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento. Nombrar en caracter provisional por seis (6) meses o hasta que se
provee de manera definitiva el empleo mediante concurso de méritos, a la sefiora DIANA ALEJANDRA
CASTILLO PUENTES identificada con cédula de ciudadania No. 52.934.078 de Bogota en el empleo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12 ubicado en la Oficina Asesora Juridica — Gestién
Juridica de la planta global de empleos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
—IDIGER, de conformidad con lo establecido en la parte considerativa del presente acto administrativo. 3

ARTICULO 2. Publicacién. El presente acto administrativo se publicara en la Intranet y la pagina web
de la entidad.

ARTICULO 3. Comunicacion. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
DIANA ALEJANDRA CASTILLO PUENTES.

ARTICULO 4. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C. alos () [ JUL 2022

/

—  GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
irector General

) Firma,_ Fecha

Proyecto: Nelson Acufa - Contratista Gestién del Talento Humano VVad— 07-07-2022
Reviso: Luz Patricia Arias Caicedo — Profesional Especializado — Lganias 07-07-2022

Gestién del Talento Humano
Aprobé: Maria Eugenia Tovar Rojas/ Subdirectora Corporativa y CW'D

Asuntos Disciplinarios \ -
Aprobo: Alejandro Contreras/ Jefe Oficina Asesora Juridica /?'

Sl N

Reviso Nelson Jairo Rincon/ Profesional Especializado/ Contratista ' ‘\@)
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razon por la cual
lo presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico-IDIGER.
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