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NOMBRE DEL INFORME:
Seguimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional interno.
1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el estado de avance en la gestién de las acciones programadas en el plan de Mejoramiento institucionall
suscritos por la entidad con la Oficina de Control Interno, con el fin de generar recomendaciones que permitan
subsanar o fomar las medidas pertinentes para su cumplimiento en los plazos establecidos.

2. ALCANCE
Seguimiento a las acciones del plan de mejoramiento institucional con corte a 16 de enero de 2023.
3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

e Procedimiento Elaboracién Informes de ley y/o seguimiento de la Oficina de Control Interno, EI-PD-14,
versiéon 4 del 27/07/2022.

e Procedimiento Formulacion, Ejecucién y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento, SEC-PD-08, versién 9
del 06/03/2018.

e Modelo integrado de planeacién y gestiéon - MIPG, version 4, de marzo de 2021, Dimension 7 Control Interno,
politica de control Interno, implementacién de las lineas defensa, concepto de planes de mejoramiento
presente en “los aspectos clave para el sistema de confrol Interno (SCI) a tener en cuenta” por la primera,
segunda y tercera linea de defensa, pdaginas 115y 116.

4. METODOLOGIA

Mediante comunicacién interna 20224892 del 2 de diciembre de 2022 la Oficina de Conftrol Interno informé a los
responsables de proceso del IDIGER: “se realice un reporte de avance con corte a 30 de noviembre de 2022, en el
drive dispuesto habitualmente por la Oficina de Control Interno, de aquellas acciones del plan de mejoramiento
institucional y el plan de mejoramiento de la Contraloria de Bogotd que a la fecha indicada se encuentran adn en
estado “en ejecucion”. Las evidencias que soportan lo reportado como avance, deberdn ser enviadas a las
cuentas de correo de los funcionarios y/o contratistas de la Oficina de Confrol Interno asignados para hacer el
seguimiento a estas acciones. Asimismo, si el proceso lo considera pertinente, se debe indicar en el reporte, la
solicitud de cierre de las acciones (para planes de mejoramiento internos) o de cumplimiento (para los planes de
mejoramiento externos) (...)"

En ese orden de ideas, para la realizacion de este seguimiento se tuvieron en cuenta los registros consignados por
los referentes de cada proceso en la herramienta establecida, asi como de las evidencias aportadas, con lo cual,
el equipo de profesionales de la Oficina de Control Interno, procedié a verificar las evidencias, su relacion con el
seguimiento informado en la herramienta, la accién y el hallazgo u observacién, con el fin de determinar el avance
y ejecucion de las mismas, dejando el registro correspondiente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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5. DESARROLLO

5.1 ESTADO DE AVANCE EN LA GESTION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL SUSCRITO CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Criterios: Procedimiento Formulacién, Ejecucién y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento, SEC-PD-08, version 9
del 06/03/2018, numeral 1 “politicas de operacion” “1.3 El lider del proceso debe asegurar que se realizan las
acciones definidas sin demora injustificada para eliminar las no conformidades detectadas y sus causas.”

“1.10 En los seguimientos que realiza la Oficina de Control Interno junto con el responsable de la accién o el
delegado por la Dependencia, se establecerd el estado de avance de la accién de acuerdo a las actividades
para el cumplimiento de la accidn y la evidencia presentada por los responsables.”

“1.11 Las dreas responsables podrdn solicitar a la Oficina de Control Interno el cierre de las acciones a cargo
cuando hayan cumplido lo establecido en el Plan de Mejoramiento y se tengan los soportes que lo sustenten. Por
su parte la Oficina de Control Interno, en los seguimientos programados o antes segin se requiera, verificard la
evidencia y dard por cerrada la accion, plasmando en el formato lo evidenciado. De no ser suficientes o
pertinentes las evidencias presentadas, se comunicard al responsable las observaciones para que se tomen las
medidas necesarias.”

“1.13 Los lideres de procesos deben hacer seguimiento al desarrollo de sus acciones y registrarlo oportunamente
en la herramienta establecida, aplicando los principios de autocontrol y autogestion, sin perjuicio del seguimiento
que readliza la Oficina de Confrol Interno.”

“1.14 Periddicamente la Oficina de Control Interno realizard seguimiento y monitoreo al Plan de Mejoramiento,
utilizando los siguientes criterios:

e Eficacia, sila accidon se cumplid

e Eficiencia, si se cumplid la fecha establecida para su ejecucion. De encontrarse acciones sin seguimiento y
evidencias registradas no se hard el cierre de la accién.”

Condicién: Evaluada la matriz del Plan de Mejoramiento Institucional (Interno), se presentan las siguientes
estadisticas de avance y estado de las acciones: Se presenta el numerd de acciones por estados definidos en el
procedimiento Formulacidn, Ejecucidén y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento, SEC-PD-08 para cada una de
las dependencias del IDIGER de forma comparativa en los dos periodos dentro de los cuales se ha hecho
seguimiento por parte de la OCI:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Tabla 1. Estado del Plan de Mejoramiento Institucional por dependencia.

ACCIONES Aﬁlﬂeﬂ:s
ACCIONES | NUEVAS | ~conpas | CERRADAS | CERRADAS | CERRADAS | CERRADAS | ACCIONES
ABIERTAS EN | CREADAS S T e - ENTRE ABIERTAS EN
DEPENDENCIA/PROCESO DESARROLLO | ENTRE NOVIEMBRE | DESARROLLO
SEPTIEMBRE | ENEROY | MARZOY | JULIOY
A s ) T Y FEBRERO | JULIO | OCTUBRE Y L
2022 AGOSTO DICIEMBRE 2023
DE 2022 | DICIEMBRE
DE 2022
OFICINA ASESORA PLANEACION/
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICINA DE CONTROL
INTERNO/EVALUACION 0 0 0 0 0 0 0 0
INDEPENDIENTE
OFICINA ASESORA
JURIDICA/GESTION JUIRDICA, 10 0 10 1 8 0 3 8
GESTION CONTRATUAL
SUBD.MANEJO/MANEJO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES 0 0 2 0 0 0 0 2
SUBD.REDUCCION/REDUCCION DEL
RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO 0 0 0 0 0 0 0 0
CLIMATICO
TICS/TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS 0 0 7 0 0 0 0 7
COMUICACIONES
SUBD.ANALISIS/CONOCIMIENTO
DEL RIESGO Y EFECTOS DEL CAMBIO 0 4 0 0 0 4 0 0
CLIMATICO
SUBD.CORPORATIVA/GESTION
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
DOCUMENTAL,  ATENCION AL 8 2 1 0 6 0 1 4
CIUDADADO, TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO E INNOVACION.
18 13 20 1 14 4 4 21
TOTAL
44

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos consignados en la herramienta del Plan de mejoramiento Institucional (interno) 2022 — 2023.

Una vez identificadas las acciones por dependencia, se procede a redlizar la descripcidon del seguimiento
efectuado por los referentes de la Oficina de Control Interno en el periodo de evaluacién y de acuerdo a las
evidencias presentadas por los referentes designados por los responsables de proceso a las 21 acciones que
quedaron en estado abiertas en desarrollo:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Tabla 2. Seguimiento y observaciones de la OCI con base en |las evidencias reportadas.

DEPENDENCIA | PROCESO ngl ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 16 DE ENERO DE 2023
SUBDIRECCIO 1. Fecha de inicio de la accién: 18/01/2021
N 2. Fecha de terminacion de la accién: 31/12/2022
CORPORATIV 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
AYDE
ASUNTOS “A partir de los programas descritos | “13/12/2022. Una vez verificada la ejecucién de esta accién se
DISCIPLIANARI en el PINAR y sus actualizaciones, | evidencia que el dUltimo reporte de cumplimiento enviado a la
oS definir las actividades criticas para | Oficina de Control Interno por parte de la dependencia
alcanzar en el mediano plazo un |responsable fue el 28 de noviembre de 2022, donde se puede
cumplimiento  aceptable de los | corroborar una serie de actividades ejecutadas en los meses de
requisitos y normatividad | octubre y noviembre, relacionados con (i) Desarrollar la
archivistica, que permitan subsanar | Memoria Descriptiva; (i) Formulacidon del cronograma de
las observaciones descritas en la |implementacién de las actividades y programas de
visita del Archivo de Bogotd. |conservacion preventiva; (i) Formulacion de requerimientos
) ARC Formulando un plan de frabajo que | econdmicos indicativos para la implementacion del plan de
GESTION HIVO permita realizar de forma coherente | conservacion documental; (iv) Efectuar Andlisis Técnico y
DOCUMEN y sistemdtica las  actividades | Tecnoldgico del IDIGER en cuanto a los procesos de Tecnologias
BTA2 > > L ) 4
TAL 021-1 definidas en cada uno de los|de Ila Informacidon y Gestion Documental; (v) Realizar
programas. Diagndstico de la Infraestructura Tecnoldgica de la entidad y (vi)
Definir los requerimientos del Sistema de Gestion de Documentos
Centralizacion de los Archivos de | Electrénicos segun las necesidades identificadas en el MOREQ.
Gestion Por lo anterior, la Oficina de Conftrol Interno considera
Restructuracion del proceso de | procedente asignar un porcentaje de avance del 85% y
gestion documental recomienda al responsable de la accién remitir en el proximo
Organizacion del Archivo Central reporte de ejecucion los respectivos soportes documentales que
Sistema Integrado de Conservacion | dan cuenta del cumplimiento de las actividades programadas.
Sistema de Gestion de Documentos | Asi las cosas, el presente plan de mejoramiento continuard
Electrénicos de Archivo” abierto y en desarrollo. LOC”
4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 13/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Contratista.
1. Fecha de inicio de la accién: 24/08/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2022
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
“15/12/2022: En atencién a la presente accién del Plan de
Mejora, el referente de la Subdireccién Corporativa, remitié
mediante correo electrénico del 12 de diciembre de 2022,
archivos pdf y excel donde se evidencia la ejecucion de la
“Realizar la conciliacién de la |accidn, realizando la conciliacion mensual de los servicios
informacién  reporta  con la | publicos pagados y registrados en los libros auxiliares durante el
SEGA | informacidn contable de los libros | mes de noviembre de 2022. Sin embargo, en la verificacién de
GESTION USTE | auxiliares mediante un archivo en |las evidencias se observan diferencias en la conciliacion
ADMINISTR | RIDA | excel de forma mensual, se |realizada frente alos registros dellibro auxiliar en lo concerniente
ATIVA D202 |implementard  un  registro  EN | a los valores registrados por concepto del servicio de energia
2-1 | ARCHIVO EXCEL en el NAS- carpeta | (ENEL), porlo cual no procede a concederse el avance del 20%
SOTENIBILIDAD CONTABLE | solicitado. Se invita a continuar con la revisién puntual y
\\172.16.24.\243\HOME" minuciosa de las conciliaciones en el cumplimiento de la
accién, asi como identificar los archivos allegados como
evidencia con nombres que faciliten su identificacion en la
conciliacién LPCM"
4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 15/12/2022, Patricia
Cruz Morales — Contratista.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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TALENTO
HUMANO

SIDE
AP20
22-1

“El reporte serd enviado por la
profesional  219-12 de Talenfo
Humano al Jefe de Talento Humano,
Subdirector Corporativo 068-07 los
(2) dos primero dias de cada mes,
siempre y cuando no se presente
ningln inconveniente con el cargue
de la informacién de los servidores
en la plataforma SIDEAP, a partir del
(3) tercer dia se remira un correo
diario al Jefe de Talento hasta
constatar que se realice él envié de
la informacién al SIDEAP dentro de
los 5 dias hdbiles establecidos.”

1. Fecha de inicio de la accién: 01/08/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/01/2023
3. Seguimiento — Observaciones OCI:

“07/12/2022: En atencion a la presente accién de este Plan de
Mejora, el referente de la Subdireccién Corporativa y Asuntos
Disciplinarios, remitié mediante correo electrénico del 7 de
diciembre de 2022, archivos pdf donde se evidencia el
cumplimiento eficiente y eficaz de la accién, enviando las
alertas de las fechas de vencimiento del reporte mediante
correos electrénicos, realizando el reporte en la plataforma del
SIDEAP dentro de los términos establecidos para el mes de
noviembre reportado en el mes de diciembre.”

4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 07/12/2022, Patricia
Cruz Morales — Contratista.

TALENTO
HUMANO

SEGA
USTE
RIDA
D202

2-2

“Realizar mesa de frabajo al recibo
de las comunicaciones con las dreas
involucradas, con el fin de
establecer las alertas y términos
perentorios para el vencimiento de
las solicitudes de informacién
realizadas por la oficina de control
interno.”

1. Fecha de inicio de la accién:
2. Fecha de terminacién de la accién:
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

“13/12/2022 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
de la presente accion”

4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 13/12/2022, Patricia
Cruz Morales — Contratista.

OFICINA
ASESORA
JURIDICA

GESTION
CONTRAC
TUAL

AUD
GESTI
ONP
REC
ONTR
ACTU
AL20
22-1

“Elaborar, formalizar y comunicar el
procedimiento de PAA, con
conftroles definidos a las dreas
responsables para una mejor revision
sobre lo definido en el comité de
contratacién y su publicacion por
parte de la OAJ, deberd quedar
claro en el procedimiento que el
profesional de la OAJ revisa y
verifica que la informacién que llega
a la OAJ en el formafo o
herramienta, confenga la
informacidn completa y
debidamente diligenciada
(Productos: Procedimiento PAA
actualizado)”

1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

“14/12/2022. En atencion a la comunicacién interna No.
2022IE4892 del 02 de diciembre de 2022 y con ocasion a la
implementacién del aplicativo CHIE, la Oficina de Control
Interno solicitdé respetuosamente a todas las dependencias
realizar el reporte de avance de los planes de mejoramiento
internos y externos en la plataforma drive propuesta para ello,
precisando que este reporte de avance debe resumir los
aspectos mds importantes que se ejecutaron durante la
presente vigencia, con el fin de contar con una adecuada
trazabilidad en el citado aplicativo, toda vez que esta
informacién serd posteriormente incluida «alli por esta
dependencia.

Dicho esto, una vez verificada la ejecucién de esta accién se
constata que la Oficina Asesora Juridica remitié a esta Oficina
mediante correo electrénico del 02 de diciembre de 2022, el
reporte de cumplimiento de la presente accién.

Al respecto, se evidencia que se cred y se formalizd el
procedimiento PLANEACION DE LA CONTRATACION - PLAN
ANUAL

DE ADQUISICIONES, cédigo GC-PD-03, vigente desde el 29 de
noviembre de 2022, donde se especifican controles tendientes
a asignar responsables para que el profesional del drea de
juridica revise y verifique que la informacidén que se allega sea
remitida en el formato o herramienta, contenga la informacién
completa y debidamente diligenciada, y proceda a publicar la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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primera version del PAA, en la Pdgina web institucional y en
SECOP a mds tardar el 31 de enero de cada vigencia fiscal.
Asimismo, se evidencia dentro de la politica de operacion, entre
ofras cosas, que cada vez que se realice una modificacion del
Plan Anual de Adquisiciones deberd ser aprobada por el comité
de conftratacion y se realizard la respectiva publicacion en
SECOP y la pdgina web de la Entidad.

En consecuencia, se corrobora claramente que se elabord y se
formalizd el citado procedimiento, pero aun no se ha
comunicado, tal y como lo exige la presente accidn. De manera
que la Oficina de Control Interno considera pertinente manera
la presente accién abierta y en desarrollo hasta tanto se
comunique la creacién del procedimiento PLANEACION DE LA
CONTRATACION - PLAN ANUAL

DE ADQUISICIONES a las dreas responsables. LOC”

4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 14/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Conftratista.

AUD
GESTI
ONP
REC
ONTR
ACTU
AL20
22-3

“Coordinar con el drea de Gestion
Documental 1 capacitacién, al
equipo juridico encargado de
organizar los expedientes
contractuales conforme las TRD.
(Productos: 1 capacitacién y/o
socializacién).”

1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacion de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

“14/12/2022. En atencion a la comunicacion interna No.
2022IE4892 del 02 de diciembre de 2022 y con ocasion a la
implementacién del aplicativo CHIE, la Oficina de Control
Interno solicité respetuosamente a todas las dependencias
realizar el reporte de avance de los planes de mejoramiento
internos y externos en la plataforma drive propuesta para ello,
precisando que este reporte de avance debe resumir los
aspectos mds importantes que se ejecutaron durante la
presente vigencia, con el fin de contar con una adecuada
trazabilidad en el citado aplicativo, toda vez que esta
informacién serd posteriormente incluida «alli por esta
dependencia.

Al respecto, una vez verificada la ejecucién de la presente
accién se evidencia que la Oficina Asesora Juridica reportd en
la plataforma drive lo siguiente: “Se realizard la designacién al
profesional encargado de coordinar con el drea de Gestion
Documental la capacitacién”, sin embargo, no se enviaron
soportes de esta actividad, por lo que la misma continuard
abierta y en desarrollo. LOC”

4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 14/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Contratista.

“Revision y actualizacién de las TRD
correspondientes al proceso
contractual. con el
acompanamiento y aprobacién por
parte del proceso de gestion
documental

(Acta de revision validada por el
Jefe Oficina Asesora Juridica)”

1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

“14/12/2022. En atencidén a la comunicaciéon interna No.
2022IE4892 del 02 de diciembre de 2022 y con ocasidon a la
implementacion del aplicativo CHIE, la Oficina de Control
Interno solicitd respetuosamente a todas las dependencias
realizar el reporte de avance de los planes de mejoramiento
internos y externos en la plataforma drive propuesta para ello,
precisando que este reporte de avance debe resumir los

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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aspectos mds importantes que se ejecutaron durante la
presente vigencia, con el fin de contar con una adecuada
frazabilidad en el citado aplicativo, toda vez que esta
informacién serd posteriormente incluida alli por esta
dependencia.

Al respecto, una vez verificada la ejecucion de la presente
accién se evidencia que la Oficina Asesora Juridica reportd en
la plataforma drive lo siguiente: “Se realizard la designacion al
profesional encargado de revisar y actuadlizar las TRD
correspondientes al proceso confractual”, sin embargo, no se
enviaron soportes de esta actividad, por lo que la misma
continuard abierta y en desarrollo. LOC”

4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 14/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Contratista.

AUD
GESTI
ONP
REC
ONTR
ACTU
AL20
22-4

“Actualizacién legal de todos los
formatos de  estudios  previos
vigentes de acuerdo a la decreto
332 de 2020, igualmente incluir la
cldusula que da cumplimiento al
articulo quinto 5 del mismo decreto.
(Productos: formatos de los estudios
previos de todas las modalidades
actualizados).”

1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

“14/12/2022. En atencion a la comunicacion interna No.
2022IE4892 del 02 de diciembre de 2022 y con ocasion a la
implementacion del aplicativo CHIE, la Oficina de Control
Interno  solicitd respetuosamente a todas las dependencias
realizar el reporte de avance de los planes de mejoramiento
internos y externos en la plataforma drive propuesta para ello,
precisando que esfte reporte de avance debe resumir los
aspectos mds importantes que se ejecutaron durante la
presente vigencia, con el fin de contar con una adecuada
frazabilidad en el citado aplicativo, toda vez que esta
informacién serd posteriormente incluida alli por esta
dependencia.

Al respecto, una vez verificada la ejecucion de la presente
accién se evidencia que la Oficina Asesora Juridica reporté en
la plataforma drive lo siguiente: “Se realizard la designacion al
profesional encargado de actualizar los formatos de estudios
previos vigentes de acuerdo al decreto 332 de 2020", sin
embargo, no se enviaron soportes de esta actividad, porlo que
la misma continuard abierta y en desarrollo.”

4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 14/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Contratista.

"3, Delegar mediante comunicacion
interna al profesional Grado 222-29
Gestion  Contractual, para la
remision del informe que da
cumplimiento al art. 4 decreto 332
de 2020. Para asegurar la
presentacion de los informes
semestrales a la Secretaria Distrital
de la Mujer, antes del veinte (20) de
enero y del veinte (20) de julio de
cada anualidad. (Producto:
comunicacion interna de

1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

“14/12/2022. En atencidn a la comunicacién interna No.
2022IE4892 del 02 de diciembre de 2022 y con ocasion a la
implementacion del aplicativo CHIE, la Oficina de Control
Interno solicitd respetuosamente a todas las dependencias
realizar el reporte de avance de los planes de mejoramiento
internos y externos en la plataforma drive propuesta para ello,
precisando que este reporte de avance debe resumir los
aspectos mds importantes que se ejecutaron durante la
presente vigencia, con el fin de contar con una adecuada

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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DEPENDENCIA

PROCESO

[ole]]

ACCION

SEGUIMIENTO OCI CORTE A 16 DE ENERO DE 2023

delegacién e informes semestrales
enviados).”

frazabilidad en el citado aplicativo, foda vez que esta
informacién serd posteriormente incluida alli por esta
dependencia.

Al respecto, una vez verificada la ejecucion de esta accion se
evidencia que la Oficina Asesora Juridica no ha desarrollado
ninguna actividad como tampoco fiene programado
desarrollar ninguna accién tendiente a cumplir con el presente
plan de mejoramiento. Lo anterior, atendiendo a que no se
reportd ningdn avance en la plataforma drive propuesta para
ello.

Asi las cosas, la presente accidn continuard abierta y en
desarrollo. LOC”

4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 14/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Conftratista.

AUD
GESTI
ONP
REC
ONTR
ACTU
AL20
22-6

“Actualizar, incluir en el manual de
confratacién la forma en que
tramitaran los contratos o convenios
con entidades publicas de régimen
especial que no les aplica el
estatuto de contratacion y en los
cuales el IDIGER brinde apoyo /o
técnico y/o administrativo y/o
financiero. (Productos: Manual de
contratacién actualizado).”

1. Fecha de inicio de la accién: 15/12/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

“14/12/2022. En atencion a la comunicacion interna No.
2022IE4892 del 02 de diciembre de 2022 y con ocasidon a la
implementacién del aplicativo CHIE, la Oficina de Control
Interno solicité respetuosamente a todas las dependencias
realizar el reporte de avance de los planes de mejoramiento
internos y externos en la plataforma drive propuesta para ello,
precisando que este reporte de avance debe resumir los
aspectos mds importantes que se ejecutaron durante la
presente vigencia, con el fin de contar con una adecuada
trazabilidad en el citado aplicativo, toda vez que esta
informacién serd posteriormente incluida alli por esta
dependencia.

Al respecto, una vez verificada la ejecuciéon de la presente
accién se evidencia que la Oficina Asesora Juridica reportd en
la plataforma drive lo siguiente: “Se realizard la designacién al
profesional encargado de actualizar e incluir en el manual de
contratacion la forma en que tramitaran los contratos o
convenios con entidades puUblicas de régimen especial”, sin
embargo, no se enviaron soportes de esta actividad, porlo que
la misma continuard abierta y en desarrollo. LOC”

4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 14/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Conftratista.

AUD
GESTI
ONP
REC
ONTR
ACTU
AL20
22-7

“Revisar y actualizar legal de fodos
los formatos de estudios previos
vigentes para 2022 (Producto:
formatos estudios previos
actualizados)”

“Elaborar un informe durante la
vigencia 2023 que evidencie el
estado de la actualizacion
normativa de los tfodos los
documentos de gestién asociados al

1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

14/12/2022. En atencién a la comunicacién interna No.
2022IE4892 del 02 de diciembre de 2022 y con ocasion a la
implementacion del aplicativo CHIE, la Oficina de Control
Interno solicitdé respetuosamente a todas las dependencias
realizar el reporte de avance de los planes de mejoramiento
internos y externos en la plataforma drive propuesta para ello,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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proceso contractual (Productos: | precisando que este reporfe de avance debe resumir los
Informe de los estudios previos de | aspectos mds importantes que se ejecutaron durante la
todas las modalidades revisados y | presente vigencia, con el fin de contar con una adecuada
actualizados para 2023)" frazabilidad en el citado aplicativo, toda vez que esta
informacién serd posteriormente incluida alli por esta
dependencia.
Al respecto, una vez verificada la ejecucion de la presente
accién se evidencia que la Oficina Asesora Juridica reportd en
la plataforma drive lo siguiente: “Se realizard la designacién al
profesional encargado de revisar y actualizar legalmente fodos
los formatos de estudios previos vigentes para 2022", sin
embargo, no se enviaron soportes de esta actividad, porlo que
la misma continuard abierta y en desarrollo. LOC"
4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 14/12/2022, Luis
Oswaldo Contreras Olivos — Contratista.
TICS 1. Fecha de inicio de la accién: 10/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/07/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
AUDI | "Actualizar el procedimiento TICS-| 16/01/2023 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
NTTIC | PD-07 conforme a las caracteristicas | de la presente accidon
S$202 |y funcionalidades actuales de la
2-1 |infraestructura tecnoldgica.” 4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Sin
Asignar.
“Realizar la revision y actualizacién | 1. Fecha de inicio de la accién: 10/01/2023
de la matriz de riesgos de seguridad | 2. Fecha de terminacion de la accién: 31/08/2023
de la informacidn con respecto a la | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
infraestructura  tecnoldgica que
Té?:SODLS ﬁ#% inc.:/.uyo” los controles para su 16/01/2023 A la fecjp no se evidencias avances ni evidencias
LA $202 m/hgoc;.o,n con  su respechv,o de la presente accion
INFORMA | 2.2 valoracion confprme a la “Gg}lo B )
CION Y Morcq Referencia Eoro Lq Qeshon 4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo. _
LAS Del R{esgo Del _Insrlfufo Distrital Qe 5. .Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Sin
COMUNIC Ggshf)lj ”De Riesgos y Cambio | Asignar.
ACIONES Climatico _
1. Fecha de inicio de la accién: 10/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/03/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
AUDI .Reoll.zgr el dlogno.shco de la 16/01/2023 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
NTTIC s:fgocton actual de Iq infraestructura de la presente accidn
$202 existente que permita generar un
2-3 gz}no%elofzrg?ojo a corfo, mediano y 4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Sin
Asignar.
AUDI 1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
NTTIC | “Actualizar procedimiento ADM-PD- | 2. Fecha de terminacién de la accién: 30/04/2023
$202 | 12 Version 2 10-03-2015" 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
2-4

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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16/01/2023 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
de la presente accidén
4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Sin
Asignar.
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 30/06/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
“ . 16/01/2023 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
Contratar personal para realizar las .
; . de la presente accion
pruebas de funcionalidad en las
efapas de desarrollo 4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Sin
Asignar.
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/03/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
"Actualizar procedimiento TC-PD-15 | 16/01/2023 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
Version 1. 24/12/2019- Atencidn | de la presente accién
mesa de servicios.”
4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Sin
Asignar.
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/07/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
“Actualizar procedimiento ADM-PD- (Iji/?al /2:;252 I;A} elc; Z‘:ect’;gg no se evidencias avances ni evidencias
34 Versién 1. 13-01-14 Soporte y p
Mantenimiento ERP, i Capital 4. Estado de la accion: Abierta en desarrollo.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Sin
Asignar.
SUBDIRECCIO 1. Fecha de inicio de la accién: 01/12/2022
N PARA EL 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/01/2023
MANEJO DE "Actualizar el procedimiento: | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
EMERGENCIAS Aprovisionamiento,  servicios de
Y DESASTRES logistica y entrega de ayudas no | 16/01/2023 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
MANEJO | IAH2 | pecuniarias del Centro Distrital | de la presente accion
DE 2-1 | Logistico y de Reserva;
EMERFGEN estableciendo los responsables de
CIAS Y aprobacién de acuerdo con el | 4. Estado de la accién: Abierta en desarrollo.
DESASTRES origen de la solicitud” 5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Lilia
Carolina Ibarra
“Realizar la gestion de riesgos para | 1. Fecha de inicio de la accién: 01/12/2022
IAH2 | la inclusion en la matriz del proceso | 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/01/2023
2-2 |la: "Posibilidad de no atencion | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
oportuna de las solicitudes para

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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atencién de eventos o emergencias | 16/01/2023 A la fecha no se evidencias avances ni evidencias
que lleguen a presentarse por falta | de la presente accién

de suministros disponibles en el
CDLyR" 4. Estado de la accidn: Abierta en desarrollo.

5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 16/01/2023, Lilia
Carolina Ibarra.

Fuente: Elaboracién propia con base en la Matriz Plan de mejoramiento Institucional 2022 — 2023.

6. CONCLUSIONES

Los resultados del presente informe se refieren a la informacion remitida por los responsables de proceso en
cumplimiento de la comunicacion 20224892 del 2 de diciembre de 2022, con revision de la Oficina de Control
Interno entre los meses de diciembre de 2022 y enero de 2023 y no se hacen extensivas a ofros soportes o
informacion adicional.

Una vez realizado el seguimiento de las acciones del plan de mejoramiento institucional (interno) se evidencid que
con corte a 16 de enero de 2022, se encuentran abiertas en desarrollo 21 acciones, las cuales estdn programadas
para ejecutarse en lo sucesivo del 2023, respecto de las cuales la oficina de control interno generd las
observaciones en el presente informe (ver tabla 2) y en la herramienta dispuesta, con el fin de que sean tenidas en
cuenta para el avance de las mismas.

Por otro lado, es necesario mencionar que respecto de la accidn ISGST20 -9, En sesidn No. 10 del comité institucionall
de coordinaciéon del control interno —CICCI, esta oficina, presentd propuesta para corregir la accidén en mencién
producto de la auditoria interna realizada al criterio del Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de
los documentos:

Por analogia entre la normatividad aplicable a planes de mejoramiento con entes externos de control y planes de
mejoramiento interno y por aplicacién de buenas prdcticas, se recomienda realizar la evaluacion de la accién
como incumplida por serinefectiva en la eliminacion de la causa que origind el hallazgo inicial, para que el proceso
realice un nuevo andlisis de causas y suscriba una nueva accidon de manera inmediata en el plan de mejoramiento
interno cuya duracion no podrd superar la vigencia 2023.

Lo anterior, de acuerdo con la Resolucion Reglamentaria No. 036 de 2019 de la Contraloria de Bogotd "Por la cual
se reglamenta el tfrdmite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la
Contraloria de Bogotd, O.C., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones.”, CAPITULO V
EVALUACION:

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accidon se encuentra vencida y el Sujeto de Vigilancia y
Control Fiscal no la ha ejecutado en el 100%, por lo cual la calificacion de la eficacia es menor al 100%, o cuando
la(s) accidén(es) planteadas para el nuevo hallazgo originado en una accién calificada como inefectiva o
cumplida inefectiva, no eliminan la causa que origind el hallazgo inicial.

Sobre lo cual el CICCI aprobé la propuesta presentada por la OCl y la Subdireccién Corporativa se comprometid
a elaborar un nuevo andlisis de causas y establecer las acciones que se requieren a mds tardar el dia 31 de
diciembre de 2023.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Por lo tanto dicha acciéon fue cerrada incumplida en el plan de mejoramiento institucional y a la espera de que
producto del andlisis de causas se formule una nueva accién para la vigencia 2023.

7. RECOMENDACIONES

e Redlizar ejercicios de autoevaluacidon documentados que incluyan el seguimiento a las acciones de
mejoramiento, incluir evidencias, estado, compromisos, responsables y la fecha de ejecucion.

e Mejorar el andlisis de causas y establecer acciones que eliminen la causa raiz, para evitar o reducir la
recurrencia de las situaciones detectadas.

e Ejecutar oportunamente las acciones establecidas para evitar que se materialicen riesgos.

e Se recomienda a los responsables de proceso, impulsar el cumplimiento de las acciones del Plan de
Mejoramiento Interno, dentro de los tiempos y términos establecidos.

e Hacer seguimiento a las acciones a través de la herramienta de plan de mejoramiento institucional,
disponible en linea para que cada uno los referentes de proceso consigne los avances correspondientes y
remitirlas evidencias de su ejecucion ala OCl teniendo en cuenta los periodos de seguimiento establecidos,
dando cumplimiento al Procedimiento Formulacién, Ejecucién y Seguimiento de los Planes de
Mejoramiento, SEC-PD-08, versién 9 del 06/03/2018, numeral 1, politica de operacién 1.11 y 1.13, con el fin
de que la OCI determine si es aplicable su cierre.

e Ejecutar, documentar y comunicar acciones de monitoreo por parte de la segunda linea de defensa a la
ejecucion de las acciones del plan de mejoramiento interno, con el fin de asegurar que la primera linea de
defensa ejecute las acciones propuestas para la mitigacién del hallazgo.

e Actudlizar el procedimiento Formulacidn, Ejecucidn y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento, SEC-PD-
08, version 9 del 06/03/2018 correspondiente al Proceso de direccionamiento estratégico, dados los
cambios normativos que aparecieron con posterioridad al documento actual, entre los cuales destacan la
expedicién de la Resolucién 036 de 2019 “Por la cual se reglamente el trdmite del Plan de Mejoramiento
que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogotd, D.C., se adopta el
procedimiento interno y se dictan ofras disposiciones”, y el concepto responsabilidades planes de
mejoramiento interno para la Oficina de Planeacidon y la Oficina de Control Interno. Radicado No.
20202060589432 del 09 de diciembre de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP, concepto 465311 del 2020 del DAFP, entre ofros, lo anterior, teniendo en cuenta que esta
recomendacion se efectué mediante comunicacién interna 20211E2894 del 30 de julio de 2021, y en los
informes de seguimiento a planes de mejoramiento con corte a 17 de febrero de 2022, 14 de julio de 2022
y 14 de octubre de 2022.

Asi las cosas es importante recordar que dicha actualizacion del procedimiento puede estar orientada ala
intervencion y participacion de la segunda linea de defensa, a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
respecto del seguimiento y monitoreo a los Planes de Mejoramiento, como indica el senalado concepto
del DAFP ': “2a Linea de Defensa: Corresponde a la Media y Alta Gerencia, donde se incluyen las Oficinas
Asesoras de Planeacion o quienes hagan sus veces, los Lideres de Proceso, Coordinadores, supervisores o

1 Respuesta Solicitud Concepto responsabilidades planes de mejoramiento interno para la Oficina de Planeacién y la Oficina de Control Interno.
Radicado No. 20202060589432 del 09 de diciembre de 2020 DAFP, socializado con Oficina Asesora de Planeacién el 1 de febrero de 2020.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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interventores de confratos o proyectos entre ofros, a quienes corresponde establecer mecanismos que les
permitan ejecutar un seguimiento o autoevaluacion permanente de la gestion, orientando y generando
alertas ala 1a linea de defensa.”, adicionalmente, la actualizacion debe comunicar las directrices para la

administraciéon y funcionamiento de la Herramienta CHIE que estd en proceso de configuraciéon y puesta
en marcha.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

ng’” e Moarn @nfﬁo@%@

Sergio Andrés Navarro Herndndez Ana Lucia Bacares Toledo
Profesional Universitario Oficina de Control Interno. Jefe Oficina de Control Interno.

Fecha: 16/01/2023. Fecha: 16/01/2023.
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