ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA, O.C.

MESA DE TRABAJO PARA EL CONOCIMIENTO Y LA REDUCCION DEL RIESGO
COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO DEL
DISTRITO CAPITAL

FECHA: 23 de febrero 2022

HORA: 8:30 a.m. - 11: 00 a.m.

ACTA No. 01 de 2022
SESION ORDINARIA

LUGAR: Sesion virtual — Google meet

Tabla 1. INTEGRANTES DE LA MESA:

A continuacion, se relacionan los integrantes de ta Mesa de Trabajo para el Conocimiento v ia
Reduccion del Riesgo, asi como sus respectivos delegados y delegadas dficiales que participaron
en la reunion, por parte de cada entidad.

. o] Delegada | - T o T T TAGISTIO
- Integrante. - "} = "o - -Cargo " | Dependencia [ _~ [
T Delegado LT S s| NO
Elfta Director/fa de! Instituto
Distrital de Gestién de .
Riesgos y de  Cambio g:cl:ltlJebrg:O Director Direccion general X
Climatico — IDIGER, o su general ¢
: - . | Castro
delegado/a quien coordinara
la mesa.
Elfa Subdirector/a-  de Piar  del Subdireccién  de
Analisis de_Rlesg‘os'vafectos Rocio Subdirectora Analisis del Riesgo X
del Cambio Climatico del Garcia y  Efectos del
| IDIGER. Cambio Climatico B
. Jufio Subdireccidn para
ooy e Gesar | | Redueon oa
Adaptacién  al  Cambio Pinzén Subdirector Riesgo vy Efectc_:s X
Climatico del IDIGER Reyes del ~~ Cambio
‘ Climéatico
Elfia Secretario/a Distrital de Liliana Profesional Subd_ireccmn de
Ambiente o su delegado/a Castro Especializada Ecosistemas y| X
| ' Rodriguez Ruralidad
Elfla Secretariofa de | Angela .
Educacicn del Distrito su | Milena Centratista Oficina A’sesora de X
. Planeacién
delegado/a. Cardenas
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oo R Delegado T st ND
Miguel
Eifla Secretario/a Distrital de | Angel Jefe Oficina Asesora de X
Gobierno ¢ su delegado/a. Cardozo Planeacidn
Tovar
nancy Subdireccion  de
Elfla Secretario/a Distrital del Hernandez Contratista Programas y| X
Habitat ¢ su delegado/a. Gutié Proyectos
utierrez
. e Juan . Subdireccion para
El/la Se(_:'retarlofa_Dlstntal de Carlos Coordma_lqor I identificacion.
Integracién Social 0o  su . de Gestion del terizacis X
delegado/a Di'az Riesgo caracterzacion €
' Saenz integracion
. e | Imelda Direccidn de
Elfla‘ _Secretarlo,’a Distrital de Morales Profesional Inteligencia para ia | X
Movilidad o su delegadofa. i .
Montafa Maovitidad
Jaydy . .
. L . Direccion de
Elfta Sepretar;ofa Distrital de | Milena Brofesional Ambiente v X
Planeacion o su delegado/a. | Salazar ;
Ruratidad
Sandoval
Andrés Direccion de
Ella Secretario/a Distrital de | José Director Urgencias y X
Salud o su delegado/a. Alvarez Emergencias  en
Villegas Salud
Eifia Director/a de la Unidad | Jaemy Subgerencia
Administrativa Especial de | Carolina Profesional Adm%nistrativa X
Catastro Distrital UAECD o | Gaitan Ambiental il y
su delegadofa. Rodriguez
El/la Director/a de la Unidad | Ménica
Administrativa Especial de | Andrea . .
Servicios Publicos UAESP o | Bonilla | /5¥%0"® Direccion General | X
su delegado/a. Velasco
El/la Gerente de la Empresa Javier Gerente Gerente
de Acueducto y Gerenci Gerencia
; . Humberto ; ; X
Alcantarillado de Bogota o Saboqal a Corporativa Caorporativa
su delegado/a, Y Ambiental Ambiental
Eilla Gerente de la Empresa | Juan Gerencia
de Energia de Bogota o su | Ricardo Gerente X
delegado/a. Ortega
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Deélegado | .
ElMla Direclorfa de la | Luis
Corporacion Auténoma | Fernando Director Direccion X
Regtonal de Cundinamarca o | Sanabria
su delegado/a. Martinez
Elfl‘a D;rector{‘a de la _Cruz Ferna_ndo Coordinacion  de
Roja Colombiana Seccional | Antonio Coordinador maneio de X
Bogota y Cundinamarca, o su | Diaz desasftres
delegado/a. Rodriguez
Elfla Directorfa de la Unidad | William Subdireccion  de
Administrativa Especial { Alfonso . - .
Cuerpo Oficial de Bomberos | Tovar Subdirector Gestion del Riesgo | X
UAECOBB
0 su delegadof/a. Segura

Tabla 2. INVITADOS A LA MESA:

A continuacion, se relacionan los invitados a la Mesa de Trabajo para el Conocimiento v la
Reduccidn de! Riesgo, asi como sus respectivos representantes, por parte de cada entidad, que
participaron en la reunion.

e o o Delegada o ' : 1 ABISTIO
.E_nt;dad In_v_ltada.a | . Delegado C?rgo _ Depgn:cispc_;_;a_\._.:: Sl [ NO
. . . César Docente Planta .
Umve_rmdad Dltstntall Augusto Proyecto curricular Facu_I{ad del Medio
Francisco Jose de Garci | - Ambiente yi X
Caldas arcia ngenicria Recursos Naturales
Valbuena Ambiental
Caja de Vivienda Liiuhan Andres Profesicnal Direccién de
Poputar onseca Universitario Reasentamientos X
Torres
Instituto  Distrital de . . .
. Yudy Natalia . Subdireccidn
{Tgci:qrgaclon y Deporte Paiba Gordillo Contratista Técnica de Parques X
. Johanna Enlace Gestidén de
Instituto de Desarrolio Caterine Contratista Riesgos yi X
Urbano - iDU
Fagua Desastres
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Timoteo Gerencia Ambiental X
- Social y Atencion al
Unidad Administrativa Chaves SVa | o fesional Ciudadano
Especial de José Gerente Gerente
Rehabilitacion y | vose Gerencia Gerencia
Mantenimiento Vial Eggigdo Ambiental Social y | Ambiental Social y X
Buitrado Atencion al | Atencion al
uirag Ciudadano Ciudadano
Sofia Zarama iif:sora Oﬂmgz Oficina Asesora de X%
Valenzuela Dlaneacion Planeacion
Transmilenio S.A. ‘ Profesional
ggg;?;g especializado Oficina Asesora de X
Barreto grado 6 gestion | Planeacion
ambienial
Sandra Liliana .
. Subgerencia de
Vglderrama Profesional Gestién Urbana X
Empresa de Cardenas
Renavacion y Sandra Liliana .
Desarrollo Urbano de | Valderrama \sz:::gr&;ama Hliana Subgerencia de
Bogota Cardenle:l)fof%i Cardenas Gestion Urbana X
onal Profesional

Tabla 3. OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Durante la primera sesién del afio 2022 de la Mesa de Trabaje para el Conocimiento y la
Reduccion del Riesgo, también participaron las siguienies personas:

Nombre - |

cEnﬁdad_

__Deperideh(_iié

Alexander Figueroa
Maldonado

Instituto Distritat de Gestién
de Riesgos y de Cambio
Climatico — IDIGER

Subdireccion de Analisis del Riesgo

y Efectos del Cambio Climatico,
Escenarios de Riesgo

Angeélica Beltran Acosta

Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Publicos -UAESP-

MESA DE TRABAJO PARA EL. CONOCIMIENTC Y LA REDUCCION DEL RIESGO

Oficina Asesora de Planeacion

Fagina 4 de 15




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, DLC.

Carolina Gaitan
Redriguez

Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital
-UAECD-

Subgerencia Administrativa y
Financiera

Claudia Patricia
Sandoval Garcia

Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y de Cambio
Climatice — IDIGER

Oficina Asesora de Planeacion

Claudia Viviana
Villalobos Fagua

Secretaria Distrital de
Gobierno

Oficina Asesora de Planeacién

David Angrino Amaya

Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y de Cambio
Climatico — IDIGER

Cficina Asesora de Planeacion

Diana Rubiano Acosta

Cruz Reja Colombiana
Seccional Bogota y
Cundinamarca

Direccidn de Asuntos Humanitarios
Cruz Roja Colombiana Seccional
Cundinamarca y Bogota

Edna Bedoya

Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota

Subgerencia de desarrollo de
proyectos

Estefania Rosa Prieto

Instituto Distrital de Gestién

Subdireccion para la Reduccion del

] de Riesgos y de Cambio Riesgo y Adaptacién al Cambio
Rodriguez Climético — IDIGER Climatico
Felipe Oviedo Secretaria Distrital de Direccion de Integracion Regional,

Planeacion

Nacional e Internacional

H Andrés Ramirez H

Empresa de Acueducto y
Alcantarillade de Bogota ESP

Direccién de Gestién Ambiental de!
Sistema Hidrico -

Jenny Calderén

Secretaria Distrital de
Planeacion

Direccién de Integracion Regional,
Nacional e Internacional

Juan Manuel Castafio
Ossa

Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y de Cambio
Climético — IDIGER

Subdireccion de Analisis del Riesgo
y Efectos del Cambio Climatico.

Juan Nicolas Corredor
Vargas

Secretaria Distritat de Salud

Subdireccion de Gestion de Riesgo
en Emergencias y Desastres
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-~ Nombre. - .7

Juana Hofman

Secretaria Distrital de
Planeacion

Direccién de Ambiente y Ruralidad

Laura Cristina Beltran
Ray

Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y de Cambio
Chimatico — IDIGER

Subdireccion de Andlisis de Riesgos
y Efectos del Cambio Climatico

! aura Hermmandez

Secretaria Distrital de
Planeacion

Direccidn de Ambiente y Ruralidad

Laura Neira

Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y de Cambio
Climéatico — IDIGER

Subdireccion de Andlisis de Riesgos
y Efectos del Cambie Climatico

LLaura Viviana
Hernandez

Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota

Direccién: de Gestion Ambiental del
Sistema Hidrico

Luisa Fernanda
Morantes Vela

Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos

Subdireccion de Gestion del Riesgo

QOlga Y. Bonilla
Gonzalez

Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Piblicos -UAESP

Oficina Asesora de Planeacion

Paola Mantitla

Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Pubticos -UAESP-

Oficina Asesora de Planeacion

INSTALACION DE LA SESION:

Siendo las 8:40 a.m., se dio inicio a la primera sesién del afio 2022 de la Mesa de Trabajo para
el Conocimiento y la Reduccion del Riesgo de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico del Distrito Capital. La instalacion y apertura de la sesion fue dirigida por el
director del IDIGER, e! ingeniero Guillermo Escobar Castro, quien brindd unas palabras de
bienvenida a los participantes y resaltd los retos y la importancia de avanzar en las acciones de
conocimiento y reduccion del riesgo, asi como en los efectosy la adaptacion al cambio climatico
de manera armonizada con los nuevos retos que 1a planificacién territorial trae para {a ciudad -
regién. Por su parte, fa moderacion de fa Mesa de Trabajo fue realizada por el ingeniero Juan
Manuel Castafio, profesional especializado de la Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos
det Cambio Climatico del IDIGER.
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VERIFICACION DE QUORUM:

A traves del diligenciamiento de! listado de asistencia dispuesto en el chat de la sesion virual, se
realizo la verificacién de la asistencia de los delegados e invitados de la Mesa de Trabajo y se
manifestd que existia quérum decisorio, con la presencia de doce (12) de los dieciocho (18)
integrantes de la Mesa de Trabajo; dos (2) invitados permanentes y veintidés (22) invitados mas
(ver Tablas 1, 2y 3).

ORDEN DEL DiA:

Una vez se realizo la apertura de la sesion y la verificacion del quorum, se procedié a presentar
la propuesta del orden del dia a fos integrantes de la Mesa de Trabajo y se someti6 a aprobacion
por parte de los mismos, definiéndose que e orden del dia de la primera sesién del afio 2022 de
la Mesa de Trabajo para el Conocimiento y la Reduccion del Riesgo seria el siguiente:

1. Aprobacion del acta de la quinta sesion del afio 2021,

2. Discusién y aprobacién del Plan de Accign 2022.

3. Ajuste y Revision al Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico para Bogota.

4. Instrumentos de planificacion territorial existentes y lineamientos para la articulacién dsl
ordenamiento territorial entre ef Distrito y la Regidn, visibilizando |a articulacién de los
componentes ambiental, gestion de riesgos y cambio climatico.

5. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO DE LA SESION:
1. Aprobacion del acta de la quinta sesién del afio 2021,

Se informd a los asistentes que el acta de la quinta sesion del afio 2021 fue enviada el 28 de
diciembre de 2021, a cada uno de los participantes de dicha sesién y serealizaron los respectivos
ajustes, de acuerdo con las chservaciones remitidas por las diferentes entidades; asf mismo, se
nformé que el acta con los ajustes realizados se remitio adjunta a la convocatoria de la primera
sesion del afio 2022 y que, hasta ese momento, no se habfan recibido mas observaciones.
Finalmente, los integrantes de Mesa realizan la aprobacion del acta de ia quinta sesidn del afio
2021, la cual quedara disponible para consulta publica en la pagina web del IDIGER en |a seccién
“Sistema Distrital”, en el componente del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - SDGR-CC, disponible también a través del link hitps:/Avww idiger.gov.co/sistemna-
distrital,
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2. Discusién y aprobacién Plan de Accién 2022,

Se da inicic a la discusién y aprobacion del Plan de Accién 2022, informando que {a primera
sesidn de la Mesa se realiza en febrero de cada vigencia, de acuerdo cen lo establecido en el
articulo 8° del Reglamento Interno de la instancia, y que en esta primera sesion de cada afo se
debe presentar a los integrantes la propuesta de plan de accion para su respectiva revision y
aprobacién.

Al respecto, se informa que el documento con la propuesta del plan de accidn 2022 fue enviado
previamente, como anexec a la convocatoria de la mesa de trabajo y gue, en el mismo, se
contemplaron ias sugerencias y los comentarios realizados por los integrantes en sesiones
pasadas, en los que principalmente se manifests la necesidad de contemplar temas relacionados
con la revision del Plan Distrital de Gestién del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico y la
armonizacion con los diferentes instrumentos de planificacion territorial regional y distrital.

El ingeniero Juan Manuel Castafo realiza fa proyeccion del Plan de Accidn 2022 y, de manera
voluntaria y participativa, los diferentes integrantes realizan sus aportes y observaciones a las
actividades propuestas para los diferentes programas. De manera general, los aportes realizados
contemplaren ajustes de fondo (andlisis de fa actividad y su pertinencia o redundancia con otras
ya planteadas), cambios de forma (cambio a verbos en infinitivo, correcciones ortograficas, entre
otras) y modificaciones para que las actividades queden en términos de acciones, asi como
ajustes en los plazos de ejecucion, considerando el tiempo que toma en desarroliarse la actividad
y no la fecha donde se espera sea abordada por Ia Mesa,

Se realizan diversas aclaracionas, entre las cuales se encueniran:

s Frente al tema del proceso de revision del Plan Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, se definio que esta actividad se formule en los siguientes términos: “Ajuste y
actualizacién del Plan Distrital de Gestion de Riesgo de Desastres vy Cambio
Climatico®.

e En relacion con la actividad de la interoperabifidad de sistemas de informacion de
instituciones Distritales y de los distintos niveles de gobiernc y enies territoriales, para la
creacion de un Sistema Integral de informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres
y Cambio Climatico en la cuenca del Rio Bogota, en el marco de lo establecido en el
POMCA, Acuerdo 790 de 2020 y Sentencia del Rio Bogota, surge la inquietud acerca de
la entidad que liderard el tema, es un tema pendiente para revisar y acordar cuando se
aborde en una de ias sesiones ordinarias de la Mesa de Trabajo.

e En el marco de los instrumentos del Programa de Monitoreo del riesgo, de los fendmenos
amenazantes y del cambio climatico y sus efectos, el doctor William Tovar menciona que,
desde la Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, se
han realizado diversas acciones en torno & los procesos de conocimiento de la gestion del
riesgo, entre las cuales se encuentran las actividades de monitoreo y la identificacion y
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priorizacién de escenarios de riesgo de incendio esfructural. Comenta que, desde dicha
entidad, proponen ser incluidos como responsables en el programa 1.1.2., con el fin de
incluir ias actividades de articulacion con las diferentes entidades. Finalmente, solicita a
la Doctora Pilar Garcia, subdirectora de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambic
Climatico del IDIGER, un espacio de reunion para concretar el tema sobre los sistemas
de monitoreo.

o Respecto a la actividad relacionada con los instrumentos de planificacion territorial
existentes y lineamientos para la articulacién det ordenamiento territorial entre el Distrito
y ta Region, visibilizando fa articulacion de los componentes ambiental, gestién del riesgo
y cambio climético, la doctora Juana Hofman, directora de Ambiente v Ruralidad de la
Secretaria Distrital de Planeacion, comenta que el propésitc de la actividad esta
relacionado con la socializacién de los instrumentos de planificacién, como parte de la
linea base de conocimiento de los integrantes de la Mesa. En este sentido, Liliana Castro
delegada de Secretaria Distrital de Ambiente y Claudia Sandoval del IDIGER, sugieren
ajustar el verbo y e! plazo de la actividad.

e Desde Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas, e! ingeniero César Augusto
Garcia brinda un cordial saludo a los integrantes de ta Mesa y comenta que, teniendo en
cuenta el desarrolio de las actividades del Plan de Accién 2022, se realizé una sugerencia
a la rectoria de la Universidad para que el delegado, que es invitado a esta Mesa, sea una
persona del area de planeacion de la Universidad y desde [a Facultad de Medio Ambiente
se brinde el apoyo técnico que se requiera desde la academia, a los diferentes temas
fransversales que surjan.

= La doctora Liliana Castro de SDA, comenta que las dos Ulltimas actividades
correspondientes a las relacionadas con los lineamientos para la gestion del riesgo
sectorial en el marco de lo establecido en el Decreto Nacional 2157 de 2017 y la
socializacion de los Planes de Gestion de Riesgo de Desastres a nivel sectorial, no son
muy claras. La doctora Pilar Garcia propone que dichas actividades sean unificadas de
acuerdo con su naturaleza y objetive final, por lo cual gueda en los siguientes términos:
“Socializacion de planes de Gestion de Riesgo de Desastres en el marco de lo establecido
en el Decreto Nacional 2157 de 2017 y el articulo 42 de a ley 1523 de 2012",

Finalmente, se aprueba el Plan de Accién con los ajustes realizados durante esta sesion y se
informa que el mismo sera remitido con el acta, para el conocimiento de los integrantes.

3. Ajustey actualizacién al Plan Distrital de Gestion def Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico (PDGRDCC) para Bogota

La presentacion de esta tematica la realiza la profesional Claudia Sandoval, de la Oficina Asesora

de Pianeacién del IDIGER. Inicia su intervencidn aclarando que se presentaran los aspectos méas
relevantes a ser socializados para desarroliar y completar exitosamente el proceso de ajuste y
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actualizacion del PDGRDCC; para ello, se contemplé el desarrollo de ocho (8) etapas descritas
a continuacion.

1.

Analisis de Antecedentes: en esta etapa, entre otros aspectos, se contemplo el desarrolio
del Plan de Accion Climatica, como la hoja de ruta para los temas de gestion dei cambio
climatico en la ciudad, la revisién de la Ley 1523 de 2012 y Ley 1931 de 2018, el CONPES
4058 y la revision del POMCA del rio Bogota.

Diagnostico PDGRDCC; se recibié y recopilé informacion para la consofidacion del
informe de diagnéstice de la formulacion y ejecucion.

Modelo de planificacién: se espera incorporar los elementos de los instrumentos de
planificacién relacionados con la gestién del riesgo de desastres y del cambio climatico
desde los ambitos distrital, regional y nacionai.

Formulacion del Plan, ajuste v actualizacién: contempla la recoleccion de elementos de
diagnéstico y evaluacion de la ejecucion del plan. La informacion que suria de esta Mesa
es muy importante para ia formulacién del PDGRDCC. Se espera recoger los aportes de
las diferentes entidades y organismos, de acuerdo con la misionatidad y relacién con el
PDGRDCC; esta etapa se pretende llevar a cabo durante marzo, abril y mayo del presente
afo, desarrollando mesas de trabajo por sectores.

Discusion v concertacion: se realizara en la Comisién Intersectorial, donde se espera se
emita el respectivo concepto aprobatorio; dicho concepto, sera revisado por e Consejo
Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Conceptos de instancias: se comenta que existen dos tipos de instancias: la de la
Comisién Intersectorial y la del Consejo Consultivo. Este Gltimo esta conformado por las
diferentes agremiaciones de Bogotd, la Secretarfa Distrital de Ambiente {SDA} quien
ejerce la presidencia, el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunat - IDPAC y
diversos sectores de la ciudad como: el académico, el privado, entre otros. En esta etapa
las instancias emiten sus respectivos conceptos al Plan, previo a la aprobacién por parie
del Consejo Distrital para la Gestién de Riesgos y Cambic Climatico, en el marco de lo
establecido en el Decreto distrital 172 de 2014

Aprobacion del Pian: esta etapa se realiza por parte del Consejo Distrital para la Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico, el cual se espera firme e! Acuerdo que sera elaborado
por la Oficina Asesora Juridica del IDIGER.

Tramite del Decreto Distrital: en esta Gltima etapa, una vez se firma el Acuerdo por parte
del Consejo Distrital para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatice, el mismo, se remite
a la Secretaria Juridica Distrital, junto con la exposicién de motivos, los Documentos
Técnicos de Soporte (DTS) y la propuesta de articulado, para que se surta el proceso de
firma de Decreto distrital,
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Se comenta que para el desarrolio de las anteriores etapas, se cuenta con un cronograma, el cual
fue aprobado el 23 de diciembre de 2021 por la Comision Intersectorial de Gestidn de Riesgos y
Cambio Climatico. En energ y febrero de 2022, se realizaron mesas de frabajo al interior del
IDIGER, en las cuales se formularon los instrumentos de recoleccién de informacion; como parte
de esta actividad, se elabord el formulario de google, en el cual se espera recibir las
observaciones de diferentes entidades. En marzo, se propone desarrollar el modelo de
planificacidon y presentarlo en mesas de trabajo y en la Comisién Intersectorial, para generar una
discusion con las diferentes entidades del Distrito. Dicho proceso también se realizara con el
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de Ambiente. Se espera que en mayo se realice |a
socializacién y discusién de la propuesta de documento frente a la Comisién Intersectorial de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Finalmente, la aprobacién por parte del Consejo Distrital
para la Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico, se espera sea realizada en junio y el desarrolio
del proceso de aprobacion entre junio y septiembre.

Enire las aclividades proximas a realizar, se encuentra el desarrolle de las reuniones de
socializacién del documento/formularic google de actualizacién y ajuste del PDGRDCC,
mencionade anieriormente. Finalmente, se indica la posiblidad de realizar algunas mesas
extraordinarias para desarroliar el proceso de formulacion y, en caso de ser necesario, para
aclaracion de dudas.

4. Instrumentos de planificacion territorial existentes y lineamientos para la articulacion
del ordenamiento territorial entre el Distrito y la Regi6n, visibilizando la articulacién de ios
componentes ambientales, gestion de riesgos y cambio climatico.

La primera parte del tema la desarrolla |a doctora Juana Marina Hofman Quintero, directora de la
Direccion de Ambiente y Ruralidad de la secretaria Distrital de Planeacién (SDP) y la profesional
Laura Hernandez de la misma Direccidn. La doctora Juana Hofman inicia la presentacion
comentande que la idea de la intervencién es presentar, desde la SDP, el contenido referente a
como se abordd en el nuevo Plan de Ordenamiento Territorial (POT) el tema de la Estructura
Ecologica Principal (EEP) y cdmo se estan incorporando distintos elementos para entazarlos con
una mirada regional.

Inicia su presentacién hablando sobre la Estructura Ecoldgica Regional. Menciona gue las
determinaciones del POT tienen una incidencia en la ciudad y en la regién. Los ecosistemas no
inician y acaban en el ambito urbano. La conectividad ecosistémica debe estar interconectada
con los diferentes elementos gue la conforman y menciona su relevancia para ia toma de
decisiones a nivel Bogota-Region.

Resalta la importancia de la consolidacion de los paisajes bogotanos como la expresion de los
distintos ecosistemas presentes en el territorio. Reconoce la corresponsabilidad del Distrito en ia
censervacion de la Estructura Ecolégica Regional (EER) v resalta la relevancia de la regulacién,
suministro y calidad del recurso hidrico para el desarrollo sostenible del Distrito. De ofra parte,
cementa que el POT contempla varios desafios, entre ellos, la armonizacion con los principios,
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objetivos y metas propuestos en la Agenda 2030 como desaffo regional y un desafio ambiental
gue se concreta a partir de la emergencia climatica y de pandemia, asi como de la perdida de
biodiversidad y de servicios ecosistémicos.

Con el fin de responder a estos desafios, se consolidan dos politicas: Politica de Iniegracion
Regional que busca dar continuidag espacial a la EEP con la EER y la Politica Ambiental y de
Proteccion de Recursos Naturales, ia cual establece las medidas para la proteccion del ambiente,
la conservacién y el manejo de los recursos naturales de! Distrito Capital, entre otros. Menciona
que la EEP es un conjunto interconectade de elementos naturales que hacen parte de un
ecosistema de mayor escala, de alcance regional y subnacional. Comenta que, a través de la
EEP y de la matriz del paisaje del Distrito, se establece la continuidad y ia conexion entre
diferentes tipos de areas con alguna figura de proteccidn o importancia ambiental a escala
distrital, regional y nacional.

Concretamente, menciona algunos cambios y componentes significativos incorporados en el
POT. De manera general, en este instrumento se aumenté alrededor del 30% la cobertura de
EEP del Distrito, haciendo mencién de alguncs tipos de ecosistemas presentes en la ciudad.
Comenta que la EEP establecida en el Decreto 555 de 2021, esta compuesta por cuatro {4)
categorias, las cuales tienen el potencial de contribuir a la consolidacion de la EER, de acuerdo
con sy localizacion y los servicios ecosistémicos que brinda:

o Areas protegidas del Sistema Nacional de Areas protegidas - SINAP (Cerros crientales y
Sumapaz).

s Zonas de conservacion (Reserva de la cuenca alta y la reserva productora Thomas Van
der Hammen).

e Areas de especial importancia ecosistémica (Paramo de Sumapaz y sistema hidrico
cuencas de los rios Bogota, Fucha, Tunjuelo y Salitre).

o Areas complementarias (Parque de borde de cerro seco).

De otra parte, aclara que las reservas distritales de humedal, los parques ecolégicos distritales
de montafia y los paisajes sostenibles, hacen parte de ias areas protegidas del orden distrital.
Resalta que la reserva distrital de humedal tuvo un aumento en el 25%. Menciona, entre otras
acciones, la nueva categoria de manejo para areas protegidas llamada paisajes sostenibles,
reglamentados en el articulo 5° de! Decreto 555 de 2021 y aclara que el nuevo instrumento de
gobernanza de estas éreas sera creado con la comunidad y demas organismos que hacen parte
de las mismas.

Asimismo, comenta que se crearon cuatro (4) nuevos parques ecologicos distritales de montafa:
Cerro seco, Mirador de los Nevados, Serrania del Zuque y Soratama.

Como novedades importantes, menciona que el paramo de Sumapaz fue incluido como suelo de
proteccién, siendo uno de los elementos fundamentales de la EEP. Comenta algunas
caracteristicas de los parques contemplativos y pargues de borde. En cuanto al sistema hidrico
de la ciudad, sefiala que hubo un cambio importante en relacién a los humedales que no estan
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declarados como areas protegidas del sistema distrital, pero que hacen parte de las reservas del
sisterna hidrico.

En la segunda parte Laura Hernandez realiza la presentacion sobre la incorporacion de la gestién
del riesgo y el cambio climatico en el marco del Decreto 555 de 2021, cuyo objetivo principal es
incrementar la capacidad de resiliencia del territorio frente a Ia ocurrencia de desastres derivados
de la variabilidad y el cambic climéatico.

De otra parte, realiza una explicacion del contexto en el cual se desarrollara e POT, mencionando
algunas acciones desarrolladas por el IDIGER y entre las cuales se encuentran la elaboracion de
los estudios basicos para los diferentes fendmenos amenazantes, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto nacional 1077 de 2015; menciona que fueron 52 los mapas incorporados en este
nuevo instrumento y que denotan las diferentes zonificaciones para las amenazas de
movimientos en masa, avenidas torrenciales, inundacion e incendios forestales. En este orden
de ideas, comenta que se adelantd una apropiacion de esas areas que requieren estudios
detallados de riesgo. Menciona, ademas, que en la vigencia de este nuevo POT, se establece un
régimen de usos para los suelos de proteccion por riesgo, credndose la nueva figura llamada area
de resiliencia climéatica y proteccién por rigsgo.

Por otro lado, comenta que la incorporacidn de ios temas de gestién de riesgos y cambio climatico
se realizé de manera articulada con otros instrumentos, entre los cuales se encuentra el
PDGRDCC, €l Plan Regional Integral de Cambic Climatico de Bogota - Cundinamarca (PRICO),
el Plan de Accién Climéatica de Bogota (PAC) vy la declaracién de Emergencia Climatica en Bogota
bajo el Decreto 790 de 2020. En este sentido, se establecen en el POT unas esirategias de
gestion de riesgos y cambio climatico para el largo y mediano pltazo en la ciudad.

Menciona que, de acuerdo con este proceso de articulacion, se incorpora la gestion de! riesgo de
desastres en los componentes general, urbano y rural det POT, del cual se derivan diversos
programas y proyectos que esperan den cumplimiento a los objetivos propuestos en el
instrumento.

En relacion con la gestién del cambio climatico, menciona que esta incorporacion se realizé a
pariir de la cartilla de la CAR, en la cual se incluye el cambio climatico en e ordenamiento del
territorio como un proceso coordinado de disefio desde el modelo de ocupacion territorial y el cual
se concretara en decisicnes puntuales a través del desarrolio de proyectos, indicadores y metas.
Menciona las nueve medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climético, aclarando que tres
de ellas son medidas transversales y brinda algunas caracteristicas de cada una de ellas.

Finalmente, el moderador da pase a la profesional Jenny Rocio Calderdn de la Direccion de
Integracion Regional, Nacional e Internacional (DIRNI) de la Secretaria Distrital de Planeacién,
con el fin de desarrollar el tema de articulacion de Bogota - Region.

Como preambulo, comenta que desde ia DIRNI, se han venido realizando diferentes actividades
con los municipios de la region, en el marco de la puesta en marcha de la Regién Metropolitana,
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la cual fue reglamentada mediante la Ley 2199 de 2022 del 8 de febrero. De acuerdo con lo
anterior, la SDP, en cabeza de la DIRNI, iniciara el proceso de reglamentacion y funcionamiento
de la Region Metropolitana.

Comenta los principales temas sobre los cuales se desarroliara el tema de Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca y enire los cuales se contempla:

Ordenamiento Territorial y Habitat.
Movilidad.

Seguridad Ciudadana, convivencia y justicia.
Seguridad alimentaria.

Ambiente.

Desarrollo Economico.

AU S

informa algunos temas pendientes de desarrollo desde Ia sancién de la Ley 2199 de 2022, entre
los cuales se encuentra la conformacion del Consejo Regional y la definicidn de los municipios
que haran parte de la region metropoitana, asi como el desarrolio del proceso de adopcién de
instrumentos de planificacion y, finaimente, el desarrolio de la Agencia Regional de Movitidad.
Menciona algunas de las tareas que se deberan presentar ante el Concejo Distrital y aclara que,
de acuerdo con la Ley, a partir de la vigencia 2023, la Nacién aprobara 75 mil miflones de pesos
anuales para el funcionamiento de la Regién Metropolitana.

Presenta el cronograma planteado para el desarrollo de acciones a partir de la sancién de la Ley,
y comenta que la construccion para la puesta en marcha de la Regién metropolitana se realizara
de manera colectiva, a través de la Comisién Intersectorial para la Integracion Regional y la
Competitividad del Distrito Capital, la Secretaria de Integracion Regional de Cundinamarca y
Mesas de Trabajo. De otra parte, menciona algunos de los productos que se espera tener al
finalizar la vigencia 2022; asimismo, hace referencia a que las entidades del Distrito puedan
participar de este proceso de definicion del modelo de ordenamiento de 1a region.

Como parte de las observaciones a las ntervenciones realizadas, Imelda Morales de Secretaria
Distrital de Movilidad pregunta sobre los profesionales o contactos con los cuales se esta
trabajando el tema de la puesta en marcha de la Region Metropolitana en el tema de movilidad.
Jenny Roclo menciona que se esté trabajando directamente con Susana Morales y su equipo de
trabajo.

César Augusto Garcia de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC) comenta
que ia huella urbana gue ha dejado Bogota en los municipios aledaics es considerable, en
especial, en aguellos que hacen parte de la sabana norte y occidente. Desde la UDFJC se ha
tratado de explicar esta dinamica con la region, a través del modelo fuerza motriz presion, estado
- impacto - respuesta, analizandolo y baséndose en datos historicos de este tema. Comenta que
lama su atencion el tema de movilidad y presenta aigunas inquietudes respecto al Tren de
Cercanias, scomo el POT se articula con este tema? v ;como ha avanzado teniendo en cuenta
que esta en fase de revision del Estudio de impacto Ambiental?
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Frente a este tema, Jenny Calderén, comenta gue estos son los hechos metropolitanos gue se
deben definir, e informa que, actualmente, este tipo de {emas esta en un proceso de avance, en
especial el de Movilidad que es uno de los principales factores a considerar en fa region y gque,
en el marco de la Ley, se definit la creacion de la Agencia Regional de Movilidad para abordar
esta tematica desde la visién regional. Comenta que enviara la Ley para que pueda ser
compartida con los integrantes de la Mesa y sefiala que, en la misma, se hace referencia al tema
del Regiotram como proyecto prioritario, Finalmente, aclara que actualmente ta Regidn
Metropolitana no esta en funcionamiento vy, por lo tanto no se cuenta con recursos; sin embargo,
el tema es prioritario y se espera pueda ser desarroilado.

4. Proposiciones y Varios.

No surgen temas adicionales, por lo cual el profesional Juan Manue! Castafio da por finalizada la
Mesa de Trabajo, siendo las 11:00 a.m.

Anexos:
e Presentaciones desarrofladas en {a sesion.

e Plan de accién de la Mesa de frabajo para la vigencia 2022.
e ley 2199 de 2022.

s Director General
Instituto Distrital de Gestign de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

Nombre Figna Fecha
Proyecté: Laura Estefania Neira Belirdn. Contratista IDIGER F e Q2032022
' Juan Manuel Castane, Profesional Especializado Godige. 222 Grado 23 LS| 04/03/2022
Reviso Cesar Fernando Pefia, Profesional Especializado Cédige. 222 Grada 29 [
Aprobé (P:illzar’dleI Rocio Garcia, Subdirectora de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio y
imatico
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PRIMERA SESION DE LA MESA DE
TRABAJO PARA EL CONOCIMIENTO Y LA
REDUCCION DEL RIESGO - PERIODO 2022

Comision Intersectorial de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico

Subdireccion de Analisis de Riesgos y
Efectos del Cambio Climatico

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y
Adaptacion al Cambio Climatico

IDIGER | BOGOT/\



Verificacion del Quorum (10 min)

IDIGER = BOGOT/\

La Verificacion del Quorum se llevara a cabo a Registro asistencia - Cuarta Sesion Mesa
través del formulario de asistencia que se : _—
de Trabajo para el Conocimiento y la

encuentra en el chat de esta sesion.
Reduccion del Riesgo- 13/10/2021 Hora:

Agradecemos su colaboracion diligenciando la 08:00 - 10:00 AM
informacion solicitada en el formulario

Evento: Cuarta Sesion Mesa de Trabajo para el Conocimiento y la Reduccion del Riesgo

Politica de Tratamiento de Datos personales del IDIGER, puede conocerla en:
https:/fwww.idiger.gov.co/politica-de-tratamiento-de-datos-personales

(Diligencie y envie el presente formulario de su asistencia a la sesion.)

| IDIGER BOGOT/\
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APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA

IDIGER | BOGOT



| IDIGER

Orden del Dia

. Aprobacion del acta de la Quinta Sesion del afio 2021

(adjunta a la convocatoria) (10 Minutos)

Discusién y aprobacion Plan de Accion 2022 (30 Minutos)
Ajuste y Revision al Plan Distrital de Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico para Bogota (30 Minutos)
Instrumentos de planificacion territorial existentes y
lineamientos para la articulacion del ordenamiento territorial
entre el Distrito y la Region, visibilizando la articulacion de
los componentes ambiental, gestion del riesgos y cambio
climatico (50 Minutos)

Proposiciones y Varios. (10 Minutos)

BOGOT/\



1. Aprobacion del acta de la
Quinta Sesion del afio 2021

(Remitida a los integrantes de la

mesa el pasado 28 de diciembre
y remitida junto con la

convocatoria de esta sesion)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

IDIGER | BOGOT/\



2. Discusion y aprobacion
Plan de Accion 2022 ( 30
minutos)

*Reglamento Interno de la Mesa de Trabajo

Articulo 8. Sesiones: La Mesa de Trabajo para
el Conocimiento y la Reduccién del Riesgo,
sesionara bimestralmente de manera ordinaria,
y se podran desarrollar sesiones extraordinarias
si asi se requiere.

La primera sesidén ordinaria sera en el mes de
febrero de cada vigencia, en la cual se
presentara la propuesta del plan de accion
anual.

| IDIGER BOGOT/\
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3. Ajuste y Actualizacion
del Plan Distrital del
Gestion de Riesgo de
Desastres y Cambio
Climatico - PDGRDCC (30

Minutos)

IDIGER | BOGOT/\



INTRODUCCION

A continuacion se presentan los aspectos mas relevantes a ser socializados para
desarrollar y completar exitosamente el proceso de ajuste y actualizacion del Plan
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, previa autorizacion del comité
Intersectorial de Gestion de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, con dicha
aprobacion dada el 23 de Diciembre del afo 2021.
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1. Analisis de
Antecedentes

--Contar conelborradordet decreto —~ -

de adopcion del Plan de Accién
Climatica.

Revisar alcances e incorporacién de
Leyes (1523 y 1931), incorporar
CONPES 4058.

Elaborar el diagnéstico de
formulacién e implementacion del
PDGRD, DTS y exposicion de
motivos.

8. Tramite del Decreto
Distrital

~“Através de fa Direccion Legal

Ambiental llevar a Secretaria
Juridica la exposicién de motivos,
DTS y propuesta de articulado.

Firma del Decreto Distrital

2. Diagnostico
PDGRDCC

Desarrollar el diagnéstico de la
formulacién y ejecucién del
PDGRDCC

Iniciar la preparacion del Documento
Técnico de soporte y la exposicion
de motivos.

7. Aprobacion del
Plan

Aprobacion del Plan distrital

Proyeccion y firma del acuerdo
del Consejo Distrital de GR-CC
(proyeccién de acuerdo)

ALCALDIA MAYDR
caBcooTACe

~“aprobacion de ta Comision

3. Modelo de planificacion

formulaciéon del PDGRDCC .

Incorporar elementos de | Plan
Nacional

Ajustar objetivos, Incorporar metas

nacionales — distritales, incorporar
estrategias, programas y proyectos.

6. Conceptos de instancias
Emitir concepto previo para la
intersectorial GR-CC

Emitir concepto previo para la

aprobacion de la Consejo
Consultivo Distrital de GR-CC

IDIGER BOGOT/\

4. Formulacién del Plan:
Ajuste y actualizacién

--Mesas-detrabajode la CIGRCC---
Mesas de trabajo institucionales
(56 entidades) para la

formulacion

Mesas de trabajo por sectores

5. Discusion y
concertacion

Realizar discusién y concertacion
en las instancias respectivas:

Comisién intersectorial GR-CC
(presentacion de documentos)

Consejo Distrital para la GR-CC
(proyeccién de acuerdo)



A

/\

1. Analisis de Antecedentes

I -- 1 - B - 8 - (5 - K -~ B3

2. Diagnéstico

3. Modelo de P. .

4. C. Sectorial - CIGRCC

5. Mesas de Trabajo ‘=

6. Discusion y

concertacion _
7. Aprobacién I

8. Adopcion

- Completa . Enproceso - Sin iniciar




Actividades proximas

23 de Diciembre / 2021
| | 24 de Febrero / 2022 4 de Marzo / 2022
Aprobacion del ajuste vy
actualizacion del PDGRDCC Reuniones de socializacion Envio de la informacion
por parte del Comité del documento/formulario de solicitada sobre E
Intersectorial de Gestion de actualizacion y ajuste del actualizacion y ajuste del
Riesgos y Cambio Climatico. PDGRDCC. SESION 1. PDGRDCC.
21 de Febrero / 2022 1 de Marzo / 2022

Fecha de envio de Ia Reuniones de socializacion

solicitud de diligenciamiento del documento/formulario de

del formulario de actualizacion y ajuste del

actualizacion y ajuste del PDGRDCC. SESION 2.

PDGRDCC con enlaces

institucionales.

IDIGER BOGOT/A\



Por aprobar:

Fechas de mesas de trabajo con esta instancia, entre Marzo y Mayo.

SI se quiere complementar en fase de diagnostico, enviar el formulario para
diligenciamiento.

Convocar a las sesiones de aclaracion de dudas.

@ IDIGER BOGOT/\
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4. Presentacion de los
instrumentos de
planificacion territorial
existentes y lineamientos
para la articulacion del
ordenamiento territorial
entre el Distrito y la Region,
visibilizando la articulacion
de los componentes
ambiental, gestion del
riesgo y cambio climatico
(50 Minutos)
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Plan de Ordenamiento Territorial
Bogota Reverdece 2022-2035

23 DE FEBRERO 2022



ESTRUCTURA ECOLOGICA
PRINCIPAL Y LA REGION

DECRETO 555 DE 2021

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\



Bogota y la Region

Las determinaciones del POT tienen incidencia en la ciudad y la
region, no porque se definan lineamientos de planeacion fuera
de la jurisdiccion del Distrito, sino porque el alcance de las
decisiones de Bogota, se irrigan al territorio de la region Bogota —
Cundinamarca.

El modelo de ordenamiento persigue el fomento de actividades y
potenciar el sistema de soporte para que las vinculaciones que
existen entre Bogota y la regidon en materia de produccidon se
potencien, sobre la base articuladora y ordenadora que es la
estructura ecologica y las conexiones ambientales de la ciudad
con la region.

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




o
€& Asuntos a resaltar:

 Dentro de los principios, objetivos, estrategias y politicas
del ordenamiento territorial se reconocen todos los
ecosistemas estratégicos del Distrito.

* Se consolidan los paisajes bogotanos como la expresiéon de
los distintos ecosistemas presentes en el territorio.

 Se reconoce la corresponsabilidad del Distrito Capital y la
region en la conservaciéon de la estructura ecoldgica
regional.

 Se resalta la importancia en la regulacidon, suministro y
calidad del recurso hidrico para el desarrollo sostenible del
Distrito y la regidon, a través de la incorporaciéon de los
POMCAS.

SECRETARIA DE
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Desafios del POT (Art. 2)

El POT responde a los siguientes desafios, buscando armonizar los principios, objetivos
y metas de la Agenda 2030, vinculando los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el

ordenamiento territorial:

Desafio Regional <« » Desafio ambiental
Consolidar una gobernanza regional eficiente y Responder, con sentido de urgencia, a la
responsable, que garantice la sostenibilidad emergencia climatica y de pandemia, asi
ambiental, el desarrollo social y la competitividad como a la pérdida de biodiversidad y de

servicios ecosistémicos




Politicas de largo plazo (Art. 3)

Con el fin de responder a los desafios identificados se definen las siguientes politicas del
ordenamiento territorial de largo plazo del Distrito Capital:

Politica Ambiental y de Proteccion

de Recursos Naturales

v

Politica de Integracion Regional <«

» Consolidar acuerdos regionales para el desarrollo « Medidas para la proteccion del ambiente, la
sostenible de la region conservacion y manejo de los recursos naturales en
» Continuidad espacial de los componentes biofisicos, el Distrito Capital
la valoracion de elementos de la EEP y Su « EEP como eje ordenador
conectividad regional como base de la ocupacion « Se desarrolla por medio de estrategias orientadas a
sostenible del territorio en la region consolidar el sistema hidrico, fortalecer el objeto y
» Corresponsabilidad del Distrito y las entidades funcion de los ecosistemas de los bordes rural -
territoriales  vecinas en la conservacion de la urbano, implementar estrategias de conectividad y
estructura ecoldgica regional complementariedad de los ecosistemas como
» Importancia en la regulacién, suministro y calidad del articuladores con su entorno regional y la proteccion
recurso hidrico para el desarrollo sostenible del del Rio Bogota

Distrito y la region

SECRETARIA DE

PLANEACION l BOGOT/\
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La EEP y la Region

La EEP de Bogota es un conjunto interconectado de elementos
ambientales que hacen parte de un mosaico territorial y una red
ecosistémica de mayor escala de alcance regional y subnacional.

Algunos de sus principales componentes (por su superficie, por los
servicios ecosistémicos que prestan, por el estado de conservacion de
los ecosistemas o0 por su potencial conector) son areas esenciales
para la configuracion de una Estructura Ecologica Regional y Nacional
continua, conectada ecolégicamente y representativa de la diversidad
biologica de la region, ofreciendo servicios ecosistémicos que brindan
soporte al desarrollo socioeconémico del Distrito.

A través de la EEP y de la matriz del paisaje del Distrito, se establece
la continuidad y la conexidn entre diferentes tipos de areas con alguna
figura de proteccién o importancia ambiental a escala distrital, regional
y nacional. Igualmente, a través de estas se estructura el MOT para
fortalecer, mejorar y restablecer la conectividad estructural y funcional
en el Distrito y la Region. Asi mismo, se reconoce el rol estratégico que
estas areas juegan en el contexto local y regional teniendo como
objetivo la gestidn integral del recurso hidrico.
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El area de Estructura Ecoldgica
Principal aumentd en alrededor

del 30 % de 36.000 a 124.000

hectareas.
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Capital y la region:
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A.

Un territorio biodiverso que
busca una EEP representativa de
los ecosistemas del Distrito

Paramo

Bosque Alto Andino
Piedemonte
Subxerofitico
Agroecosistemas de
montafa
Agroecosistemas de
planicie

Humedales y cuerpos
de agua

Rios y quebradas
Bosques con
cobertura exética

Estrategias de
conectividad:

Parques Urbanos
Corredores Verdes

. Bosgues, Urbanos

SECRETARIA D -
PLANEACION | BOGOT/\



Areas protegidas del Areas protegidas
i Sistema Nacional de Areas publicas y privadas del
Protegidas - SINAP orden nacional

Estructura R 2o o conseacen

ecologica

Areas de conservacioninsituy
areas protegidas del orden
distrital

principal
Decreto 555
de 2021

Areas de especial « Paramos
importancia ecosistémica » Sistema hidrico

Parques contemplativosy de la red
estructurante en la EEP y parques de

borde
Subzona de importancia ambiental de

los POMCA
* Areas de resilienciaclimatica y

proteccioén porriesgo
Articulo 41
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Elementos de la EEP que contribuyen a la consolidaciéon de
|la EEP Regional

Si bien toda la EEP tiene el potencial de contribuir a la
consolidacién de la EEP regional, los siguientes en virtud
de su localizacidn y los servicios ecosistémicos que
prestan tienen una mayor incidencia:

Areas protegidas del SINAP:

o Reserva Forestal Protectora del Bosque Oriental

o Parque Nacional Natural Sumapaz

Areas de Especial Importancia Ecosistémica

o Corredor de Paramos Cruz Verde-Sumapaz

o Sistema hidrico: Cuencas de los rios Bogota, Fucha,
Tunjuelo y Salitre

Zonas de Conservacion:

- Areas para la Conservacion In Situ: Reserva Forestal

Productora de la Cuenca Alta del rio Bogota y Reserva

Regional Productora Thomas Van der Hammen

o Areas protegidas del orden distrital en zonas de borde

Areas Complementarias para la Conservacion

o Parques de borde

1.03?.000

1.01 ?.000

1.00(‘).000

985;(2 al

AREAS PROTEGIDAS
SINAP

AREAS PROTEGIDAS DEL
ORDEN NACIONAL -SINAP-
PUBLICAS
Reserva Forestal Protectora
Bosque Oriental de Bogota

Areas protegidas SINAP

AREAS PROTEGIDAS DEL
ORDEN NACIONAL -
SINAP- PRIVADAS

“ Reservas de la Sociedad
Civil

ZONAS DE
CONSERVACION
AREAS PARA LA

CONSERVACION IN SITU

Reserva Forestal Protectora
{0, Productora - Cuenca Alta del
Rio Bogota
Reserva Forestal Regional
Productiva Thomas Van der
Hammen
SISTEMA DISTRITAL DE
AREAS PROTEGIDAS
Parque Ecologico de
Montafia
“ Reserva Distrtial de Humedal

Paisaje Sostenible

AREAS DE ESPECIAL
IMPORTANCIA
ECOSISTEMICAS

Paramo corredor Cruz Verde
- Sumapaz

Sistema Hidrico

Cuerpos de agua artificiales
(Canales, Acequias,

" Vallados, Humedales, Lagos
y Lagunas artificiales)

Cuerpos Hidricos Naturales
“ (Rios, quebradas, lagos y

lagunas, canales, humedales,

embalses, humedales y

AREAS
COMPLEMENTARIAS
PARALA
CONSERVACION

PARQUES
CONTEMPLATIVOS Y
DE LA RED
ESTRUCTURANTES
QUE HACEN PARTE DE
LA EEP Y PARQUES DE
BORDE

Parques de Borde

“ Parque de borde de los
cerros orientales (AOPP)

Parque de Cerro Seco
“ Red de parques del Rio
Bogota

_ Parque contemplativos y
@, parques estructurantes que
hacen parte de la EEP
AREAS PARA LA
RESILENCIA CLIMATICA Y
PROTECCION POR RIESGO

Areas para la resilencia
“ climatica y de proteccion por
riesgo
SUBZONADE USO Y
MANEJO DE IMPORTANCIA
AMBIENTAL DEL POMCA
DEL RIO BOGOTA
Subzona areas de
%, importancia ambiental del
POMCA del Rio Bogota
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N
N
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Areas protegidas
Sl NAPp 9

Reserva Forestal Protectora Bosque
e Oriental de Bogota
.032.60 ha
0 Parque Nacional Natural Sumapaz
46.718,90 ha

SECRETARIA DE *"
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Zonas de conservacion:

Areas de conservacionin situ

« Reserva Forestal Productora del Norte de Bogota Thomas
van der Hammen

» Reserva Forestal Protectora Productora Cuenca Alta del Rio
Bogota

Areas protegidas del orden distrital

* Reservas Distritales de Humedal
» Parques Ecologicos Distritales de Montana
Paisajes Sostenibles

POT ¥

Pl.mdeordmmmn H\'Wﬂ.ﬂ O SOGOTA OC.
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Areas de conservacion in

situ nacionales y

regionales
o B

Reserva Forestal Protectora Productora -
9 Cuenca Alta del rio Bogota.

20.019,76 ha

Extension, delimitacion y regimen de usos igual a
los Planes de manejo ambiental

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\

POT

Plan de Orddenamienta Territorisl u ]
Hegold Reweridlere 2022- 2035
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Concertacion POT

1.396,27 ha

Reserva Forestal I e
Thomas vander Hammen

Reserva Forestal A ! :
Protectora Productora Reserva Forestal Protectora Zonificacion Ambiental Reserva Forestal Regional
Cuenca Alta del rio Bogota Bosque Oriental de Bogota Thomas van der Hammen

Zona de proteccion Zona de
al paisaje preservacion
Zona de uso Zona de
sostenible Restauracién

SECRETARIA DE

PLANEACION ’ BOGOT/\
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Bogota Reverdece 2022-2035

Sistema Distrital de
Areas Protegidas



Sistema Distrital de Areas Protegidas

17

Reservas Distritales

de Humedal
Entornos urbanos
Régimen de usos orientado
hacia la conservacién y
restauracién. (2 nuevos)

- Ead
Plan de Ordenamienio Territorisl

QD A

Parques Distritales
Ecologicos de Montaia
Entornos periurbanos o de transicion
urbano - rural
Régimen de usos orientado a la
conservacion, restauracion y el uso

sostenible. (4 nuevos)

7

Paisajes Sostenibles
Entornos rurales
Régimen de usos orientado
hacia la conservacion,
restauracion y uso sostenible

SECRETARIA DE

PLANEACION

| BOGOT/\
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Reserva Distrital
de Humedal:
Aumento del 25
% en las areas
protegidas de
humedales.
901,43 ha.
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Concertacion POT

901,43 ha

Decreto 190 de 2004 )
719,86 ha domiiroen

Areas que se

Areas que se 2as
adicionan

conservan

Nuevos
humedales

HUMEDAL AREAPOT  AREA D190

Humedal Salitre 5,70 3,41
 Humedal Meandro deBay 30,71 27,40
~ Humedal del Burro 19,75 18,84
~ Humedal Torca y Guaymaral 96,83 79,93

27,39 21,62

12,30 11,67
0,94 7,98
ra : 63,23 58,89
illo olibabuyes 225,25 222,76
':, oque 166,53 148,00
Humedal Capellania o Cofradia 2932 27,03
‘Humedal Chiguasuque 7,75 775
| Santa Maria del Lago 10,86 10,86 *
44.00 40.5'1 SECRETARIA DE ‘*
El Tunjo 86,04 33,21 AMBIENTE | BOGOT.
37,16 =

a —El Escritorio 28,67
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Tendra una nueva
categoria de manegjo
para areas protegidas:

Paisajes
sostenibles

Area con actividad
agropecuaria y con
elementos de proteccion
ambiental.

SECRETARIA DE

PLANEACION



Paisajes sgone ¢ A
sostenibles -

9 Agroparque Quiba
525.80 ha

Agroparque La Requilina -
o EPUV%[ 3C3]1.94 ha -
e go;redor Paso Colorado -
enas Blancas 784,13 ha
Cuenca del rio Guayuriba
5.077.43 ha
o Pilar San Juan y Sumapaz
4.021,37 ha

3/
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Cuatro nuevos
Parques Ecologicos
Distritales de
Montana:

= Cerro Seco

= Mirador de los
Nevados

= Serrania El Zuque

Soratama

PLANEACION BOGOT/\



Parques Distritales y A
Ecologicos de y
Montana

Decreto 190 de 2004

845'58 7 nuevos

Parques

hectareas

Concertacion POT

1.363,19

hectareas
Nombre Parque  AREA POT AREA Digo Areas que se
Cerro de la Conejera 193,09 162,87 conservan
Cerro de Torca 22,03 22,03 i
Entrenubes - Cuchilla Gavilan 218.07 184,29 r[ ‘ Are(aj%que 5€
Entrenubes - Cuchilla Guacamayas 51,42 4125 ——areanican
Entrenubes - Cerro Juan Rey 43173 401,43 ' - Nuevos Parques
Mirador de los Nevados - Centro 2373 3.91 Distritales de Montaha
Mirador de los Nevados - Norte 23.22 7.26
Sierras del Chico 18,29 22,56
Soratama 6,01 -
Cerro Seco 201,25 -
Serrania del Zuque 172,77 -

Mirador de los Nevados - Sur 157 -



Parque Distrital
Ecoldogico de
Montana Cerro Seco

Concertacion POT
201,25

hectareas

Nuevos Parques
- Distritales d% Montana

Hegolh Rewerilere 20222035
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Areas de especial
importancia e T - TS
ecosistemica
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El paramo Sumapaz se
incluyé como suelo de
proteccion

Bogota es privilegiada por contar con Sumapaz,
el paramo mas grande del mundo. Es primordial
protegerlo y por eso este ecosistema se incluira
como suelo de proteccion y elemento
fundamental de la Estructura Ecolégica
Principal, segun los lineamientos del gobierno
nacional para su manejo y conservacion.

SECRETARIA DE
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Sistema hidrico
618’17 En humedales que hacen

parte del sistema hidrico.
hectareas

En humedales que hacen
9 O 1,43 parte de las Reservas

hectareas Distritales de Humedal.

En lagos y lagunas que

413 ,71 hacen parte del sistema

, hidrico.
hectareas

23 40 En pantanos que hacen
y

parte del sistema hidrico.
hectareas




Parques contemplativos y de la red estructurante de la EEP y

parques de borde:

Son las areas destinadas a las actividades
de contemplacion, observacién,
conservacion, y actividades recreativas y
deportivas al interior del suelo urbano y rural,
las cuales deben mantener la funcionalidad y
la conectividad ecologica de la Estructura
Ecoldgica Principal.

Parques
contemplativos de la

red estructurante
con vocacion
ambiental

Parques de borde

PLANEACION

| BOGOT/\



Parques contemplativos y
de la red estructurante de la
EEP y parques de borde

Concertacion POT = e B |

hectareas | . o 0* s
contem latlvos A

- 970,84 & 3
14 Parques de
borde

(poligonos)
1p80g 05 ha ¥

Parques v A 3
L |
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Begoli R

Parque de borde

Son espacios abiertos que se localizan en los bordes
urbano rurales del Distrito y se configuran como
espacios de transicidon y articulacidon entre los
ambientes urbanos con areas rurales y otros

componentes de la Estructura Ecologica Principal.

SECRETARIA DE

PLANEACION
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Red de Parques
del rio Bogota

Franja multifuncional de transicion espacial para el uso
y disfrute publico

- Ronda rio Bogota

Area para la adaptacion al cambio
climatico

1.107,86 ha

Parque Lineal del rio

Bogota
114,62 ha

S
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5 conectores ecosistémicos en
diversos puntos de la ciudad:

Cerros Orientales — rio Bogota
Suba - Conejera

Virrey - Chico - s
Subcuenca rio Fucha | : —
Media Luna del Sur ‘

Al A

SECRETARIA DE
&j PLANEACION

ALEAL LA AT
D SOD0TA OC




Un conjunto de espacios abiertos urbanos
y estrategias de conectividad se articulan
e interconectan con los diferentes
ecosistemas que abrazan la ciudad para

reverdecer a Bogota.

» Conectores Ecosistémicos:

Conector Torca

Conector Neuque-Salitre-Chico-Virrey
Conector Suba Conejera

Conector Cuenca Fucha

Conector Media Luna del Sur
Paramos Chingaza -Sumapaz

mmoow>

Parques urbanos:

o Parques Contemplativos de la red estructurante
Parques de proximidad
o Parques de Borde

O

» Corredores Verdes
+ Bosques Urbanos

+ Espacio publico reverdecido

POT u SECRETARIA DE | ok

o | PLAN EACION
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tar la capacidad de resiliencia del

1},‘u‘

)rio frente a Ila - ocurrencia de
desastres derlvados de.la variabilidad y del
camblo climatico.
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INCORPORACION DE LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

i

Avenidas
Movimientos Torrenciales y/o
en masa Crecientes
Subitas

Bogota cuenta con
estudios basicos para
diferentes amenazas,
incorporando la gestion
del riesgo segun el
Decreto Nacional 1077
de 2015.

Incendios

Inundacion Sismica Tecnoldgica

Forestales

Zonificacion de amenaza por movimientos en masa, avenidas
torrenciales y/o crecientes subitas, inundacion e incendios
forestales.

Zonificacion de areas con condicion de amenaza y areas con
condicion de riesgo.

Priorizacion de areas para Estudios Detallados, que permitiran
categorizar el riesgo

Se establecen medidas para el conocimiento y reduccion del
riesgo (prevencion y mitigacion).

Se establece un régimen de usos para los suelos de proteccion
por riesgo (areas de resiliencia climatica y proteccion por riesgo)

SECRETARIA DE

PLANEACION

oo



CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS NORMATIVOS

Decreto Nacional 1807 de 2014 compilado por el Decreto 1077 de 2015

AMENAZA ) . Z%

e Avenidas :
Movimientos = Torrenciales y/o Incendios

eh masa Crecientes Forestales
Subitas

URBANO/EXPANSION 1:5.000 1:5.000

1:25.000 1:5.000 1:25.000

CENTROS POBLADOS 1:5.000 1:2.000 N/A

SECRETARIA DE
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ARTICULACION CON OTROS INSTRUMENTOS

?&I ?!% ‘ PLANEACION | BOGOT/\
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UNA CIUDAD RESILIENTE Y QUE SE ADAPTA A LOS CAMBIOS DEL CLIMA

Localizacion y Capacidad Comunidades y
adaptativa y ecosistemas
corresponsabilidad resilientes y

en la gestion del adaptados
riesgo

Desarrollo bajo en

Carbono

construccion segura
y resiliente

Estrategias de la gestion del riesgo y cambio climatico

POT

Pl.m cle ordmm»emn Tm' wml
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INCORPORACION DE LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

ATATA)

Componente General Componente Urbano Componente Rural
~ SUBCAPITULO 2 CAPITULO 2 , CAPITULO 2 ,
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE INCORPORACION DE LA GESTION INCORPORACION DE LA GESTION
DESASTRESSEgél'\g?"? CLIMATICO DEL RIESGO DE DESASTRES EN DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
INCORPORAGION DE LA GESTION DEL EL COMPONENTE URBANO COMPONENTE RURAL

RIESGO DE DESASTRES AL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

( ® ESTUDIOS DETALLADOS DE RIESGO @ MEDIDAS DE MANEJO @ CONDICIONAMIENTOS Y/O RESTRICCIONES

Programa de entornos habitables, seguros y resilientes. Mitigar los impactos ambientales y la ocurrencia de desastres, mediante la prevencion vy
restauracion de la degradacién ambiental, la consolidacion de bosques urbanos y el Descripcion manejo de los suelos de proteccion por riesgo, con el fin de
lograr un territorio resiliente y adaptado al cambio climatico, que contribuya al bienestar de la poblacién actual y futura. Las Secretarias de Ambientes,
Gobierno, Habitat y el IDIGER en coordinacién con las entidades correspondientes.

POT

Plan de Drdenamiento Territorial
ool Rewerdecs 20232035
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CAMBIO CLIMATICO EN EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Plan de Ordenamiento Territ
Bogota Reverdece 2022-2035

incorpora la Gestion del Cambio Climatico
como el proceso coordinado de disefio
desde el modelo de ocupacién territorial,
las estrategias, objetivos a largo plazo vy la
implementacion de medidas territoriales de
mitigacion y adaptacion las cuales son
concretadas en las decisiones puntuales de
los sistemas estructurantes, los proyectos,
indicadores y metas.

Estructura Ecoldgica
Principal

Estructura
Integradora de
Patrimonio

Estructura Funcional
y del Cuidado

Estructura
Socioeconémico y
Cultural

SECRETARIA DE
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MEDIDAS PARA LA MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Manejo y conservacion de
Ecosistemas

Gestion integral del
recurso hidrico

@ Infraestructura para la

Za gestion
integral de residuos

Eficiencia energética e
infraestructura

para fuentes no
convencionales

Desarrollo rural bajo en
carbono

Reverdecimiento urbano

Reduccion del Riesgo
asociado al Cambio
Climatico

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOTI\




MEDIDAS TRANSVERSALES FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Aumentar la captura de carbono y disminuir la concentracion de GEl,
evitando los cambios en el uso del suelo que fomenten la deforestacion y la
MANEJO Y CONSERVACION degradacion de los ecosistemas.

A través de la conservacion de areas naturales y de ecosistemas
DE ECOSISTEMAS estratégicos para la provision y regulacion de agua, se promueve la
adaptacion basada en ecosistemas frente a amenazas como inundaciones y
movimientos en masa

Reducir las emisiones de GEI procedentes de las actividades de
DESARROLLO RURAL BAJO agricultura, silvicultura y usos de la tierra. Paralelamente mejorar la
EN CARBONO eficiencia energética, de agua, residuos y movilidad. Disminucién de la

vulnerabilidad de los sistemas rurales, poblacién, actividades econdmicas
y ecosistemas ante las amenazas y perturbaciones climaticas

-

* Mejoras energéticas en
Incluir estrategias de construccion edificaciones existentes (ahorro y
CONSTRUCCION dirigidas a la reduccion de GEI por el eficiencia energetica).

SOSTENIBLE gsotd.f) gnerglla ele,:.:!n(;a y te.r(;mca' » Estandares energéticos mas
ontrioulr en 1a gestion de resiauos y exigentes para garantizar

movilidad sostenible. construcciones nuevas altamente
eficientes.

POT B | aeicion | BOGOTN,

Plan de Ordenamienio Territorisl
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MOVILIDAD BAJA EN
CARBONO

INFRAESTRUCTURA PARA LA
GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS

MEDIDAS DE MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Reducir las emisiones de GEIl a
través del aumento de modos de
transporte con menor huella de
carbono, la eficiencia energética y la

incorporacion de fuentes de energia no

convencionales.

Gestionar integralmente los residuos.
Aprovechar, valorizar y tratar
adecuadamente los residuos del Parque
de Innovacién Dofia Juana, en el marco
de los Planes Integrales de Gestion del
Cambio Climatico Territoriales -
PIGCCS.

Promover una propuesta integral de
aprovechamiento de residuos organicos
y plasticos a escala barrial, local, distrital
y regional, con el fin de cerrar
gradualmente la disposicion final
(entierro de residuos) en el Parque de
Innovacion Dofa Juana en coordinacion
con el PGIRS.

* Desarrollo Orientado al Transporte
Sostenible (DOTS).

* Movilidad Sostenible: Cambio
Modal - Sustitucién de
Combustibles.

» Gestion de transporte de carga:
ascenso tecnoldgico y mejoras
logisticas para aumentar la
eficiencia energética para este
sector.

* Formular e implementar un nuevo
modelo de aprovechamiento de
residuos organicos y de material
reciclable, orientado hacia la
economia circular.

* Mejorar la actual disposicion final y
tratamiento de los residuos,
implementando alternativas de
tratamiento térmico y/o similares con
generacion de energia.

* Aumentar la capacidad de las
Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales con tratamiento
secundario, para poder tratar las
aguas residuales generadas en la
ciudad.

SECRETARIA DE
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MEDIDAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Implementar Fuentes No
Convencionales de Energia
Renovable - FNCER, diversificando
la matriz energética de la ciudad,
reduciendo la dependencia de la
gasolinay el diésel y promoviendo el
empaquetamiento de servicios
energéticos y distritos térmicos.
Priorizar acciones y estrategias que
incentiven inversiones relacionadas
con fuentes de energias renovables,
dentro del régimen juridico y
regulatorio aplicable.

* Soluciones
energeéticas alternativas
basadas en FNCER en
los proyectos de
infraestructura y
vivienda.

EFICIENCIA ENERGETICA E
INFRAESTRUCTURA PARA
FUENTES NO
CONVENCIONALES

Implementar estrategias
territoriales de adaptacion para
la proteccién y gestién del
recurso hidrico.

Consolidar Sistemas Urbanos
de Drenaje Sostenible —-SUDS,
renaturalizar de los rios y
quebradas, en articulacion con
el PDA o el que lo modifique,
adicione o sustituya y los
POMCA adoptados.

GESTION INTEGRAL DEL
RECURSO HIDRICO

Plan de Ordenamienio Territorisl
Gogold Ravertlace 20282035

« Cambio de
combustibles, eficiencia
energética en el sector

industrial y desarrollo de
distritos térmicos.

Gestion del recurso hidrico
para la adaptacion y
resiliencia al cambio
climatico. Fortalecimiento y
consolidacion de los
sistemas urbanos de drenaje
sostenible (SUDS) para la
adaptacién ante eventos de
precipitaciones extremas.

SECRETARIA DE
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MEDIDAS DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Incrementar el area verde y el

arbolado urbano contribuyendo a

aumentar la calidad ambiental y la Incrementar el Arbolado
REVERDECIMIENTO permeabilidad del suelo, regulando el urbano para enfrentar la
URBANO ciclo hidrolégico, reduciendo los crisis climatica.

encharcamientos y los fenémenos de

islas de calor presentes en algunos

Implementacion de
medidas de conocimiento
para la reduccién y
manejo del riesgo
climético.
Gestion del riesgo por
. Acciones de prevencion para reducir incendio forestal para la
REDUCCION DEL la amenaza, la exposicién y disminuir adaptacion y resiliencia de

RIESGO ASOCIADO AL la vulnerabilidad de la ciudadania, los las comunidades y los
CAMBIO CL|MAT|CO medios de subsistencia, los bienes, la ecosistemas.

infraestructura y los recursos Implementacion de obras

ambientales. de adaptacién al cambio
climatico a partir de
criterios de SBN en los
proyectos de
infraestructura.

SECRETARIADE

PLANEACION

Plan de Ordenamiento Territorial
El renacer de Bogota 2022-2035




SIGUENOS

www.sdp.gov.co @planeacionbog
/PlaneacionBogota



http://www.sdp.gov.co
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Ley Organica de la Region Metropolitana
es un hecho
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Region Metropolitana Bogota —

O

Cundinamarca

6 temas claves
para trabajar

.........
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SECRETARIA DE

PLANEACION

. Ordenamiento Territorial y Habitat

. Movilidad

. Seguridad ciudadana, convivencia y justicia
. Seguridad Alimentaria

. Ambiente

. Desarrollo Econémico

‘ BOGOT/\
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CONFORMACION DEL
CONSEJO REGIONAL

¢ Autorizacion del Concejo Distrital,
Asamblea de Cundinamarcay
delegados del Gobierno Nacional y
gremios

eAdopcidn de estatutos y estructura

eRevision del concepto de ambitos

eDelegacion a SDM de ARM

J

ALCALDIA MAYOR

‘ SECRETARIA DE
DE BOGOTA DC.

PLANEACION ‘ BOGOT/\

:GION METROPOLITA

BWDNDJNM&RG

INCORPORACION DE LOS
8 MUNICIPIOS

e A partir de la definicion de ambitos
por parte del Consejo Regional

eConvocatoria por Hecho
Metropolitano

eGestion ante los Concejos
Municipales

- J

ADOPCION DE

~-| INSTRUMENTOS DE

“~4{ PLANEACION

eFormulacion y adopcion del Plan
estratégico

*Proyectos para acceder a recursos
de inversiéon de la Nacién 2023

| eConformacion de la Junta Directiva

eDelegados del Gobierno Nacional y
gremios

eInclusidon de municipios del ambito
eEstructura
*Plan de accién.
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Urbano Regionales

Equipos

Exposicion de motivos Contenido del articulado juridicos

 Caracterizacion actual de la regién l

L Argumentos de vinculacion !

O Condiciones institucionales (ley) |

Sin fuentes de financiacion

L Operacidn basica

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



@ Presentacion al Concejo Distrital

ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO Ventajas.

PRESENTACION ACUERDO .
DISTRITAL * * Mayor capacidad de respuesta a
AUDIENCIA PUBLICA 5?:;::::‘\ * inquietudes del concejo (estatutos y
APROBACION / estructura)
DESABPROBACION * .
ESTATUTOSYMANUALES | EQUIPOJURIDICO * Mayor detalle en la planeacion
CONCERTADOS ADMINISTRATIVO concertada
CONFORMACION CONSEJO SOLICITUD GOBY . e eqe . .
REGIONAL GREMIOS * * Avance en la disponibilidad de requisitos
ﬁg;ﬁ;‘sm'o”“ EQUIPOS TECNICOS para gestion. (se requiere estatutosy
ADOPCION DE AMBITOS DE GOBERNACION Y aprobacién de ambitos para avanzar)

%
R oo sl * El avance en instrumentos de planeacion
METROPOLITANOS EQUIPOS TECNICOS
CONVOCATORIAALOS GOBERNACION / i
MUNICIPIOS SEGUN HM Desventajas'
INSTRUMENTOS DE FQUIPOS TECNICOS * Demora en la puesta en marcha (3
PLANEACION
SOCIALIZACION Y APORTE EQUIPOS TECNICOS meseS)
DELOS ASOCIADOS * Demora en la convocatoria a los

municipios para su ingreso

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\
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CIIRC Secretaria de Integracion Mesas de
+ Regional de Cundinamarca trabajo CIT
4 )

Asesores alcaldesa

Secretaria General

- EQUIPO DIRNI

Secretaria de Ambienté
*Secretaria de Gobierno

*Secretaria de Movilidad
= Direcciones SDP Secretaria de Habitat

\sSecretaria de Desarrollo Econémico /

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

DE BOGOTA DC.




UW 2 \mf@ *\/ — PRODUCTOS 2022

ACTIVIDAD RESPONSABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ACUERDO DISTRITAL
Elaboracion V1 proyecto de exposicion de motivos SDP - DIRNI
Elaboracién V1 proyecto de articulado (sin financiacién) SDP - DIRNI
Revisién propuesta DESPACHO SDP Proyecto de Estatutos y
V2 Proyecto de exposicion de motivos y articulado SDP - DIRNI , . . ..
Analisis impacto fiscal y definicién de Rentas - Acuerdo HACIENDA & estru Ctu ra organlca | nlclal.
Revision final Articulado GOBIERNO . .
Revision final Exposicion de motivos JURIDICA Proyecto de Acuerdo Dlstrltal
Consolidacion final GENERAL * 0 oz .
ESTATUTOS y Exposicion de motivos.
Propuesta tematica de contenido y planeacidn del trabajo SDP - DIRNI - GOB o

Elaboracion de propuestas por tematica SDP - DIRNI - GOB DTS RegiO,n m et rO pOl ita n a

Revision general por tematicas GOBIERNO - SECTORES N * - n 7 m b it H h
Estructura organica propuesta / costos de operacion. SDP - DIRNI - GOB CO a OS y eC Os
Revisidn documentos propuesta GENERAL - JURIDICA - HACIENDA I S|
Consolidacidn del DTS. (Incluye @mbitos y HM) PLANEACION Metropo Ita nos'

e - . * * * * . .
Identificacion otros requerimientos de reglamentacion GOBIERNO d
INSTRUMENTOS DE PLANEACION Requerl m Ientos e
Bases del plan estrategico de ordenamiento y desarrollo SDP - DIRNI | 0 2 d o .0 |
Consolidacién aportes a las bases GOBIERNO - SECTORES reg amentaCIon a ICIona °
Propuesta de estructura, parametros y condiciones del Plan o P d d | d
Estratégico y Ordenamiento de la Region Metropolitana SDP - DIRNI - GOB rO p U esta e m O e O e
Construccion de propuesta de modelo regional territorial SDP - DIRNI - GOB H .

\ ordenamiento regional V1.

Revision propuesta DESPACHO SDP
Consolidacién de acuerdos de armonizacion de OT SDP - DIRNI - GOB

Propuesta de Plan
Construccion de propuesta Lineas estrategicas de desarrollo regiofSDP - DIRNI - GOB - SECTORES
Consolidacion propuestas de desarrollo regional GOBIERNO - SECTORES E St ratég i CO d e d esa rrol | O

DEFINICION DE AMBITOS Y HECHOS METROPOLITANOS

Actualizacion relaciones funcionales SDP - DIRNI - GOB Banco de iniciativas y

Coordinacion sectorial para aportes en ambitos y competencias |GOBIERNO - SECTORES

Consolidacidn documentos de competencias y HM SDP- DIRNI - GOB prioridades regiona Ies

PROMOCION EN MUNICIPIOS

PRIORIDADES DE INTEGRACION PNUD - ODS PNUD
SOCIALIZACION ESTATUTOS Y REGLAMENTOS - CIT ar * * * *

DIVULGACION DOCUMENTOS SECTORIALES Y PROPUESTAS - CIT Cl

T

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




Mesa 1 Proyecto de articulado y exp motivos V1

Asistentes: Gobierno-General- Planeacion- Despacho —

Juridica — Hacienda

.

- Taller 1

Marzo
e 4 Mesa 3 Propuesta estructura plan

Asistentes: Gobernacion + Planeacion- Habitat- Ambiente-
Movilidad — Des. Econdmico

Entrega materiales Febrero 4

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\




Mesa 1 Propuesta de estatutos v1 - otros temas reglamet.

Asistentes: Gobernacion + Planeacion - General - Gobierno -
Juridica

Marzo-Abril

W 3 Mesa 3. Socializacién dialogo social PNUD

Asistentes: Gobernacién + Planeacion + Gobierno

Entrega materiales Marzo 4

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\
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Mesa 2. Propuesta de estatutos y
estructura organica V2

Asistentes: Gobernacion +
Planeacion - General -
Gobierno - Juridica

Mesa 1. Articulado y Exp. motivos VF

Asistentes: Gobierno - General -
Planeacién - Despacho - Juridica

- Hacienda

Taller 3
Abril

Mesa 4. Avance plan estratégico y
de ordenamiento

Asistentes: Gobernaciéon +

Planeacion - Movilidad —
Ambiente - Habitat — Des.
econodmico

Entrega materiales Abril 21

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Mesa 1. Propuesta de modelo regional - observaciones

Asistentes: Gobernacidon + Planeacidon - Movilidad -
Habitat — Des. econdmico - Ambiente

Taller 4

,.-

Mesa 3. Banco de proyectos e iniciativas de inversion V1

Asistentes: Gobernacidon + Planeacidon - Movilidad -
Habitat — Des. econdmico

Entrega materiales Junio 3

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\
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e Adopcion de ambitos y estatutos
Puesta en marcha formal . L
 Convocatoria a los municipios.
Adopcion del ambito de e Delegacion de la ARM en SDM
movilidad e Conformacidn de la Junta directiva con ingreso de municipios
J

Definir estructura organica
basica y su financiacion.

Proponer Modelo de Presentar propuesta Plan Estratégico al Consejo Regional
Ordenamiento de la RM Coordinar con DNP apoyo 2023 — banco de proyectos

NOTA: El ingreso de Bogota se propone después de elecciones legislativas

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\

DE BOGOTA DC.
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Definir el ambito geografico de
movilidad.

El consejo regional adopta el
ambito geografico.

El consejo regional define el
traslado de funciones a la
Secretaria distrital de movilidad
(Estatutos).

Conformacion de la Junta
directiva con los municipios del
ambito que ingresen a la Region.

SECRETARIA DE

PLANEACION ‘ BOGOT/\
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5. Proposiciones y Varios.
(10 Minutos)

IDIGER | BOGOT/\




Mas informacion en
https://www.idiger.gov.co

(57 1) 4292800
www.idiger.gov.co

@IDIGERBogota
@idigerbogota

@IDIGER

S M WON-w

@idiger

IDIGER

\"W
(s,
ALCALDIA MAYTR
O BCCOTAG.C.

GRACIAS POR SU
PARTICIPACION

INSTITUTO DISTRITAL DE
A GESTION DE RIESGOS
ALGALDIA MAYOR Y CAMBIO CLIMATICO

DE BOGOTA D.C.

IDIGER BOGOT/\

BOGOT/\



EJE NORMA’

IVO: PROCESOS Y COMPONENTES

COMPONENTES

(Seguin PDGRCC]

OBJETIVO
Segin PDGRCC)

PROGRAMA
Segun PDGRCC)

Decreto 837 de 2018, por medio del cual se adopto el PDGRDCC vigente

Componente 1. Conocimiento
del Riesgo y Efectos del
Cambio Climatico

Objetivo 1. Fortalecer el
conocimiento del riesgo
de desastres y del cambio
climatico y sus efectos

Programa 1.1.1. Elaboracion y
actualizacion de estudios de
riesgo y cambio climatico.

Programa 1.1.2. Monitoreo del
riesgo, de los fenémenos
amenazantes y del cambio
climético y sus efectos.

Objetivo 3. Reducir la
vulnerabilidad territorial
frente al cambio climatico.

Programa 3.1.1. Ordenamiento
territorial y Ecourbanismo para
la adaptacion.

Programa 3.1.2. Gestion de
ecosistemas estratégicos y
areas de interés ambiental para
Bogota y la Region

Componente 3. Reduccién del
Riesgo y Adaptacion al Cambio
Climatico

Objetivo 4. Evitar nuevos
escenarios de riesgo de
desastres y mitigar los
existentes.

Programa 3.2.2.
Reasentamiento de familias en
riesgo y gestion predial.

Programa 3.2.4. Sector
productivo resiliente.

ENTIDAD RESPONSABLE CRONOGRAMA PLAN DE ACCION MESA DE TRABAJO PARA EL CONOCIMIENTO Y LA REDUCCION DEL RIESGO
(ANO - MES)
2022
ACTIVIDADES PRINCIPAL APOYO Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
Todos los
Ajuste y actualizacion del Plan Distiital de ";"heage’::'::nd;
Gestién de Riesgo de Desastres y Cambio IDIGER e X X X X X X X X X
Climatico apoyo de las
entidades
invitadas
Presentacion de los Términos de referencia
para la ejecucion de estudios detallados de
amenaza y riesgo por inundacion, en el marco IDIGER EAAB X X X X X X X X X
de lo establecido en los articulos 22,23 y 24
del Decreto 555 de 2021
Articulacion para la interoperabilidad de
sistemas de informacién de instituciones
Distritales y de los distintos niveles de IDIGER Todos los
gobierno y entes territoriales, para la creacién SDA integrantes de
de un sistema Integral de Informacion para la CAR la Mesa con el
Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio EAAB apoyo de las X x X x X x X
Climético en la cuenca del Rio Bogota, en el GEB entidades
marco de lo establecido en el POMCA, UAECOB invitadas
Acuerdo 790 de 2020 y Sentencia del Rio
Bogota.
Presentacion de los instrumentos de
planificacion territorial existentes y
lineamientos para la articulacion del SDA
ordenamiento territorial entre el Distrito y la SDP IDIGER X
Regién, visibilizando la articulacién de los
componentes ambiental, gestion del riesgo y
cambio climatico
Desarrollo de acciones interinstitucionales
para mitigar el riesgo de 4reas afectadas por
mineria (areas mineras que requieren sop
acciones que no podrian ser realizadas por el SDA IDIGER X X X X X X X
propietario, o que no hay propietario
identificado) - en el marco de lo establecido en
el articulo 39 del Decreto 555 de 2021.
Formulacién de lineamientos para abordar el IDIGER
reasentamiento de familias en alto riesgo no CvP SDA X X X X X
mitigable en zonas rurales.
Todos los
Formulacién de lineamientos para que desde integrantes de
cada sector se vincule a las organizaciones DIGER la Mesa con el X
comunitarias y ambientales en la Gestion del apoyo de las
Riesgo de Desaslres entidades
invitadas
Formulacién de lineamientos para que las Todos los
entidades Distritales incorporen a gestion del integrantes de
Riesgo en los proyectos piblicos en las IDIGER Ia Mesa con el X
diferentes etapas de sus proyectos, con el fin SDP apoyo de las
de dar cumplimiento al Art. 38 de la Ley 1523 entidades
de2012. invitadas
Socializacién de planes de Gestion de Riesgo '&‘:g;a;;e(fai:j
de Desastres en el marco de lo establecido en
ol Decreto Nacional 2167 de 2017y o |POLCIeknles ales)  IDIGER X X X X X
articulo 42 de la ley 1523 de 2012
que se prioricen




LEY ORGANICA N°2133 8 FEB 2022

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL ARTICULO 325 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SE EXPIDE EL REGIMEN ESPECIAL DE LA
REGION METROPOLITANA BOGOTA - CUNDINAMARCA”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

CAPITULO I

OBJETO, FINALIDAD, NATURALEZA Y ENTRADA EN
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto adoptar el régimen
especial para la Regién Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, definir y
reglamentar su funcionamiento, en el marco de la autonomia reconocida a sus
integrantes por la Constitucion Politica.

ARTICULO 2°. FINALIDAD. La Regi6n Metropolitana tendra como finalidad
garantizar la formulacidn y ejecucién de politicas publicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo sostenible, asi como la prestacién oportuna y eficiente
de los servicios a su cargo, promoviendo el desarrollo arménico, la equidad, el
cierre de brechas entre los territorios y la ejecucion de obras de interés regional.
En el marco de la igualdad entre los integrantes, sin que haya posiciones
dominantes.

ARTICULO 3°. NATURALEZA. La Regi6n Metropolitana Bogotd -
Cundinamarca es una entidad administrativa de asociatividad regional con
régimen especial establecido en esta y otras leyes, y dotada de personeria
juridica de derecho publico, autonomia administrativa y patrimonio propio, a
través de la cual las entidades territoriales que la integran concurren en el
ejercicio de las competencias que les corresponden, con el fin de hacer eficaces
los principios constitucionales de coordinacion, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad en la funcién administrativa y en la planeacién del desarrollo
dada su interdependencia geografica, ambiental, social o econémica.

ARTICULO 4°. JURISDICCION Y DOMICILIO. En lo relacionado con los
temas objeto de su competencia, la jurisdiccion de la Region Metropolitana
Bogota — Cundinamarca corresponde Unicamente al Distrito Capital y los
municipios de Cundinamarca que se asocien. El domicilio y la sede de la entidad
seran definidos por el Consejo Regional.
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ARTICULO 5°. PRINCIPIOS. Son principios que rigen el funcionamiento de la
Regidn Metropolitana Bogotad — Cundinamarca los siguientes:

1.

Autonomia territorial. Las entidades territoriales que conformen la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca mantendran su autonomia territorial y
no quedaran incorporadas al Distrito Capital. La Regién Metropolitana
respetara la autonomia de los municipios que sean parte, de Bogota y de
Cundinamarca. Las competencias municipales, departamentales y distritales
se respetaran bajo las autoridades politico administrativas de cada entidad
territorial.

Sostenibilidad. La Regiéon Metropolitana velard por la integridad de los
elementos que la Estructura Ecoldgica Principal Regional, como soporte de la
vida y el desarrollo sostenible regional, los recursos naturales, las areas
protegidas y los servicios ecosistémicos, permitiendo su preservacién para
las necesidades futuras y buscando equilibrio entre el desarrollo econdmico,
el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

. Convergencia socioeconomica. La Regién Metropolitana contribuird al

equilibrio entre las entidades territoriales y al reconocimiento de las
oportunidades de desarrollo que tienen todos los municipios que la
conforman independientemente de su tamafo y categoria. El enfoque de
desarrollo equilibrado del territorio tendrd en consideracion las necesidades,
caracteristicas y particularidades econdmicas, culturales, sociales 'y
ambientales, fomentando el fortalecimiento de los entes territoriales que la
conforman.

Pluralidad. Se reconoceran las diferencias geogréficas, institucionales,
econdmicas, sociales, étnicas y culturales de las entidades territoriales que
conformen la Regidon Metropolitana Bogotd - Cundinamarca, como
fundamento de la convivencia pacifica y la dignidad humana.

Identidad regional. La Regidén Metropolitana promovera la identificacion,
promocidon y desarrollo articulado de las manifestaciones artisticas,
culturales, sociales, materiales e inmateriales de los entes territoriales que
conforman la region para fortalecer y consolidar la identidad y sentido de
pertenencia regional.

Gradualidad. La Regién Metropolitana asumira sus funciones vy
competencias de manera gradual, teniendo en cuenta su capacidad técnica y
financiera.

Economia y buen gobierno. La Regién Metropolitana promovera la auto
sostenibilidad econdmica, el saneamiento fiscal,_ racionalizacién, la
optimizacion del gasto publico y el buen gobierno en su conformacién y
funcionamiento '
Especialidad. La Region Metropolitana sélo puede intervenir en los temas
objeto de su competencia, que le han sido transferidos, delegados u
otorgados por la ley, de tal manera que no puede intervenir en las
competencias exclusivas de los municipios, del distrito capital o del
departamento.

Participacion. La Regidn Metropolitana garantizard la participacion,
concertacion y cooperacion de los ciudadanos en la construccion colectiva de
politicas publicas, planes, programas, proyectos y_la prestacién de servicios a




su cargo, para lo cual establecerd los mecanismos para hacerlo. Promoverd
el control social y la transparencia en la gestién publica.

10.Coordinacidn. La ciudad de Bogota y los municipios asociados a la region
metropolitana, deben garantizar el ejercicio arménico de sus respectivas
funciones con el fin de lograr sus fines y cometidos, en concordancia con el
articulo 113 de la Constitucién.
En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir u
obstaculizar su cumplimiento.

11.Concurrencia. Obligatoriedad de concurrir a la financiacién, prestacién
efectiva de los propdsitos territoriales, ambientales, sociales 0 econémicos
por los que los municipios se han asociado a la regién metropolitana. Lo
anterior, sin vulnerar la autonomia politica, administrativa, fiscal y normativa
de cada una de las entidades territoriales.

12.Complementariedad. La regién metropolitana deberd  acudir
complementariamente a la prestacién de bienes y servicios a cargo de las
entidades territoriales asociadas.

ARTiCULq 6°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION INICIAL DE
LA REGION METROPOLITANA. Por iniciativa del Alcalde Mayor y del
Gobernador respectivamente, el Concejo Distrital de Bogotd, por medio de
Acuerdo Distrital, y la Asamblea Departamental de Cundinamarca, por medio de
ordenanza departamental, decidirdn respectivamente sobre su ingreso a la
Regién Metropolitana Bogota - Cundinamarca, con lo cual la Region
Metropolitana entrard en funcionamiento, de conformidad con el Paragrafo
Transitorio 1 del articulo 325 del Constitucion Politica.

Los mecanismos y procedimientos de esta decisién serén los dispuestos en el
reglamento de cada una de las corporaciones. Una vez radicado el Proyecto de
Acuerdo o el Proyecto de Ordenanza correspondiente, las corporaciones deberan
adelantar al menos una audiencia publica, donde se propenda por la
representatividad y pluralidad territorial.

PARAGRAFO 1°, La totalidad de los Concejos Municipales y las Alcaldias
Municipales del Departamento de Cundinamarca podran participar en las
audiencias publicas que adelante la Asamblea Departamental.

PARAGRAFO 2°. La totalidad de las Juntas Administradoras Locales de Bogota
Distrito Capital podran participar en las audiencias plblicas que adelante el
Concejo de Bogota.

ARTICULO 7°. PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES PARA LA
ASOCIACION DE LOS MUNICIPIOS A LA REGION METROPOLITANA. Una
vez entre en funcionamiento la Regién Metropolitana los municipios de
Cundinamarca que deseen asociarse deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

Para la optimizacién de los recursos a su cargo el ingreso de los municipi_os
deberd ser progresivo, garantizando la correcta ejecucion de las competencias

3
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que le otorga esta ley a la Regidon Metropolitana procurando consolidar una
regidn sin vacios geograficos.

El municipio deberd compartir uno o mas hechos metropolitanos reconocidos por
el Consejo Regional con los municipios asociados a la Regidén Metropolitana y al
Distrito Capital.

Los municipios de Cundinamarca que deseen asociarse lo podran hacer previa
autorizacion del respectivo concejo municipal. La iniciativa correspondera al
alcalde municipal o a la tercera parte de los concejales del municipio. Una vez
sea radicado el proyecto de Acuerdo, el respectivo concejo municipal realizara al
menos un cabildo abierto. El proyecto debera ser aprobado conforme al
reglamento del respectivo concejo.

PARAGRAFO 1°, Los municipios que conformen la Regién Metropolitana
mantendran su autonomia territorial, no quedaran incorporados al Distrito
Capital, y ejerceran sus competencias a través de la region en aquellas materias
definidas como hechos metropolitanos y deberan armonizar sus planes vy
programas a aquellos que en el marco de sus competencias adopte la region.

ARTICULO 8°. AMBITO GEOGRAFICO. Faclltese al Consejo Regional para
definir y actualizar de manera periddica el listado o listados de municipios
elegibles a la regién metropolitana, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las competencias definidas en el articulo 9 de la presente ley y teniendo en
cuenta las dinamicas territoriales, ambientales, sociales econdmicas previstas en
el art 325 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como los hechos
metropolitanos que se declaren. La actualizacién de cada listado de municipios
elegibles debera soportarse en informes técnicos del observatorio de dindmicas
regionales.

PARAGRAFO 1. Los municipios que no hayan sido incluidos en los listados de
municipios elegibles, o que consideren que un nuevo tema o0 hecho
metropolitano puede ser gestionado desde la region, podran presentar una
mocidn de insistencia sustentando su interés y pertinencia ante el Consejo
Regional, el cual debera estudiar la solicitud y dar respuesta en un plazo no
mayor a 3 meses, siempre y cuando se cumpla con los criterios definidos en la
presente ley.

CAPITULO II
COMPETENCIAS

ARTiCU,LO 9°. COMPETENCIAS DE LA REGION METROPOLITANA
BOGOTA - CUNDINAMARCA. Corresponde a la Regidén Metropolitana Bogota-
Cundinamarca dentro de los principios de concurrencia, complementariedad,
coordinacion y subsidiariedad, ejercer las siguientes competencias:

1. Las competencias asignadas por la Constitucion y la Ley.
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2. Las que le sean transferidas o delegadas por las entidades del orden
nacional para ejercicio exclusivo de la Regidon Metropolitana.

3. Las que sean delegadas por las entidades que las conforman.

4. Las que las entidades que la conformen decidan ejercer en forma conjunta
previa calificacion de la materia como un hecho metropolitano.

5. Las que sean definidas en el acto de constitucién de la Regién Metropolitana
Bogota — Cundinamarca.

6. La definicion de hechos Metropolitanos.

En el ambito de su jurisdiccién, la Regidn Metropolitana ejercera, de manera
prioritaria, competencias en las areas tematicas de: movilidad; seguridad
ciudadana, convivencia y justicia; seguridad alimentaria y comercializacidn;
servicios publicos; desarrollo econdmico; medio ambiente y ordenamiento
territorial, asi como en las demas en que sus asociados compartan dinamicas
territoriales, ambientales, sociales o econdmicas, segin lo defina el Consejo
Regional.

PARAGRAFO 1°, Estas competencias se asumirdn de manera gradual y
progresiva en funcién de la capacidad técnica y financiera que adquiera la regién
metropolitana conforme a su entrada en funcionamiento y de acuerdo con la
asignacion de recursos prevista para cada una de ellas, asi como las demas
reglas que se establezcan dentro de los estatutos.

PARAGRAFO 2°. La transferencia o delegacién de competencias a la Regién
Metropolitana, se efectuara con los recursos y el capital humano necesario para
la correcta ejecucion de la misma, lo anterior en atencion a la capacidad fiscal y
del talento humano de la respectiva entidad.

ARTICULO 10°. COMPETENCIAS POR AREAS TEMATICAS. De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo anterior, la Regién Metropolitana ejercerd sus
competencias en las siguientes areas tematicas:

o En materia de movilidad:

1. Ejercer como autoridad regional de transporte en el ambito geografico de su
jurisdiccion, en las modalidades que le hayan sido asignadas en la presente
ley.

Coordinar e integrar el servicio de transporte publico regional.

Planear en su ambito geografico la infraestructura para la movilidad entre los

municipios de su jurisdiccién, teniendo en cuenta las determinantes

ambientales, en articulacién interinstitucional con la Nacién y el resto de los
territorios colindantes con la Region Metropolitana.

4. Coordinar en su ambito geografico el servicio de transporte de carga y la
logistica regional.

5. Desarrollar en su ambito geografico proyectos de infraestructura de
movilidad regional con todas las garantias ambientales, de acuerdo con la
normatividad vigente y sus competencias.

6. Formular y adoptar el Plan de Movilidad Sostenible y Segura de la Region
Metropolitana, para dar prelacién a los medios de transporte no motorizados

o L
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(peatdn vy bicicleta) y al transporte plblico con energéticos y tecnologias de
bajas o cero emisiones.

Formular e implementar fuentes de financiacién y fondeo para la movilidad,
incluyendo las establecidas en el articulo 97 de la Ley 1955 de 2019 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Procurar el uso del Rio Bogota como alternativa de movilidad y transporte
plblico, con el fin de aumentar las alternativas sostenibles de transporte de
la Regidn Metropolitana.

En materia de seguridad ciudadana, convivencia y justicia:

Disefar y liderar el sistema regional de seguridad, convivencia y justicia para
los municipios que conformen la Regidn Metropolitana.

Liderar la elaboracidn y puesta en marcha del Plan Integral de Seguridad,
Convivencia y Justicia regional (PISCJ), en coordinaciéon con los PISC]
Departamental, Distrital y municipales, de acuerdo con poblacidn,
capacidades y necesidades en orden de complementariedad al sistema
regional.

Disefiar acciones de implementacién conjunta y complementaria desde el
ambito regional en materia de control de delitos y comportamientos
contrarios a la convivencia, establecidos en la ley 1801 de 2016, y demas
normas que la modifiquen o adicionen con las diferentes entidades estatales,
vinculando la utilizacion de medios técnicos y tecnoldgicos.

Formular un Plan Maestro de Equipamientos regionales de seguridad,
convivencia y justicia de la regién para optimizar las inversiones en materia
de seguridad de cada uno de los entes territoriales que conformen la Region
Metropolitana.

Disefar, implementar y coordinar una estrategia para el fortalecimiento y
posicionamiento de la justicia comunitaria, justicia restaurativa, atencién a
victimas de delitos y modelos de autocomposicién en los entes territoriales
que conformen la Regién Metropolitana.

Fortalecer las instancias de convivencia, seguridad y acceso a la justicia en la
Regidn Metropolitana con la unificacion de protocolos, sistemas de
informacién y registro, rutas de acceso a la justicia, seguridad y convivencia,
con entidades como la Policia, Fiscalla, Medicina Legal, ICBF, Migracidn
Colombia, Comisarias de Familia, Inspecciones y corregidurias de Policia,
Personerias, Jueces, Consejo Superior de la Judicatura y demas entidades
que permitan consolidar estrategias conjuntas para el tratamiento de la
convivencia como pacto social.

Coordinar con la nacidn las inversiones de equipamiento para el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana y establecer pie de fuerza policial
regional a fin de integrar las estrategias de forma eficaz.

En materia de seguridad alimentaria y comercializacion:

Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de
caracter regional de desarrollo agropecuario relacionados con la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacidn y la extensién
agropecuaria regional para el favorecimiento de producciéon con perspectiva
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de seguridad alimentaria y sostenibilidad ambiental, en armonia con las
politicas y planes nacionales, departamentales y municipales en esta
materia.

Disefar, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de
caracter regional para el fortalecimiento de las cadenas agropecuarias y
forestales, en los temas relacionados con la produccion, la asistencia técnica,
la comercializacién, la asociatividad, las alianzas productivas, la formalizacion
empresarial, laboral y la infraestructura productiva, la trazabilidad, gestién
logistica el enfoque colaborativo de la cadena productiva, la insercién en los
mercados regionales y la generacién de valor agregado en los productos
agropecuarios, en armonia con las politicas y planes nacionales,
departamentales y municipales en esta materia.

Coordinar con las entidades publicas competentes y actores de las cadenas
productivas regionales aspectos relacionados con el financiamiento, la
gestion de riesgos, desarrollo tecnoldgico, comercializacion y agroindustria y
los demads que sean necesarios para el mejoramiento competitivo de las
cadenas agropecuarias y forestales.

Contribuir, en el marco de sus competencias, al disefio, planificacion e
implementacion de politicas, planes y programas con enfogue de sistemas
alimentarios territoriales que vinculen la oferta regional y la demanda de
alimentos, tanto a nivel publico como privado, desarrollando mecanismos
efectivos de articulacion comercial convencionales y no convencionales.
Realizar la gestion técnica y administrativa, y la validaciéon y aprobacion para
la construccidn y adecuacion de equipamientos y centrales de abastos para
el acopio, almacenamiento, comercializacidon mayorista y procesamiento de
alimentos, asi como de las plantas de beneficio animal en los municipios del
departamento de Cundinamarca, asociados a la Regién Metropolitana, y en
el Distrito Capital.

Coordinar con las diversas instancias de participacion del sector agropecuario
de los niveles nacional, departamental y municipal para la construccién de
instrumentos de planeacion y gestion en materia de seguridad y
abastecimiento alimentario en el territorio de la Regién Metropolitana.
Comercializar, comprar y/o vender productos agropecuarios con el fin de
mejorar los ingresos de los productores, para el favorecimiento vy
estabilizacion de los precios del mercado, asi como, la adquisicion e
intermediacion de los insumos agropecuarios que se utilizan en la
produccion, el desarrollo de actividades de promocion, venta y mercadeo, la
participacion de eventos de promocidn y desarrollo y, todas a aquellas
actividades propias del objeto misional, para generar bienestar social y
econdmico en los productores.

« En materia de servicios publicos domiciliarios y TIC:

1.

2.

Coordinar, promover y/o ejecutar acciones orientadas a lograr una adecuada
planeacion y gestion del recurso hidrico con enfoque regional.

Coordinar y gestionar con otras autoridades nacionales y/o territoriales la
asesorfa y asistencia técnica, administrativa y financiera y la adopcién de
practicas de buen gobierno o gobierno corporativo en las empresas publicas
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prestadoras de servicios publicos domiciliarios y TIC en los municipios que
integran la Regién Metropolitana.

Promover, disefiar y apoyar la implementacion de esquemas asociativos para
la prestacion de los servicios publicos domiciliarios y TIC con enfoque
regional y territorial que garanticen cobertura, calidad, eficiencia y
sostenibilidad en los municipios que hacen parte de la Region Metropolitana,
para lo cual podra disponer entre otros instrumentos de financiacion, de los
aportes bajo condicidn.

Hacer seguimiento a la gestion y prestacion de los servicios publicos
domiciliarios en su jurisdiccién, y reportar en lo que corresponda a la
autoridad competente para el ejercicio del control y vigilancia.

Formular una politica regional de gestién, manejo y aprovechamiento de
residuos sélidos y liquidos y coordinar la implementacion de esquemas
asociativos y demas acciones bajo el modelo de economia circular, en
particular a través del retso de las aguas residuales y el aprovechamiento de
los residuos sdlidos.

En materia de desarrollo econémico:

Definir, en el Plan Director, una vision de desarrollo econdmico regional que
responda a las vocaciones productivas de los territorios que conforman la
Region Metropolitana.

Impulsar las vocaciones productivas de la Regidon Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca definidas con la Comision Regional de Competitividad y
demas espacios de concertacion regional e instancias publico — privadas.
Potenciar la innovacion empresarial y la competitividad de las cadenas de
produccién existentes y futuras.

Disefar y promover un plan de logistica regional que incluya, como minimo,
una red de equipamientos, infraestructura logistica, puntos de acceso,
informacion, entre otros.

Promover la regidon como centro de comercio internacional, mediante la
coordinacion de acciones y actores publicos y privados.

Facilitar la articulacion y coordinacidn entre las Agencias Publicas de Empleo
de Bogota, Cundinamarca y los municipios asociados como operadores
autorizados y especializados para oferentes y demandantes, garantizando un
servicio gratuito, permanente, discriminado y sin intermediarios.

Formular y articular con el Ministerio de Trabajo, las Agencias Publicas de
Empleo de Bogotd, Cundinamarca, el SENA y los municipios asociados un
plan de orientacion ocupacional y competencias laborales, teniendo como
base el mercado laboral de la Regidon Metropolitana.

Coordinar a los entes territoriales que integran la Regidn en el desarrollo de
programas orientados al cierre de brechas y la inclusidn laboral, con énfasis
en poblaciones vulnerables, mujeres y jovenes.

Disefiar e implementar el Plan de Desarrollo Turistico para la Region
Metropolitana e identificar y coordinar la ejecucién de infraestructura
turistica estratégica y proyectos turisticos especiales.

Disefiar e implementar estrategias y acciones para la promocion conjunta,
multidestino y de producto complementario.
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11. Desarrollar acciones para el mejoramiento y fortalecimiento de las

o

competencias y habilidades de los actores de la cadena de valor del sector
turismo, que incluya programas de formalizacion, formacion y capacitacion
del talento humano, multilingliismo, financiacion, fomento e incentivos,
apoyo al emprendimiento, calidad turistica, servicio al cliente, conectividad,
tecnologia e innovacidn v facilitacion turistica.

En materia ambiental:

Articular, en asocio con las autoridades ambientales y demas actores
publicos y privados responsables, el Plan de Seguridad Hidrica y el Plan de
Accion Climatica para la Regién Metropolitana, y coordinar la ejecucion de
programas y proyectos para su implementacién por parte de los entes
territoriales, en desarrollo de la Ley 1844 de 2017.

Coordinar con el Distrito Capital, el Departamento de Cundinamarca y los
municipios asociados a la Regidn Metropolitana la ejecucién de estudios de
amenaza, vulnerabilidad y riesgo natural y antrdpico e identificar y gestionar
los proyectos prioritarios para su implementacion.

Articular la estructuracion y ejecucién de proyectos ambientales con el
Departamento, el Distrito Capital y municipios que integren la Region,
cuando asi lo determine el Consejo Regional, cumpliendo los lineamientos
definidos por las autoridades ambientales.

Aprobar, en coordinacion con la corporacion auténoma regional, la inclusion
de la Estructura Ecoldgica Principal Regional en el plan estratégico y de
ordenamiento metropolitano.

En materia de ordenamiento territorial y habitat:

Definir en el Plan Director un modelo regional territorial con politicas y
estrategias para la articulacién de los instrumentos de ordenamiento
territorial, y los programas y proyectos regionales estratégicos para la
consolidacién de los hechos metropolitanos.

Formular y coordinar conjuntamente, con los municipios y el Distrito, planes,
programas, proyectos o politicas para la financiacién y producciéon de
vivienda y entornos adecuados, incluyendo VIS y VIP, con las entidades de
su jurisdiccion que hacen parte del Sistema Nacional de Vivienda de Interés
Social, creado por la Ley 3 de 1991 y las normas que la sustituyan o
modifiquen.

Formular conjuntamente, con los municipios y el Distrito, instrumentos de
planeacion, gestion y de financiacion, y constituir un banco regional de
tierras, en coordinacién con las autoridades municipales y distrital, que
permitan el desarrollo de proyectos de importancia estratégica para la
implementacion de los hechos metropolitanos.

Estructurar y desarrollar conjuntamente, con los municipios y el Distrito,
programas y proyectos de mejoramiento de asentamientos, reasentamiento,
infraestructura y equipamientos sociales y espacios publicos, en desarrollo
del Plan Director de la Region Metropolitana.

Formular y desarrollar conjuntamente, con los municipios y el Distrito,
programas de habitat y vivienda rural productiva y sostenible.
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PARAGRAFO. Se ejerceran las competencias previstas en la presente ley de
acuerdo con la capacidad técnica, financiera y administrativa para ejercerlas, asi
mismo las que se deriven de la declaratoria de los hechos metropolitanos.

CAPITULO III
HECHOS METROPOLITANOS

ARTICULO 11°. HECHOS METROPOLITANOS. El Consejo Regional declarara
los hechos metropolitanos que desarrollan las areas tematicas previstas en el
articulo 8 y en otras materias que por razon de la interdependencia de las
dindmicas sociales, econdémicas y geograficas deban atenderse en forma
conjunta.

Para los efectos de la presente ley, los hechos metropolitanos son aquellos
fendmenos o situaciones relacionadas con las dinamicas econdmicas, sociales,
ambientales o territoriales que afecten, impacten o beneficien a un nimero plural
de entidades territoriales asociadas a la Regidon Metropolitana y cuya accion
coordinada garantiza mayor efectividad.

ARTICULO 12°. PARAMETROS PARA LA IDENTIFICACION DE HECHOS
METROPOLITANOS. Ademas de lo dispuesto en los articulos anteriores, son
parametros para determinar los hechos metropolitanos de la Regidn
Metropolitana, los siguientes:

1. Alcance territorial. El fendmeno identificado debe tener repercusion sobre
dos 0 mas municipios que integran la Region Metropolitana, establecer su
ambito geografico a partir de las dinamicas existentes y presentar una relacion
funcional directa con Bogota.

2. Sostenibilidad. Los hechos metropolitanos deben aportar al desarrollo de un
modelo sostenible de la regidon mediante el cumplimiento estricto de las
determinantes ambientales que establecen los limites de accion e intervencion
que impone la naturaleza de la estructura ecoldgica regional para su
preservacion, y recuperacién y se deben considerar los impactos ambientales
derivados de su declaratoria e implementacion.

Para ello se requiere de un diagnéstico previo del estado actual y de las
transformaciones de las estructuras y dimensiones del territorio.

3. Beneficio multiactor. Los hechos metropolitanos deben generar efectos
positivos o solucionar problemas identificados sobre mas de una de las entidades
territoriales asociadas a la Regidn Metropolitana y sus comunidades.

4, Eficiencia econémica. Los hechos metropolitanos deben generar beneficios
en la atencién conjunta, generaciéon de economias de escala o de aglomeracion

y/o reduccién de costos de implementacion, al ser declarados por la Region
Metropolitana.
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5. Organizacion institucional. Permite evaluar si el soporte institucional y
administrativo que exige la atencidn del hecho debe corresponder a la Region
Metropolitana, como la instancia mas idonea para entender el problema o
situacion identificada.

ARTICULO 13°. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE HECHOS
METROPOLITANOS. La declaratoria del hecho metropolitano se efectuard
mediante Acuerdo Regional expedido por el Consejo Regional, a iniciativa del
director de la Regidn Metropolitana o de los miembros del Consejo Regional,
para lo cual debe contar con un documento técnico de soporte que caracterice
los fendmenos metropolitanos de la regién, establezca las interdependencias y
defina las relaciones supramunicipales a que haya lugar, las enmarque en las
estructuras territoriales pertinentes — fisico especial, econémica, funcional e
institucional- y defina los objetivos a alcanzar con el tratamiento del hecho
metropolitano. El documento técnico de soporte incluira la ruta para la
implementacién de los planes y programas que se proponen para la gestién del
hecho metropolitano, con sus plazos correspondientes.

CAPITULO IV
PLAN DIRECTOR DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO REGIONAL

ARTi(;ULO 14°, PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA
REGION METROPOLITANA. El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Regidn
Metropolitana es un instrumento de planeacion de mediano y largo plazo que
permite definir el modelo territorial regional, criterios y objetivos e implementar
un sistema de coordinacion, direccionamiento y programaciéon del desarrollo
regional sostenible. Este plan contendra dos componentes principales: uno de
planeacién socioeconédmica y otro de ordenamiento fisico - espacial.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Regién Metropolitana estara
acompafiado de un Plan de Inversiones e incluird los programas de ejecucion.

El Plan Estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana, y los
lineamientos para la ocupacién del territorio constituyen norma de superior
jerarquia en la jurisdiccién regional, en lo que se refiere al desarrollo de los
hechos metropolitanos. En este sentido, y sin perjuicio de su autonomia
territorial, los municipios deberén adecuar y ajustar sus planes de ordenamiento
territorial, y demas instrumentos c planificacién; también, se deberan tener en
cuenta en los planes de desarrollo.

La Secretaria Técnica de la Regidn Metropolitana Bogotd — Cundinamarca
prestard de forma gratuita asesoria y apoyo técnico, juridico y financiero, a los
municipios que lo soliciten, para la actualizacién y/o armonizacion de los planes
de desarrollo municipales o planes de ordenamiento territoriales.

PARAGRAFO 1°. El plan estratégico y de ordenamiento de la Regién
Metropolitana podra formular su componente de ordenamiento fisico - espacial
por subregiones, teniendo en cuenta las entidades territoriales asociadas a la
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Region Metropolitana y los criterios técnicos definidos por el observatorio
metropolitano.

PARAGRAFO 2°. El consejo regional expedira el acuerdo regional que defina la
vigencia, adopcién, parametros y condiciones del plan Estratégico vy
Ordenamiento de la Regidon Metropolitana, el cual podra ser revisado cada 6
anos.

ARTICULO 15°. COMPONENTE DE PLANEACION SOCIOECONOMICA DEL
PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA. En su componente de Planeacién Socioecondmica, el Plan
Estratégico y de ordenamiento de la Region Metropolitana debera contener
como minimo los siguientes elementos:

1. La definicidn de la vision, la misién y los objetivos de la Regidn Metropolitana,
asi comolas politicas, estrategias, programas y proyectos mediante los cuales
se lograran dichos objetivos.

2. La definicion de las metas encaminadas a alcanzar los objetivos y los
indicadores que evalGen la gestion del Plan Estratégico Regional vy
Metropolitano, con una periodicidad minima cuatrienal.

3. La definiciéon de las directrices fisico — territoriales, sociales, econdmicas y
ambientales, relacionadas con los hechos metropolitanos, en sus escalas
metropolitana y regional.

4. Las demas directrices necesarias para el cumplimiento de los planes.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar el seguimiento y evaluacién del
cumplimiento de lo establecido en el Plan Estratégico de la Regidon Metropolitana,
la Regidn Metropolitana deberd constituir un sistema de informacion,
seguimiento y evaluacion a través del Observatorio de Dinamicas Metropolitanas
y Regionales.

ARTICULO 16°. COMPONENTE DE ORDENAMIENTO FISICO - ESPACIAL
DEL PLAN ESTRATEGICO Y DE ORDENAMIENTO DE LA REGION
METROPOLITANA. En su componente de ordenamiento fisico - espacial, el
Plan Estratégico de la Regidon Metropolitana debera regular principalmente los
siguientes aspectos:

1. La Gestién Integral del Agua.

2. El Sistema Metropolitano de Vias y Transporte PUblico Urbano.

3. ElI Sistema de Equipamientos Metropolitanos y su dimensionamiento
conforme a los planes o estrategias para la seguridad ciudadana.

4. El modelo de ocupacién metropolitano sujeto a la estructura ecoldgica
principal regional.

5. Vivienda social y prioritaria en el ambito metropolitano y los instrumentos
para la gestion de suelo dirigida a este propdsito.

6. Los mecanismos que garanticen el reparto equitativo de cargas y beneficios,
generadospor el ordenamiento territorial y ambiental.

7. Objetivos y criterios a los que deben sujetarse los municipios que hacen
parte de la Region Metropolitana, al adoptar sus planes de ordenamiento
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territorial en relacién con lasmaterias referidas a los hechos metropolitanos,
de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Las politicas para la proteccion de los suelos de valor agropecuario y forestal.
El programa de ejecucién, armonizando sus vigencias a las establecidas en la
ley para los planes de ordenamiento territorial de los municipios que
conforman la Regién Metropolitana.

10. Las demas directrices necesarias para el curnplimiento de los planes.

©

ARTICULO 17°. LINEAMIENTOS PARA LA OCUPACION I\RW‘[(')NICA,r
SOSTENIBLE Y EQUILIBRADA DEL TERRITORIO. El Consejo Regional,
fijard lineamientos a las entidades territoriales que componen la Regién
Metropolitana en relacidn con los siguientes aspectos:

1. Armonizacién de politicas de ocupacién y protecciéon de la Estructura
Ecoldgica PrincipalRegional a partir de una vision regional.

2. Definiciéon de las infraestructuras vial y de transporte, servicios publicos
(agua, energia, saneamiento bdsico, manejo de residuos) y equipamientos
de escala regional.

3. Articulacién de politicas de gestion del riesgo y adaptacion al cambio
climatico.

4, Articulacién de politicas y programas de vivienda.

CAPITULO V
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 18°. CONSEJO REGIONAL. El Consejo Regional serd el méaximo
drgano de gobierno de la Regidn Metropolitana Bogota - Cundinamarca y estara
conformado por el Alcalde Mayor de Bogota, los Alcaldes de los municipios de
Cundinamarca que se asocien y el Gobernador de Cundinamarca.

PARAGRAFO 1°. El Gobierno Nacional delegard un funcionario del nivel
directivo quien participara de manera permanente en el Consejo Regional con
voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 2°, El Gobierno Nacional delegard un funcionario del nivel
directivo quien participara de manera permanente con voz y voto en la Agencia
Regional de Movilidad y en la Agencia Regional de Abastecimiento.

PARAGRAFO 39, El Comité Intergremial de Bogotd y Cundinamarca delegard
un representante quién participara de manera permanente en el Consejo
Regional con voz, pero sin voto.

ARTICULO 19°. SESIONES DEL CONSEJO REGIONAL. El Consejo Regional
se reunird en sesiones ordinarias al menos una vez cada dos meses 0 de manera
extraordinaria cuando lo soliciten el presidente del Consejo Regional o en su
ausencia el vicepresidente, el Director de la Regién Metropolitana, o la tercera
parte de sus miembros.
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ARTICULO 20°. DECISIONES DEL CONSEJO REGIONAL. Las Decisiones
Metropolitanas pueden tener origen en los miembros del Consejo Regional, el
Director de la Regidn Metropolitana o la tercera parte de los miembros de las
corporaciones de los entes territoriales que la integran, y en la iniciativa popular,
de conformidad con el articulo 155 de la Constituciéon Politica, en lo relacionado
con el censo electoral.

El Director de la Regidon Metropolitana debera presentar los proyectos de
decisiones Metropolitanas que correspondan al Plan estratégico y de
ordenamiento metropolitano, los planes de inversidon, presupuesto anual de
rentas y gastos, estructura administrativa y planta de cargos.

ARTICULO 21°. FUNCIONES DEL CONSEJO REGIONAL. El Consejo
Regional ejercera funciones en materia de planificacion; de racionalizacién de la
prestacion de los servicios publicos; de obras de interés metropolitano; de
recursos naturales, manejo y conservacion del ambiente; de transporte; fiscal y
administrativa, en los siguientes términos:

1. En materia de planificacion del desarrollo armdnico, integral y sustentable del
territorio:

a) Declarar los Hechos Metropolitanos

b) Adoptar el Plan Estratégico y de ordenamiento de la Regidn Metropolitana
c) Establecer las politicas y planes para el desarrolio de programas
metropolitanos de vivienda y habitat.

d) Autorizar la creacidn y/o participacién en la conformacién de bancos
inmobiliarios para la gestion del suelo en los municipios de su jurisdiccion.

e) Autorizar la suscripcion de convenios o contratos plan.

g) Asesorar la implementacién del catastro multipropdsito en los municipios
que ingresen a la Regidn Metropolitana en un plazo no mayor a tres afios,
contados a partir de su fecha de ingreso. Si en el momento de su ingreso a la
Regidn Metropolitana el municipio o Distrito no tuviera su catastro
actualizado, debera comprometerse a su actualizaciéon. En un plazo no mayor
a tres (3) aflos Una vez cumplido este plazo, aquellos municipios cuyo
catastro esté desactualizado no podran ser objeto de inversion directa de la
Regién Metropolitana, salvo que de forma unanime el Consejo Regional
considere que se trate de un proyecto de inversidn estratégica indispensable
para el desarrollo de la Regidn.

2. En materia de racionalizacion de la prestacion de los servicios publicos:

a) Crear mecanismos asociativos para la prestacion servicios publicos de
caracter metropolitano.

b) Autorizar la participacion en la prestacién de servicios publicos de manera
subsidiaria de conformidad con la ley.

) Autorizar la participacion en la constitucion de entidades publicas, mixtas o
privadas destinadas a la prestacién de servicios publicos, cuando las
necesidades de la Regién Metropolitana asi lo ameriten.
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3. En materia de obras de interés metropolitano:
a) Declarar de utilidad publica o de interés social aquellos inmuebles
necesarios para atender las necesidades previstas en el Plan Estratégico de la
Regién Metropolitana
b) Planificar, coordinar y gestionar la construccién de obras de caracter
metropolitano.
c) Decretar el cobro de la participacién en plusvalia por obra publica o la
contribucién de valorizacién de acuerdo con la ley.

4. En materia de recursos naturales, manejo y conservacion del ambiente:

a) Ejecutar las obras de caracter metropolitano de conformidad con lo
establecido en el Plan Estratégico de la Region Metropolitana y los planes y
programas que lo desarrollen o complementen.

b) Adoptar un plan metropolitano para la proteccién de los recursos naturales
y defensa del ambiente, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

5. En materia de transporte:

a) Adoptar las politicas de movilidad metropolitana y los instrumentos de
planificacién en materia de transporte metropolitano a las que deben
sujetarse las entidades territoriales de la Regién Metropolitana.

b) Ejercer la funcién de autoridad metropolitana de transporte publico.

c) Fijar las tarifas del servicio de transporte plblico de acuerdo con su
competencia.

d) Formular y adoptar instrumentos para la planificacion y desarrollo del
transporte metropolitano, en el marco del Plan Estratégico de la Regién
Metropolitana.

e) Planificar la prestacién del servicio de transporte publico urbano de
pasajeros.

f) Ejercer las competencias en materia de transporte en coordinacion con los
diferentes Sistemas de Transporte Masivo donde existan.

6. En materia fiscal:

a) Aprobar el Plan de Inversiones y el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos
de la Regién Metropolitana y sus entidades.

b) Formular recomendaciones en materia de politica fiscal y financiera a los
municipios que hacen parte de la Regién Metropolitana, procurando la
unificacion integral o la armonizacion de los sistemas tributarios locales.

c) Aprobar las vigencias futuras ordinarias y excepcionales de los proyectos de
inversion de la Regién Metropolitana y sus entidades.

7. En materia administrativa:

a) Admitir el ingreso de municipios del departamento de Cundinamarca a la
Regidn Metropolitana.
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b) Nombrar al Director Metropolitano de Bogotd Cundinamarca de
conformidad con las calidades, el procedimiento y demas requisitos que
determinen los estatutos.

c) En concordancia con la ley, fijar los limites, naturaleza y cuantia de los
contratos que puede celebrar el Director Metropolitano, asi como sefialar los
casos en que requiere autorizacion previa del Consejo.

d) Autorizar al Director Metropolitano para negociar empréstitos, contratos de
fiducia publica o mercantil, y la ejecucién de obras por el sistema de
concesion, y alianza publico- privada.

e) Determinar la estructura organica de la administracion metropolitana y las
funciones de sus dependencias.

f) Crear y organizar las Unidades Técnicas indispensables para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Regidn Metropolitana.

g) Adoptar y modificar los Estatutos de la Regién Metropolitana.

h) Aprobar la planta de personal al servicio de la Region Metropolitana, asi
como las escalas de remuneracidn correspondientes.

i) Disponer la participacién de la Region Metropolitana en la constitucion y
organizacion de sociedades, asociaciones, corporaciones y/o fundaciones o el
ingreso a las ya existentes.

k) Crear entidades u organismos encargados de ejecutar las politicas,
programas y proyectos en la Regidén Metropolitana.

I) Delegar mediante decisiéon metropolitana cualquiera de sus funciones y
competencias.

m) Expedir mediante decisiones metropolitanas las normas necesarias para la
debida ejecucion de la presente ley.

n) Reglamentar lo concerniente al procedimiento y las reglas de votaciéon de
los proyectos en el Consejo Regional

fi) Delegar funciones en el Director Metropolitano.

0) Autorizar al Director Metropolitano la delegacion de sus competencias.

p) Definir los aportes de los entes territoriales asociados a la Region
Metropolitana.

q) Darse su propio reglamento.

8. Las demas que le asigne la ley o se le deleguen conforme a esta.

PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones referentes a los aportes, gastos y las
inversiones de la Regidn Metropolitana requieren la aceptacion del Alcalde Mayor
de Bogotd y el Gobernador de Cundinamarca.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Estatutos de la Regidn Metropolitana Bogota-
Cundinamarca podran definir otras atribuciones que se considere deba asumir,
dentro de los limites de la Constitucion y la ley.

ARTICULO 22°, SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES DENTRO DEL
CONSEJO REGIONAL. El Consejo Regional tomara sus decisiones de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. En las decisiones del Consejo Regional se promovera el consenso, tal como
lo establece el articulo 325 de la Constitucion.
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2. Segun lo contemplado en el articulo 325 de la Constitucién Politica, para las
decisiones referentes al nombramiento y retiro del Director, y los aportes,
gastos y las inversiones de la Regién Metropolitana se requerird la
aceptacion de la Alcaldia Mayor de Bogotd y la Gobernacién de
Cundinamarca.

3. El cudrum deliberatorio se constituye con una cuarta parte de los miembros
del Consejo Regional y el cuérum decisorio con las tres cuartas partes de los
miembros del Consejo Regional. El delegado del Gobierno Nacional no se
contabilizarad para la determinacién del cuérum.

4, Las decisiones referentes a cada area tematica se tomaran por los
municipios que integren su respectivo ambito geografico.

PARAGRAFO 1°, De no existir consenso en la primera votacion, se procedera
de la siguiente manera:

1. Se utilizard la mocién de insistencia hasta por tres veces.

2. Se conformara una subcomisiéon que presentara un informe al Consejo
Regional para la insistencia.

3. Se tomara la decision por mayoria absoluta, y en todo caso, la decisién
deberd contar con el voto favorable de la Alcaldia Mayor de Bogotd y la
Gobernacion de Cundinamarca.

PARAGRAFO 2°, Cuando una decisién afecte directamente a uno o varios
municipios o al Distrito Capital, el Consejo Regional establecerd, en el acuerdo
que adopta la decisién, las medidas que compensen y mitiguen los impactos
generados, las cuales seran concertadas con el respectivo municipio previo a la
aprobacién de la decision.

PARAGRAFO 3°. El Consejo Regional definird en su estatuto el procedimiento
para la aplicacién de lo establecido en el presente articulo.

ARTICULO 23°. DIRECTOR DE LA REGION METROPOLITANA. El director
es empleado pUblico de libre nombramiento y remocion, serd su representante
legal y su eleccién corresponderd al Consejo Regional, previo proceso de
convocatoria publica, el cual sera reglamentado por el Consejo Regional.

El Director sera el representante legal de la Regién Metropolitana y asistird a las
sesiones del Consejo Regional, con voz pero sin voto, y presidira los consejos o
juntas directivas de las agencias y entidades adscritas o vinculadas, segin lo
defina el Consejo Regional.

PARAGRAFO. En caso de falta temporal o renuncia del director, el Consejo
Regional designara un director provisional por el término de la vacancia.

ARTICULO 24°, REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DIRECTOR DE LA
REGION METROPOLITANA. Para ser elegido Director de la Region
Metropolitana Bogota Cundinamarca se requiere ser colombiano de nacimiento y
en ejercicio de la ciudadania; tener titulo profesional y titulo de postgrado en las

17




2:80

areas afines con las tematicas que trata la Regidn y experiencia no inferior a diez
(10) aflos en dichos campos.

El aspirante a Director de la Regién Metropolitana debera acreditar todas las
calidades adicionales, logros académicos y laborales que acrediten el mayor
mérito para el desempefio del cargo.

ARTICULO 25°. DE LAS INHABILIDADES DEL DIRECTOR DE LA REGION
METROPOLITANA.

1. No podra ser elegido Director de la Regién Metropolitana quien sea o haya
sido miembro del concejo distrital, la asamblea de Cundinamarca o los
concejos municipales asociados u ocupado cargo publico del nivel directivo
en el orden departamental distritalo municipal, salvo la docencia, en el afo
inmediatamente anterior a la eleccién.

2. Tampoco podra ser elegido quien haya sido condenado a pena de prisién
por delitos comunes.

3. Quien dentro del afio inmediatamente anterior a la eleccion haya intervenido
en la gestion de negocios ante entidades publicas a nivel del Distrito Capital,
del departamento, o los municipios asociados o en la celebracidon de
contratos con entidades publicas de cualquier nivel en interés propio o de
terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse o cumplirse en el area
de jurisdiccién de la Regién Metropolitana. Asi mismo, quien dentro del afio
anterior haya sido representante legal de entidades que administren
tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades que presten servicios
publicos domiciliarios en la respectiva area de jurisdiccion de la Regidn
Metropolitana.

4, Quien tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o0 de parentesco
en segundogrado de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil, con
funcionarios que dentrodel afio inmediatamente anterior a la eleccién hayan
ejercido autoridad civil, politica, administrativa o militar en el respectiva drea
de jurisdiccion de la Regién metropolitanao con quienes dentro del mismo
lapso hayan sido representantes legales de entidades que administren
tributos, tasas o contribuciones, o de las entidades que presten servicios
publicos en la respectiva Regién metropolitana.

ARTi(;ULO 26°. DE LAS INCOMPATIBILIDADES DEL DIRECTOR DE LA
REGION METROPOLITANA. El Director de la Regidén Metropolitana, asi como
quienes sean designados en su reemplazo no podran:

1. Celebrar en su interés particular por si o por interpuesta persona o en
representacion de otro, contrato alguno con el Distrito Capital, el
departamento de Cundinamarca, o los municipios asociados, con sus
entidades publicas o privadas que manejen o administren recursos publicos
provenientes del mismo.

2. Tomar parte en las actividades de los partidos 0 movimientos politicos, sin
perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio.

3. Intervenir en cualquier forma, fuera del ejercicio de sus funciones, en la
celebracién de contratos con la administracién publica.
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No

Intervenir, en nombre propio 0 ajeno, en procesos o asuntos, fuera del
ejercicio de sus funciones, en los cuales tenga interés el Distrito Capital, el
departamento de Cundinamarca, 0 los municipios asociados o sus entidades
descentralizadas.

Ser apoderado o gestor ante entidades o autoridades administrativas o
jurisdiccionales del respectivo Distrito Capital, el departamento de
Cundinamarca, o los municipios asociados, o que administren tributos, tasas
o contribuciones de los mismos.

Desempefiar simultdneamente otro cargo o empleo plblico o privado.
Inscribirse como candidato a cualquier cargo o corporacidn de eleccién
popular duranteel periodo para el cual fue elegido.

ARTICULO 27°. FUNCIONES DEL DIRECTOR METROPOLITANO. El
Director de la Regién Metropolitanacumplird las siguientes funciones:

1,
2.

ot i

10.

11.

12.

13.

14,

Reglamentar los acuerdos metropolitanos.

Presentar al Consejo Regional los proyectos de Acuerdo en el marco de su
competencia.

Velar por la ejecucidén, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de la
Regidn Metropolitana.

Proponer al Consejo Regional la modificacion de la planta de personal de la
Regién Metropolitana e implementarla.

Vincular y remover el personal de la Regién Metropolitana.

Dirigir la accién administrativa de la Regién Metropolitana, con sujecién a la
Constitucién Politica, la ley y los Acuerdos Regionales, y expedir los
correspondientes actos administrativos.

Celebrar los contratos necesarios para la administracién de los servicios, la
ejecucién delas obras y el cumplimiento de las funciones propias de la Regién
Metropolitana, de acuerdo con las autorizaciones, limites y cuantias que al
respecto le fije el Consejo Regional.

Adoptar los manuales administrativos de procedimiento interno y los controles
necesariospara el buen funcionamiento de la entidad.

Adoptar los planes, programas y proyectos de gestion de talento humano en
la entidad,de conformidad a los lineamientos y directrices establecidos.
Presentar los proyectos de Acuerdo relativos al Plan Estratégico de la Regidn
Metropolitana, al Plan de Inversiones y al Presupuesto Anual de Rentas y
Gastos. El proyecto de presupuesto deberd someterse al estudio del Consejo
Regional antes del 1° denoviembre de cada afio.

Asistir a las sesiones del Consejo Regional, en las que actuara con voz, pero
sin voto,y asumir la relatoria y elaboracién de actas de las sesiones.
Administrar los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de la Regién
Metropolitana y responder por su adecuada ejecucion.

Ejercer la prerrogativa de cobro coactivo para hacer efectivo el recaudo de
las obligaciones creadas a favor de la Region Metropolitana.

Presentar al Consejo Regional, a la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, al Concejo Distrital de Bogota y a los Concejos Municipales
los informes que le sean solicitados sobre la ejecucién de los planes y
programas de la Region Metropolitana, y sobre la situacion financiera de la
entidad.
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15. Presentar al Consejo Regional, al final de cada afio de labores, un informe de
gestion y resultados, acompafiado de un planteamiento razonado de
propuestas.

16. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Regién
Metropolitana en asuntos judiciales o litigiosos.

17. Delegar en funcionarios de la entidad las funciones que autoricen los
estatutos o el Consejo Regional.

18. Las demas que le asignen la ley, los estatutos y el Consejo Regional.

ARTICULO 28°. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica de la Regién
Metropolitana de Bogotda — Cundinamarca sera ejercida por el Director de la
Regién Metropolitana, quien se encargara de planear, organizar y dirigir los
tramites necesarios para el cabal cumplimiento de las funciones del Consejo
Regional; preparar los proyectos de Acuerdo, incluyendo los estudios técnicos
que se le soliciten y aquellos necesarios para soportar la toma de decisiones, y
proporcionar la infraestructura logistica, técnica y humana requerida para el
funcionamiento del Consejo Regional, asi como convocar a sus miembros.
Asimismo, tendrd a su cargo la relatoria y elaboracion de actas de las sesiones
del Consejo Regional.

Las demas funciones de la Secretaria Técnica seran definidas en el estatuto
aprobado porel Consejo Regional.

ARTICULO 29°. COMITES SECTORIALES Y/O TEMATICOS. El Consejo
Regional podra conformar comités sectoriales o tematicos, de caracter consultivo
o de coordinacién de acciones, en los temas que se consideren necesarios de
acuerdo con los hechos metropolitanos definidos y las competencias atribuidas
por la ley o delegadas conforme a ella. Los comités sectoriales o tematicos
estaran integrados asi:

1. El Director de la Regién Metropolitana o el directivo de la respectiva
dependencia, agencia o autoridad tematica, quien lo presidira.

2 El Secretario, Director o funcionario encargado de la dependencia en la
Gobernacién de Cundinamarca y el Distrito Capital, o de las oficinas que cumplan
la funcién vinculada al tema o sector relacionado.

3. Los Secretarios, Directores o jefes de la correspondiente dependencia de
los municipios integrantes de la Regidn Metropolitana, o por los representantes
de los respectivos alcaldes de los municipios en los que no exista dicha oficina o
cargo.

PARAGRAFO 1°. Sin perjuicio de lo establecido en la presente ley, las
funciones de los comités sectoriales o tematicos serén definidas por el acuerdo
que para el efecto dicte el Consejo Regional.

PARAGRAFO 2°. En todos aquellos casos en los que se considere conveniente
0 necesario, los comités sectoriales o tematicos podran invitar a sus reuniones a
representantes del sector publico o privado, que estén en capacidad de aportar a
los asuntos que son objeto de estudio de dicha instancia.
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ARTICULO 30°. OBSERVATORIO DE DINAMICAS METROPOLITANAS Y
REGIONALES. La Regién Metropolitana contara con un observatorio de
dindmicas metropolitanas y regionales como herramienta técnica que contribuya
al proceso de toma de decisiones de la Regién, asi como para compilar, generar,
localizar / georreferenciar, analizar y difundir informacién y hacer seguimiento y
evaluacién a la dinamica urbano-regional y al Plan Director de Desarrollo y
Ordenamiento Regional. La conformacién, organizacién y funciones del
Observatorio seran definidas en el Estatuto que apruebe el Consejo Regional.

PARAGRAFO. La estructura administrativa de la Regién Metropolitana serd
determinada en su estatuto, aprobado por el Consejo Regional.

ARTICULO 31°. AGENCIAS ESPECIALIZADAS Y OTRAS ENTIDADES. Para
el cumplimiento de sus competencias y funciones, el Consejo Regional podra
crear agencias estatales de naturaleza especial, establecimientos publicos,
empresas industriales y comerciales del Estado y sociedades de economia mixta,
que para efectos legales seran consideradas del sector descentralizado, de la
rama ejecutiva, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera y técnica, de caracter regional sometidas al régimen
juridico de este tipo de entidades del orden nacional, previaautorizacién de las
corporaciones publicas de las entidades territoriales que componen la Regidn
Metropolitana.

La Regién podra decidir cumplir sus funciones a través de entidades publicas o
mixtas pertenecientes al nivel departamental, distrital 0 municipal de alguna o
algunas de las entidades territoriales que la integran.

PARAGRAFO 1°, Las condiciones de funcionamiento de las Agencias seran
definidas por elConsejo Regional.

PARAGRAFO 2°. En ninglin caso la regién metropolitana creard autoridades
ambientales en el ambito de su jurisdiccion.

ARTICULO 32°. AGENCIA REGIONAL DE MOVILIDAD. Créase la Agencia
Regional de Movilidad, a través de la cual la Regién Metropolitana ejercera la
autoridad Regional de Transporte, como entidad publica adscrita a la Region
Metropolitana, encargada de la planeacién, gestion y cofinanciacion de la
movilidad y el transporte a nivel regional. Esta entidad estard a cargo del Sistema
de Movilidad Regional, el cual esta integrado por el conjunto de infraestructuras
y servicios de transporte publico y privado de caracter regional que conectan las
personas y mercancias entre los municipios del ambito geografico de la
movilidad, asi como los demés elementos requeridos para su organizacion,
planeacion, gestién, regulacién, financiacién y operacion.

En materia de transporte plblico de pasajeros terrestre y férreo, la Agencia
Regional de Movilidad, sin que medie requisito adicional, estara a cargo y
ejercerd como autoridad de transporte de todas las modalidades de transporte
pUblico de pasajeros que conecten a los municipios del ambito geografico de la
movilidad previsto en la presente ley, en las rutas intermunicipales que tengan
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origen-destino en los municipios que conforman dicho ambito geografico,
exceptuando la modalidad de transporte publico especial de pasajeros.

Los servicios de transporte publico de pasajeros en cualquier modalidad con
origen y destino en una sola jurisdiccion distrital 0 municipal, dentro del ambito
geografico de la movilidad previsto en la presente Ley, incluyendo el transporte
por cable, seran considerados radio de accidn distrital o municipal y su autoridad
de transporte sera ejercida por el respectivo alcalde distrital 0 municipal, quienes
podran ceder su autoridad a la Agencia Regional de Movilidad.

Todos los actos administrativos sobre transporte publico de pasajeros con radio
de accién nacional que tengan relacién con la regidn requeriran de un proceso
previo de coordinacidn interinstitucional con la Agencia Regional de Movilidad, en
el que se verifique el impacto de esta decision en las competencias de la Regidn.

En su dmbito geografico, para establecer nuevas concesiones viales 0 modificar
las existentes en cuanto a su alcance fisico o cambios de trazado, en cualquier
corredor de la red nacional, concesionado 0 no concesionado, que supere la
jurisdiccion de un municipio o distrito, se debera surtir un proceso de
socializacién interinstitucional entre la Agencia Regional de Movilidad y el
concedente.

En ningln caso se entenderd que la aplicacion de este articulo implica una
modificacién de los contratos vigentes ni de los proyectos en estructuracién antes
de la entrada en vigencia de la presente Ley.

PARAGRAFO 1°. Los Alcaldes de los municipios que se vinculen a la Regidn
Metropolitana en el hecho metropolitano o drea tematica de movilidad, actuaran
como Junta Directiva de la Agencia, y reglamentaran el ejercicio de sus
competencias, funciones y operacién, en el marco de lo establecido en la
presente Ley. Los alcaldes podran delegar esta funcién en los Secretarios de
transito o de Movilidad en los Municipios que lo tengan.

PARAGRAFO 2°, La Regién Metropolitana podré realizar el traslado de sus
funciones al sector de Movilidad de la Alcaldia Mayor de Bogota en cabeza de la
Secretaria Distrital de Movilidad de Bogoté para que actle transitoriamente como
Agencia Regional de Movilidad y autoridad regional de transporte, hasta el 31 de
diciembre de 2023 o hasta que su Junta Directiva decida extender ese plazo.

Cuando la Secretaria Distrital de Movilidad asuma las funciones de Agencia
Regional de Movilidad, el Consejo Regional, conformado por los municipios del
area tematica, actuard como su junta directiva para lo cual se dard su propio
reglamento.

PARAGRAFO 3°. Teniendo en cuenta que el Regiotram de Occidente es un
sistema concesionado regional previo que ain no ha entrado en fase de
operacién, la definicion tarifaria, frecuencia, gestion, operacion y control del
mismo serd establecida por la Gobernacién de Cundinamarca, de la misma
manera que la definicidn tarifaria y operacional de la concesién de la primera
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fase de la primera linea del metro de Bogota sigue a cargo de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

En todo caso La Gobernacién de Cundinamarca acordara con el Consejo Regional
las condiciones de integracién del Regiotram de Occidente a la Agencia Regional
de Movilidad dentro del afio siguiente al inicio de la fase de operacién del
sistema.

ARTICULO 33°. FUNCIONES DE LA AGENCIA REGIONAL DE
MOVILIDAD. Son funciones de la Agencia Regional de Movilidad:

a)

b)

d)

Formular y adoptar la politica de movilidad regional, y disefiar, orientar,
regular susestrategias, programas y proyectos con el objetivo de lograr una
movilidad asequible, accesible, segura, equitativa y sostenible, que impulse el
desarrollo econémico de la RegiénMetropolitana.

Planear, formular, estructurar, regular, financiar, construir, operar o mantener
directa o indirectamente servicios e infraestructura de transporte y de
logistica en la Regién Metropolitana, para lo cual tendra a cargo las
facultades para expedir permisos, habilitaciones, recaudo y distribucién de
recursos para la ejecucién, operacién y mantenimiento de los servicios e
infraestructura de transporte en los municipios de la Regién en articulacion
interinstitucional con la Nacién y el resto de territorios colindantes con la
regién metropolitana cuando a ello haya lugar.

Ejercer la autoridad de transporte de las modalidades y radios de accién a su
cargo, para lo cual podra otorgar permisos y habilitaciones, definir y adoptar
la politica tarifaria, conforme a los parametros establecidos por el Ministerio
de Transporte, vigilar y controlar la prestacién del servicio, investigar e
imponer las sanciones por infracciones a las normas de transporte, y Ias
demas acciones requeridas para su desarrollo.

Regular integralmente la prestacion del servicio de transporte publico
regional, en su jurisdiccién, conforme a las leyes, la reglamentacion expedida
por el Ministerio de Transporte y las competencias y funciones de la Agencia
Regional de Movilidad.

Identificar, formular, adoptar, autorizar, implementar, recaudar y definir la
destinacion de fuentes de financiacién y fondeo, incluyendo peajes y
valorizacién, en la infraestructura o los servicios de transporte a su cargo, sin
que medie autorizacion previa por parte de la Nacién o el desarrollo de las
fuentes alternativas de financiacién previstas en el articulo 97 de la Ley 1955
de 2019 o la norma que la modifique, adicione o sustituya. Los peajes
podrén instalarse sobre infraestructura existente o nueva dentro del ambito
geografico de la movilidad Regién Metropolitana y correspondera a la
Agencia Regional de Movilidad, de conformidad con los estudios técnicos que
haga para tal fin, definir su ubicacién, distribucién de carriles, condiciones,
restricciones y excepciones, salvo las ya contempladas en el literal b del
articulo 21 de la Ley 105 de 1993 la norma que la modifique, adicione o
sustituya. Estas mismas funciones podrén ser ejercidas por las entidades
territoriales en la infraestructura o servicios de transporte de su jurisdiccion
que no hayan sido trasladados a la Regién Metropolitana. En cualquiera de
los casos listados anteriormente, no se podra modificar o alterar la
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estructura de los contratos de concesion o proyectos de infraestructura de
transporte existente a cargo de la Nacidn.

f) Fijar la tarifa de los derechos de uso de los Centros de Intercambio Modal
(CIM).

g) Coordinar y articular con las respectivas autoridades la organizacion del
transito en la infraestructura de transporte en la Region Metropolitana, con
énfasis en la armonizaciéon de las medidas de trénsito definidas por las
autoridades locales.

h) Estandarizar los sistemas de informacion de tramites de transito y las
herramientas tecnoldgicas para la gestion del transito y el transporte en via,
los sistemas de deteccion semiautomaticas o automaticas de infracciones
SAST vy las plataformas tecnoldgicas para la gestion de informacion
contravencional y apoyar el control al transito, directa o indirectamente, de
manera subsidiaria en coordinacién con las autoridades municipales,
departamentales y nacionales.

i) Administrar los recursos provenientes del impuesto a vehiculos motores que
le hayan sido cedidos. En el ambito geografico de la movilidad del que trata
el articulo 7, la-tarifa del impuesto a vehiculos automotores establecida en el
articulo 145 de la Ley 488 de 1998, o la ley que le adicione, sustituya o
modifique, tendrd 0,2 puntos porcentuales adicionales. El recaudo que se
genere por este factor adicional podrd cederse total o parcialmente por parte
de las entidades territoriales a la Agencia Regional de Movilidad o quien haga
SuS veces.

j) Las demas que por ley se asignen, modifiquen o adicionen y las que el
Consejo Regionalle delegue.

PARAGRAFO 1°. Las funciones serdn ejercidas en el &mbito geogréfico
establecido en la declaratoria del hecho metropolitano de la movilidad, incluidas
las funciones a ser cedidas o trasladas por parte del Gobierno nacional.

ARTICULO 34°, AGENCIA REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
COMERCIALIZACION. La Region Metropolitana podra transferir sus funciones
a la Agencia de Comercializacion e Innovacidn del Departamento de
Cundinamarca para que actlen transitoriamente como Agencia Regional de
Seguridad Alimentaria y Comercializacién, hasta el 31 de diciembre de 2023 o
hasta la fecha en que el Consejo Regional decida extender ese plazo.

Cuando la Agencia de Comercializacion e Innovacién del Departamento de
Cundinamarca actué transitoriamente como Agencia Regional de Seguridad
Alimentaria y Comercializacién, el Consejo Regional actuard como su junta
directiva para la consulta y aprobacién de sus decisiones

Para fortalecer los procesos de abastecimiento alimentario y en beneficio de los
campesinos de los cinco departamentos que integran la Regién Administrativa y
de Planeacion Especial RAPE, la Agencia Regional de Seguridad Alimentaria y
Comercializacién coordinara con los departamentos que la integran esquemas de
compra justa, produccion y comercializacion.
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PARAGRAFO 1°. El Consejo Regional, una vez entre en vigencia la presente
ley, reglamentara el ejercicio de las competencias, funciones y operacién de la
Agencia Regional de Seguridad Alimentaria y Comercializacion.

CAPITULO VI
PATRIMONIO Y MECANISMOS DE FINANCIACION

ARTICULO 35°. PATRIMONIO Y RENTAS DE LA REGION
METROPOLITANA. El patrimonio y rentas de la Regidn Metropolitana podra
estar constituido por:

a) Los recursos del Presupuesto General de la Nacién que de acuerdo con la
disponibilidad pueden destinarse para la Regién Metropolitana;

b) Los recursos provenientes de impuestos, tasas, contribuciones, tarifas,
derechos, multas, permisos o cualquier otro ingreso que perciba en ejercicio de
sus competencias;

c) Los aportes que, con destino a la financiacion para el ejercicio de las
competenciasde la Regién Metropolitana, realicen las entidades territoriales que
la conforman;

d) Los ingresos que reciba en desarrollo de sus competencias, convenios y
contratos, incluidos los de cofinanciacion de infraestructura;

e) Las sumas que reciba por la prestacién de servicios;

f) Los recursos del Sistema General de Regalias cuando la Regién Metropolitana
sea designada como entidad ejecutora de recursos del SGR, debiendo realizar la
ejecucion presupuestal y financiera como lo dispone el articulo 27 de la Ley 2056
de 2020 o la norma que la modifique, adicione o sustituya, previo cumplimiento
del ciclo de proyectos de inversion de los que trata dicha Ley y sus
reglamentaciones;

g) Los recursos que permitan la financiacion de pactos territoriales, contratos
plan o elmecanismo que haga sus veces;

h) La administracion de fondos de inversién para el cumplimiento de sus
competencias;

) El producto del rendimiento de su patrimonio o de la enajenacion de sus
bienes;

) Los recursos que establezcan las leyes, ordenanzas y acuerdos;

k) Las donaciones que reciba de entidades publicas o privadas;

) Los demas recursos que las leyes pudieran asignar.

ARTICULO 36°. COFINANCIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE
ACCESOS URBANOS. El Gobierno Nacional podra financiar o cofinanciar el
mejoramiento y la optimizacién de la infraestructura de accesos urbanos del
admbito del drea temética de la movilidad contenido en la presente Ley.

ARTICULO 37°. PARTICIPACION EN LA CONTRAPRESTACION
AEROPORTUARIA. En el caso de que se desarrollen nuevos aeropuertos
ubicados dentro del &mbito geogréfico de la Regién Metropolitana, la
contraprestacién aeroportuaria del 20% del que trata el articulo 151 de laley
2010 de 2019, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, se distribuira
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entre la Regidn Metropolitana, que percibird el 30% de los recursos, y los
municipios donde se instale la concesién aeroportuaria, quienes recibiran el 70%
restante. Estos recursos se priorizaran a la construccion y/o mejoramiento de los
accesos al aeropuerto correspondiente, cuyo objetivo es garantizar la adecuada
operacion de la infraestructura aeroportuaria y mejorar el acceso a la misma.

ARTICULO 38°. DERECHOS POR EL USO DE LAS TERMINALES DE
TRANSPORTE Y LOS CENTROS DE INTERCAMBIO MODAL (CIM), A partir
de la entrada en funcionamiento de la Agencia Regional de Movilidad, la
habilitacién de los Centros de Intercambio Modal para el transporte publico de
pasajeros, la definicién del precio plblico y la tarifa por su acceso y uso sera
potestad exclusiva de esta entidad dentro de su ambito geografico. En el caso de
las Terminales de Transporte deberd seguir los lineamientos metodoldgicos que
sobre |la materia establezca el Ministerio de Transporte.

Los Centros de Intercambio Modal se podrdn financiar con los recursos
provenientes del cobro del precio publico y/o las tarifas por el uso y acceso a la
infraestructura de transporte y de los recursos provenientes de cobros por
servicios conexos y complementarios que se ofrezcan.

La Agencia Regional de Movilidad fijara mediante acto administrativo el precio
publico y/o tarifas a pagar por el derecho por el uso de los Centros de
Intercambio Modal (CIM) a partir de los costos de inversion, financiacién,
mantenimiento y operacidon de la infraestructura. Las tarifas de los servicios
conexos y complementarios seran definidas por las entidades publicas o privadas
responsables de la infraestructura y que estén a cargo de la prestacién del
servicio.

A su vez, para la fijacién del precio publico o las tarifas, la Agencia Regional de
Movilidad evaluara, sin limitarse, factores como las tipologias vehiculares y su
capacidad, el tipo de servicio ofrecido, las caracteristicas de la infraestructura, el
ahorro en costos de operacion, la demanda de pasajeros, el uso de la
infraestructura, entre otros. Esta entidad anualmente debera realizar un estudio
de revision para identificar la necesidad de actualizar la tarifa.

El recaudo por el acceso y uso de esta infraestructura estard a cargo de las
entidades publicas o privadas responsables de la infraestructura y de la
prestacion del servicio y el pago estard a cargo de sus usuarios.

PARAGRAFO. Los programas atinentes a seguridad vial y medicina preventiva
que incluyen, entre otros, examenes meédicos generales de aptitud fisica y la
practica de la prueba de alcoholimetria, derivados de lo sefialado en el marco de
la Ley 105 de 1993, la Ley 336 de 1996 y demds normas reglamentarias,
deberan ser operados por las terminales de transporte y/o los Centros de
Intercambio Modal — CIM existentes en la jurisdiccion de la Regidén Metropolitana
Bogotd Cundinamarca, donde se preste el servicio de transporte publico terrestre
automotor de pasajeros intermunicipal y/o regional de pasajeros. Los recursos
que se deban destinar legal o normativamente a la financiacion de los programas
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atinentes a seguridad vial y medicina preventiva seran recaudados vy
administrados directamente por la terminal de transporte y/o el Centros de
Intercambio Modal — CIM. La vigilancia del recaudo y de la destinacién de los
recursos estara a cargo de la Agencia Regional de Movilidad o quien haga sus
veces.

Las terminales de transporte existentes en la jurisdiccion de la Regién
Metropolitana Bogota-Cundinamarca tendran hasta el 30 de junio de 2022 para
adoptar todas las medidas para garantizar la operacién de los programas
atinentes a seguridad vial y medicina preventiva.

ARTICULO 39°. SOBRETASA AL IMPUESTO DE DELINEACION URBANA.
Los municipios y el Distrito Capital que conformen la Regién Metropolitana
Bogotd — Cundinamarca podran adoptar a través de sus concejos municipales y
distrital una sobretasa al impuesto de delineacién urbana Su valor correspondera
a un 1% adicional a la tasa impositiva — para aquellos municipios cuya tarifa del
impuesto sea un valor porcentual sobre el valor de la obra— o al 40% adicional al
valor del impuesto — para aquellos municipios cuya tarifa del impuesto sea un
valor referido en SMMLV o UVTs-. Los recursos total o parcialmente seran
transferidos a la Region Metropolitana.

Los elementos tributarios asociados a la citada sobretasa corresponderan a los
del impuesto de delineacion urbana que para tal efecto haya reglamentado cada
autoridad municipal o distrital.

PARAGRAFO 1, Esta sobretasa podra suplir los aportes de que trata el literal C
del articulo28 de la presente ley.

ARTICULO 40°. PLUSVALIA. La Regidén Metropolitana serd titular del derecho
a participar en la plusvalia que generen las acciones urbanisticas de caracter
regional que esta desarrolle, asi como la ejecucion de obras publicas que adelante
la RegidnMetropolitana.

ARTICULO 41°. CONTRIBUCION REGIONAL DE VALORIZACION. Créase
la contribucién regional de valorizacién como un mecanismo de recuperacion de
los costos o participacién en los beneficios generados por obras de interés
publico o por proyectos de infraestructura que la Regién Metropolitana Bogota-
Cundinamarca, directamente o a través de sus agencias, declare de impacto
regional y que sean ejecutados directa o indirectamente por ellas, la cual recae
sobre los bienes inmuebles que se beneficien con la ejecucion de dichas obras o
proyectos.

El sujeto activo de la contribucidén regional de valorizacién sera la Region
Metropolitana Bogotd Cundinamarca, a través de la entidad plblica a la que
aquella le asigne las funciones para el cobro de la contribucién. El sujeto pasivo,
el hecho generador, la base gravable, la tarifa, el sistema para determinar costos
y beneficios, y el método de distribucién de la contribucién, seran los definidos
en la parte XII de la Ley 1819 de 2016, ola norma que la modifique, adicione o
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sustituye, ajustados al dmbito geografico de la Regién Metropolitana Bogota
Cundinamarca.

Correspondera a la Agencia Regional de Movilidad reglamentar, aplicar
directamente el cobro y realizar el recaudo de la contribucién regional de
valorizacion para cada proyecto de infraestructura a desarrollarse en el dmbito
geografico de la Regidn Metropolitana Bogota Cundinamarca.

ARTICULO 42°. APORTE NACIONAL. En consideracion al Acto Legislativo 02
de 2020 que modifica el articulo 325 de la Constitucién Politica con el fin de
crear la Regidén Metropolitana, la Nacidn anualmente aportara, en calidad de
transferencia no condicionada y de libre destinacién, a la Regién Metropolitana
Bogota - Cundinamarca, una suma no inferior a SETENTA Y CINCO MIL
MILLONES DE PESOS (75.000.000.000) a partir de la vigencia del presupuesto
del 2023. El monto anterior, aumentara anualmente en un porcentaje igual al
indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Los proyectos de inversidon de la Regién Metropolitana Bogotd —
Cundinamarca, que se financian con los recursos consagrados en el presente
articulo, deberan tener acompafiamiento técnico del Departamento Nacional de
Planeacion — DNP,

ARTICULO 43°. AUTORIZACION PARA IMPONER SOBRETASAS A LOS
IMPUESTOS ADMINISTRADOS POR LAS ENTIDADES ASOCIADAS A LA
REGION METROPOLITANA BOGOTA. El Distrito Capital, el Departamento de
Cundinamarca y los municipios de Cundinamarca que se asocien a la Regidn
Metropolitana Bogota, podran imponer, con destino a la financiacion de
proyectos de inversidn de la Regidén Metropolitana Bogota, sobretasas respecto a
los impuestos de su propiedad o por ellos administrados, excepcion hecha del
Impuesto de Industria y Comercio y sus complementarios, de la Sobretasa a la
Gasolina, y de los Impuestos al Consumo de qué trata la ley 223 de 1995 y las
normas que los modifican.

Cuando la sobretasa recaiga sobre un impuesto que tenga formulario para su
declaracion, las entidades territoriales que la adopten deberan adicionar una
casilla en los formularios para su liquidacion.

Las tarifas de cada una de las sobretasas con destino a la Region Metropolitana
Bogota no podran exceder del 5% (cinco por ciento) del respectivo impuesto a
cargo.

Las entidades territoriales asociadas deberan transferir a la Region Metropolitana
Bogota los recursos de la sobretasa de que trata este articulo dentro de los 15
dias siguientes a cada trimestre.

ARTICULO 44°, REGIMEN SALARIAL. Los empleados publicos de la Regién
Metropolitana Bogota-Cundinamarca, tendran un régimen salarial especial que
determinard el Gobierno Nacional dentro de los limites establecidos por la Ley
617 de 2000 y el Marco Fiscal de Mediano Plazo; en todo caso, en virtud del
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principio de progresividad laboral este régimen no podrda ser inferior al
actualmente vigente para el Distrito Capital de Bogota.

El régimen salarial de los empleados y trabajadores de la Regién Metropolitana
Bogotd-Cundinamarca estara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Regidn
Metropolitana Bogota-Cundinamarca y deberd contar con previo concepto
expedido por el Consejo Regional.

El gobierno nacional reglamentara el régimen salarial especial para los
empleados publicos de la Regiéon Metropolitana Bogotd-Cundinamarca, dentro de
un término no mayor a seis (6) meses contados a partir de la expedicion de la
presente ley.

ARTICULO 45°, PROYECTOS FINANCIADOS CON REGALIAS. Sin perjuicio
de la autonomia territorial, la Region Metropolitana podra presentar los
proyectos de inversidn ante el respectivo Organo Colegiado de Administracion y
Decision Regional de que trata el literal b) del articulo 33 de la Ley 2056 de 2020
o la norma que la modifique, adicione o sustituya que tengan relacién con la
jurisdiccidon y competencias de la Regién Metropolitana. Los proyectos de
inversién a los que se refiere el presente articulo deberan dar cumplimiento al
marco normativo dispuesto por el Sistema General de Regalias.

CAPITULO VII
CONTROL POLITICO, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 46°. EL EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO. Corresponde
ejercerlo a la Asamblea Departamental de Cundinamarca, el Concejo de Bogota
y los concejos de los municipios asociados a la Regién Metropolitana Bogota —
Cundinamarca. El control politico se realizara Unicamente para asuntos propios
de su jurisdiccién que tengan relevancia regional.

El control politico estard sujeto a las disposiciones del articulo 300 y 313 de la
constitucion politica.

ARTICULO 47°. INFORME DE GESTION. El director de la Region
Metropolitana deberd presentar anualmente de manera separada, a cada una de
las corporaciones pablicas de los entes territoriales que hagan parte de la Regién
un informe de gestién de las actividades realizadas.

PARAGRAFO. La respectiva corporacion publica también podra solicitar
informaciones por escrito al Director de la Regién Metropolitana, directores o
gerentes de sus agencias y autoridades, las cuales deberan ser resueltas dentro
de los diez (10) dfas siguientes, convocandolos para que en sesion especial
rindan declaraciones sobre hechos relacionados con los asuntos que sean objeto
de estudio.
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Ante la renuencia o negativa de las autoridades de atender las citaciones sin
excusa justificada o rendir los informes solicitados, se dara lugar a la imposicion
de las sanciones a que haya lugar, previstas en la ley.

ARTICULO 48°. INTEGRACION DE SUBCOMISIONES. Las corporaciones
plblicas podran integrar una sub- comision de integracion regional, conformada
por los delegados que cadaente establezca, con el fin de hacer seguimiento a la
gestion desarrollada por el Consejo Regional y Director de la Region
Metropolitana, directores o gerentes de sus agencias y autoridades.

ARTICULO 49°. AGORA METROPOLITANA. Créase el Agora Metropolitana
como un espacio virtual y presencial de encuentro, deliberacién y concertacion
para plantear, co-crear y priorizar iniciativas y propuestas que incidan en la
construccion, seguimiento y evaluacién de las politicas, programas, planes y
proyectos de la Regidén Metropolitana en torno a las areas tematicas y los hechos
metropolitanos declarados. Garantizara el acceso a lainformacion y promoverd, la
deliberacién, la innovacion social, la colaboracién, la formacion y facilitard el
control social y ciudadano.

ARTICULO 50° PARTICIPANTES. Podrén participar en el Agora
Metropolitana la ciudadania organizada y no organizada, los miembros de las
corporaciones publicas de los municipios de Cundinamarca, el Departamento y el
Distrito Capital, la academia, organizaciones internacionales y demas comunidad
interesada en el desarrollo de la Regidn Metropolitana.

ARTICULO 51°. SESIONES. El Agora Metropolitana serd convocado por el
Consejo Regional, definiendo la metodologia de las sesiones que garantice la
participacion de los asistentes y la priorizacién de las iniciativas propuestas tanto
en el Plan Director de Desarrollo y Ordenamiento Regional, los demas planes y
proyectos.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Regional definird el reglamento de funcionamiento
del Agora Metropolitana.

PARI\GRAEO 2°, El Consejo Regional, dentro de los tres meses siguientes a la
sesion del Agora Metropolitana presentara el informe de las iniciativas propuestas
que fueron incluidos en politicas, programas, planes y proyectos de la Regién
Metropolitana para su seguimientoy evaluacion.

ARTICULO 52°, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION. Los
organismos de la Regidn Metropolitana facilitardn informacién suficiente,
pertinente y de calidad en concordancia conla Ley 1712 de 2014, y las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan a través de instrumentos virtuales y
analogos, que facilite el control social y ciudadano en torno a los asuntos
relacionados con la Regidn Metropolitana.

ARTICULO 53°. CONTROL FISCAL Y DISCIPLINARIO. El control fiscal y
disciplinario de la Regién Metropolitana Bogotd — Cundinamarca y sus entidades
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estard a cargo de la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria
General de la Nacién, respectivamente.

ARTICULO 54°. Adiciénese el siguiente paragrafo al articulo 26 de la Ley 99 de
1993:

PARAGRAFO 4°, El Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR estara conformado de la siguiente manera:

Consejo Directivo de la CAR

1 Representante del Presidente de la Republica
1 Representante del Ministro de Ambiente
"1 Gobernador de Cundinamarca, quien preside
1 Gobernador de Boyacd
1 Alcalde de Bogota
4 Alcaldes de municipios del territorio CAR
1 Representante de comunidades indigenas

1 Representante del sector privado

1 Representante de ONGs del territorio CAR

1 Director de la Regién Metropolitana

1 Rector o su representante de una Universidad acreditada como de
alta calidad dela regién.

ARTICULO 55°. VEEDURIA CIUDADANA. Cada. unaesde las -entidades
territoriales integrantes de la Regidon Metropolitana promoveran la organizacién
de los habitantes y comunidades de sus territorios, y estimularan la creacién de
asociaciones profesionales, culturales, civicas, populares, comunitarias vy
juveniles que sirvan de mecanismo de representacion, control y seguimiento en
las distintas instancias de participacién, concertacién y vigilancia de la gestién y
acciones que adelante la Regién Metropolitana sobre el territorio.

Los ciudadanos y organizaciones organizadas en veedurias ciudadanas podran
inscribir su veeduria ante la Direccién Administrativa de la Regién Metropolitana,
quienes deberan llevar registro publico de las veedurias inscritas en su
jurisdiccion.

ARTICULO 56°. CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA. Para la coordinacién y complementariedad de las acciones en
materia de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Regién Metropolitana conformara |
un Consejo de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Justicia integrado por los
miembros del Consejo Regional y demas autoridades relacionadas con la materia,
de conformidad con la Ley 1801 de 2016 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 57°. EL RETIRO DE UN MUNICIPIO DE LA REGION
METROPOLITANA. Deberd ser iniciativa del alcalde municipal. La decisién
deberd ser justificada y adoptarse mediante Acuerdo municipal aprobado por Ia
mayoria absoluta de los miembros del respectivo Concejo. La salida sera
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comunicada al Consejo Regional, pero se hara efectiva solo después de vencido
el término que para el efecto se defina en el Estatuto de organizacion vy
funcionamiento de la Regién Metropolitana, para lo cual se atendera el principio
de gradualidad. En todo caso, el plazo no sera inferior a un (1) ano. Para el
retiro el municipio debera estar al dia con en sus obligaciones econdmicas con la
Region Metropolitana y no podra afectar el cumplimiento del Plan estratégico y
Ordenamiento metropolitano, ni de los compromisos o de las decisiones
regionales adoptadas.

ARTICULO 58°. AUDIENCIAS PUBLICAS DE RENDICION DE CUENTAS.
Anualmente, y en cada una de las entidades territoriales integrantes de la
Region Metropolitana, el Director Metropolitano, realizara al menos una
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, garantizando una amplia divulgacion
y participacion de la ciudadania, para analizar la evolucién de sus planes,
programas y proyectos, evaluarlos y, en caso de ser necesario, mejorarlos.

ARTICULO 59°, VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente ley rige a partir
de la fecha de supublicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

‘7""9

N DIEGO GOMEZ JIMENEZ

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

GREGORIO ELJACH PACHECO

LA PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

J NIFER KRISTIN ARIAS FALLA
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES

RTO MANTILLA SERRANO

A
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Dada en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR, M/uj /

D OS MARTINEZ

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRED] CO,
\GMANUEL ESTREPQ ABONDANO

EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO,

JONKTHAN TYBALT M;E'DN GONZALEZ
LA MINISTRA DE TRANSPORTE,
ANGELA @Rm OROZCO
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Hoja No. 2 — Continuacién de la Ley Organica “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL
ARTICULO 325 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y SE EXPIDE EL REGIMEN ESPECIAL DE LA
REGION METROPOLITANA BOGOTA — CUNDINAMARCA”

~ 8 FEB 2024

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO NAGIONAL DE PLANEACION,

Loboro

ROLINA BOTERO BARbO

ALEJANDRA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
NERIO JOSE ALWS BA fzco




