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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
REGLAMENTO DE LA MESA DE TRABAJO PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES

Que la Ley 1523 del 2012, “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del nesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones” establece en el articulo 29 Paragrafo 2° que los ‘consejos temtoriales
podrén establecer comités para la coordinacién de los procesos de conocimiento del nesgo,
reduccién del nesgo y de manejo de desastres, siguiendo la misma onentacion del nivel
nacional.”.

Que el Acuerdo Distrital 546 de 2013, que transformé el Sistema Distrital de Prevencion y
Atencién de Emergencias — SDPAE — en Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - SDGR-CC -, actualizé sus instancias, cre6 el Fondo Distrital de Gestion de Riesgos
(FONDIGER) y transformé el Fondo de Prevencion y Atencion de Emergencias de
Emergencias — FOPAE - en el “Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico” —
IDIGER —, adscrito a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Que el articulo 14 del Decreto 172 de 2014 "Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013,
se organizan las instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y se definen lineamientos para su funcionamiento "
establece: “Funciones de la Comision Intersectonal de Gestién de Riesgos y Cambio Climético”
y especificamente en el numeral 4: “Crear las Mesas de Trabajo y la Unidad Técnica de Apoyo
requeridas, para la coordinacion y soporte técnico necesario para su funcionamiento”.

Que el Acuerdo 001 de 2020 de la Comision Intersectorial de Gestién de Riesgos y Cambio
Climético “Por medio del cual se deroga el Reglamento Interno de la Comisién Intersectonal de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y se dictan otras disposiciones” en su articulo 7
establece tres mesas de trabajo, y entre ellas se encuentra la Mesa de Trabajo para el Manejo
de Emergencias y Desastres, y conforme con esto en su articulo 8°, paragrafo 2°, estipula que
‘Cada mesa de trabajo deberd garantizar su funcionamiento y operatividad, contar con su
propio reglamento y suscnbir las respectivas actas y soportes de cada una de las sesiones”.

Que en la sesion ordinaria del 24 de febrero de 2022, fue presentado el presente reglamento a
los integrantes del mismo dando aprobacion en dicha sesién, quedando sujeta a la verificacion
juridica por parte del IDIGER, por lo tanto este es el documento definitivo.

Que mediante comunicacion interna 2021/E836 el Director del IDIGER delegé la coordinacion
de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres en el Subdirector de Manejo
de Emergencias y Desastres.

Que en mérnto de lo expuesto, los integrantes de la Mesa de Trabajo para el Manejo de
Emergencias y Desastres, para facilitar y operativizar su funcionamiento.
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ACUERDA:
CAPITULO |

OBJETO, FUNCIONES E INTEGRANTES DE LA MESA DE TRABAJO PARA EL MANEJO
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Articulo 1. Adoptar el Reglamento Interno de la Mesa de Trabajo para el Manejo de
Emergencias y Desastres de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, en los términos que se establece en los siguientes articulos.

Articulo 2.- Objeto: La Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres, es el
espacio de coordinacion y articulacion interinstitucional, para planificar, formular y ejecutar
acciones asociadas al proceso de manejo de emergencias y desastres en el Distrito Capital.

Articulo 3.- Funciones: Son funciones de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias
y Desastres, las siguientes:

1. Desarrollar acciones tendientes a la implementaciéon de politicas, programas, planes,
estrategias y acciones que fortalezcan y optimicen el proceso de manejo de
emergencias y desastres.

2. Formular y hacer seguimiento a los planes de accién de respuesta y/o planes de
contingencia ante la inminencia de eventos con impacto distrital asociados a condiciones
climaticas y actividades sociales.

3. Gestionar la implementacion por parte de las entidades que conforman el SDGR-CC de
la Estrategia Distrital para la Respuesta a Emergencias - Marco de Actuacion, en el
contexto del Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico
para Bogota D.C., 2018-2030.

4. Gestionar y coordinar la ejecucion de protocolos y procedimientos para la respuesta a
situaciones de emergencias y desastres, con el propésito de optimizar la atencién a la
poblacion, la conservacion de los bienes, ecosistemas e infraestructura y la restitucion
de los servicios esenciales.

5. Promover la elaboracion de la estrategia distrital de recuperacion, como soporte para el
disefio y puesta en marcha de los planes de accién especificos para la recuperacién, por
riesgos materializados.

6. Definir la herramienta de seguimiento para mantener actualizada la informacion de los
insumos y las necesidades por parte de las entidades del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico para fortalecer la preparacién y respuesta a las
emergencias y desastres en Bogota, buscando la mejora continua de la capacidad de
respuesta del Distrito.

7. Formular, aprobar y actualizar un plan de trabajo anual y hacer su correspondiente
seguimiento, para que responda a las necesidades de Bogotd en el manejo de
emergencias y desastres.

8. Propender por la articulacion de las demas instancias del Distrito que se relacionan con
las funciones de esta Mesa, estructuradas con anterioridad a la aprobacion del presente
reglamento como: la Comision Distrital para la Prevencion y Mitigacion de Incendios
Forestales, el Comité Sistema Unico de Gestion de Aglomeraciones-SUGA, la Comision
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Distrital de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol, entre otras, conservando

su independencia
9. Definir, actualizar y aprobar su reglamento.

Articulo 4.- Integrantes: Conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 del 2020 o la norma que
lo sustituya, de la Comisién Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, la Mesa
de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres estara integrada por:

1. Ella Director/a del Instituto Distrital de Gestiéon de Riesgos y de Cambio Climatico —

2. IDIGER, o su delegado/a, quien coordinara la mesa.

3. Ella Director/a del Centro Regulador de Urgencias o su delegado, de la Secretaria
Distrital de Salud.

4. Ella Director/a de la Direccién para la Convivencia y Dialogo Social o su delegado/a de
la Secretaria Distrital de Gobierno

5. Ellla Director/a de la Direccion de Inteligencia para la Movilidad o su delegado/a, de la
Secretaria Distrital de Movilidad.

6. Ella director/a de la Direccién Territorial o su delegado, de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

7. Ella Director/a de Gestion Ambiental o su delegado, de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

8. Ella Director/a de la Direccion de Prevencion de la Subsecretaria de Seguridad o su
delegado/a de la Secretaria Distrital de Seguridad y Convivencia

9. Ellla Subdirector/a de Gestion del Riesgo o su delegado/a, de la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

10. El/la Director/a de la Defensa Civil Seccional Bogota o su delegado/a

11. Ella Director/a de la Cruz Roja Colombiana Seccional Bogota y Cundinamarca o su
delegado/a

12. El/la Director/a de Bomberos Voluntarios o su delegado/a.

13. El/la Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota o su delegado/a.

14. Ellla Subdirector/a de barrido y recoleccion o sus delegados, de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

15. Ella Comandante de la Policia Metropolitana de Bogota o su delegado/a

16. Ella Comandante de la Décima Tercera Brigada del Ejército con Jurisdicciéon en la
ciudad de Bogota o su delegado/a.

Paragrafo 1. Las entidades que integran la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y
Desastres deberan delegar por escrito su participacion, preferiblemente en cabeza de un
funcionario de carrera administrativa. En caso de no ser posible, se debera delegar a un
contratista con contrato vigente a quien se garantice su asistencia permanente.

Paragrafo 2. Por ningun motivo el delegado a la Mesa de Trabajo podra reasignar su
responsabilidad en la participacién e la misma. Las entidades integrantes podran contar con un
suplente delegado formalmente para los casos en que, por fuerza mayor o por caso fortuito, el
delegado oficial a la Mesa de Trabajo no pueda asistir, cuyo caso el Representante Legal de la
entidad delegataria debe informar por escrito al IDIGER.

Paragrafo 3. Las delegaciones que a la fecha de emision del presente reglamento no se hayan
generado, deben ser remitidas al Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y cambio Climatico
maximo quince (15) dias habiles siguientes a su expedicién. Cuando alguno de los integrantes
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de la Mesa de Trabajo determine que sea necesario un cambio en la delegacion, la misma se
remitira antes de la préxima sesion.
Paragrafo 4. Los invitados permanentes de la Mesa de Trabajo, asi como ofros invitados
contaran con voz pero no con voto.

Articulo 5.- Invitados: Segun el Acuerdo 01 del 2020 de la Comisién Intersectorial de Gestion
de Riesgos y Cambio Climético, la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y
Desastres tiene invitados permanentes e invitados ocasionales.

Se establece que, acorde con las responsabilidades definidas en la Estrategia Distrital para la
Respuesta a Emergencias — Marco de Actuacién — EDRE — MA, son Invitados permanentes a
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias
los siguientes:

Ella Director/a del Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD o su delegado/a.
El/la Director/a de Transmilenio S.A. o su delegado/a.

El/la Director/a del Instituto de Desarrollo Urbano - IDU o su delegado/a.

El/la Director/a del Jardin Botanico de Bogota — JBB o su delegado/a.

El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento
Vial —= UMV o su delegado/a

El/la jefa de Oficina del Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo (C4)
o su delegado/a

7. Ella Gerente de ENEL- Codensa o su delegado/a

8. El/lla Gerente de Vanti Gas Natural o su delegado/a
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La Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres podra invitar a sus sesiones a
técnicos, expertos, profesionales, representantes de gremios o entidades que se consideren
estratégicas y relevantes cuando se requiera para tratar temas sobre el manejo de emergencias
y desastres, los cuales seran tipificados como Invitados Ocasionales. Las invitaciones
ocasionales sélo seran vélidas por una sesién, en caso de requerirse nuevamente la
participacién de dicho actor, se debe solicitar nuevamente la invitacién a la Coordinacion de la
Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres.

CAPITULOII

FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA MESA DE TRABAJO PARA EL MANEJO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Articulo 6.- Coordinacion: Sera ejercida por ellla Director/a o su delegado/a del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER cuyo rol principal es orientar y
liderar la gestion misma de la Mesa, quien tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la implementacion del plan de accién de la Mesa de Trabajo.
2. Poner en consideracion el orden del dia y la aprobaciéon del acta inmediatamente
anterior,
3. Programar las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se requieran, asi como
verificar el quérum antes de sesionar.
|
\




g_ i IDIGER 1 BOGOT/\

wr
o —

4. Moderar las sesiones, estableciendo el orden y tiempo de uso de la palabra, para los
integrantes o invitados a la Mesa de Trabajo.

5. Coordinar la elaboracion de actas e informes y demas documentos para su publicacion
en los espacios virtuales definidos para el proceso Manejo de Emergencias y Desastres
o en el Médulo Emergencias del SIRE segun corresponda.

6. Suscribir el informe de gestiéon anual de la Mesa.

7. Realizar la interlocucion con la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

8. Someter a votacién de los integrantes de la Mesa las decisiones a que haya lugar.

Articulo 7.- Comités: La Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres
conformara comités para el estudio de temas particulares; estas seran creadas acorde con las
necesidades y en el marco de los servicios y funciones de respuesta, sin que esto implique la
modificacion del reglamento.

La convocatoria de los comités sera liderada por el responsable principal en la Estrategia
Distrital para la Respuesta a Emergencias — Marco de Actuacién — EDRE - MA, para el servicio
de respuesta bajo el cual se va a desarrollar la mesa especifica de trabajo. EI Responsable
Principal podra convocar a las entidades del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico que considere necesarias.

Articulo 8.- Permanencia de los comités: pueden o no ser permanentes; responderan a la
necesidad del servicio y definiran de manera auténoma si tendran su propio reglamento interno.

Cuando las entidades integrantes de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y
Desastres requiera un informe de los comités, este podréa ser solicitado de manera escrita o
verbal durante las sesiones de la misma y quedara oficializada la solicitud, a través del acta de
la reunién. La Mesa de Trabajo de Manejo de Emergencias y Desastres hara seguimiento,
cuando haya lugar.

Articulo 9.- Plan de trabajo: La Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres,
debe construir y aprobar el plan de trabajo anual en el primer bimestre de la vigencia.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DE LA MESA DE TRABAJO DE LA MESA DE TRABAJO PARA EL
MANEJO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Articulo 10.- Sesiones: La Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres
sesionaréd mensualmente de manera ordinaria, el tercer jueves de cada mes, de forma
presencial o virtual, y de manera extraordinaria cuando se requiera.

Paragrafo 1. Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando se requiera tratar temas cuya
urgencia e importancia impidan esperar hasta la siguiente sesion ordinaria, y los participantes
seran convocados de acuerdo a los temas definidos, esta sesion extraordinaria debera contar
con la participacién de la mitad méas uno de las entidades convocadas segun necesidad. Para
tomar decisiones es necesario contar con la mitad mas uno de los delegados asistentes a la
Mesa extraordinaria de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres.
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Paragrafo 2. Las sesiones podran realizarse de manera presencial o virtual. La definicion de la
forma a realizarse la sesion sera informada en la convocatoria de la misma.

Articulo 11.- Convocatorias: A las sesiones ordinarias se convocara mediante comunicacion
oficial, por correo certificado o correo electronico, enviada por lo menos con cinco (5) dias
habiles de antelacion. A las sesiones extraordinarias, cuando éstas sean requeridas, se
convocara por estos mismos medios o el mas idéneo, seglin la necesidad, y de manera
inmediata.

La convocatoria a las sesiones estara acompanada del orden del dia y del acta de la reunion
anterior.

Articulo 12.- Quérum decisorio: Existird quérum deliberatorio y decisorio cuando se hallen
presentes la mitad mas uno de los integrantes (mayoria absoluta) de la Mesa de Trabajo para el
Manejo de Emergencias y Desastres. Las decisiones se tomaran en forma motivada, teniendo
en cuenta como fundamento los documentos que la soportan. En caso de que se presente
empate, se recogeran las recomendaciones expuestas y la coordinacién convocara a una
sesién extraordinaria para que se realice una segunda votacion.

Una vez se cumpla el lapso de tiempo de veinte (20) minutos siguientes a la hora fijada para
iniciar la sesion ordinaria, de no contarse con el quérum, se procedera a definir nueva fecha,
hora y lugar, y se hara la respectiva convocatoria, para los dos (2) dias siguientes, sin mas
citacién que la efectuada dentro de la sesion.

La ausencia de los integrantes de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y
Desastres, a las sesiones presenciales o virtuales, debera ser informada por escrito a la
Coordinacién, por lo menos con un (1) dia habil de anterioridad, con el fin de ser comunicadas

al pleno de la misma.

Articulo 13.- Presentacién y tramite de documentos para discusiéon: Los temas de
competencia de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres seran
propuestos y expuestos por cualquiera de los integrantes e invitados/as de la misma.

Los documentos técnicos que se pretenda someter a consideracion, seran entregados a la
Coordinacién, por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacién, en medio fisico y/o
magnético. La Coordinacién seré la encargada de programar la presentacion y socializacion con
los integrantes e invitados/as de la instancia, a efecto de que los integrantes lleguen preparados
a la sesion y puedan exponer los andlisis y posiciones correspondientes.

Articulo 14.- Actas: Las decisiones de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y
Desastres seran consignadas por la coordinacion, en el acta de la sesién en que fueron
debatidas y si estas decisiones tienen documentos que las soporten, estos deberan anexarse al
acta, en medio fisico y/o magnético. Contaran con numeracion consecutiva anual, seguida del
afio en numeros y recogeralas decisiones tomadas, los compromisos y tareas de los
integrantes e invitados/as y los documentos que hagan parte de cada sesion.
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En el evento de no cumplirse con el quérum o no se realice la sesién, la coordinacién elaborara
el acta en la que se evidencie la razén, dejando constancia de asistencia a la misma.

Paragrafo 1. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la realizacion de |la sesién, el acta
sera enviada a los integrantes de la Mesa de Trabajo por correo electrénico, para que en el
término de cinco (5) dias habiles después de enviada el acta se realicen sus observaciones. Si
se presenta observaciones, se dispone de dos (2) dias habiles para resolverlas y presentar el
acta final. Su no se reciben observaciones, se entendera que estan de acuerdo con lo plasmado
en la misma. Con base en lo anterior, al inicio de la proxima sesion se confirmara la aprobacion
del acta.

Paragrafo 2. Si alguna de las entidades que asisti6 a la sesién, considera que requiere un
tiempo adicional para realizar observaciones a la misma, debera informar mediante correo
electrénico al coordinador de la Mesa de Trabajo dentro de los cinco (5) dias habiles
inicialmente estipulados, incluyendo el tiempo complementario que estime necesario, sin que
exceda mas de tres (3) dias habiles adicionales. Si cumplido este término, no se reciben
observaciones, en entendera que estan de acuerdo con lo plasmado en el acta. Con base en lo
anterior, al inicio de la préxima sesién se confirmara la aprobacién del acta.

Paragrafo 3. El acta final sera suscrita por el coordinador de la Mesa de Trabajo y contendra
las decisiones tomadas, los compromisos, las tareas de los integrantes, fechas propuestas y los
documentos que hagan parte de cada sesion.

Paragrafo 4. Las actas se remitiran para observaciones con antelacion a la siguiente sesion, de
cinco (5) dias habiles, asi como también seran aprobadas en la siguiente sesién o previas a
ésta, si asi se considera.

CAPITULO IV

DE LOS INFORMES MESA DE TRABAJO DE LA MESA DE TRABAJO PARA EL MANEJO
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

Articulo 15.- Informe de Gestion: La Coordinaciéon de la Mesa de Trabajo para el Manejo de
Emergencias y Desastres debe generar un informe de gestion anual, el cual se pondra a
consideraciéon a los Integrantes de la Mesa de Trabajo y posteriormente se entregara a la
Comision Intersectorial, en el primer mes de la siguiente vigencia.

Adicionalmente, de manera trimestral, la coordinacion de la Mesa presentara en sesion
ordinaria, el avance de seguimiento de las actividades definidas en el Plan de Trabajo de la
Mesa.

CAPITULOV

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16.- Decisiones: Las decisiones de la Mesa de Trabajo seran tomadas por mayoria
absoluta del quorum deliberatorio presente en la sesion correspondiente, y seran consignadas
en el acta de la sesién en que fueron debatidas. Si estas decisiones tienen documentos que lo
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soportes, estos deberan anexarse al acta en medio fisico y/o magnético.

Articulo 17.- Transparencia: En un tiempo méaximo de cinco (5) dias habiles después de
aprobadas las actas, asi como otros documentos derivados de la mesa de trabajo, los mismos
seran publicados en el sitioc WEB dispuesto para tal fin por el IDIGER.

Articulo 18.- Revision del Reglamento Interno. Este reglamento interno podra ser modificado
por iniciativa de uno o mas de sus integrantes y debera ser aprobado por quorum deliberatorio y
decisorio de la Mesa de Trabajo, asi como deberé ser validado por la Comision Intersectorial de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Los motivos de la modificacion se consignaran en el
acta de la sesion correspondiente.

Articulo 19.- Vigencia del Reglamento Interno. El presente Reglamento de la Mesa de
Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres de la Comision Intersectorial de Gestion
de Riesgos y Cambio Climético, rige a partir de la publicacién del mismo en la pagina WEB del
IDIGER.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. alos_2 11 dias delmesde_qbvi!  de 2022

"\"I(e-f(\‘
JORGE ANDRES FIERRO SANCHEZ
Subdirector de Manejo de Emergencias y Desastres.
Coordinador de la Mesa de Trabajo para el Manejo de Emergencias y Desastres

Nombre Firma Fecha B
Proyecté: Jhon Jairo Palacio Vaca
Jaime Alfredo Quintero Olaya AN ou\ﬁ?lb
Edgar Giovanni Rivera Mufioz -
Claudia Liliana Merchan 21 d;oa;zm de
Camilo Andrés Pefia
Maria Constanza Ardila s
Grupo de Organizacién para la Respuesta i
Reviso: Fabio Humberto Ruiz Hernandez — Coord. 21 de abril de
Organizacién para la Respuesta W 2022
Yenny Katherine Clavijo — Asesora de Direccion %
Aprobd: Integrantes Mesa Distrital de Manejo de Emergencias 24 de febrero de
y Desastres (Segunda Sesi6n) 2022
Cc:
Anexos
Mmmmmremdmmybwﬂmmapmdoahamym
legales, razon por la cual lo presentamos para la firma.
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