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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO-

FECHA:
HORA:
LUGAR:

CIGRCC

ACTA No. 04 de 2022
SESION ORDINARIA

20 de diciembre de 2022
10:30 am — 11:46 am
Virtual - meet.google.com/wxk-tbvn-fik

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

. Asiste )
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
s Subdirectora de n g .
Yesenia Donoso vip ‘ Secretaria Distrital de Ambiente | «,
Politicas y Planes . . X Delegada
Herrera . Presidenta de la CIGRCC
Ambientales
Guillermo Escobar . [nstituto Distrital de Gestion de | <,
\ Director General . . L. X
Castro Riesgos y Cambio Climatico
Gabriel Felipe Jefe de la Oficina R . s
; b ‘ ., | Secretaria Distrital de Gobierno | X Delegado
Angarita Serrano Asesora de Planeacion
Subdireccion de
Jaydy Milena Salazar Ecourbanismo y Secretaria Distrital de X Dialesad
. .y sdalld
Sandoval Construceion Planeacion
Sostenible
Subsecretario de
Juan Carlos Arbelaez o R o ;
o Coordinacion Secretaria Distrital del Habitat | X Delegado
Murillo :
Operativa
Maritza Del Carmen Subdirectora R
e Secretaria Distrital de ; )
Mosquera Identificacion y . . X Delegada
s Integracion Social
Caracterizacion
Directora de
Alimar Benitez Molina| Inteligencia para la |Secretaria Distrital de Movilidad| X Delegada
Movilidad
; Jefe de la Oficina | Unidad Administrativa Especial | <
Yesly Alexandra Roa ) ., ‘ tistrattva BSpectat) x Delegada
Ascsora de Plancacion de Servicios Pablicos
. Gerente Corporativo Empresa de Acueducto
Octavio Reyes -y presa Y X Delegado
“ Ambiental Alcantarillado de Bogota
José Calcet Prado Lider Sostenibilidad . . ]
p e 3 N Empresa de Energia de Bogotd | X Delegado
Sanchez Corporativa
. , . Director de Seguridad [Empresa de Telecomunicactones| <
Andrés Ratl Gareia . o T [ . X Delegado
Corporativa de Bogota
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Asiste )
Nombre Cargo Entidad = Observaciones
Si | No
. Y Corporacion Autonoma N
Adrian Amaya Asesor Direccion . . X Delegado
¢ Regional de Cundinamarca
e . . Unidad Administrativa Especial
William Tovar Subdirector Operativo 4 - p X Delegado
Cuerpo Oficial de Bomberos
Carlos Fernando i .- ) . .
Triana Mayor General Policia Metropolitana de Bogota X Delegado
David Leonardo Brigada del Ejército de
. S Gestor del Riesgo Jurisdiccion de Bogota XIII X Delegado
Gomez Pulido = .
Brigada
s Cruz Roja Colombiana
Gabriel Camero . S i , ,
Director ejecutivo Seccional Bogota - X Delegado
Ramos : N
Cundinamarca
' . Defensa Civil Colombiana
Ederley Torres Coordinador de . , ;
: Seccional Bogota - X Delegado
Agudelo Emergencias : =
< = Cundinamarca
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Guillermo Escobar
Castro

Director General

Climatico

[nstituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio

CITACION: La presente sesion fue convocada mediante comunicacion oficial a cada entidad o empresa

y se llevo a cabo de manera virtual en el enlace https:/meet.google.com/zck-sbpr-cpv

ORDEN DEL DIA:

. Verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3.
4.
Publica de Accion Climatica.

v D

Informe Mesas de Trabajo de la Comision.

Seguimiento PDGRD-CC 2022 y avance en la modificacion.
Avance decreto sobre lineamientos para alcanzar la carbono neutralidad en Bogota y la Politica

6. Evaluacion Plan de Accion de la Comision 2022 y propuesta de temas para 2023.
7. Proposiciones y varios

8. Toma de Decisiones

9. Compromisos
10. Conclusiones




g-ﬁb
\
Jedidy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

AMBENTE
Instilulc Csirty de Geson oe Ri=3go3
¥ Camoky Cimstke

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

Siendo las 10:30 am del 20 de diciembre del 2022, la presidenta de la comision Dra. Yesenia Donoso inicia
la sesion virtual de la Comision Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y da paso al
director general del IDIGER, Ingeniero Guillermo Escobar Castro, quien verifica que en el medio
electronico dispuesto para la sesion se cuenta con 15 de los 17 miembros, contando con quérum
deliberatorio y decisorio para adelantar la reunion citada.

Al respeto la Dra. Yesenia menciona que, en el caso del representante del grupo de Energia de Bogota,
puede subsanar su delegacion con el fin de contar con voz y voto de esta representacion el cual se puede
enviar por correo electronico.

2. Aprobacion del orden del dia.

Teniendo en cuenta que existe quorum deliberatorio y decisorio, el Secretario Técnico, Ing. Guillermo
Escobar Castro se permite solicitar la aprobacion del orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Seguimiento PDGRD-CC 2022 y avance en la modificacion.

El Director de IDIGER, Ingeniero Guillermo Escobar inicia la presentacion de los resultados al seguimiento
del Plan Distrital de Gestion de Riesgos de Desastres y Cambio Climatico PDGRD-CC en la vigencia 2021,
Para realizar este seguimiento el IDIGER cuenta con un tablero de control en el cual se consolidan todos
los reportes que realizan las entidades del distrito.

El PDGRD-CC se compone de 8 objetivos, 33 programas, 168 lineas estratégicas y 59 metas. Para la
vigencia 2021 se esperaba tener 458 reportes, de los cuales se obtuvieron 419 reportes equivalentes
al91.,48% de avance, y una diferencia de 39 reportes sin adelantar por parte de las entidades.

Seguidamente se presenta el informe parcial del primer semestre de 2022, en el cual se espera tener 458
reportes a finalizar la vigencia, de estos para el periodo de enero a junio de 2022 se tienen 353, es decir que
faltan 105 reportes pendientes de las entidades, y se tiene un porcentaje de reporte del 77.07%. El Ingeniero
Escobar menciona que se espera tener un total de los reportes programados para la primera semana de
enero, debido a que esta informacion corresponde a la linea base utilizada para la reformulacion del PDGR,
y la armonizacion con el Plan de Accion Climatica.

Asimismo, aclara que los reportes por entidades se solicitan por medio de sus 63 enlaces y empresas que
componen ¢l SDGR-CC, y la informacion correspondiente a las 20 localidades se realiza a través de la
Secretaria Distrital de Gobierno, quien procede posteriormente a realizar el respectivo reporte.

Para el primer semestre de 2022, de los 353 reportes realizados, 35 entidades han reportado el 100%, cuatro
reportaron entre el 50% y 97% y 23 entidades no han realizado ningln reporte. De igual manera se menciona
que en el transcurso de la semana se generaran las solicitudes a las entidades que se encuentran pendientes
de realizar estos reportes.
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Seguidamente se presenta la ejecucion de las metas indicativas del PDGRD-CC por objetivo, en el primer
semestre de 2022 la ejecucion de las metas por objetivo fue:

Objetivo

OBJETIVO 1. Fortalecer el conoamiento del riesgo de desastres y del cambio climatico y sus
efectas 38.71%

OBJETIVO 2. Impulsar a Bogotd como una audad sostenible, eficente y baja en carbono 16.67%
OBIETIVO 3. Reducir la vulnerabilidad territarial frente al cambeo chimatice. 51.63%
OBJETIVO 4. Ewitar nuevos escenarios de riesgo de desastres y mitigar los existentes, 72.92%
OBJETIVO 5. Reducir el riesga sismico y de gran impacto. 61.83%
OBJETIVO b. Estar preparados para la respuesta a emergencias y desastres. 20.30%

OBJETIVO 7. Fortalecer la participacidn, la educacién y la comunicacidn en el dmbito

comunitario y empresarial.

OBJETIVO 8. Consolidar el Sistema Distrtal de Gestion de Riesgos y Cambio Chmdtico,

Total 34.89%

Al respecto el Ingeniero Escobar realiza llamado para que las entidades se pongan al dia en el reporte de la
ejecucion del PDGRD-CC en esta vigencia 2022,

Ahora bien, en relacion con la gestion de las lineas estratégicas de accion del PDGRD-CC por objetivo, se
presenta el siguiente avance:

Objetivo LEA con | % de LEA con
gestidn gestion

OBJETIVO 1. Fortalecer el conacimiento del nesgo de desastres y del cambio
chimatico y sus efectos

OBJETIVO 2. Impulsar a Bogotd como una ciudad sostenible, eficiente y baja en
carbonoe

OBJETIVO 3. Reducir la vulnerabilidad territonal frente al cambio chimdtico.

OBJETIVO 4. Evitar nuevos escenarios de riesgo de desastres y mitigar los
existentes

OBJETIVO S. Reducir el niesgo sismuco y de gran impacto.

OBJETIVO 6. Estar preparados para la respuesta a emergencias y desastres

OBJETIVO 7. Fortalecer la participacidn, la educacién y la comunicacidn en el
ambito comumitario y empresarial 100 00%

OBJETIVO 8: Consolidar el Sistema Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio
Chimatico, 842.62%

Se resaltan los resultados en los objetivos 2. y 6 en donde mas se ha avanzado, en relacién al Impulsar a
Bogota como una ciudad sostenible, eficiente y baja en carbono, liderado desde la Secretaria Distrital de
Ambiente con ¢l Plan de Accion Climatica, el objetivo 8 presenta un bajo avance, de igual manera se hace
un llamado a las entidades en la gestion y avance de estos componentes.

Los resultados anteriores en el avance de metas y lincas estratégicas de accion, se ve reflejado en los
reportes de ejecucion presupuestal, en donde los objetivos 3, 4, 6 y 8 son los que presentan mds bajo
porcentaje de ejecucion presupuestal, en cuanto al presupuesto asignado para el cumplimiento de las lineas
estratégicas, con un porcentaje de ¢jecucion de 26.7%.
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Interviene la Presidenta de la Comision, Dra. Yesenia Donoso, resaltando la importancia de los reportes
para consolidar la linea base para la reformulacion del PDGRD-CC, y de la Politica Plblica de Accion
Climatica.

Finalmente, de acuerdo con la presentacion realizada, se procedio mediante votacion a la aprobacion del
informe de Primer Semestre del PDGR-CC, el cual es aprobado por unanimidad.

4. Avance decreto sobre lineamientos para alcanzar la carbono neutralidad en Bogota y la Politica
Publica de Accion Climatica.

La Presidenta de la Comision, Dra. Yesenia Donoso inicia mencionando que el proceso se encuentra en
construccion del Decreto, acogiéndose a los términos y condiciones establecidos a nivel internacional en
relacion a la carbono neutralidad.

Adicionalmente menciona que, en la construccion del Decreto, se establece una meta de carbono para que
Bogota alcance progresivamente la carbono neutralidad en el afio 2050, se fijan metas en el corto, mediano
y largo plazo para alcanzar la resiliencia climatica, y se dictan otras disposiciones para la gestion del cambio
climatico. Se establecio un articulo de definiciones y de objetivo general, adicionalmente un presupuesto
para la ciudad, distribuido por sectores y enfocado a las acciones encaminadas en programas de
edificaciones, transporte, residuos solidos y aguas residuales siendo estas las fuentes mas importantes de
emisiones en la ciudad.

En términos de las metas de adaptacién se establecieron dos metas cuantitativas sectoriales; en areas verdes;
y en Sistemas Urbanos de Drenajes Sostenibles, adicionalmente se generaron ocho metas indicativas al
componente de adaptacion, asociadas a los Criterios de Cambio Climatico en los planes de manejo
ambiental, riesgos climaticos, vulnerabilidad en salud, y en el indice de escasez hidrica, adicionalmente se
establecieron cinco metas indicativas transversales.

Dentro del Decreto se establecieron las entidades y organismos responsables del cumplimiento de las metas,
y las responsabilidades de liderar, implementar y coordinar las acciones, adicionalmente se establecen las
entidades y organismos de apoyo asociadas.

El Decreto establece un articulo relacionado con el reporte de reduccion de emisiones, proyectos que estan
incluidos en la contribucion determinada a nivel nacional, o que en un futuro sean incluidos por el gobierno
distrital o nacional. Otro articulo relacionado con el reporte de adaptacion, el cual debe alinearse con el
Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Adaptacion al Cambio Climatico Nacional.

Como responsable del seguimiento corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente, realizar el
seguimiento a las metas establecidas, consolidar la informacion de las entidades y organismos responsables,
y elaborar los informes de seguimiento en los periodos hito: 2024, 2030 y 2050.

En relacion con los indicadores de seguimiento se plantea; la reduccion de emisiones de GEI, el aumento
de la capacidad de adaptacion, y la disminucion del riesgo climatico. Se tiene el Inventario Distrital de
Emisiones y Absorciones de GEI- INGEI, que se debe actualizar anualmente, las entidades reportan con
dos anos de rezago de la fecha reportada, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la SDA.




Q-IOGA-

|
oedis;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
ANBENTE
Instilule Csirtal de Geston de Ri21p03
¥ Camdhy Clmsike

Con relacion a la “Evaluacion de Riesgo Climatico™ en el Decreto se establece que el IDIGER sera el
encargado de su elaboracion y actualizacion, donde se debe remitir la primera actualizacion en diciembre
de 2025, y de ahi en adelante se realizara cuatrimestralmente. Adicionalmente elaborara los mapas del
indice de riesgo para adaptacion en escenarios de Cambio Climatico, y el analisis de impacto sobre los
sectores sensibles de Bogotd y a partir de esto la SDA elaborard los mapas del IRC y los analisis de
amenazas. Este se debe articular con los instrumentos de planificacion de la ciudad.

Seguidamente la Dra. Yesenia presenta los avances en la “Construccion de la Politica Pablica de Accion
Climatica de Bogota 20507, en la estrategia de participacion en su fase de agenda publica, en la construccion
del documento de diagnostico e identificacion de factores estratégicos se participo por medio de 24 talleres,
2 encuestas a 935 personas, estos avances se realizan de forma paralela para la fase formulacion de la
propuesta de productos que se abordan el proximo aio en la fase de formulacion con las diferentes entidades
del Distrito.

5. Informe Mesas de Trabajo de la Comision.
- Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico.

Esta se encuentra a cargo de la Secretaria Distrital de Ambiente. quien procede a presentar los resultados
en la gestion durante la vigencia 2022, en la que se desarrollaron 5 sesiones ordinarias y 2 sesiones
extraordinarias, en trabajo conjunto con el IDIGER. Para este Plan de Trabajo se establecieron 4
actividades: una primera actividad que corresponde a “Informe de seguimiento al Acuerdo 790 de 20207,
cit la que la SDA realizo la solicitud y consolidacion de la informacion con los avances reportados por las
entidades que dan cumplimiento a los mandatos del acuerdo.

Otra de las actividades corresponde al “Evento relacionado con mitigacion y adaptacion al cambio
climatico”, que se denomino “Jovenes actuando frente al cambio climatico™, que se realizo el 30 de agosto
en formato virtual y presencial, con 5 ponencias y el objetivo de presentar iniciativas con enfoques diversos
dirigidos a la gestion del cambio climatico.

Una tercera actividad corresponde a realizar “Mesas de trabajo para el ajuste y actualizacion del
PDGRDCC™, se avanz6 en la formulacion del documento de diagnostico. por la reprogramacion de la
agenda en el proceso de actualizacion.

Como cuarta actividad, estan las “Mesas de trabajo con las entidades para apoyar la elaboracion del Decreto
de Cambio Climatico. y la formulacion de la Politica Publica de Accion Climatica del D.C.”, con entidades
distritales y nacionales en las que se trabajo la construccion colectiva de esta politica.

En cuanto a la quinta actividad “Socializar la articulacion del PAC con otros instrumentos de planeacion y
normativos”, en diferentes sesiones se socializo su articulacion con instrumentos como el Acuerdo 790 de
2020, y el Decreto en proceso de formulacion de Carbono Neutralidad.

En relaciéon con la actividad “Elaborar pieza comunicativa con los tips de Cambio Climatico, segan las
competencias de cada entidad”, las entidades que conforman esta mesa de trabajo elaboraron y publicaron
en sus sitios web y en sus redes sociales las piezas comunicativas, en las que exponen las ¢jecuciones que
han realizado para la gestion del cambio climatico de la ciudad.
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En relacion con la actividad “Realizar documentos sobre los temas de mitigacion y adaptacion segun
requerimientos o solicitud de la CIGRCC y conforme a las competencias de cada entidad”, no hubo
solicitudes.

Adicionalmente la actividad “Ajustar y aprobar el reglamento con los representantes, de acuerdo a lo
aprobado por la CIGRCC y conforme a las competencias de cada entidad”, se realiz6 modificacion del
reglamento con la inclusion de la Secretaria Distrital de Planeacion a esta mesa de trabajo.

- Mesa de trabajo para el conocimiento y la reduccion del riesgo.

Coordinada por el IDIGER, se presenta el balance del Plan de Accion de 2022, las actividades desarrolladas
corresponden al Ajuste y actualizacion del PDGRDCC, la presentacion de los términos de referencia para
la ejecucion de estudios de amenaza y riesgo por inundacion en el marco de lo establecido en los articulos
22,23 y 24 del Decreto Distrital 555 de 2021, por la suspension provisional de este Decreto Distrital estas
actividades no presentaron avance, una vez se levanto la medida las actividades fueron retomadas y seran
incluidas en el plan de accidn para la vigencia 2023.

Otra de las actividades fue la Articulacion para la interoperabilidad de sistemas de informacion de
instituciones Distritales y de los distintos niveles de gobierno y entes territoriales para la creacidon de un
sistema integral de informacion para la Gestion del riesgo de desastres y cambio climatico en la cuenca del
rio Bogotd en el marco de lo establecido en el POMCA, Acuerdo 790 de 2020 y sentencia del Rio Bogota.

En relacién con la actividad “Instrumentos de planificacidn territorial existentes y lineamientos para la
articulacion del ordenamiento territorial entre el Distrito y la Region, viabilizando la articulacion de los
componentes ambiental, gestion del riesgo y cambio climatico”, se presentd avance en el 2022, donde la
Secretaria Distrital de Planeacion mostrd como se abordd desde el POT el tema de la Estructura Ecologica
Principal (EEP), y como se estan incorporando distintos elementos desde lo regional, teniendo en cuenta la
conectividad ecosistémica, en donde los ecosistemas no inician y acaban en el ambito urbano, por lo tanto
su relevancia para la toma de decisiones a nivel Bogota-Region.

Sin avance en el 2022 corresponde a la actividad “Desarrollo de acciones interinstitucionales para mitigar
el riesgo de areas afectadas por mineria (areas mineras que requieren acciones que no podrian ser realizadas
por el propietario identificado), en el marco de lo establecido en el articulo 39 del Decreto Distrital 555 de
20217, teniendo en cuenta la suspension provisional de este decreto, sera retomada en el Plan de Accion de
2023. En relacion a la actividad “Formulacion de lineamientos para abordar el reasentamiento de familias
en alto riesgo no mitigable en zonas rurales”, se presentd avance en 2022,

Con relacion a las actividades de “Presentacion de los términos de referencia para la elaboracion de los
Planes de Mitigacion de Impacto, en el marco de lo establecido en el articulo 71 del Decreto Distrital 555
de 20217, la actividad “Formulacion de lincamientos para que desde cada sector se vincule a las
organizaciones comunitarias y ambientales en la Gestion del Riesgo de Desastres” y la actividad
“Formulacion de lincamicentos para que las entidades Distritales incorporen la gestion del riesgo en los
proyectos publicos en las diferentes etapas de sus proyectos, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 30
de la Ley 1523 de 20127, no presentan avances y seran retomadas en el Plan de Accion de 2023.

En cuanto a la actividad “Socializacion de Planes de Gestion de Riesgo de Desastres en el marco de lo
establecido en el Decreto Nacional 2157 de 2017 y el articulo 42 de la ley 1523 de 20127, present6 avance
para el 2022.
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El director del IDIGER presenta el desarrollo de cada una de las sesiones de esta mesa de trabajo, y los
respectivos temas trabajados en cada una de las sesiones, se resalta la socializacion y discusion del Acuerdo
Distrital 835 de 2022, en donde cada entidad presentd sus propuestas en relacion con los aportes que desde
sus competencias puede realizar frente a los lineamientos de este acuerdo en su articulo 3 en el marco de la
gestion de riesgos.

Mesa de trabajo Manejo de Emergencias y Desastres.

Se presenta el Plan de Accion de 2022, el cual contempla el seguimiento al desarrollo de 17 actividades,
relacionadas con sus funciones principales, y los avances fueron:

e Organizacion y funcionamiento de la mesa, se establecieron 3 actividades con un avance cerca del
100% asi:
Plan de Trabajo de la Mesa de Manej

A-Opanizaciony Funclonamiento de la Mess ;.

ACTIVIDACES Soguimiento
Mesas Ordinarias

Participacion actva en las sesiones [ T o Pa o

ordinarias y extraordinarias en la _ - % 88,5%

Mesa de Trabajo para el Manejo

Emergencia y Desastres Arvewren . Par " » 86.5%

Actualizacion y aprobacién  del Rovision: \y: ‘aprobacidn

reglamento Interno de la Mesa de del reglamento B 1009/0
Trabajo publicado en la pagina

Socializar informacion  de  las Socializacion  de la
acclones de la Mesa de Manejc de informacion de la Mesa W3
Emergencias en la pagina web del

IDIGER

e Actualizacion e implementacion de la EDRE, con 5 actividades con un avance descrito:

Plan de Trabajo de la Mesa de Manejo Plan de Trabajo de la Mesa de Manejo

i Actiizacion o mplementaciin dete BORE |, o,

AcTVioADES Seguioments AcTVIDADER ="

Fomao de autoeabasion paa fos
(ntegrantestnvitasos|

strital para la Re: .alc ol HO ®
a Emergencias ) (EIR) ce todas entidaces
wvaron 022 s como parte del fortalecimients
copacidaces de respuesta da la

Comromiso deNiae asedn
=

Revsar y aprobar el sistema
orga nal para la atencion y
Atm st acion de emergancias

! wiim oscomn

Plan de Trabajo de la Mesa de Manejo

2, ACAIIZACIAN @ Mplsmantacion ¢ 1a EDRE | el 2. Actualizsclén @ Imp da f3 EDRE (Ezcans Eifts) |

R i ] 1 Decamienic EIR Adualizado y Adoatado por 1a Enticad
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para el manejo de

ACTIVIDADES

Formular  conjuntamente
planes  de  accién
contingencia  Dislritales  que
sean requerides por la ciudad

PLAN DE ACCION

ESPECIFICO

B £
A

P s
v =

Realizar

el
establecidas
contingencia

sequimiento  de
en los planes

las

de accien yio

Identificar protocolos derivados de los servicios y
funciones de respuesta y gestionar su efaboracicn

4. Fortalecimiento de la capacidad de respuesta

ACTIVIDADES

Fottalecer fas capacdades do espuesta iequenidas vaia
enle proceso de manejo de emergencias en 1
através de pracesos de capacitacion

Forlecer las capacdaces de

or

ades ©
juntarios y Comunida

olros

(v ejecutar dos (2) ejes
(simulacon yio simy
sencios y funciones de resps

s de entrenamiento
ara fortalecer
uead

Recoplal imtoimacion relacionada con
vehiculos y personal
capacidad de respy

entos, equ pos
fios para icentificar 1a
acuerdo con el
& IDIGER

o8 comumcacion
Manejo de emerger

s y

oI

acciones B

Instrumentos para el manejo de emergencias, con 3 actividades con un avance de:

Plan de Trabajo de la Mesa de Manejo

Seguimiento

Horram

as 00
Segun o

pava B rianes

Protocalos 6
elabcrados

S

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta, con 5 actividades:

Plan de Trabajo de la Mesa de Manejo

Soguimiento

Ousanrutts 14 s
Termas y una

1304 ..

Y

Desarnto e 1 Erevontio oo
Biigazas

e et o NG e ftaecrents
do 3ccion oe los CAM

2

Preparacion para la recuperacion, con 1 actividad proyectada y con avance de:

Plan de Trabajo de la Mesa de Manejo

ACTIVIDADES

Elaborar y revisar conjuntamente un lineamiento ce
plan de accion para ia recuperacion ante evento de

gran magnitud, como componente para la
formulacion  de la  Estrategia  Distrital  de
Recuperacion

Saguimiento

Analisis de componentes definidos en la
Declaratoria de Calamidad Publica 2022, por
la temporada de luvias. para ajustar el
lineamiento
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6. Evaluacion Plan de Accion de la Comision 2022 y propuesta de temas para 2023.

El Ingeniero Guillermo Escobar menciona que se envio un correo previo a los representantes de esta
instancia, en donde se anexé la propuesta de evaluacion del Plan de Accion de la Comision 2022 y la
propuesta de Plan de Accion para la vigencia 2023, las cuales se presentan durante la sesion por si existen
observaciones al respecto. Por su parte, la Presidencia de la Comision menciona que para el 2022 el
cumplimiento del Plan de Accion fue del 100%, teniendo un buen balance pese a los retrasos en la entrega
de la informacion.

Con respecto al Plan de Accion de la Comision 2023 la Doctora Yesenia menciona que no se recibieron
observaciones dentro de la propuesta enviada, por lo cual el Secretario Técnico lo somete a votacion y es
aprobado por unanimidad.

7. Proposiciones y varios

El Secretario Técnico de la Comision pregunta si existe alguna proposicion, o algn tema por tratar por
parte de los asistentes, y la SDA manifiesta tener un punto. Toma la palabra la Dra. Donoso mencionando
que se encuentra en proceso de formulacion de los documentos relacionados con la implementacion del
Acuerdo 790 de 2020, y de la Politica Piblica de Accion Climatica, para lo cual se expidio la Resolucion
4873 de 2022 “Por la cual se definen los mecanismos de seleccion de los integrantes del Panel Distrital de
Cambio Climatico”, teniendo en cuenta la posible participacion desde diferentes instancias, organizaciones
0 sectores.

Este Acuerdo 790 de 2020 se generd a raiz de la emergencia climatica presentada en Bogotd en ¢l aino 2020,
declarada esta emergencia como asunto prioritario de gestion puablica, y se definen los lineamientos para la
adaptacion, mitigacion y resiliencia frente al cambio climatico, adicionalmente en el articulo 8, establece
la creacion del Panel Distrital de Cambio Climatico, como espacio consultivo del Concejo de Bogotd. y
tiene como objetivo Promover, hacer seguimiento y apoyar con estudios e informes el avance de acciones
planeadas alrededor de la declaratoria de emergencia climatica de Bogota.

Adicionalmente en el Decreto Distrital 191 de 2022 se definio el objetivo del Panel, integrantes, periodos
de participacion, funciones del panel, organizacion interna, quorum, periodicidad de sesiones y la
elaboracion de actas e informes de gestion. El panel lo conforman 19 representantes, Ocho (8) del sector
académico, cuatro (4) del sector publico y cuatro (4) del sector privado; tres (3) representantes de las
Organizaciones ambientales de la ciudad, un representante de las organizaciones rurales de la ciudad; un
(1) representante del campesinado de la ciudad, dos (2) representantes de las comunidades étnicas
pertenecientes a Bogota: tres (3) representantes de gremios econdmicos de la ciudad; un representante del
Nodo Regional de la Region Central de Cambio Climatico. Por lo cual se deja la invitacion para que los
miembros de la Comision hagan parte de la conformacion de este Panel.

8. Toma de Decisiones.

Icono Decision

_9 Aprobacion del Informe de ejecucion del primer semestre de 2022 del Plan Distrital de Gestion
V4 de Riesgos y Desastres y de Cambio Climatico.

Sintesis: Aprobacion del Intorme de ejecucion del primer semestre de 2022 del PDGRD-CC




g-’ﬂ'
\
edis;

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,
ANBENTE
Instilutc Csirtyl de Geston de Ris1003
¥ Camob Cimsike

Aprobacion Balance Plan de Accion de la Comision 2022 y propuesta de Plan de Accion 2023,

= . .
E Sintesis: Aprobacion Balance Plan de Accion de la Comision 2022 y propuesta de Plan de
Accion 2023.

9. Compromisos

Fecha limite para

Compromiso Nombre responsable Entidad o
su cumplimiento

Remision al [IDIGER de los reportes
pendientes del PDGR-CC | Todos los miembros de Todos los miembros 23 de diciembre de
correspondientes al primer semestre la Comision de la Comisidn 2022

de la vigencia 2022,

Reporte de actividades del PDGRD-
CC del segundo semestre del 2022,
linca base utilizada para la | Todos los miembros de Todos los miembros
reformulacion  del PDGR, y la la Comision de la Comision
armonizacion con ¢l Plan de Accién
Climatica.

10 de enero de 2023

10. Conclusiones
Siendo las 11:46 am del 20 de diciembre del 2022 y agotado el orden del dia se da por terminada la sesion.
Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion. sin establecer

En constancia firman,

ESCOBAR CASTRO

Subdirectora de(Politicas y Planes Ambientales Directorfseneral del IDIGER
Delegada Secretaria Distrital de Ambiente SECRETARIO TECNICO

PRESIDENTE

Anexos: Delegaciones., Presentacion IDIGER. Presentacion SDA.
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Proyectd: Jaime Ivan Martinez. Profesional Universitario IDIGER. M—'
Reviso:  Carlos Andrés Cordoba Paez. Jefe de la Oficina Asesora de Plancacion [DIGER=

Lorena Cardenas Rodriguez. Asesora Contratista Direccion General IDIGER.




