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NOMBRE DEL INFORME:
INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE HACEN PARTE DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON CORTE JUNIO DE 2022.

1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno en el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdatico- IDIGER durante el primer
semestre de 2022 en atencidén a lo dispuesto en Pardgrafo 4 del articulo 39, Decreto 807 del 24 de diciembre
de 2019 "“Por medio del cual reglamenta el sistema de Gestidon en el Distrito Capital y se Dictan ofras
disposiciones”

2. ALCANCE

Verificacion del cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climdatico- IDIGER en el primer semestre de 2022 incluyendo: El cumplimiento al estatuto de
auditoria interna, la ejecucién del plan anual de auditoria vigente, el cumplimiento al cédigo de ética, el
cumplimiento a la politica de administracion del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede
ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad
de auditoria.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

Decreto 807 del 24 de diciembre de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan oftras disposiciones” Articulo 39. Informes “...Paragrafo 1. Los jefes de control interno o quién
haga sus veces deberdn presentar ante el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, un informe
semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control
Interno, que contenga informacidén acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del
cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecucidon del plan anual de auditoria, del cumplimiento al
codigo de ética, las normas y los planes de accion para abordar cualquier problema significativo de cumplimiento,
del cumplimiento a la politica de administracién del riesgo y la respuesta al riesgo de la administracién que puede
ser inaceptable para la entidad, e informacién acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de
auditoria. Informe que se deberd presentar con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, lo cual se
realizard a mds tardar el 31 de julio y 31 de enero, respectivamente”.

4. METODOLOGIA

El presente informe se estructurd de acuerdo con los siguientes aspectos:

1. Estatuto de auditoria interna

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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El plan de auditoria y su progreso
Necesidad de recursos
Resultados de las actividades de auditoria

Nivel de cumplimiento con el cédigo de ética y las normas y planes de accién para afrontar
incumplimientos significativos.

La respuesta de la alta direccidén que, a juicio del director ejecutivo de auditoria (jefe de control
interno), podria resultar inaceptable para la organizacion

5. DESARROLLO

5.1 FUNCIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta el acuerdo 007 del 1 de julio de 2016 * Por medio de la cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climdtico-IDIGER”, son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

10.

11.

12.

Evaluar en forma independiente el Sistema de Conftrol Interno de la entidad y proponer al representante
legal las recomendaciones para mejorarlo.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno

Verificar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido dentro de la organizacion y que
su ejercicio sea infrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos vy, en particular, de aguellos que
tengan responsabilidad de mando.

Liderar la evaluacién del proceso de administracion del riesgo de la Entidad, con el fin de emprender las
medidas necesarias para mitigarlos de manera oportuna y eficaz.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por los
responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de la aplicaciéon del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion
de la entidad.

Propender por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los resultados
esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes vy los sistemas de informacion de la
enfidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizaciéon la formacién de una cultura de control que conftribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

Articular vy verificar la informacién proporcionada por las diferentes dependencias y dreas para dar
respuesta a los requerimientos de los entes de control de manera oportuna.

Evaluar y verificar la aplicacidon de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disene la entidad correspondiente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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13. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de la
enfidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

14. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la Enfidad formulados con base en los resultados
de las evaluaciones internas, externas y de autoevaluacién, para evaluar su cumplimiento y consolidar
informes de avance para los organismos de confrol de manera oportuna y de acuerdo con la normatividad

vigente.
15. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

5.2 ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

Mediante resolucion 294 del 28 de octubre de 2021, se actualiza el estatuto de Auditoria Interna y el Coddigo de
ética del Auditor Interno del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico IDIGER.

El objetivo del estatuto de auditoria es establecer el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la funcidn
de auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno, con el fin de definir y regular las generalidades del
ejercicio de la auditoria interna en el Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdatico IDIGER vy se
encuentra publicado para su consulta en el mapa de procesos de la entfidad como parte del proceso de
evaluacién independiente en el siguiente enlace: https://www.idiger.gov.co/documents/20182/982068/EL-MN-
02++Estatuto+De+Auditor’%eC3%ADa+Interna+V2.pdf/2438b997-c5a8-4430-9859-ebSbé2dé7feb

Durante el primer semestre de 2022 la OCI a través de su rol de evaluacién y seguimiento realizo 19 informes
correspondiente a 1 informe de auditoria interna, 13 informes normativos, 3 informes de seguimiento a la gestion
y 2 informes especiales , para los cuales cada uno de los auditores documento y publicd las correspondientes
declaraciones de independencia , confidencialidad y no conflicto de Intereses del auditor Interno en el formato
“Declaracion de independencia, confidencialidad y no conflicto de intereses del auditor interno” con Cédigo:
EL-FT-57, donde los auditores internos informan que han recibido vy leido el plan anual de auditoria, el plan
especifico de auditoria y el programa de trabajo de auditoria, asi mismo y teniendo el conocimiento de las
auditorias, seguimientos, informes y actividades a su cargo u obligacion, en el plan anual de auditorias, hacen
las siguientes declaraciones: Declaracion de independencia, declaracion de Confidencialidad de la
informacion, Conflicto de interés declarado y el compromiso de cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo
de Etica del auditor interno del IDIGER.

De esta manera, la jefatura de Control Interno, se asegura que los auditores de la Oficina de Confrol Inferno
permanezcan libres de todas las condiciones que amenazan la capacidad de los auditores internos para cumplir
sus responsabilidades de manera imparcial, incluyendo asuntos de seleccién, alcance, procedimientos,
frecuencia, oportunidad y contenido del informe de auditoria y que los auditores internos durante las auditorias
realicen sus compromisos objetivamente permitiendo que no comprometa la calidad y no subordinen su juicio
a otros, sobre asuntos de la auditoria.

Dando cumplimiento a la guia marco referencia para la gestion del riesgo del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos
y Cambio Climdtico, la OCI con el fin mitigar el riesgos de corrupcion identificado como posibilidad de afectacidn

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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econdmica y reputacional porla alteracién total o parcial de los resultados de informes de seguimiento, evaluacion
y/o auditorias, definié el siguiente control a implementar y monitorear:

“El jefe de la oficina de control Interno y los profesionales deberdn al inicio de cada trabajo relacionado con el
rol de evaluacidén y seguimiento (auditorias, informes de ley o de seguimiento) y teniendo en cuenta las fechas
programadas en el PAA, suscribir el formato institucional de manifestacion de no conflicto de intereses, de la
misma manera actualizar cuando corresponda el formato dispuesto por la administracion Distrital (SIDEAP), con
el fin de manifestar que se encuentran habilitados para efectuar los frabajos de manera independiente y
objetiva, se dejard copia de los formatos diligenciados en cada una de las carpetas de los trabajos de auditoria,
informe de ley o seguimiento (NAS). Si para el desarrollo de algunos de los trabajos del rol de evaluaciéon y
seguimiento el profesional se declara impedido o con algun conflicto de interés, el jefe de la OCI deberd llevar
el registro correspondiente y evaluar los profesionales que deberdn participar en la elaboraciéon de dicho
frabgjo.”

Las declaraciones de independencia hacen parte integral de los informes de evaluacion y seguimiento y se
encuentran publicados en el repositorio de informacion de la OCI carpeta NAS en el siguiente enlace
X:\VIGENCIA 2022\5. EVALUACION_Y_SEGUIMIENTO

5.3 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

El 28 de octubre de 2021, se expidié la resolucién 294 "Por la cual se actualizan el Coédigo de Etica del Auditor Interno
del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climdtico IDIGER, que tienen por objetivo  “Promover el
adecuado comportamiento de los auditores internos del Instituto Distrital de Gestidon de Riegos y Cambio Climdtico,
bajo el cumplimiento de las normas internacionales para la prdctica de auditoria interna relacionados en el
Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién PUblica y en consonancia con el Cédigo de Integridad del Servicio PUblico Decreto Distrital.

En el cddigo de ética se definen principios y reglas de conducta para la aplicaciéon y cumplimiento de los auditores
internos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER: integridad, Objetividad,
Confidencialidad y Competencia.

En el ejercicio de la auditoria Interna, los auditores internos designados diligencian el formato “Declaracién de
independencia, confidencialidad y no conflicto de intereses del auditor interno™ EL-FT-57, donde se comprometen
a cumplir y aplicar lo establecido en el Cddigo de Etica del auditor interno del IDIGER.

Las declaraciones de independencia hacen parte integral de los informes de evaluacién y seguimiento y se
encuentran publicados en el repositorio de informacién de la OCI carpeta NAS en el siguiente enlace
X:\VIGENCIA 2022\5. EVALUACION_Y_SEGUIMIENTO

5.4 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CARTA DE SALVAGUARDA

La Oficina de Control Interno, cuenta con el formato “"CARTA DE SALVAGUARDA" EI-FT-19 V3. En este documento,
el responsable del proceso auditado manifiesta su compromiso para el desarrollo de la auditoria, certificando la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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oportuna preparacién, presentacion y consistencia de la informacién y su integralidad y completitud para los
propdsitos del proceso auditor.

Durante el primer semestre de 2022 se realizd la auditoria Proceso de Conocimiento del Riesgo y Efectos del Cambio
Climdtico PROCEDIMIENTO CR-PD-03 Procedimiento conceptos técnicos de legalizacidon, regularizacion,
actualizaciéon y planes parciales V4, para lo cual la subdirectora de andlisis de riesgo y efectos del cambio climdtico
mediante radicado interno No. 2022IE1548 del 1 de abril de 2022, remitié la correspondiente carta de salvaguarda,
confirmando su compromiso para su desarrollo en términos de calidad, veracidad, oportunidad y completitud en
la informacién entregada a la Oficina de Control Interno.

5.5 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO ASEGURAMIENTO DEL PROCESO DE AUDITORIA (FORMATOS DE
EVALUACION).

Con el fin de establecer canales de comunicaciéon con la entidad para recibir y transmitir informacion
necesaria para el cumplimiento de su gestidn, se realizaron actualizaciones y mejoramiento de los siguientes
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno.

Para el primer semestre de 2022, se actualizd el procedimiento de auditoria Interna EI-PD-07 Versidén 12,
debido a la creacion de la actividad 19 “Reunidn previa”, una vez radicado el informe preliminar de
auditoria; “Abrir un espacio para considerar informacién adicional presentada por los auditados, presentar
aclaraciones u otras situaciones que requieran el andlisis por parte de la Oficina de Control Interno con el
objetivo de cerrar brechas entre el auditor y el auditado por discrepancias que se hayan dado durante el
proceso auditor. (Guia de auditoria basada en riesgos, versiéon 4 de 2020. PAg. 69 — 70" y actividad 23.
Diligenciar formatos de evaluacion de auditoria y percepcidon de trabajo de auditoria.

De igual manera se implementaron los siguientes formatos de evaluacién independiente por parte de los
auditados y jefe de Control Interno al proceso de auditoria interna:

e Formato “CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL AUDITADO RESPECTO DEL TRABAJO DE AUDITORIA
REALIZADA POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO" Cédigo- EI-FT-58.

e Formato “CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA" - EI-FT-59
(diligenciado por el jefe de la oficina de control interno).

Durante el primer semestre de 2022 se realizd la auditoria Proceso de Conocimiento del Riesgo y Efectos del
Cambio Climdtico PROCEDIMIENTO CR-PD-03 Procedimiento conceptos técnicos de legalizacién,
regularizacién, actualizaciéon y planes parciales V4, para lo cual fueron diligenciados los formatos de evaluacion
del proceso de auditoria cuyo resultado podrd ser tenido en cuenta para plantear mejoras al proceso de
auditoria de acuerdo con los lineamientos del DAFP.

Las evaluaciones del proceso de auditoria hacen parte integral de los informes de evaluacién y seguimiento y

se encuentran publicados en el repositorio de informacién de la OCI carpeta NAS en el siguiente enlace

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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5.6 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAA

El Plan Anual de auditorias 2022, fue aprobado en Comité CICCI el dia 31 de enero de 2022, estableciendo las
frabajos a cumplir por parte de la OCI durante la vigencia para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestiéon de riesgos y control y para evaluar de manera independiente y objetiva, el Sistema Institucional de
Control Interno y la Gestidn Institucional y fue comunicado a toda la entidad a través de la publicacion en el
link de transparencia https://www.idiger.gov.co/plan-anual-de-auditoria

Teniendo en cuenta la regulacion normativa de la Directiva 003 de 2013 y a la necesidad de adicionar temas
que permitirdn ampliar el nivel de aseguramiento para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad,
durante el franscurso de la vigencia se han realizado 3 modificaciones al Plan Anual de Auditoria, las cuales
fueron aprobadas por parte del comité CICCI:

PAA 2022 Modificaciones Evidencia
Vi PAA Inicial Acta de comité
Institucional de
Coordinacién de Control
Inferno del enero de
2022
*Modificar la elaboracién del informe de ley sobre Directiva 03 de
2013, por la elaboracién de un informe de seguimiento anual al "
e . . L Acta de comité
cumplimiento de la Directiva 008 de 2021 que serd ejecutado una L
vez al ano en el mes de noviembre de 2022. Inshfuqonqll de
Coordinacion de Control
Vo *Modificar la ejecucion de CICClI para adicionar un comité en el mes Inferno del 6 de abril de
de mayo con el fin de presentar los informes de ejecucién de metas 2022
e indicadores, austeridad del gasto y plan de mejoramiento de la
Contraloria Distrital con el fin de dar a conocer los resultados que
servirdn como insumo para la auditoria de Regularidad 2022.
Las dos modificaciones fueron aprobadas por unanimidad.
*Necesidad de incluir en el Plan Anual de Auditoria, un informe de | *Acta de comité
seguimiento especial para la vigencia 2022 con el fin de evaluar la | Institucional de
implantacién de las estrategias del talento humano, especificamente en | Coordinacién de Control
lo relacionado el cumplimiento de los valores y principios del servicio | Inferno del 24 de mayo
V3 publico, conocimiento por parte de los servidores del cédigo de | de 2022
integridad, cumplimiento del cédigo de integralidad.
La actualizacién del PAA fue aprobado por unanimidad por parte del
CICCI con respecto a la inclusién del informe especial el cual serd
desarrollado durante los meses de julio y agosto de 2022 por la OCI.
Inclusién de la auditoria intferna al proceso de Tecnologias de la | *Acta de comité
v4 Informacion y las Comunicaciones Institucional de
Coordinacién de Control

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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PAA 2022 Modificaciones Evidencia

Inferno del mes de junio
de 2022

Teniendo en cuenta las anteriores modificaciones el plan anual de auditoria actualmente cuenta con un total
de 74 actividades mds dos comités Institucionales de Coordinacién de Control Interno extraordinarios para un
total de 76 actividades relacionadas de la siguiente manera:

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2022

ACTIVIDAD CANTIDAD
Rol de evaluacion y Seguimiento 41
Auditorias Internas 4
Informes de Ley 20
Seguimientos especiales 9
seguimientos de Gestion 8
Rol de la evaluacion de la gestion del riesgo 4

Evaluacién de riesgos de gestién y corrupcién

Rol enfoque hacia la prevencién 13

Asesorias y acompanamientos

Rol de Liderazgo Estratégico 6

Comité de Coordinacién de Control Interno

Rol de la relaciéon con entes externos de Control 12

Relacion con entes externos de Control

TOTAL DE ACTIVIDADES 76

Con corte a 30 de Junio de 2022, se dio cumplimento al 100% de las actividades programadas en el
Plan de Anual de Auditoria aprobado para la vigencia 2022. El resultado de las actividades de auditoria
se ha realizado de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina de Control Interno y han
contribuido a mejorar la cultura organizacional y con el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS CORTE JUNIO DE 2022

% de Primer
ACTIVIDA INFORME PROGRAMADO EJECUTADO cumplimiento semestr
D de las e 2022

actividades P/E

Rol de evaluacién y Seguimiento 19 19 100%

Auditorias Auditoria: Proceso de Conocimiento del 1 1 100%
Internas Riesgo y Efectos del Cambio Climdtico
PROCEDIMIENTO CR-PD-03 Procedimiento
conceptos técnicos de legalizacion,
regularizacion, actualizacion y planes
parciales V4

Informes Evaluaciéon independiente del estado del 1 100%
de Ley sistema de confrol inferno (1)

Medicion del Modelo Estdndar de Control 1
Interno-a través del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion — FURAG. (1)

informe semestral de seguimiento a los 1
instrumentos técnicos y administrativos que
hacen parte del Sistema de Control
Interno. (1)

Informe por Dependencias (1) 1

Seguimiento y Control de Acciones de Plan 2
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

(2) 100%

Seguimiento a la Austeridad en el Gasto 2

(2)

Evaluacién control interno contable (1) 1

FURAG CBN 1038 Evaluacion del 1
desempeno de la oficina de confrol
Inferno (1)

Seguimiento al Plan de Mejoramiento 1
Contraloria de Bogotd para Informe Anual
de Rendicion de la Cuenta (1)

Informe en materia de derechos de autor 1
sobre programas de computador
(software) (1)

Informe de PQRSF Ley 1474 Articulo 76 (1) 1

Seguimie Informe del “Sistema de Informacion
ntos Distrital del Empleo y la Administracién 1
especiale PUblica — SIDEAP™. 2 100%
S

Seguimiento a pasivos exigibles, reservas y
saneamiento contable

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS CORTE JUNIO DE 2022
% de Primer
ACTIVIDA INFORME PROGRAMADO EJECUTADO cumplimiento semestr
D de las e 2022
actividades P/E
seguimien Seguimiento cumplimiento Planes de .
fos de mejoramiento entes externos de control
Gestion — —
Seguimiento cumplimiento Planes de 1
. . . 3 100%
mejoramiento internos
Seguimiento cumplimiento indicadores y 1
metas plan de desarrollo
Rol de la evaluacién de la gestion del riesgo 2 2 100%
Evaluacié Evaluacién del sistema de administracion 100%
n de de riesgos y de la politica de administracion 1
riesgos de de riesgos adoptada. 5
gestion y — —
commupcié Evaluacion de Ig efes:hwdg.d de los 1
n conftroles para los riesgos identificados.
Rol enfoque hacia la prevencién 7 7 100%
Asesorias Dentro de este rol la Oficina de Control
y Interno, realiza seguimientos al buzdn de
acompan sugerencias cada semana, cada mes se
amientos realiza en oportunidad seguimiento a la
cuenta mensual, se realzan mesa de
frabajo y acompanamiento alos Planes de
Mejoramiento con las dreas, de igual
manera se han realizado alertas fempranas
como recomendaciones para el
mejoramiento  de la evaluacién del
desempeno institucional. 7 7 100%
De igual manera la OCl ha realizado
capacitaciones de fomento de la cultura
del control y gestion de los riesgos a cada
uno de los procesos de la entidad donde
se incluyeron temas de autocontrol,
evaluacion de la gestion del riesgo vy
evaluacion y seguimiento, fundamentales
en la consecucién de los objetivos y metas
institucionales.
Rol de Liderazgo Estratégico 4 4 100%
Comité A corte junio de 2022 se han realizado un
de total de 4 Comités Institucionales de
Coordina Coordinacion de Control Interno CICCI
cion de (enero, abril, mayo, junio), incluyendo dos 4 4 100%
Control extraordinarios, dando cumplimiento al
Interno articulo primero de la resolucién 130 del 16
de abril de 2020.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS CORTE JUNIO DE 2022

% de Primer

ACTIVIDA limient i

¢ INFORME PROGRAMADO EJECUTADO cumplimiento semesir

D de las e 2022

actividades P/E
Rol de la relacién con entes externos de Control 3 6 100%

Relacion La OCl realiza Actividades de apoyo en la
con enfes relacién con los entes externos de control y
externos seguimiento y verificacion de que las
de respuestas a entes externos de confrol se
Control den con criterios de oportunidad,

perfinencia e integralidad.

De igual manera la OCl realizd seguimiento
y evaluacion a las Peficiones, Quejas, 6 6 100%
Reclamos y Sugerencias — PQRS, que los
entes de control interpusieron ante el
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER,
evidencidndose que se entregaran bajo los
criterios de oportunidad, infegralidad vy
pertinencia.

TOTAL, DE 100%
ACTIVIDA 38 38 100%
DES

Los informes realizados se encuentran publicados en la pdgina web de la entidad en el botén de
fransparencia y pueden ser consultados en el siguiente enlace: https://www.idiger.gov.co/informes-
gestion-evaluacion-auditoria y en el repositorio de informacién de la entidad correspondiente a la
carpeta de Conftrol Interno.

5.7 Verificacion Constitucion y funcionamiento del Comité de Coordinacion de Control Interno

Mediante Resolucion 264 de 12 de junio de 2018 se cred el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno del IDIGER, como érgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de Control Interno modificada
mediante resolucién 130 del 16 de abril de 2020.

Durante el primer semestre de 2022, se han realizado un total de 4 Comités Institucionales de Coordinacion de
Control Interno CICCI, dando cumplimiento al articulo primero de la resolucién 130 del 16 de abril de 2020, que
menciona que el CICCI sesionard como minimo tres (3) veces al aino, o de manera extraordinaria.

COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO 2022
Acta de reunién no. 1 -2022 31 de enero de 2022

Acta de reunion no. 2 -2022 06 de abril de 2022

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO 2022

Acta de reunién no. 3 -2022 19 de mayo de 2022
(extraordinaria)
Acta de reunién no. 4 -2022 23 de Junio de 2022

(extraordinaria)

De igual manera a Junio de 2022, se dio cumplimiento al art. 3 “Funciones” de la resolucién 264 de 12 de junio
de 2018 con relacion al ejercicio de las funciones del CICCI, entre las que se encuentran las siguientes:

Aprobacién del Plan Anual de auditorias vigencia 2022 y sus modificaciones.
Seguimiento a los riesgos de corrupcion establecidos por la entidad.

Aprobacién de la politica administracion de riesgos de la entidad.

vV V V V

Revisién al estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de las auditorias practicas por
los entes de control externo e internos.

> Verificar el cumplimiento tanto del estatuto de Auditoria interna y el Codigo de ética del auditor

5.8 VERIFICACION CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGOS

La Oficina de Control Interno, ha generado recomendaciones con relacién a los riesgos tanto
operativos (auditorias) como de corrupcion para el ano 2022 presentadas en los siguientes informes:

INFORME OBIJETIVO EVIDENCIAS
Verificacion del mapa de riesgos de corrupcion y el Pagina web enlace:
Informe seguimiento avance de la implementacion del componente 1| https://www.idiger.gov.co/documen
mapa de riesgos de "Gestion de riesgos de corrupciéon” del PAAC, con| ts/20182/1324200/Informe+mapa+de
corrupcion - ler corte a 30 de abril de 2022. +riesgos+de+corrupci%C3%B3n+cort
cuatrimestre e+30+de+abril+2022+.pdf/ff2798d8-
706f-493f-beal-4dd7a1601d35
N Evaluar la eficacia, eficiencia y P&gina web enlace:
Auditoria Proceso de - . . .
c imiento del Ri cumplimiento normativo del diseno vy https://www.idiger.gov.co/d
enocimiento. del kiesgo 'l ejecucion de los controles del ocuments/20182/1326689/Inf
Efectos del Cambiog| o . . .
T procedimiento conceptos técnicos de orme+final+de+auditor%C3%
Climdtico PROCEDIMIENTO| o o o
CR-PD-03 b dimient legalizacion, regularizacion, actualizacion ADa+CT+31-05-
o A T,roc.e |m|er2jo de planes parciales CR-PD-3, versién 4 del 202.pdf/cdbé5256-95a1-
conceplos ecnicos © 23/12/2020, con enfoque de auditoria 46aa-b4b4-19a71allaala

legalizacién, regularizacion,
actualizacién y planes
parciales V4

basada en riesgo.

En cumplimiento del Programa Anual de Radicado interno
Auditoria vigencia 2022, la OCI realizé un 2022IE2277 del 31/05/2022,

frabajo de asesoria y acompanamiento a
todas las dreas de la entidad generando
conocimiento de manera proactiva vy

Capacitaciones Fomento de|
la Cultura del Control
Gestion de los riesgos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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INFORME OBIJETIVO EVIDENCIAS

estratégica, en temas de autocontrol,
evaluacion de la gestiéon del riesgo vy
evaluacién y seguimiento, fundamentales
en la consecuciéon de los objetivos y metas
institucionales.

La politica administracién de riesgos de la entidad fue aprobada mediante el CICCI el dia 23 de
junio de 2022, la cual debe ser aplicada por todos los niveles, proceso, funcionarios y lineas de
defensa de la entidad quienes tienen responsabilidades definidas para la identificaciéon y
fratamiento de los riesgos.

Mediante Comunicacién Interna No. 2022IE2057 de 12-05-2022 se informd a Subdirectores y Jefes
de Oficina, el cronograma de trabajo y entrega de productos, para la consecucion de los
objetivos planteados en la politica de administracién de los riesgos vigente para la Entidad.

Actividad Fecha de Entrega

Inclusién del riesgo de fuga de conocimiento o capital intelectual en
la nueva herramienta de administracion de riesgos (DE-FT-13). 13/05/2022

Creacion o Actualizacion del Inventario de Activos de Informacion
por proceso. 27/05/2022

Mesas de Trabajo por proceso, para revision y depuracion de

1-2-

riesgos y controles. 3/06/2022
Analisis DOFA y PESTEL por proceso. 10/06/2022
Traslado de los riesgos de gestion, estratégicos y de corrupcion
actuales, a la nueva herramienta de administracion de riesgos (DE- 10/06/2022
FT-13).
Identificacion y valoracion de riesgos de corrupcion en tramites y

: 22/06/2022
OPA's.
Identificacion y valoracion de riesgos de seguridad de la 22/06/2022
informacion.
Identificacion y valoracion de riesgos de lavados de activos y 20/06/2022

financiacion del terrorismo (SARLAFT).

5.9 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con el Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno del IDIGER plasma sus labores dando
cumplimiento a los siguientes roles:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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5.9.1 Liderazgo Estratégico

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al rol de Liderazgo Estratégico ha contribuido en la consecucion
de los objetivos estratégicos de la entidad, por medio, de la generacidon de valor a la entidad y la alerta de manera
oportuna sobre aquellos riesgos actuales o potenciales que pueden afectar el desempeno institucional, a 30 de
junio de 2022, realizd las siguientes actividades

> Aprobacién del Plan anual de auditoria por parte del comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en el mes de enero de 2022. A corte junio de 2022 se han presentado 3 modificaciones aprobadas
por unanimidad por parte del CICCI a la fecha se cuenta con la V4.

» cumplimento al 100% del Plan de Auditoria programado para el primer semestre de la vigencia 2022.

> Presentacién ante el CICCI de los resultados a los seguimientos realizados por la OCI, con el fin de generar
valor ala entidad y alertar de manera oportuna sobre los riesgos actuales o potenciales que pueden afectar
el desempeno institucional.

> Se dio cumplimiento de las funciones del comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 3 de la resolucién 264 de 12 de junio de 2018.

5.9.2 Enfoque hacia la prevencién

Dentro del enfoque de prevencién que tienen como objetivo brindar un valor agregado a la entidad mediante la
asesoria permanente, la oficina de Control Interno con corte a 30 de junio de 2022 atendié un total de 82
actividades entre requerimientos, asesorias y acompanamientos requeridos por los diferentes procesos.

Para el primer semestre de 2022, se realizaron 11 capacitaciones de fomento de la cultura del controly gestion de
los riesgos a cada uno de los procesos de la entidad donde se incluyeron temas de Planes de Mejoramiento
(Andlisis de Causas), Gestidn de Riesgos y Controles (Tercera Linea de Defensa).

De igual manera a través de CICCI del 6 de abril de 2022, se establecieron recomendaciones para el
fortalecimiento de Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y el Comité de Gestion y Desempeno.

La OCl realizé actualizaciones el proceso de evaluacion independiente con el fin de proporcionar aseguramiento
objetivo, asesoria y conocimiento basado en riesgos que dando cumplimiento a la Guia de auditoria interna
basada en riesgos para entidades publicas -versién 4 y a las Normas Internacionales de Auditoria, la OCI.

593 Relacidn con entes externos de control

Con el fin de servir como puente entre los entes externos de control y la entfidad, la oficina de control
interno a corte junio de 2022, realizd el seguimiento y verificacion a 48 radicados de entes externos de
control verificando criterios de oportunidad, pertinencia e integralidad.

De igual manera mediante radicado interno No. 2022IE2386 de 08 de junio de 2022 se comunico el
informe de seguimiento y evaluacion efectuada a la atencién de las Peticiones, Quejas, Reclamos y

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Sugerencias — PQRS, que los entes de control interpusieron ante el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos
y Cambio Climdtico - IDIGER, recibidas durante el 1 de enero al 18 mayo de 2022, donde se verificd
aleatoriamente que la informacidn suministrada por los responsables, de acuerdo con las politicas de
operacién de la entidad, se entregaran baijo los criterios de oportunidad, integralidad y pertinencia.

59.4 Evaluacion de la gestiéon del riesgo

Se redliza la evaluacidn de la eficacia y eficiencia del Sistema de Control Interno de manera
independiente y objetiva mediante la realizacién de auditorias internas al SIG-MIPG, en el marco del
aseguramiento y consultoria, con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones y normatividad
aplicable por parte de los procesos evaluados, y generar valor agregado para aportar al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

para el caso de la evaluacion de los riesgos establecidos por la entidad, se realizan recomendaciones
con dalcance preventivo para el primer cuatrimestre a los riesgo de  corrupcidn
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1324200/Informe+mapa+de+riesgos+de+corrupci%C3%B3n
+corte+30+de+abril+2022+.pdf/ff2798d8-706f-493f-beal-4dd7a1601d35, estas recomendaciones se
realizaron antes de aprobar la politica administracién de riesgos de la entidad que fue aprobada
mediante el CICCI el dia 23 de junio de 2022, Por lo cual, la oficina de control interno efectuard el
seguimiento de los mismos en cuanto a su valoracién inherente, residual y diseno de controles en el
segundo semestre del 2022.

5.9.5 Evaluacién y seguimiento

En cumplimento a este rol la OCI desarrolla actividades de evaluacion de manera planeada,
documentada, organizada, y sistemdtica, con respecto a las metas estratégicas, resultados,
politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que la entidad ha definido
para el cumplimiento de su misidon, en el marco del sistema de control interno.

Durante el primer semestre de 2022, se realizaron 19 informes, generando  Conformidades, no
conformidades, observaciones y recomendaciones que pretenden asegurar la consecucion de los
objetivos estratégicos de la entidad, los cuales se encuentran publicados para su consulta en el link
de transparencia hitps://www.idiger.gov.co/transparencia

e Los resultados de las actividades de auditoria han generado elementos de juicio frente a la mejora
continua, la gestién de riesgos y frente a la dimensidn de control interno del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién.

e Los informes contienen aspectos que impactan la gestiéon de riesgo de cada proceso y pueden ser un

marco para la revision, y actualizacion de estos y sus controles.

e Una vez comunicada la auditoria preliminar, se abre un espacio para considerar informacién adicional

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.


https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1324200/Informe+mapa+de+riesgos+de+corrupci%C3%B3n+corte+30+de+abril+2022+.pdf/ff2798d8-7a6f-493f-bea0-4dd7a1601d35
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1324200/Informe+mapa+de+riesgos+de+corrupci%C3%B3n+corte+30+de+abril+2022+.pdf/ff2798d8-7a6f-493f-bea0-4dd7a1601d35
https://www.idiger.gov.co/transparencia

5.10

Cadigo: EI-FT-56
Version: 2
Péagina: 15 de 17

Vigente desde:
28/09/2021

INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO
INFORME SEMESTRAL DE SEGUIMIENTO A LOS
INSTRUMENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE
HACEN PARTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CON
CORTE JUNIO DE 2022

presentada por los auditados, presentar aclaraciones u otras situaciones que requieran el andlisis por
parte de la Oficina de Conftrol Inferno con el objetivo de cerrar brechas entre el auditor y el auditado por
discrepancias que se hayan dado durante el proceso auditor. (Guia de auditoria basada en riesgos).

Los resultados de los informes de auditoria son socializados enviados mediante comunicacién interna al
representante legal de igual manera se presentan trimestralmente al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno dando cumplimiento al decreto 807 del 24 de diciembre 2019 "Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones"
Art 39. Pardgrafo 2 donde “Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces presentardn los informes
de auditoria, seguimiento y evaluacién de cardcter legal, general y particular producto de la ejecucion
del Plan Anual de Auditoria, los cuales tendrén como destinatarios principales al representante legal de
la entidad y el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Los informes deberdn ser
remitidos al nominador cuando éste los requiera”.

Se readliza acompanamiento y retroalimentacion en la formulacién de planes de mejoramiento en el
alcance asignado ala OCI.

NECESIDADES Y RECURSOS PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA.

A corte junio de 2022, el equipo auditor de control interno estaba integrado por:

Contratos de prestacion de servicios profesionales:

La OCI requirid la prestacion de servicios profesionales correspondientes a 3 contratos con perfiles
interdisciplinarios que desarrollen las actividades necesarias para dar cumplimiento al Plan Anual de Auditoria
relacionados asi:

gg;, No. CRP | BENEFICIARIO | FERFIL gl%. FECHA OBJETO PRESUPUESTO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Luis DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TERCERA LINEA DE
OSWALDO DEFENSA EN LOS PROCESOS DE GESTION
177 153 | CONTRERAs | ABOGADO | 146 | 26/01/2022 | - 5\1R ACTUAL, JURIDICA Y ADMINISTRATIVA DE 63.000.000
oLIVOs ACUERDO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENTE Y
LOS ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LSETH DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TERCERA LINEA DE
A DEFENSA SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
179 156 el CONTADOR | 147 | 26/01/2022 | CONTABLE Y PROCESOS FINANCIEROS Y 63.000.000
O ALES ADMINISTRATIVOS ASOCIADOS DE ACUERDO AL
PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENTE Y LOS ROLES DE
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EMERSON DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TERCERA LINEA DE
DAMIAN INGENIERO DEFENSA EN LOS PROCESOS MISIONALES,
178 170 | MONTAREZ CIVIL 155 | 31/01/2022 | £orpATEGICOS Y TRANSVERSALES DE ACUERDO AL 63.000.000
DIAZ PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENTE Y LOS ROLES DE
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
189.000.000

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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En el mes de junio de 2022, se adicionaron recursos por valor $21.735.000 con el fin de contratar la
prestacion de servicios profesionales especializados requeridos para apoyar la auditoria interna al
proceso de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones.

e Personal De Planta

La OClI cuenta con 4 funcionarios de planta con perfiles interdisciplinarios relacionados asi:

CODIGO Grado NOMBRE PERFIL
Jefe de Oficina 5 ANA LUCIA BACARES Administradora de
006 Empresas
219 12 LILIA CAROLINA IBARRA Administradora de
Empresas
219 12 MARY LUZ BURGOS Economista
SERGIO ANDRES - i
219 08 NAVARRO Administrador PUblico

Con los recursos asignados a la Oficina de Control Interno, se asegura que los resultados de auditoria interna
sean adecuados, suficientes y efectivamente asignados para cumplir con el plan anual de auditorias aprobado.

6. CONCLUSIONES

e De acuerdo con los resultados anteriores, se puede concluir la adecuada implementacién de los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, el
cumplimiento tanto de los roles de la oficina de Control interno, del estatuto de auditoria interna, del
Codigo de ética, de la ejecucién del plan anual de auditoria y la valoracién desde tercera linea de
defensa a la politica de administracién del riesgo durante el primer semestre 2022.

e Con corte a 30 de junio de 2022 se dio cumplimiento al 100% del Plan anual de auditoria aprobado,
donde se desplegaron en sus actividades los cinco roles designados por ley: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién
con entes externos de control.

e La politica administracion de riesgos de la entidad fue aprobada mediante el CICCI el dia 23 de junio
de 2022, Por lo cual, la oficina de control interno efectuard el seguimiento de los mismos en cuanto a
su valoracién inherente, residual y diseno de controles en el segundo semestre del 2022.

o La Oficina de Control Inferno cuenta con instrumentos adecuados donde se establecen claramente la
autoridad y la responsabilidad de la funcién de auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno
para ejercicio de la auditoria interna y la definicidon de principios y reglas de conducta para la aplicacion
y cumplimiento de los auditores internos del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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— IDIGER: integridad, Objetividad, Confidencialidad y Competencia.

e La oficina de Confrol Interno a corte junio de 2022 presenta 100% de cumplimiento de la actividad 18
“Evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema Institucional de Control Interno y la Gestidn
Institucional en el marco del MIPG vy los roles designados por ley” asociada a la Meta 6 — “Gestionar las
acciones encaminadas al mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG en la

entidad” correspondiente al proyecto 7558- Fortalecimiento y modernizacion de la gestién institucional
del IDIGER en Bogotd.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

oot el
MARY LUZ BURGOS CUADROS ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Profesional Universitario Jefe Oficina de Control Interno.
Oficina de Control Interno.
Fecha: 14 de julio de 2022 Fecha: 14 de julio de 2022

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.



