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RESOLUCION NUMER(z i ;@ Zje fecha .1 4 JUL 2022

"Por medio de la cual se adopta como Politica de Administracion de Riesgos la Guia
marco referencia para la Gestion del Riesgo del instituto Distrital de Gestién de Riesgos
y Cambio Climéatico — IDIGER”

-~ D'RECTUR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITA! UE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDICER

-1 uso de sus facultades legales y en especial las conieridas por el numeral 11 del
articulo 7 del Decreto No. 173 de 2014, el numeral 10 de; articule 19 del Acuerdo No.
0 de 2014, expedido por el Consejo Directivo de! IDIGEK y el Decreto Distrital 037 de

2020y

CONSIDERANDO

Qe el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la Funcién Administrativa
2sta a! servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imnarcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el Articulo 269 de la Constitucion Politica dispone que, en las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarroife 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”, integrd en un solo sistema de Gestién
los sisternas de desarrollo administrativo y de gestion de la caiidad, previstos en las leyes
48C de 1998 y 872 de 2003, respectivamente

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Siztema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Flaneacion y Gestion, e tal manera que permite el fortalecimiento de los
mecanismos, metodos y procedlmaentos de gestion y control al interior de los organlsmos
y entidades del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el cual se modifica el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Pubiica 1083 de 2015, actualizé el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion del que trata el inencionado Decreto.
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Que el articulo 2.2.23.1 del Titulo 23 de |la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083
de 2015, sustituido mediante el articulo 2 del Decreto Nacional 1499 de 2017, sefal6 que
"El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades”.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y de los organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decrzto 1499 de 2017.

Que el Articulo 2.2.21.5.4 ibidem bajo el titulo "Administracion de riesgos", establece que
como "parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno en las entidades
publicas las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran politicas de
administracién del riesgo. (...)".

Que la Direccion General del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
expidio la Resolucion No. 427 del 23 de diciembre de 2020, “Por la cual se actualizan y
se adoptan las herramientas de la administracion de riesgos institucionales del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”, conforme a las
disposiciones de la derogada Resolucion 149 del 20 de marzo de 2019 de la entidad.

Que en el marco de la mejora continua se hace necesario actualizar las herramientas de
gestion a los procesos y riesgos institucionales que operan en la Entidad.

Que a través de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, version 5 de diciembre de 2020 del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se definieron los lineamientos en relacién con la metodologia para la
administracion del riesgo, asi como, la actualizacion y precisién de elementos
metodolégicos para mejorar el ejercicio de identificacion y valoracion del riesgo.

Que conforme a lo anterior, es necesario adoptar como Politica de Administracion de
Riesgos la Guia marco referencia para la Gestion del Riesgo del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la guia ya
mencionada.

Que en sesién de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el dia 23 de
junio de 2022, fue aprobada la Politica de Administracion de Riesgos Guia marco
referencia para la Gestion del Riesgo del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar la Guia marco referencia para la Gestion del Riesgo del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER como Politica de
Administracion de Riesgos.

La Guia marco referencia para la Gestion del Riesgo del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, V11 (DE-GU-01), la cual hace parte integral de la
presente disposicion, debera contemplar los requisitos minimos que considera toda
Politica de Administracion de Riesgos, asi como la periodicidad para el monitoreo por
parte de la primera y segunda linea de defensa de acuerdo con el nivel de riesgo final o
residual, criterios establecidos en la NTC ISO31000 Numeral 2.4.

ARTICULO SEGUNDO.- Objetivo. Establecer una metodologia integral para la
Administracion del Riesgo en el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — IDIGER en cada una de las etapas de gestion de acuerdo a la normatividad
vigente.

ARTICULO TERCERO.- Alcance. La Guia marco referencia para la Gestién del Riesgo
del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER aplica a todos
los procesos y niveles del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER vy a todas las actividades ejecutadas por los servidores publicos, contratistas y
proveedores dentro de la operacion de dichos procesos, desde la identificacion y
valoracién hasta el tratamiento de los riesgos estratégicos, de gestion, corrupcion,
seguridad de la informacion, fuga de capital intelectual, de corrupcion en los tramites y
otros procedimientos administrativos — OPAs y los relacionados con lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

ARTICULO CUARTO.- Responsabilidades. A continuacién se detalla cada una de las
responsabilidades frente a la gestién del riesgo de las lineas de defensa del Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER:

e Alta Direccion — Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Linea
Estratégica)

1. Definir el marco general para la gestién del riesgo y el control y supervisar su
cumplimiento.

2. Aprobar los niveles de aceptacion del riesgo (capacidad, tolerancia y apetito del
riesgo).

3. Analizar los cambios en el entorno (contexto interno y externo) que puedan tener
un impacto significativo en la operacién de la entidad y que puedan generar
cambios en la estructura de riesgos y controles.
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cumplimiento de los objetivos estrategicos planes institucionales, metas,
compromisos de la entidad, gestion de los procesos y capacidades para prestar
Servicios.

5. Analizar los riesgos y amenazas instiiucionales, que puedan afectar el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

|
i
4. Analizar los riesgos, vuinerabilidades, amenazas que pongan en peligro el

e Lideres de Procesos Responsables de proyecio. Servidores en general (Primera
Linea de Defensa)

1. Identificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera los riesgos que pueden
afectar los objetivos, programas, proyectos y piares asociados a los procesos.

2. Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a ics controles para mitigar los riesgos
identificados y proponer mejoras para su gestion

3. Ejecutar y supervisar la ejecucion de los controies aplicados por el equipo de trabajo
en la gestion del dia a dia, detectar las deficiencias de los controles y determinar las
acciones de mejora a que haya lugar.

4. Informar a la Oficina Asesora de Planeacion (segunda linea) sobre los riesgos
materializados en los objetivos, programas, preyectos y pianes de los procesos a
cargo.

5. Definir y ejecutar los planes o acciones para la mitigacion de riesgos, de acuerdo a
los niveles de riesgo residual definidos en el marco referencia para la gestion del
riesgo.

6. Definir y hacer seguimientc a los niveles de aceptacion del riesgo (capacidad,
tolerancia y apetito del riesgo).

e Oficina Asesora de Planeacion (Segunda Linza de Defensa)

1. Asesorar a la linea estratégica en el anéiisis del contexto interno y externo, la
definicion de la politica de riesgo, e! establecimiento de los niveles de impacto y el
nivel de aceptacion del riesgo residual.

2. Capacitar al grupo de trabajo de cada dependencia en la herramienta para la
gestién del riesgo.

3. Revisar el adecuado disefio de los coniroies para la mitigacion de los riesgos que
se han establecido por parte de la primera iinea de defensa y realizar las
recomendaciones y seguimiento para el fortziecimiento de estos.

4. \erificar que las acciones de control se disefien conforme a los requerimientos de
la metodologia.
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5. Revisar el perfil de riesgo inherente y residual por cada proceso y pronunciarse
sobre cualquier riesgo que este por fuera del perfil de riesgo residual aceptado por la
entidad.

6. Revisar que el cargue de informacién en la herramienta para la gestion del riesgo
esté acorde con lo aprobado por el lider del proceso.

7. Consolidar el mapa de riesgos institucional @ partir de la informacion reportada por
cada uno de los procesos y presentarlo para analisis y seguimiento ante el Comité de
Gestién y Desempefio Institucional.

8. Socializar y publicar el mapa de riesgos institucional.

9. Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el resultado
de la medicién del nivel de eficacia de los controles para el tratamiento de los riesgos
identificados en los procesos.

10. Acompanar, orientar y entrenar a los lideres de procesos en la identificacion,
analisis, valoracion y evaluacién del riesgo.

11. Informar a la primera linea de defensa la importancia de socializar los riesgos
aprobados al interior de su proceso.

12. Participar en los ejercicios de autoevaluacion de la eficiencia, eficacia y efectividad
de los controles seleccionados para el tratamiento de los riesgos identificados.

13. Revisar los planes o acciones establecidos para cada uno de los riesgos
identificados, con el fin de que se tomen medidas oportunas y eficaces.

14. Efectuar de forma periédica el monitoreo a los niveles de aceptacion del riesgo
(capacidad, tolerancia y apetito del riesgo).

e Oficina de Control Interno (Tercera Linea de Defensa)

1. Evaluar la efectividad de la administraciéon de los riesgos en la entidad, incluida la
pertinencia y efectividad de los controles.

2. Presentar al Comité de Coordinacion de Control Interno cualquier cambio o impacto
identificado en la evaluacion del riesgo.

3. Ejercer su rol de asesoria, orientacion técnica y recomendaciones frente a la
administracién del riesgo en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion para
garantizar el cumplimento efectivo de los objetivos.

4. Alertar sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcidén en las areas
auditadas.
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ARTICULO QUINTO.- Niveles de aceptacion dei riesgo. En cada proceso, se
estableceran los valores de forma cuantitativa en intervalos para la capacidad, tolerancia
y apetito de cada uno de los riesgos definidos, los cuales seran aprobados por la Alta
Direccidon en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

ARTICULO SEXTO.- Determinar ia probabilidad de ocurrencia de riesgo. Tal como lo
establece la Guia marco referencia para la Gestion del Riesgo, V11 (DE-GU-01), la
probabilidad de ocurrencia de los riesgos, se asocia = 'a exposicion al riesgo del proceso
o actividad sobre la cual se realiza el andlisis, es dec: el nimero de veces que se pasa
por el punto de riesgo en el periodo de un (1) ano.

Lo anterior, significa que no existe subjetividad en este punto de analisis de probabilidad,
pues determinar la frecuencia con la que se realiza cierta actividad debe ser claro.

La siguiente tabla muestra el porcentaje asignado de probabilidad segun la frecuencia de
gjecucion de la actividad analizada:

Frecuencia dela Actidad . Probabllidad

‘La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta

; 20%
i como maximos 2 veces por ano
La actividad que conlleva el riesge se ejecuta de 40
& . Q
3 a 24 veces por aio
; La actividad que ccnlleva el nesgo se gjecuta de .
Media " 7 ! 60%
24 a 500 veces por ano
 la actividad que conlleva el riesgo e ejecuta
Alta inime 500 veces al ano y maximo 5000 veces 80%
R or ano
La actividad que conlieva el riesgo se gjecuta mas
Muy Alta ] gosed 100%

de 5000 veces por ano
Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de cortroles en entidades publicas, V5, 2020

*Determinar la probabilidad — Riesgos de corrupcion, corrupcion en los tramites y otros
procedimientos administrativos — OFAs v los relacionados con lavado de activos y
financiacion del terrorismo

La probabilidad de ocurrencia en los riesgos de corrupcion, corrupcion en los tramites y
otros procedimientos administrativos —~ OPAs y los relacionados con lavado de activos y
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financiacion del terrorismo, puede ser analizada desde dos términos, la frecuencia o
factibilidad, donde la primera corresponde al numero de eventos en un periodo
determinado, es decir, hechos que se han materializado o que cuentan con un historial
de situaciones o eventos asociados al riesgo, y la segunda, analiza factores internosy

externos que puedan generar el riesgo, es decir, un hecho que no se ha presentado, pero
que es posible que suceda.

Descripcién
El evento puede ocurrir solo en circunstancias
excepcionales

Frecuencia
No se ha presentado en los
ultimos 5 afios |

2 El evento puede ocurrir en algiin momento Al menos 1 vez en los Gltimos
5 afios
3 El evento podra ocurrir en algin momento Al menos 1 vez en los tltimos
o 2 afios
Es viable que el evento ocurra en la mayoria de las Al menos 1 vez en el dltimo
circunstancias afio

Se espera que el evento ocurra en la mayoria de Mas de 1 vez al afio
las circunstancias

Fuente: Adaptado de la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, V5, 2020

ARTICULO SEPTIMO.- Niveles para calificar el impacto. El Instituto Distrital de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER dara cumplimiento a la metodologia descrita
en la Guia marco referencia para la Gestion del Riesgo, V11 (DE-GU-01) en lo que
concierne a la calificacién del impacto, de la siguiente manera:

Criterios para definir el nivel de impacto riesgos estratégicos, de gestion, fuga de capital
intelectual y seguridad de la informacion
' Reputacional

El riesgo afecta la imagen de aigun area de la
organizacion

‘ectacion mencer a 10 SMLMY .

El riesgo afecta la imagen de la 2ntidad
internamente. de conocimiento general nivel
interno, de junta directiva y accionistas y/o de
proveedores.

Entre 10 y 50 SMLMV

El riesgo afecta la imagen de la entidad con
algunos usuarios de relevancia frente al logro
de los objetivos

Moderado 60% Entre 50 y 100 SMLMV
El riesgo afecta la imagen de la entidad con
efecto publicitario sostenide a nivel de sector
administrativo. nivel departamental @ municipal

Entre 100 y 500 SMLMV

Catastrofico 100% Mayor a 500 SMLMV

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, V5, 2020

El nesgo afecta la imagen de ia entidad a nivel
nacional, con efecto publicitario sostenido a
nivel pais

Criterios para definir el nivel de impacto en riesgos de corrupcion, corrupcion en tramites
y otros procedimientos administrativos — OPAs y los relacionados con lavado de activos
y financiacion del terrorismo
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Si el riesgo de corrupcidn se materializa podria
8il No

. Afectar al grupo de funcionarios del proceso? | ¢Generar intervencion de los drganos de control,

| dela Fiscalia, u otro ente?

¢ Afectar el cumplimiento de metas y objetivos de ladependencia?

| ¢ Dar lugar a procesos sancionatorios?

¢ Afectar el cumplimiento de mision de la entidad? ' | ¢ Dar lugar a procesos disciplinarios?

¢ Afectar el cumplimiento de la mision del sector al quepertenece la entidad?
¢ Darlugar a procesos fiscales?

2rdi nti e reputacion”
.Generar pérdida de confianza de la entidad,afectando su reputaci . Darlugar a procesos penales?
|

¢, Generar pérdida de recursos econémicos? ¢ Generar pérdida de credibilidad del sector?
¢Afectar la generacion de los productos ¢ laprestacion de servicios? | ¢Ocasionar lesiones fisicas o pérdida de vidas|
| humanas?

¢Dar lugar al detrimento de calidad de vida de lacomunidad por la perdida
del bien o servicios o los recursos publicos? ¢ Afectar la imagen regional?

I A " P B .
| ¢Generar pérdida de informacion de la entidad? ¢ Afectar la imagen nacional?

¢Generar dafio ambiental?

No. Preguntas afirmativas _impacto S Descripcion

1-5 Mooerado nedianas consecuencias sobre la entidad

6-11 o ; 5 consecuencias sobre la entidad |
12-19 e G secuencias desastrosas sobre la entidad |

Fuente: Adaptado de la Guia para la administracicn del riesgo y e! disefic de controles en entidades publicas, V5, 2020

ARTICULO OCTAVO.- Tratamiento de riesgos. Con el fin de mitigar los riesgos, los
responsables de cada proceso de! instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — IDIGER, deben tomar {a decision en materia de tratamiento del riesgo frente
a un determinado nivel de riesgo residual, para o cual se debe tener en cuenta la
importancia del riesgo y el efecto que puede tener sobre la entidad, la probabilidad e
impacto final y la relacion costo - beneficio del tratamiento.

En las siguientes 3 categorias definidas en la Guia marco referencia para la Gestién del
Riesgo del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos v Cambio Climatico — IDIGER, V11
(DE-GU-01) se enmarca el tratamiento o respuesta dada al riesgo residual:

e Reducir: Después de realizar un analisis y considerar que el nivel de riesgo es alto
o extremo, se determina tratario mediante transferencia o mitigacion del mismo.

Mitigar: Después de realizar un analisis y considerar los niveles de riesgo, se

implementan acciones qus mitiguen el nivel de riesgo, esta opcién por lo general
conlleva a un plan de accion.
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Transferir: Después de realizar un analisis se considera que la mejor estrategia es
tercerizar el proceso o trasladar el riesgo a través de seguros o polizas. La
responsabilidad econdémica recae sobre el tercero, pero no se transfiere la
responsabilidad sobre el tema reputacional.

o Aceptar: Después de realizar un analisis y considerar que el nivel de riesgo es
moderado o bajo, se determina asumir el mismo, con conocimiento de los efectos
de su posible materializacién.

e Evitar: Después de realizar un analisis y considerar que el nivel de riesgo es
demasiado alto o extremo, se determina NO asumir la actividad que genera este
riesgo.

En el caso de riesgos de corrupcion, corrupcion en los tramites y otros procedimientos
administrativos — OPAs y los relacionados con lavado de activos y financiacion del
terrorismo, estos no pueden ser aceptados.

Plan de accion

La Guia marco referencia para la Gestion del Riesgo del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, V11 (DE-GU-01) estipula que los riesgos cuya
valoracion final (riesgo residual), se ubiquen en zona de riesgo extremo y alto, deben
establecer un plan de accion que contenga como minimo las siguientes condiciones:

e Acciones para mitigar el nivel de riesgo: descripcion de las acciones a ejecutarse
durante la vigencia, cada accion debe contener peso porcentual.

e Fecha de implementacion: fecha de inicio y de finalizacion

o Formula del indicador: indicador que permita verificar el cumplimiento de cada
accion

o Dependencia responsable: grupo o dependencia lider encargada de ejecutar el
plan de accion

Para los Riesgos de corrupcién, corrupciéon en los tramites y otros procedimientos
administrativos — OPAs y los relacionados con lavado de activos y financiacion del
terrorismo, sin importar su nivel de riesgo residual, deben definir un plan de accién.

ARTICULO NOVENO.- Herramienta para la administracion de riesgos. La Guia marco
referencia para la Gestion del Riesgo, dispone como anexo la herramienta en formato
Excel para la gestién del riesgo desde su identificacion hasta su tratamiento, su
diligenciamiento estara a cargo de todos los lideres de procesos y sus equipos de trabajo.

ARTICULO DECIMO.- Monitoreo y seguimiento. De acuerdo a las responsabilidades
de cada una de las lineas de defensa, se detalla lo siguiente en relacion con la
periodicidad del monitoreo y seguimiento establecido para los riesgos:
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Monitoreo periodico

Anualmente, como resultado del monitoreo, el lider de proceso debera evaluar la
pertinencia de los riesgos identificados y de las actividades de control formuladas, y definir
las actualizaciones requeridas, de acuerdo a los cambios y el contexto interno y externo
de la entidad.

Adicional, los lideres de proceso en conjunto con sus equipos de trabajo, deben
monitorear y revisar mensualmente sus riesgos y si se da el caso ajustarlos. Lo anterior
permite que el monitoreo del riesgo sea permanente y se verifique la efectividad de los
controles propuestos.

El monitoreo y la evaluacién de los cuntroles definidos para cada riesgo identificado, se
efectuara cuatrimestralmente por parte de la Oficina Asesora de Planeacion. El equipo de
administracion del riesgo de la Oficina Asesora de Planeacion solicitara a los lideres de
los procesos el resultado del monitoreo realizado y generara un informe con
observaciones y/o recomendaciones, buscando que se adopten las medidas de mejora o
correctivas mas adecuadas:

Cronograrna monitoreo y seguimiento

Fecha de reporte porla = Fecha monitoreo OAP | Fecha seguimiento OCI
primera linea de

defensa

Numero de reporte

1er reporte Dentro los (12) primeros A partir del dia habil (13) Publicacién informe en el
dias habiles del mes de y hasta el ultimo dia link de Transparencia
abril calendario del mes de dentro de los primeros
abril (10) dias habiles de mayo
2do reporte Dentro los (12) primeros A partir del dia habil (13) Publicacion informe en el
dias habiles del mes de y hasta el Gltimo dia link de Transparencia
agosto calendario del mes de dentro de los primeros
agosto (10) dias habiles de
septiembre
3er reporte Dentro los (12) primeros A partir del dia habil (13) Publicacion informe en el

dias habiles del mes de
diciembre.

y hasta dltimo dia
calendario del mes de
diciembre

link de Transparencia
dentro de los primeros
(10) dias habiles de
enero

Fuente: La Guia marco referencia para la Gestion del Riesgo del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico — IDIGER

Complementario a lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion efectuara reuniones
periddicas y extraordinarias, estas Uultimas en caso de requerirse, para el
acompafnamiento y asesoria metodoeiogica a los lideres de los procesos y sus equipos de
trabajo en la gestién de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de la entidad.

Sequimiento

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa debera realizar seguimiento
de manera independiente y objetiva a la gestion de riesgos definidos en el mapa de
riesgos institucional, de acuerdo al Plan Anual de Auditorias y la normatividad legal
aplicable.
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ARTICULO UNDECIMO.- Implementacién. Es responsabilidad de la Oficina Asesora de
Planeacion del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER,
gjecutar las actividades necesarias para la adecuada implementacion para la adopcion
de la nueva Politica de Administracién de Riesgos, entiéndase como la Guia marco
referencia para la Gestion del Riesgo.

ARTICULO DUODECIMO.- Comunicacién. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a todas las Subdirecciones y Oficinas del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, a través de correspondencia interna, via correo
electronico y sitio web de la entidad.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia
siguiente a su publicacion, deroga la Resolucion 427 del 23 de diciembre de 2020 del

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota D.C., a los 1 4 JTJL 2022

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
Director General
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| Proyecto | Viviana Galeano — Contratista Profesional Oficina ‘ . ‘
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