SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACION Y LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

ACTA No. 7.de 2022
SESION ORDINARIA
FECHA: 12 de diciembre de 2022
HORA: 2:30 p.m. - 04:00 p.m.

LUGAR: Sesio6n virtual

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

: Asiste _
Sector Entidad Rol ~ Observaciones
Si |No
Secretaria Distrital de Ambiente C X
IDIGER | X
Ambiente Corporacién Auténoma Regional I X
Jardin Botanico José Celestino| IP X
Mutis
Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad I X
Secretaria Distrital de Habitat | X
Unidad Administrativa Especial de| | X
Habitat Servicios Publicos

Empresa de Acueducto vyl | X
Alcantarillado de Bogota

Desarrollo Secretaria Distrital de Desarrollo] IP

Econémico, Econdémico X

Industria y

Turismo

Salud Secretaria Distrital de Salud IP X

Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion | X

(Rol: C: coordinador. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otro)

Citacion: Se cit6 por medios electrénicos a la sesion virtual, que se llevé a cabo a través
del link
meet.google.com/aih-isaz-wxt
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ORDEN DEL DIA:

. Llamado a lista y verificacién del Quérum

. Aprobacion del orden del dia.

. Aprobacion del Acta anterior (Sesion ordinaria No. 6 del 24 de octubre de 2022)

. Verificacién cumplimiento plan de accién 2022.

. Propuesta de acciones de mejora para futuros eventos.

. Recepciodn de ideas para el plan de accion 2023.

. Presentacion avance Decreto sobre presupuesto de carbono y metas para alcanzar la
resiliencia climatica

8. Presentacion avance Politica Publica de Accion Climatica.

9. Proposiciones y varios

Presentacion de la Resolucion 4873 de 2022 “Por la cual se definen los mecanismos de
seleccion de los integrantes del Panel Distrital de Cambio Climéatico

~No ok~ WNPRE

DESARROLLO:

1.. Llamado alista y verificacion del Quérum

La Secretaria Distrital de Ambiente en cabeza de la Subdirectora de Politicas y Planes
Ambientales, Yesenia Donoso, da la bienvenida a los integrantes de la Mesa de trabajo
para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico. Se realiza la verificacion del quérum,
en cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento. No asistieron a la sesion representantes
de la Corporacion Autbnoma Regional y la Secretaria Distrital de Planeacion.

2. Aprobacién del orden del dia.

Se consulta a los asistentes acerca de la aprobacion del orden del dia y hubo aprobacién
plena.

3. Aprobacién del Acta anterior (Sesion ordinaria No. 6 del 24 de octubre de 2022)

Desde la Secretaria Distrital de Ambiente, se informa que en el correo electrénico de
convocatoria enviado el 07 de diciembre, se adjunté el acta de la sesion No. 6 del dia 24 de
octubre para su aprobacion.

En este punto de la reunion, el representante de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico realiz6 una observacion manifestando haber ajustado el acta, dado que
aparecia como si no hubiera asistido a la sesién. Se acogio la observaciéon y se aprobo el
acta.

4. Verificacién cumplimiento plan de accién 2022.

En esta parte de la reunién se proyectaron las piezas comunicativas de las entidades
faltantes. En primer lugar se exponen las que envio la Secretaria de Desarrollo econdmico
y a continuacién las demas que habian sido presentadas en otras sesiones del afio en el
orden siguiente: Secretaria Distrital de Ambiente, Secretaria Distrital de Habitat — SDHt,
Secretaria Distrital de Movilidad — SDM, Secretaria Distrital de Salud — SDS y la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP que trabajo conjuntamente con el
Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climético — IDIGER.

Finalmente se solicité a la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté presentar su
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pieza comunicativa o informar sobre el asunto a lo que la representante indicé que no se
habia realizado porque se encontraban a la espera de la certificacion de carbono neutro,
tema que se incluira en la pieza, pero que durante la préxima semana realizara la

publicaciéon y enviard los soportes.

5. Propuesta de acciones de mejora para futuros eventos.

Se expone la ficha técnica y los resultados de la encuesta realizada entre los asistentes al
evento que se celebrd en el Jardin Botanico el pasado 30 de agosto denominado "Jévenes

actuando frente al cambio climatico”.

Realizada por Secretaria Distrital de Ambiente

Paoblacion objeto Asistentes del evento denominado “jévenes actuando
frente al cambio climatico”

Objetivo General Conocer la percepcion de los asistentes sobre el evento
denominado “jévenes actuando frente al cambio climatico”

Instrumento de | Formulario virtual de Google Forms.

Recoleccion

Poblacién alcanzada 7

No. De preguntas 13; 8 dirigidas a caracterizar los asistentes y 5 sobre la
percepcién del evento.

Fuente: Subdireccion de politicas y planes ambientales SDA.

Se mencionaron las preguntas y los resultados y se expusieron unas breves conclusiones.

La encuesta consta de 13 preguntas, las primeras 8 corresponden a informacion general
que permite conocer las caracteristicas de la poblacién encuestada, estas se relacionan a

continuacion:

I. Correo electrénico, el cual permite generar una base de datos con el fin de socializar

futuros eventos.

II. Nombre de la persona que responde la encuesta

[Il. Numero de contacto, esta pregunta es opcional no requiere respuesta obligatoria y

sirve para complementar los datos de la base.

IV. ¢Doénde vives? Se indaga sobre el lugar donde vive la persona y se indica que si vive
en Bogota debe sefialar en cuél de las 20 localidades en la que esta dividida

territorialmente la ciudad.

V. ¢Haces parte de alguna organizacion ambiental? Esta pregunta se le realiza al
encuestado y refiere la pertenencia a un grupo que dentro de la poblacién comparten
unas caracteristicas similares, los cuales se dedican a la conservacion y manejo de
la biodiversidad para generar beneficio social, econdmico y ambiental en el marco del

desarrollo sostenible.
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VI. En caso de haber respondido 'Si' en la pregunta anterior, sefiala cual; debe expresar
el nombre de la organizacion.

VIl. Sexo, esta pregunta hace referencia a las caracteristicas fisicas de la persona
encuestada.

VIIl. ¢Qué edad tienes? Se consulta en que rango de edad se encuentra la persona
encuestada.

Posteriormente, se realizan 5 preguntas relacionadas con el evento, en donde se califican
los siguientes aspectos:
I.  En general, ¢qué tan satisfecho estuviste con el evento?; en esta pregunta se
solicita al encuestado que califique del 1 al 5, siendo 1 muy malo y 5 muy bueno.
II.  En esta pregunta se colocan 5 opciones de calificacion (Muy malo, malo, regular,
bueno y muy bueno), para los siguientes puntos:
e Contenido de las presentaciones
e Calidad de los expositores
e Lugar o transmisién en vivo
e Tiempo de duracion del evento
¢ Metodologia utilizada
.  ¢Cbomo te enteraste del evento?; se considera importante indagar cual fue el medio
mas representativo de divulgacién del evento.
IV.  ¢Cudl fue la presentacion que mas te gustod y por qué?; Se considera necesario
saber porque una presentacion fue mejor que otra.
V.  ¢Qué otros temas de cambio climético te gustarian que se presentaran en este tipo
de eventos?; con el fin de considerar teméaticas para futuros eventos se considera
relevante realizar esta pregunta.

Como conclusiones de la encuesta se indicod que es un buen insumo de mejora para los
futuros eventos, dado que muestra una perspectiva del publico participante, a pesar que
quienes respondieron la encuesta fueron muy pocas personas de las que asistieron o
vieron el evento, por lo tanto, se hace necesario divulgar un poco mas la encuesta para
obtener mejores resultados y poder evaluar con mas certeza los futuros eventos que se
realicen.

A continuacién, se mencionaron algunas acciones de mejora para futuros eventos
propuestas desde SDA y se permitié el espacio para que los asistentes aporten sus ideas
sobre otras alternativas que permitan eventos de mejor convocatoria.

Por parte del Jardin Botanico, Maribel Vasquez suministré los datos de la trasmision: 13
personas conectadas en vivo, 248 usuarios que vieron la transmision en vivo, para el 9 de
diciembre el nimero de visualizaciones fue de 1365 personas, sin embargo, el tiempo de
retencién maximo fue de 4 minutos. Por lo anterior, invita a revaluar sobre la conveniencia
de la virtualidad.

Agreg6 que se debe mejorar la difusion de los eventos con el suficiente tiempo de
antelacién. Sobre el horario manifesté que posiblemente los sabados sea de mayor
facilidad para la poblacion de jovenes.

La presidente, Yesenia Donoso, opin6é que es necesario revaluar los eventos para
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acercarse a las personas empleando otro tipo de elementos de comunicacion que permita
mayor cobertura.

David Ricardo Murcia de la Secretaria Distrital de Desarrollo manifesté que se deben
acudir a medios de mayor inmediatez en las redes sociales, con mensajes cortos y
contundentes. Sugirié ademas buscar apoyo en Secretaria de Educacion para obtener
mayores aforos.

6. Recepcidén de ideas para el plan de accion 2023.

Desde Secretaria de Ambiente se indica que se proyecta una tabla con las funciones de la
mesa y unas casillas en blanco para que en este momento las entidades que tengan algun
aporte lo manifiesten. En caso de que no existan intervenciones en este sentido desde la
presidencia de la instancia, se ha traido a la reunién una propuesta de actividades sobre
las cuales se esperan comentarios luego de que se les envie. Las actividades planteadas
para 2023 aparecen a continuacion para cada funcion de la Mesa de trabajo para la
Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico.

FUNCION DE LA MESA DE TRABAJO Propuesta ACTIVIDADES 2023

1. Facilitar la articulacion de las
diferentes entidades distritales y
regionales frente a las acciones y/o
proyectos realizados de adaptaciéon y
mitigacion al cambio climético.

Construir matriz que exponga las actividades
desarrolladas a nivel interno por las entidades
integrantes de la mesa, para dar cumplimiento
al Decreto Distrital para alcanzar la carbono
neutralidad en la ciudad.

2. Promover el intercambio de

L : 2 Desarrollar una feria en la que las entidades
conocimiento e informacion sobre los

temas de mitigacién y adaptacioén al
cambio climético.

expongan sus acciones para contribuir a
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

. Gestionar la ejecucion de acciones
que se requieran al interior de las
respectivas entidades para la
implementacion de instrumentos o
normas vigentes relacionadas con
mitigacién y adaptacién al cambio
climético.

Realizar mesas de trabajo para ajuste y
actualizacién al PDGRD

Realizar mesas de trabajo con entidades para
apoyar la formulacion de la Politica Publica de
Cambio Climéatico del DC

. Desarrollar estrategias de
comunicacion sobre las acciones
institucionales de mitigacion y
adaptacion al cambio climético que se
realicen.

Elaborar videos cortos para ser publicados en
las redes sociales institucionales con tips
sobre mitigaciéon y adaptacion al cambio
climatico.

. Elaborar documentos sobre los temas
de mitigacion y adaptacion, como
aporte a los instrumentos o normas
vigentes.

Realizar documentos sobre los temas de
mitigacion y adaptacion segun requerimiento
0 solicitud de la CIGRCC y conforme las
competencias de cada entidad.

. Darse su propio reglamento.
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Ajustar y aprobar el reglamento con los
representantes de acuerdo a lo aprobado en
la CIGRCC y a las dinamicas de la mesa.

Desde IDIGER consultan si ya se hizo una evaluacion del plan de accion actual a fin de
definir si se cumplié con todo lo propuesto, a lo que se responde que durante esta
vigencia fue posible dar ejecucién a la gran mayoria de actividades.

Sobre el tiempo para que los integrantes de la mesa devuelvan la matriz con las ideas que
desde las entidades se proponen para el plan de accién 2023, no se definié una fecha
especifica de recepcion.

También se mencioné en esta parte la necesidad de definir el tipo de participacion de la
Corporacion Autonoma Regional, dado que la asistencia a las sesiones fue minima.

7. Presentacion avance Decreto sobre presupuesto de carbono y metas para
alcanzar laresiliencia climética.
Se realiz6 una exposicion gue inicié con la denominacién del decreto: “Por medio del cual
se establece un presupuesto de carbono para que Bogota D.C. alcance progresivamente
la carbono neutralidad, se fijan metas en el corto, mediano y largo plazo para alcanzar la
resiliencia climatica, y se dictan otras disposiciones para la gestién del cambio climatico
en el Distrito Capital”

Se indic6 que contard con una parte dedicada a definiciones de términos relevantes sobre
esta temética.

Se exponen las cifras que se definieron como emisiones maximas de CO; eq para 2024,
2030 y 2050.

A continuacion, se indica que el decreto incluye metas de adaptacién cuantitativas e
indicativas sectoriales y por componentes de adaptacion. Para el caso del componente
transversal existen metas indicativas.

En cuanto a los responsables del cumplimiento de las metas se definen entidades y
organismos responsables y de apoyo. Para el reporte de reduccion de emisiones se
tendra en cuenta que debera articularse con los sistemas y mecanismos de reporte del
nivel nacional (RENARE y MRV). El decreto aclara que no sera posible que las entidades
distritales participen con la reduccién de sus emisiones en el mercado de carbono.

El reporte de adaptacion debera alinearse con el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de
la Adaptacion al Cambio Climatico Nacional.

La SDA sera la entidad responsable de solicitar la informacién, compilarla y elaborar los
informes para el seguimiento al cumplimiento del decreto. Se tendran en cuenta el uso de
indicadores que reflejen la reduccion de emisiones, el avance en la capacidad de
adaptacion y la disminucion del riesgo climatico.

En cuanto al inventario Distrital de emisiones de GEIl, la SDA sera la encargada de
realizarlos anualmente con un rezago de dos afios por disponibilidad de informacion, para
lo cual las entidades distritales deberan suministrar los datos correspondientes.
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La evaluacion de riesgos climéticos estara a cargo del IDIGER para 2025 y en adelante
cada 4 afios. El presupuesto de carbono debera ser tenido en cuenta en los instrumentos
de planeacién territorial de la ciudad y el Plan Distrital de Gestion de riesgos debera ser
actualizado por el IDIGER para junio de 2023.

Sobre la actualizacién de metas y presupuestos de carbono, el decreto manifiesta que de
ser necesario por avances tecnolégicos o cambios sobrevinientes podran ser modificados.

8. Presentacion avance Politica Publica de Accion Climatica.

En el proceso de formulacion de este instrumento se informo acerca de la participacion de
935 personas en 24 talleres durante la etapa de agenda publica, en la cual se trat6é de
involucrar a la mayoria de segmentos de la poblacién ya sea por edad, territorio, género o
pertenencia a gremios.

Para el Proceso de andlisis y sistematizacién de la informacion se utilizé un software que
tuvo en cuenta la frecuencia de utilizacion de términos con lo cual se pudo priorizar dentro
de una matriz las causas y consecuencias que deben considerarse para avanzar en la
resolucion de efectos del cambio climatico sobre la comunidad.

De este ejercicio se elaboré un arbol de problemas y al momento se esta terminando el
Documento de Diagndstico e ldentificacion de Factores Estratégicos para su radicacion en
la Secretaria Técnica del CONPES D.C. Por otra parte, se vienen realizando reuniones de
alto nivel con directivos de las entidades distritales, revisando experiencias de otras
ciudades y articulando con las normas que se refieren a cambio climético en la ciudad con
el fin de concertar las propuestas de productos el pr6ximo afio.

9. Proposiciones y varios
Presentacion de la Resolucién 4873 de 2022 “Por la cual se definen los mecanismos
de seleccion de los integrantes del Panel Distrital de Cambio Climatico.

La Jefe Yesenia Donoso informa en esta etapa de la reunion acerca de la importancia de
la divulgacion de la Resolucion 4873 de 2022. Inicialmente expone los antecedentes
normativos (Acuerdo 790 de 2020 y decreto distrital 191 de 2022).

Describe los objetivos del Panel de Cambio climatico y sus integrantes, asi como las
entidades responsables en el proceso de seleccion. Finalmente explica el proceso que
aplica para las organizaciones ambientales que esta a cargo de la SDA en sus etapas de
inscripcion, acreditacion y seleccion.
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Decision

Del proceso de verificacion al cumplimiento del plan de
accion se establecieron las entidades faltantes por la
publicacion de las piezas comunicativas. De las entidades
integrantes, solo 2 no realizaron el ejercicio de publicacion
de pieza comunicativa y una de éstas por estar recién

incorporada a la instancia.

Sintesis: Se verific6 cumplimiento a la mayoria de actividades
programadas en el plan de accién.

En necesario replantear la realizacion de eventos
en el marco del plan de accion de esta mesa con
el fin de lograr mejor convocatoria con contenidos
interesantes.

Sintesis: Se redefiniran en el proximo afio el tipo de eventos y los medios

de divulgacion.

Se facilitard el formato y tiempo para que los
integrantes de la mesa incluyan las actividades
que consideren pertinentes dentro del plan de
accion 2023.

Sintesis: Se acuerda la construccion colectiva del plan de accion 2023.

El contexto de esta mesa de trabajo favorece la
divulgacion de los instrumentos de planeaciéon en
etapa de formulacién y normas recién publicadas
referentes a gestion del cambio climatico.

Sintesis: Dar a conocer el nivel de avance y alcance de instrumentos y
normas distritales dirigidas a la gestién del cambio climatico.
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Compromisos Entidad Fecha limite para

su cumplimiento
Presentar pieza comunicativa por  Empresa de Acueducto 23/12/2022
parte de entidad faltante. y Alcantarillado -EAAB-
Enviar propuesta de plan de
2 accién 2023 a integrantes de la
mesa para recibir sus aportes.

Secr_etarla Distrital de 14/12/2022
Ambiente.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién: Por establecer, dado que se trata de la primera

sesion del préximo afo.

YESENIA DONDSO HERRERA

Coordinadora

En constancia firman,

Anexos:
1. Listade asistentes
Proyecté: Jorge Albeiro Benites Z /
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Correo electronico Nombre (s) y NUumero Entidad Area/ Relacion | Género | Rango
apellido (s) de que dependencia | entidad de
contacto | represent edad
a
nforeros@acueducto.com.co Natasha forero 31445821 | EAAB- Gerencia Contratist | Femenin | Entre
27 ESP Corporativa a o} 28y 59
Ambiental anos
angelica.beltran@uaesp.gov.co Angélica Beltran | 32281972 | UAESP Oficina Funcionar | Femenin | Entre
Acosta 56 Asesora de io o] 28y 59
Planeacion anos
mvasquez@jbb.gov.co Maribel Yesenia 31067772 | JBB Subdireccién | Contratist | Femenin | Entre
Vasquez 49 cientifica a 0 28y 59
Valderrama anos
dmurcia@desarrolloeconomico.go | David Ricardo 31742911 | Secretari | Subdireccion | Funcionar | Masculi | Entre
V.CO Murcia Cortés 12 a Distrital | de Economia | io no 28y 59
de Rural anos
Desarroll
0
Econémi
co
ekmedina@saludcapital.gov.co Edna Katalina 31339364 | Secretari | Subdireccion | Funcionar | Femenin | Entre
Medina Palacios |25 ade de io 0 28y 59
Salud de | Determinante anos
Bogota s en Salud-
Salud Puablica
csandoval@idiger.gov.co CLAUDIA 30028909 | IDIGER OFICINA Funcionar | Femenin | Entre
PATRICIA 00 ASESORA io 0 28y 59
SANDOVAL DE afios
GARCIA PLANEACIO
N
hamilton.barrios@habitatbogota.g | Hamilton Barrios | 31180810 | Secretari | Subdireccién | Contratist | Masculi | Entre
ov.co 13 a Distrital | de Servicios | a no 28y 59
del Publicos anos
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Habitar
cpinzon@jbb.gov.co Claudia 30077765 | JBB Subdireccion | Funcionar | Femenin | Entre
Alexandra Pinzon | 96 Cientifica io o] 28y 59
Osorio anos
jcantorc@movilidadbogota.gov.co | Juan Pablo 31245077 | SDM DIM Contratist | Masculi | Entre
Cantor 74 a no 18y 27
afos
yesenia.donoso@ambientebogota. | Yesenia Donoso | 31075965 | Secretari | Subdireccion | Funcionar | Femenin | Entre
gov.co Herrera 10 a Distrital | de Politicasy |io o] 28y 59
de Planes afios
Ambiente | Ambientales
maria.perez@ambientebogota.gov. | Maria del Carmen | 60137788 | Secretari | Subdireccion | Funcionar | Femenin | Entre
co Pérez Pérez 16 a Distrital | de Politicasy | io o} 28y 59
de Planes afios
Ambiente | Ambientales
fguevara@idiger.gov.co Fabian Ricardo 31383669 | IDIGER Subdireccion | Funcionar | Masculi | Entre
Guevara Gomez 99 parala io no 28y 59
Reduccién afios
del Riesgo y
Adaptacion al
Cambio
Climético
DORIS.VEGA@ambientebogota.go | Doris Vega 31923360 | -SDA Sppa Contratist | Femenin | Mayor
V.CO 23 a 0 de 59
afos
despitia@idiger.gov.co DIANA MARCELA | 31827260 | IDIGER SUBDIRECCI | Funcionar | Femenin | Entre
ESPITIA 20 ON PARA io 0 28y 59
BOHORQUEZ REDUCCION afios
DEL RIESGO
Y
ADAPTACIO
N AL

CAMBIO
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jorge.benites@ambientebogota.go | Jorge Albeiro 31581853 | Secretari | Subdireccion | Contratist | Masculi | Entre
V.CO Benites Z 46 a Distrital | de Politicasy | a no 28y 59
de Planes anos

Ambiente

Ambientales




