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NOMBRE DEL INFORME:
Seguimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional (interno).
1.0OBJETIVO GENERAL

Verificar el estado de avance en la gestidn de las acciones suscritas y programadas por la entidad con ocasién a
las auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno, con el fin de generar recomendaciones que
permitan sulbsanar o tomar las medidas perfinentes para su cumplimiento en los plazos establecidos.

2. ALCANCE

Seguimiento al cumplimiento de las acciones vigentes del Plan de Mejoramiento Interno de control con corte al 31
de marzo de 2023.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

e Elaboraciéon Informes de Ley y/o Seguimiento de la Oficina de Conftrol Interno. Cédigo: EI-PD-14 Versién: 04.
Vigente desde: 27/07/2022.

¢ Modelointegrado de planeacion y gestidon - MIPG, versidn 4, de marzo de 2021, Dimensién 7 Control Interno,
politica de control Interno, implementacién de las lineas defensa, concepto de planes de mejoramiento
presente en “los aspectos clave para el Sistema de Confrol Interno (SCI) a tener en cuenta” por la primera,
segunda y tercera linea de defensa, pdginas 115y 116.

e Procedimiento Formulacién, Ejecucién, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento Cdédigo:
DE-PD-08 Versién: 10. Vigente desde: 30/03/2023

4. METODOLOGIA

Mediante comunicacién interna inicial 2023IE909 del 17 de febrero de 2023, la Oficina de Control Interno informo a
los procesos responsables de los Planes de Mejoramiento el Cronograma seguimiento a los Planes de Mejoramiento
Institucional y de los Entes Externos de Conftrol vigencia 2023 y relaciond los respectivos referentes del seguimiento
por parte de la Oficina de Conftrol Interno.

Asi mismo, informd ; ..."El seguimiento a los planes de mejoramiento serd realizado por la OCI a través de la
herramienta CHIE, plataforma que va a permitir mantener en linea el control del estado de las acciones, como el
repositorio de evidencias generadas en ocasion a las auditorias internas de gestion o las externas por los entes
externos de control, y de los informes de ley realizados por la Oficina de Confrol Interno verificando el estado de
avance de las acciones de acuerdo con las evidencias reportadas en esta plataforma. Por lo anterior se aclara
que las anteriores herramientas que se mantenian en el drive y se utilizaban para el reporte de los planes de
mejoramiento, a partir del 01 de enero de 2023 quedardn en desuso y quedardn como el insumo historial de los
planes de mejoramiento del IDIGER”.

En ese orden de ideas, para la realizacién de este seguimiento se tuvieron en cuenta los registros consignados por
los referentes de cada proceso en la herramienta establecida en el IDIGER para los Planes de Mejoramiento
Institucional y Entes Externos de control - CHIE, asi como las evidencias aportadas en la misma, con lo cual, el
equipo de profesionales de la Oficina de Conftrol Interno, procedié a verificar su relacién con el seguimiento

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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informado en la herramienta, la accién y el hallazgo u observacion, con el fin de determinar el avance y ejecucién
de las mismas, dejando el registro correspondiente.

5. CRITERIOS

Procedimiento Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento Codigo: DE-PD-08
Version: 10. Vigente desde: 30/03/2023 numeral 4.1, "Politicas de Operacion™:

4.1

4.9

4.13

4.14

4.15

4.16

4.18

4.19

La formulacién del Plan de Mejoramiento de Confraloria de Bogotd u otros Entes de Confrol se realizard de
acuerdo a los lineamientos legales vigentes que cada uno de ellos establezca.

El lider del proceso debe asegurar que se ejecutan las acciones correctivas y de mejora en los plazos
establecidos en los planes de mejoramiento para eliminar las no conformidades u observaciones
detectadas, asi como sus causas.

Las modificaciones de planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria u ofros entes de control
responderd a los lineamientos legales de cada uno de ellos. Las modificaciones son responsabilidad de
cada lider de proceso y deben ser aprobadas por el Representante Legal de la entidad.

La Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de defensa, realizard monitoreo mensual, al avance
de la ejecucion de los planes de mejoramiento tanto internos como de los Entes de Control. Con base en
lo anterior, los procesos como primera linea de defensa, deberdn reportar y cargar bajo la misma
periodicidad, sus avances y evidencias.

En los seguimientos que realiza la Oficina de Control Interno junto con el responsable de la accién o el
delegado por la Dependencia, se establecerd el estado de avance de la accidon de acuerdo a las
actividades definidas para su cumplimiento y las evidencias presentadas por los responsables.

Las dreas responsables podrdn solicitar a la Oficina de Conftrol Interno el cierre de las acciones a cargo
cuando hayan cumplido lo establecido en el Plan de Mejoramiento y se tengan los soportes que lo
sustenten. Por su parte la Oficina de Control Interno, en los seguimientos programados o anfes segin se
requieraq, verificard la evidencia y dard por cerrada la accién, registrando en el aplicativo lo evidenciado.
De no ser suficientes o pertinentes las evidencias presentadas, se comunicard al responsable las
observaciones para que se tfomen las medidas necesarias.

Los lideres de procesos deben hacer seguimiento al desarrollo de sus acciones y registrarlo oportunamente
en la herramienta establecida, aplicando los principios de autocontrol y autogestion, sin perjuicio del
monitoreo y seguimiento que realiza la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control Interno
respectivamente.

Peridédicamente, la Oficina de Conftrol Interno realizard seguimiento al Plan de Mejoramiento, utilizando los
siguientes criterios:

Eficacia, si la accién se cumplid
Eficiencia, sila accién se cumplié en la fecha establecida para su ejecucién.
Efectividad, sila accién se cumplid en la fecha establecida para su ejecucion y logrd eliminar la causa raiz

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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En aras de llevar una estadistica unificada al interior de toda la Entidad, las acciones del plan de mejoramiento se
clasificardn de la siguiente manera, por parte de la segunda vy tercera linea de defensa como responsables de
reportar el monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento respectivamente:

Planes de Mejoramiento Internos:

e En ejecucion: Son aquellas acciones que se encuentran en implementacion dentro de los términos
o plazos establecidos inicialmente.

e En ejecucion vencidas: Son aquellas acciones que se encuentran adn en implementacién, pero
fuera de los términos o plazos establecidos inicialmente.

e Cerradas en Términos: Son aquellas acciones que fueron implementadas en su totalidad dentro de
los términos o plazos establecidos inicialmente y que ya fueron evaluadas por la Oficina de Control
Interno.

e Cerradas Vencidas: Son aqguellas acciones que fueron implementadas en su totalidad por fuera de
los términos o plazo establecidos inicialmente, y contaron con la evaluacion de la Oficina de Control
Interno.

e Accionesinefectivas: Son aquellas acciones que no fueron cumplidas en su totalidad, debido a que
no lograron atacar adecuadamente la causa raiz que generd el hallazgo. Estas acciones son
cerradas por la Oficina de Control Interno, pero requieren la definicién de una nueva accién que
logré subsanar la causa raiz.

432 Las dependencias / procesos deberdn reportar el avance de la ejecucidn de sus acciones de manera
mensual (mes vencido) en el aplicativo CHIE. En caso de que en algiun mes no se presenten avances,
igualmente deberdn indicarlo dentro del aplicativo, con el fin de que la Oficina de Control Interno pueda
realizar el correspondiente seguimiento y calificacion de la accion.

6. DESARROLLO

6.1 ESTADO DE AVANCE EN LA GESTION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL SUSCRITO CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Evaluada la matriz del Plan de Mejoramiento Institucional (Interno), se presentan las siguientes estadisticas de
avance y estado de las acciones: Se presenta el numerd de acciones por estados definidos en el procedimiento
Formulacioén, Ejecucién y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento DE-PD-08 V.10 para cada una de las
dependencias del IDIGER de forma comparativa en los dos periodos dentro de los cuales se ha hecho seguimiento
por parte de la OCI:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Tabla 1. Estado del Plan de Mejoramiento Institucional por dependencia.

Cerradas en Cerradas Cerradas En Ejecucion | En Ejecucién En Total
DEPENDENCIA/PROCESO Términos Vencidas Inefectivas | Vencidas Marzo Términos Accion,es
Marzo 2023 Marzo 2023 | Marzo 2023 2023 marzo2023

Oficina asesora
planeacion/

. . . 2 2
direccionamiento
esfratégico
Oficina de control
interno/evaluacion 1 1
independiente
Oficina de control . 1
disciplinario interno
Proceso de Gestion de
Comunicaciones e 1 1
Informacion PuUblica
Oficina asesora
juridica/gestion  juridica, 1 8 9
gestibn contractual
Subd. manejo/manejo de 5 ! 3
emergencias y desastres
Subd.
reduccion/reduccién  del 0
riesgo y adaptacion al
cambio climdtico
Tics/tecnologias de la
informacion y las 2 6 8
comunicaciones
Subd.
andlisis/conocimiento  del

] . 1 1
riesgo y efectos del cambio
climdtico
Subd. Corporativa/gestion
administrativa, financiera,
dpcumen’rol, atencion al 5 2 5 6
ciudadano, talento
humano y conocimiento e
innovacion.
TOTAL 7 2 0 0 23 32

Fuente: Elaboraciéon propia con base en los datos consignados en la herramienta CHIE correspondiente al Plan de mejoramiento

Institucional (interno) 2022 — 2023.

Una vezrealizado el seguimiento de las acciones del Plan de Mejoramiento Interno, de las 32 acciones abiertas
en ejecucién, con corte 31 de marzo de 2023 se evidencid que 7 acciones fueran evaluadas como cerradas en

término, 2 cerradas vencidas (Gestidn Administrativa) por parte de la Oficina de Control Interno y 23 acciones se

encuentran en ejecucién en términos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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6.2 Acciones cerradas en términos a 31 de marzo 2023.

A continuacién se describe el estado y el seguimiento de las 7 acciones cerradas en términos a 31 de marzo de

2023:

Tabla 2. Acciones cerradas en términos a corte 31 de marzo de 2023 con base en las evidencias reportadas.

la plataforma SIDEAP, a partir
del (3) tercer dia se remira un
correo diario al Jefe de Talento
hasta constatar que se realice
él envié de la informacién al
SIDEAP dentro de los 5 dias
hdbiles establecidos.”

DEPENDENCIA PROCESO cODIGO ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE MARZO DE 2023
SUBDIRECCION “A partir de los programas | 1. Fecha de inicio de la accién: 18/01/2021
CORPORATIVA'Y descritos en el PINAR y sus | 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2022
DE ASUNTOS actualizaciones,  definir  las | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
DISCIPLIANARIO actividades criticas para
N alcanzar en el mediano plazo | “Teniendo en cuenta la accién de este Plan de Mejora y la reunién
un cumplimiento aceptable de | sostenida con el responsable de la ejecucion de la accidn el dia 27/02/2023
los requisitos y normatividad | via meet frente a la solicitud de avance del 100% y cierre de la accion
archivistica, que  permitan | realizada por el proceso el 15/12/2022, se revisé conjuntamente la ejecucién
subsanar las observaciones |y evidencias del Cronograma General del PINAR, donde a la fecha de la
descritas en la visita del Archivo | reunidn se evidencié que 11 actividades continuaban en ejecucion lo cual
de Bogotd. Formulando un plan | no permitié realizar el avance del 100% vy cierre de la accién solicitado, a lo
de trabajo que permita realizar | cual el referente indicd que ya se encontraban finalizadas, para esto al
de forma  coherente  y | término de la reunidn remitié adjunto mediante correo electrénico del 27 de
sistemdtica las actividades | FEBRERO de 2023, alcance y modificacion del archivo Excel denominado
definidas en cada uno de los | 20221130 ANEXO 3 CRONOGRAMA GENERAL PINAR v5 (1) , donde se
programas. evidencia la modificacion del estado de 10 de estas actividades a
FINALIZADO y anexo a este las evidencias pendientes relacionadas en su
Centralizacién de los Archivos | mayoria con el cierre de las Solicitudes de ARANDA, sin embargo, una de
de Gestion las actividades pendientes por finalizar quedd en ejecucién (P3.23.
Restructuracién del proceso de | Mantener actualizado el Formato Unico de Inventario Documental — FUID
gestién documental conforme a los movimientos realizados en el Centro de Administracion
Organizacién del Archivo Documental - CAD y con el contratista.), alo anterior, el referente manifestd
ARCHIVOBTA2021- . . = ; .
i 1 Central Slsfg’mo‘lnfegrodo de que (;llcho oc‘rlv@od se lmctnflene en en este estado arazén de que es una
GESTION Conservacion Sistema de actividad de ejecucidn constante hasta el 2025, pero que en lo
DOCUMENTAL Gestion de Documentos concerniente ala vigencia 2022 se ejecutd de manera completa anexando
. Electrénicos de Archivo” las evidencias. Esto permitiendo evidenciar avance en la ejecucién y
Accion_19 S "
cumplimiento de la accidén planteada.
Lo anterior generando un cumplimiento de la presente accién frente a la
eficacia de la misma (se cumplié la accidén planteada), por lo cual y
teniendo en cuenta la reunién sostenida el dia 22/02/2023 con los referentes
de la Subdireccion Corporativa y el delegado de Planeacién se procede a
cerrar dicha accién, sin embargo, el reporte de las evidencias del
cumplimiento total de la accién se realizd de manera extempordnea
teniendo en cuenta la fecha de finalizacion de la misma. Es importante
aclarar que el porcentaje de avance que se otorga del 100% es frente a la
eficacia de la accién. Por lo anterior se recomienda estructurar las
actividades del Cronograma General del PINAR de fal manera que puedan
ser ejecutadas, medibles y culminadas dentro de la vigencia establecida,
asi como el seguimiento continuo y permanente del proceso de Gestion
Documental frente a la normatividad vigente aplicable, sus modificaciones
y actualizaciones”.
4. Estado de la accién: Cerradas en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/03/2023, Patricia Cruz
Morales — Contratista.
“El reporte serd enviado por la | 1. Fecha de inicio de la accién: 01/08/2022
profesional 219-12 de Talento | 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/01/2023
Humano al Jefe de Talento | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Humano, Subdirector
Corporativo 068-07 los (2) dos | 31/01/2023: En atencién a la presente accién de este Plan de Mejora, el
primero dias de cada mes, | referente de la Subdireccion Corporativa, remitié mediante correo
siempre 'y cuando no se | electronico, archivo PDF donde se evidencia el cumplimiento eficiente y
TALENTO SIDEAP2022-1 AR . N . .
HUMANO presente ningun inconveniente | eficaz dle Iq accion, reqlllzondo elreporte en \olpllomformo del SIDEAP dentro
con el cargue de Ia | delostérminos establecidos para el mes de diciembre reportado en el mes
Accion 26 informacidn de los servidores en | de enero de 2023. Por lo anterior se da por cerrada la accién en los tiempos

establecidos. EDMD.

4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/01/2023, Emerson Montarfiez
— Confratista.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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DEPENDENCIA PROCESO cODIGO ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE MARZO DE 2023
“Elaborar, formalizar y | 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
comunicar el procedimiento de | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
PAA, con controles definidos a | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
las dreas responsables para una
mejor revision sobre lo definido | Una vez verificada la ejecucion de esta accién se constata que la Oficina
en el comité de contrataciéon y | Asesora Juridica remitié a esta Oficina mediante correo electréonico del 02
su publicacién por parte de la | de diciembre de 2022, el reporte de cumplimiento de la presente accién. Al
OAJ, deberd quedar claro en el | respecto, se evidencia que se cred y se formalizd el procedimiento
procedimiento que el | PLANEACION DE LA CONTRATACION - PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,
OFICINA profesional de la OAJ revisa y | codigo GC-PD-03, vigente desde el 29 de noviembre de 2022, donde se
ASESORA verifica que la informacién que | especifican controles tendientes a asignar responsables para que el
JURIDICA AUDGESTIONPREC | llega a la OAJ en el formato o | profesional del drea de juridica revise y verifique que la informacién que se
GESTION ONTRACTUAL2022- | herramienta  contenga  la | allega sea remitida en el formato o herramienta, contenga la informaciéon
CONTRACTUAL 1 informacién completa y | completa y debidamente diligenciada, y proceda a publicar la primera
debidamente diligenciada version del PAA, en la Pagina web institucional y en SECOP a mas tardar el
Accion_52 (Productos: Procedimiento | 31 de enero de cada vigencia fiscal. Asi mismo, se evidencia dentro de la
PAA actualizado)” politica de operacién, enfre otras cosas, que cada vez que se realice una
modificacién del Plan Anual de Adquisiciones deberd ser aprobada por el
comité de contratacion y se realizard la respectiva publicacion en SECOP y
la pdagina web de la Entidad. De este modo, y una vez se verificado que el
mismo fue divulgado a toda la entidad mediante comunicacién intema No.
2023IE895 del 17 de febrero de 2023, la Oficina de Control Interno considera
procedente dar por cumplida la presente accién toda vez que fue
ejecutada al 100% y dentro de los términos establecidos.
4. Estado de la accién: Cerrada en términos .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/03/2023, Luis Oswaldo
Contreras Olivos — Contratista.
TICS 1. Fecha de inicio de la accién: 10/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/03/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
“Redlizar el diagndstico de Ia En atencidn a la presente accion de este Plan de Mejora, el referente de la
situacion actual  de Ia Oficina de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y como se
AUDINTTICS2022-3 | - e "o trictura existente que | evidencia en el reporte en el aplicativo reaiizo el diagnéstico de la situacidn
f actual de la infraestructura y continuar con la elaboracién del plan de
Accion 68 perml_tcz generar un p/_an de i = f Socir| babiidad d d
¢ trabajo a corto, mediano y | Mifigacion para proteger y reducir las probabilidad de que se produzea un
largo plazo” riesgo, dando cump,//mlenfo ala accion ;?ropuesta EDMD.
4. Estado de la accion: Cerradas en Términos
. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/03/2023- Emerson Montanez.
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y 1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
LAS 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/03/2023
COMUNICACIO 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
NES
Teniendo en cuenta el avance registrado por la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién se evidencia un avance del 100% de la
AUDINTTICS2022-4 actualizacién del procedimiento TC-PD-15 Versién 1 atencién mesa de
“Actualizar procedimiento TC- | servicios en documento se envié a planeacién para su posterior publicacion
PD-15 Version 1. 24/12/2019- | en el proceso TIC's. La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo
Accion 71 Atencidn mesa de servicios.” anterior da por terminada la accién en los términos establecidos. La fecha
- de cierre el 31/03/2023. EDMD.
4. Estado de la accién: Cerradas en Términos 5.Fecha de seguimiento y
responsable OCI: 21/04/2023- Emerson
SUBDIRECCION 1. Fecha de inicio de la accién: 01/12/2022
PARA EL 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/01/2023
MANEJO DE 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
EMERGENCIAS Y
DESASTRES 31/01/2023: La SMED desde el 19 de enero de 2023, remitié a la Oficina
Asesora de Planeacion (OAP) la version actualizada del procedimiento
“Actualizar el procedimiento: | para la formalizacion de la version y el respectivo cargue en el mapa de
Aprovisionamiento, servicios de | procesos de la entidad, tal como se puede observar en el anexol. Sin
MANEJO DE IAH22-1 logistica y entrega de ayudas | embargo, la OAP hasta el 7 de febrero de 2023, formalizd la versién 9 del
EMERFGENCIAS no pecuniarias del Centro | procedimiento: ME-PD 03- Aprovisionamiento, servicios de logistica y
Y DESASTRES Distrital Logistico y de Reserva; | entrega de ayudas no pecuniarias del Centro Distrital Logistico y de Reserva.
Accion_64 estableciendo los responsables | El procedimiento se encuentra publicado en la pdgina web de la entidad

de aprobacién de acuerdo
con el origen de la solicitud”

en el link: https://www.idiger.gov.co/documents/20182/981513/ME-PD-
03+Aprovisionamiento%2C+servicios+de+log%C3%ADstica+y+entrega+de+
ayudas+no+pecuniariastdel+Centro+Distrital+Log%C3%ADstico+y+de+Res
erva+Vv9.pdf/35254b5-95da-4e54-9f23-deefc5e4f82e .EDMD.

4. Estado de la accién: Cerradas en Términos.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/01/2023- Emerson Montafiez

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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https://www.idiger.gov.co/documents/20182/981513/ME-PD-03+Aprovisionamiento%2C+servicios+de+log%C3%ADstica+y+entrega+de+ayudas+no+pecuniarias+del+Centro+Distrital+Log%C3%ADstico+y+de+Reserva+V9.pdf/352f54b5-95da-4e54-9f23-deefc5e4f82e%20.EDMD
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DEPENDENCIA PROCESO cODIGO ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE MARZO DE 2023
1. Fecha de inicio de la accién: 01/12/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/01/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
31/01/2023: La SMED realizé el andlisis, identificacion y valoracion del riesgo:
" . L. . "Posibilidad de no atencién oportuna de las solicitudes para atencién de
Realizar la gestion de riesgos N L
. 9 A eventos o emergencias que lleguen a presentarse por falta de suministros
para la inclusion en la matriz del . " L . 3
Wit disponibles en el CDLyR"; el cual quedd incluido en el mapa de riesgos del
proceso la: "Posibilidad de no . "
L proceso en la matriz el 2023, la cual fue remitida a la OAP el 20 de enero y
IAH22-2 atencién oportuna de las . . )
. 1 26 de enero de la actual vigencia como se observa en el Anexo3, de igual
solicitudes para atencion de " ! . >
. X forma adjunfo el Mapa de Riesgo del proceso Manejo de Emergencias y
Accion_65 evenfos o emergencias que

Desastres. El mapa se puede consultar en la pdgina web del IDIGER en el
siguiente link:
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1369483/11.+MANEJO+DE+E
MERGENCIAS+Y+DESASTRES+2023.xlsx/9543c8ca-19bc-428a-b305-
1bcfc29e937f .EDMD.

4. Estado de la accién: Cerradas en Términos .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/01/2023, Emerson Montafiez

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos consignados en la
mejoramiento Institucional (interno) 2022 — 2023

6.3 Acciones cerradas fuera de términos a 31de marzo 2023.

herramienta CHIE correspondiente al Plan de

A continuacién se describe el estado y el seguimiento de las 2 acciones cerradas fuera de términos a 31 de

marzo de 2023:

Tabla 3. Acciones cerradas fuera de términos a corte 31 de marzo de 2023 con base en las evidencias

de informacién realizadas por
la oficina de contfrol interno.”

reportadas.
DEPENDENCIA PROCESO cODIGO ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE MARZO DE 2023
Subdireccién “Realizar la conciliacién de la | 1. Fecha de inicio de la accién: 24/08/2022
Corporativa informacién reporta con la | 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2022
informacién contable de los | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
libros auxiliares mediante un
archivo en excel de forma | "21/03/2023: Teniendo en cuenta la accién de este Plan de Mejora, el
mensual, se implementard un | referente de la Subdireccién Corporativa, remitié adjunto mediante correo
registro EN ARCHIVO EXCEL en | electrénico del 22 de FEBRERO de 2023, archivo Pdf denominado 12. LIBRO
el NAS- carpeta SOTENIBILIDAD | AUXILIAR CUENTA 5-1-11-17 SERVICIOS PUBLICOS DICIEMBRE 2022 y archivo
CONTABLE Excel 1. FORMATO CONCILIACION SERVICIOS PUBLICOS (1), donde se
\\172.16.24.\243\HOME" evidencia el cumplimiento fuera de términos de la accidn, realizando la
conciliacién mensual de los servicios publicos pagados y registrados en los
libros auxiliares durante el mes de diciembre de 2022. Lo anterior
permitiendo evidenciar avance en la ejecucién y cumplimiento de la
accién planteada de manera vencida. Lo anterior generando un
SEGAUSTERIDAD20 cumplimiento de la presente accidn frente a la eficacia de la misma (se
GESTION 22-1 cumplié la accién planteada), por lo cual y teniendo en cuenta la reunidn
ADMINISTRATIVA sostenida el dia 22/02/2023 con los referentes de la Subdireccion
Accion_25 Corporativa y el delegado de Planeacion se procede a cerrar dicha accion
como cumplida fuera de términos (vencida). Es importante aclarar que el
porcentaje de avance que se otorga del 100% es frente a la Eficacia de la
accidén; sin embargo, en los seguimientos realizados a las evidencias
reportadas referentes al mes de noviembre de 2022 se observaron
diferencias en la conciliacién realizada frente a los registros del libro auxiliar
en lo concerniente a los valores registrados por concepto del servicio de
energia (ENEL), lo que denota que la accién planteada no subsana la
causa de la NO CONFORMIDAD que origind el presente Plan de
Mejoramiento. CERRADA VENCIDA"
4. Estado de la accién: Cerrada vencida
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/03/2023, Patricia Cruz
Morales — Confratista.
“Realizar mesa de trabajo al | 1. Fecha de inicio de la accién: 24/11/2022
recibo de las comunicaciones | 2. Fecha de terminacién de la accién: 02/02/2023
SEGAUSTERIDAD20 | con las dreas involucradas, con | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
GESTION "
ADMINISTRATIVA 22-2 e{ ﬁn_de esfcb/ecer_ las alertas y ) = )
términos perentorios para el | 21/03/2023: Teniendo en cuenta la acciéon de este Plan de Mejora, el
Accion_46 vencimiento de las solicitudes | referente de la Subdireccion Corporativa, remitié adjunto mediante correo

electronico del 27 de FEBRERO de 2023, archivo Pdf denominado
SEGAUSTERIDAD2022-2, donde se evidencia el cumplimiento fuera de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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términos de la accidn, realizando mesa de trabajo con los profesionales de
la Subdireccion Corporativa que reportan los insumos para la consolidacion
de la informacién de austeridad del gasto para socializar la accién, sus
causas y las opiniones de los participantes sobre las posibles alternativas a
implementar para subsanar dichas causas. Lo antferior permitiendo
evidenciar avance en la ejecucion y cumplimiento de la accién planteada
de manera vencida. Lo anterior generando un cumplimiento de la presente
accion frente a la eficacia de la misma (se cumplié la accién planteada),
por lo cual y teniendo en cuenta la reunién sostenida el dia 22/02/2023 con
los referentes de la Subdirecciéon Corporativa y el delegado de Planeacion
se procede a cerrar dicha accién como cumplida fuera de términos
(vencida). Es importante aclarar que el porcentaje de avance que se
otorga del 100% es frente a la Eficacia de la accién; sin embargo, en los
seguimientos realizados durante el termino de ejecucion de la accién no se
evidenciaron avances de la misma. CERRADA VENCIDA.

4. Estado de la accién: Cerrada vencida.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/03/2023, Patricia Cruz
Morales — Confratista.

Se evidencia Ineficiencia de las acciones asignadas al proceso de Gestidn Administrativa
correspondientes a:

1. “Redlizar la conciliacidon de la informacién reporta con la informacién contable de los libros auxiliares
mediante un archivo en Excel de forma mensual, se implementard un registro EN ARCHIVO EXCEL en el NAS-
carpeta SOTENIBILIDAD CONTABLE

2. Redlizar mesa de trabagjo al recibo de las comunicaciones con las dreas involucradas, con el fin de
establecer las alertas y términos perentorios para el vencimiento de las solicitudes de informacion realizadas
por la oficina de control interno.”

Lo anterior a causa de la ejecuciéon de las acciones por fuera de términos, incumpliendo con lo establecido en el
procedimiento Formulacién, Ejecucidon, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento en la siguiente
politica de operacién:

4.9 El lider del proceso debe asegurar que se ejecutan las acciones correctivas y de mejora en los plazos
establecidos en los planes de mejoramiento para eliminar las no conformidades u observaciones
detectadas, asi como sus causas.

Lo cual podria ocasionar un riesgo de inefectividad de las acciones establecidas por el proceso para subsanar la
causa raiz del hallazgo.

Por lo anterior se recomienda fortalecer los controles establecidos por parte de la primera y segunda linea de
defensa con el fin de asegurar el cumplimiento en términos de las acciones propuestas en los planes de
mejoramiento internos de la enfidad.

6.4 Acciones en ejecucién a 31 de marzo de 2023

A continuacion se describe el estado y el seguimiento de las 23 acciones que se encuentran en ejecucion en
términos:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Tabla 4. Acciones en ejecucion corte 31 de marzo de 2023- con base en las evidencias reportadas.

DEPENDENCIA PROCESO COODIG ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE MARZO DE 2023
SCO - SUBDIRECCION SCO - Accion | Realizar los ajustes en el disefio de los | 1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
CORPORATIVA SUBDIRECCIO _90 controles asociados a los riesgos de | 2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
N corrupcion para la vigencia 2023, de | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
CORPORATIV acuerdo con los lineamientos de la
A Guia para la Administracién del | Una vez verificada la informacién reportada por el referente de la Subdireccion Corporativa el dia
Riesgo y el Disefio de Controles en | 12/04/2023 se evidencia que la presente accién se encuentra en ejecucion y en el adjunto, archivo
Entidades PUblicas - V4 2018. con cronograma de mesas de tfrabajo con cada una de las dreas del proceso para la realizacion
de los djustes en el diseno de los controles asociados a los riesgos de corrupcion para la vigencia
2023. Por lo tanto, el cumplimiento de la presente accién se otorgard una vez se verifique la
actualizacién de los controles de los riesgos de corrupcion en el mapa de riesgos formalizado. EN
EJECUCION
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI : 17/04/2023-Patricia Cruz
1. Fecha de inicio de la accién: 01/02/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 30/07/2023
3. Seguimiento — Observaciones OCI:
18/04/2023: Teniendo en cuenta la informacién reportada por la referente de la Subdireccion
Elaborar la Tabla de Retencién | Corporativa, el formato Excel adjunto denominado "TDR CORPORATIVA -2023 vs 2.0 y la reunién
Documental de cardcter provisional | sostenida con los profesionales de gestion documental el dia 18/04/2023 para la socializacién de
de la Subdireccién Corporativa, en | las actividades desarrolladas para la ejecucion de la presente accidn, se logré evidenciar la
P . la cual se incluyan los documentos | inclusidon de la produccién documental del sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
GESTION Accion " . . A " - N
DOCUMENTAL 81 del Sistema de Ge§1\on de Seguridad | SG-SST en el_ Formato de Tabla dg Retencidon Pocumenfctl de la Subdireccion Corporativa
- y Salud en el Trabajo SG-SST para dar | presentado, incluyendo los establecidos en el articulo 2.2.4.6.13 del decreto 1072 de 2015 y su
inicio a la clasificacién y asignarle los | tiempo de conservacion. Lo anterior generando un porcentaje de cumplimiento de la
fiempos de retencién a la | presente accidn del 50%. Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades pertinentes
documentacion. para dar cumplimiento fotal de la presente accidén dentro de los términos establecidos. EN
EJECUCION
4. Estado de la accién: En ejecucién
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 18/04/2023- Patricia Cruz
“Coordinar con el drea de Gestidn | 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
Documental 1 capacitacién, al | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
AUDGE equipo juridico encargado de | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
P organizar los expedientes
STIONP . . s . . . .
RECO contractuales conform_e I_gs TRD. | Una vez v_er\flc':gdz] la ejecucion c_ie’e_s‘ro accién aun no se evwd_encwo que se hoya llevado a cabo
NTRAC (Prqdycfols,: 1 capacitaciéon  y/o | la capacitacion con el equipo juridico encargado de organizar \0§ expgldleqfes confractuales
TUAL20 socializaciéon).” ;onforme las TRD, por \9 que no es dable repor‘ror un avance en su ejecucwonl.,Sm embargo, la OJ
203 informa que ya efectud una mesa de frabajo con un profesional lider de gestion documental con
. el propdsito de realizar la capacitacién en el mes de abril.
Accion
54 4. Estado de la accién: En ejecucion
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
Contrafista.
“Revision y actualizacién de las TRD | 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
correspondientes al proceso | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
AUDGE | contractual. con el | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
STIONP | acompafamiento y aprobacién por
RECO | parte del proceso de gestién | Una vez verificada la ejecucion de esta accidn no observa avance en su ejecucion, pues si bien
GESTION NTRAC | documental (Acta de revisidn | es cierfo se informa de una reunién con el lider de gestion documental, no se aporta evidencia
OFICINA ASESORA CONTRACTUA TUAL20 | validada por el Jefe Oficina Asesora | alguna sobre su realizacion para validar la informacién suministrada, actividades desarrolladas y
JURIDICA 22-3 Juridica)” compromisos adquiridos para cumplir con la finalidad de esta accién, por lo que no es dable
L
reportar un avance para su cumplimiento.
Accion
_60 4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
Contrafista.
1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
AUDGE | “Actualizacion legal de todos los
STIONP | formatos de  estudios  previos | Una vez se verifica la ejecucion de esta accién se evidencia que ala fecha solo se han actualizado
RECO | vigentes de acuerdo a la decreto | 5 formatos de estudios previos de los 7 que reposan en el mapa de gestion de procesos, proceso
NTRAC | 332 de 2020, igualmente incluir la | gestién contractual, de conformidad con lineamientos del Decreto Distrital No. 332 del 2020.
TUAL20 | cldusula que da cumplimiento al | Mismos que ya se encuentfran publicados en la pdgina web de la entidad, siendo necesario
22-4 articulo quinto 5 del mismo decreto. | recordar que los faltantes son los estudios previos para el proceso de licitacién publica y compra
(Productos: formatos de los estudios | a través de tienda virtual.
Accion | previos de todas las modalidades
_55 actualizados).” 4. Estado de la accién: En ejecucion.

5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
Confratista..

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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CODIG <
DEPENDENCIA PROCESO o ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE MARZO DE 2023
"3, Delegar mediante comunicacién | 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
interna al profesional Grado 222-29 | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
Gestion  Confractual, para la | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
AUDGE . N
STIONP | remision del informe que da
cumplimiento al art. 4 decreto 332 | Una vez verificada la ejecucion de esta accidn se evidencia que aun no se ha delegado al
RECO N . N e
de 2020. Para asegurar la | profesional Grado 222-29 Gestién Contractual, para la remisidon del informe que da cumplimiento
NTRAC L N . . 2
presentacion  de los informes | al articulo 4 del Decreto Distrital No. 332 de 2020, a efectos de asegurar la presentaciéon de los
TUAL20 . s B PO . N ©
2.4 semestrales a la Secretaria Distrital | informes semestrales a la Secretaria Distrital de la Mujer, antes del veinte (20) de enero y del veinte
de la Mujer, antes del veinte (20) de | (20) de julio de cada anualidad.
Accion | €nero Y del veinte (20) de julio de | 4. Estado de la accidn: En ejecucion.
56 cada anualidad. (Producto: | 6. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
- comunicaciéon interna de | Contratista..
delegacién e informes semestrales
enviados).”
1. Fecha de inicio de la accién: 15/12/2022
“Actualizar, incluir en el manual de | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
AUDGE 94 . . .
STIONP confratacién la forma en que | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
RECO tramitaran los contratos o convenios
NTRAC | €ON entidades publicas de régimen | Una vez verificada la ejecuciéon de esta accién, la OJ informa que estd pendiente una mesa de
TUAL20 especial que no les aplica el | frabdjo con el drea de presupuesto y pagos para unificar criterios y solicitar la actuacién del
296 estatuto de contratacion y en los | Manual de Contratacién, por lo que no es dable reportar un avance en la ejecucién de esta
cuales el IDIGER brinde apoyo /o | accion.
Accion técnico y/o administrativo y/o | 4. Estado de la accién: En ejecucion.
58 financiero. (Productos: Manual de | 5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
- contratacién actualizado).” Contratista...
1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
AUDGE 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
STIONP
RECO | “Revisar y actualizar legal de todos | Una vez verificada la ejecucion de esta accién se pudo constatar a través de una revision de los
NTRAC | los formatos de estudios previos | documentos que reposan en el mapa de procesos, del proceso gestidon contractual, que la OJ aun
TUAL20 | vigentes para 2022 (Producto: | no ha actualizado los formatos de estudios previos de conformidad con la normatividad legal
22-7 formatos estudios previos | vigente, atendiendo lo dispuesto en el informe de Auditoria Gestion Contractual - Etapa
actualizados)” Precontractual del 25 de octubre de 2022, por lo que no es dable reportar un avance en la
Accion ejecucion de esta accion.
_59 4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
Contrafista...
1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
AUDGE | "“Elaborar un informe durante la . . L. L. . . . .
< . } X . Una vez verificada la ejecucion de esta accidn no se constata la evidencia del informe que fiene
STIONP | vigencia 2023 que evidencie el - N L ) .
R, como proposito revisar el estado de la normatividad de los formatos de estudios previos de fodas
RECO | estado de la actualizacion ; N
. las modalidades a efectos de ser actualizados, por lo que no es dable reportar un avance en el
NTRAC | normativa  de los todos los A - o .
- N cumplimiento de esta accion y sumado a esto, una vez fueron verificados los respectivos
TUAL20 | documentos de gestién asociados al . -7 p . X
. | documentos publicados en el proceso gestion confractual, adn persisten las observaciones
22-7 proceso contractual  (Productos: . . L2
. R enconfradas en el informe de Auditoria Gestion Contractual - Etapa precontractual del 25 de
Informe de los estudios previos de
. " N octubre de 2022.
Accion | todas las modalidades revisados y
=61 actualizados para 2023 4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
Confratista...
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
Realizar los djustes en el disefio de los | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
confroles asociados a los riesgos de
Accion corrupcion para la vigencia 2023, de | Una vez verificada la ejecucién de esta accion no se evidencia avance de su cumplimiento, ni se
86 acuerdo con los lineamientos de la | aportan soportes documentales que den cuenta del mismo.
- Guia para la Administraciéon del
Riesgo y el Disefio de Controles en | 4. Estado de la accién: En ejecucion.
Entidades Publicas - V4 2018 5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos —
Contrafista.
1. Fecha de inicio de la accién: 10/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/07/2023
3. Seguimiento — Observaciones OCI:
TECNOLOGIAS | AUDINT Temend_o en,cuenfo'e\ avance registrado por la Oficina dg Tep,nologlos de Ig Ir_'vformooon y la
. . . Comunicacion se evidencia un avance del 20% en la actualizacién del procedimiento TICS-PD-07
¢ DE LA TICS20 Actualizar el procedimiento TICS- P~ ) . . P
TECNOLOGIAS DE LA P - conforme a las caracteristicas y funcionalidades actuales de la infraestructura tecnolégica. La
A INFORMACIO 22-1 PD-07 conforme a las caracteristicas g . - L : "
INFORMACION Y LAS . . Oficina de Conftrol Interno recomienda realizar las actividades necesarias para mitigar un futuro
N'Y LAS y funcionalidades actuales de la | . o ' . . L, I
COMUNICACIONES . K PR incumplimiento toda vez que ha frascurrido un 43.86% del tiempo de ejecucién. La accién se
COMUNICACI | Accion | infraestructura tecnoldgica. . - N N
ONES 46 encuentra en ejecucion, y tiene fecha de cierre el 31/07/2023. EDMD.

4. Estado de la accién: En ejecucion .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023- Emerson Montaiez .

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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1. Fecha de inicio de la accién: 10/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/08/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
“Realizar la revisién y actualizaciéon
de la matriz de riesgos de seguridad | Teniendo en cuenta el avance registrado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién vy la
AUDINT Qe la informacién con rgspecto ala Comunicgcién se evigencio un avance del 50% en la rgvisién y actualizacion de la motri; de rie§gos
TICS20 !nfroesfructuro tecnoldgica que | de seguridad de Io' !nformomon con respego ala mffoeskuduro 1ecnologlco que incluirad Igs
292 incluya los controles para su | confroles para su mitigacién con su respectiva valoracién conforme a la Guia Marco Referencia
mitigacién  con su  respectiva | parala Gestidon del Riesgo del Instituto Distrital de Gestidn del Riesgo y Cambio Climdtico. La Oficina
. valoracién conforme a la “Guia | de Control Interno recomienda continuar realizando las actividades necesarias para mitigar un
Accion : ) . o . ) ) N - P
67 Morcq Referencia Eoro Lq Qesﬂon futuro |‘ncumpl|m|emo_, el hempo frqnscurr|do de la accién es del 37.5% de ejecucion. Asi mismo se
- Del Riesgo Del Instituto Distrital De | recomiendo compartir las evidencias que soporta el avance de la presente accién. La accion se
Gestion De Riesgos y Cambio | encuentra en ejecucion, y tiene fecha de cierre el 31/08/2023. EDMD.
Climdtico”
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023- Emerson Montanez.
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 30/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Teniendo en cuenta el avance registrado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién se evidencia un avance del 90% en la actualizacién del procedimiento ADM-PD-12
AUDINT L. o N . 5 -
TICS20 Version 2. LO. Oflcmo de Control In1err10 evidencia un cambio de nombre dgl procedlmlenfo a: 1C-
. . . PD-12 Ingenieria de Software V3, al igual y de acuerdo con las observaciones realizadas por la
22-4 Actualizar procedimiento ADM-PD- L . . . .
12 Versién 2 10-03-2015" Of|<:|pc1 A§esoro de Planeacion. E] documento se Aencuemra Apend\enfg de volldocprj para
Accion publlco;lon en el proceso de TIC s La OC[ rgcomlenc}o ;onhnuor reollzqndo las ocﬂwdgdes
69 necesarias para mitigar un futuro |ncumpl|m|en‘ro.( Asi mismo se recomiendo compartir las
- evidencias que soporta el avance de la presente accion. La accién se encuentra en ejecucion, y
tiene fecha de cierre el 30/04/2023. EDMD.
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023- Emerson Montanez
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 30/06/2023
3. Seguimiento — Observaciones OCI:
AUDINT L. L. . . .
TICS20 ' En ofgnC|on a I}g presente accién c[e este Plan de Mejora, el referente lde la Oflqnc de Tecpp\oglos
994 “Contratar personql para realizar las | de la |nfgerC|on y las Corr_1um<:0<:|ones no _rcf,-por‘rq avance, se rec_pmlendo realizar las qchwd_qdes
pruebas de funcionalidad en las | necesarias para dar cumplimiento a la accion propuesta. La accion se encuentra en ejecucion, y
Acci etapas de desarrollo” fiene fecha de cierre el 30/06/2023. EDMD.
ccion
70 4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023- Emerson Montafez.
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/07/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Teniendo en cuenta el avance registrado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
AUDINT Comunicacién se evidencia un avance del 50% en la actualizacién del procedimiento ADM-PD-34
TICS20 | |, . . Versidon 1 Soporte y Mantenimiento ERP, Si Capital, el documento se encuentra pendiente por
Actualizar procedimiento ADM-PD- " . . N N L
22-4 34 Version 1. 13-01-14 Soporfe y validacién de los profesionales contratados para el desarrollo de Si Capital. La Oficina de Control
L X P Interno evidencia recomienda continuar realizando las actividades necesarias para mitigar un
. Mantenimiento ERP, Si Capital . . P . : . N
Accion futuro incumplimiento. Asi mismo se recomiendo compartir las evidencias que soporta el avance
72 de la presente accidn. La accién se encuentra en ejecucion, y tiene fecha de cierre el 31/07/2023.
EDMD.
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5.Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023- Emerson Montanez
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento — Observaciones OCI:
Realizar los ajustes en el disefio de los | Teniendo en cuenta el avance registrado por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
controles asociados a los riesgos de | Comunicacion se evidencia un avance del 0% en lo que respecta a la accidn sobre realizar los
. corrupcion para la vigencia 2023, de | ajustes en el disefio de los controles asociados a los riesgos de corrupcién para la vigencia 2023,
Accion . . . . . ;
93 acuerdo con los lineamientos de la | toda vez que tienen planeado aprovechar la cuarta mesa de trabajo pendiente de TIC's para

realizar los ajustes requeridos para mitigar los riesgos de la accién. La Oficina de Control Interno
recomienda realizar las acciones pertinentes y mitigar un posible incumplimiento. La acciéon se
encuentra en ejecucion, y tiene fecha de cierre el 28/04/2023. EDMD

4. Estado de la accién: En ejecucion.
5.Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023- Emerson Montafez

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Realizar los ajustes en el disefo de los
. controles asociados a los riesgos de | En atencién a la presente accién de este Plan de Mejora, el referente de la Subdirecciéon para el
SUBDIRECCION PARA MANEJO DE . corrupcién para la vigencia 2023, de | Manejo de Emergencias y Desastres para el mes de marzo, no reporta avance, la Oficina de
EL MANEJO DE EMERFGENCIA | Accion N . 5 N . N L
acuerdo con los lineamientos de la | Control Interno se recomienda realizar las actividades necesarias para dar cumplimiento a la
EMERGENCIAS Y S'Y DESASTRES _95 . - 2 2 . ) . .
Guia para la Administracion del | accién propuesta. La accién se encuentra en ejecucion y la fecha de cierre es el 28/04/2023.
DESASTRES " s
Riesgo y el Diseno de Controles en | EDMD..
Entidades PUblicas - V4 2018.
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Emerson Montanez-Confratista
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
. . - 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Realizar los ajustes en el disefo de los
controles asociados a los riesgos de . . . . .. .
= . . Una vez verificado el avance realizado por el drea, se evidencié que la misma esta en fase de
OCI - OFICINA . corrupcién para la vigencia 2023, de | _. - ) . .
OCI - OFICINA DE Accion . N ejecucién y se encuentran a la espera de programacién de mesa de trabajo con la Oficina
DE CONTROL acuerdo con los lineamientos de la - X X . ) 9
CONTROL INTERNO _89 M - - Asesora de Planeacién para realizar el ajuste de los controles asociados al riesgo de corrupcion de
INTERNO Guia para la Administraciéon del - 2
3 s la dependencia. EN EJECUCION
Riesgo y el Disefio de Controles en
Enfidades Publicas - V42018 4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 17/04/2023- Patricia Cruz
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento — Observaciones OCI:
Segun la informacién reportada por el referente de la Oficina de Control Disciplinario Interno el dia
Realizar los giustes en el disefio de los 14/04/2023 se evidencia que la presente accién se encuentra en desarrollo y en el adjunto, archivo
1Us . PDF denominado "Soporte de Mesa de Trabajo Revision RC - OCDI" se evidencia registro de reunién
OCDI - confroles asociados a los riesgos de .. - " . N N
OCDI - OFICINA DE OFICINA DE comupcidn para la vigencia 2023, de con la Oficina Asesora de Planeacion redlizada el dia 10/03/2023 y archivos Word denominados
CONTROL CONTROL Accion rd n 1os lineamient dl | "FORMATO CONTROL PREVIO A REPARTO COMISION EXISTENCIA DE POSIBLES IMPEDIMENTOS O
91 | deverdo con fos Ineamientos A€ 1A | o NFLICTO DE INTERESES y FORMATO DE REGISTRO DE CONSULTAS PRESENCIALES NO AUTORIZADAS"
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO Guia para la Administracion del A . N P
. s como parte de la actualizacion de los confroles asociados a los riesgos de corrupcion para la
INTERNO INTERNO Riesgo y el Diseno de Controles en | . : . - § .
- - vigencia 2023. Por lo tanto, el cumplimiento de la presente accién se otorgard una vez se verifique
Entidades Publicas - V4 2018 Y . - - .
la actualizacion de los controles de los riesgos de corrupcion en el mapa de riesgos formalizado.
EN EJECUCION
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 17/04/2023- Patricia Cruz
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
) . - 2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
Realizar los ajustes en el diseno de los oo N .
. X 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
confroles asociados a los riesgos de
. corrupcion para la vigencia 2023, de . . - . . . . .
Accion . N Una vez verificada la ejecucion de esta accion no se evidencia avance sobre su cumplimiento, ni
acuerdo con los lineamientos de la N
85 M - - se aportan soportes documentales que den cuenta del mismo.
Guia para la Administracion del
OAP - OFICINA Riesgo y el Disefio de Controles en
ASESORA DE Enfigctd\;s PUblicas - V42018 4. Estado de la accién: En ejecucion.
PLANEACION OAP - 5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos-Contratista
OFICINA
ASESORA DE 1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
PLANEACION 2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
Actualizar y socializar la Guia marco | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
de referencia para la administracion
Accion | de los riesgos de gestion y de | Una vez verificada la ejecucién de esta accidén no se evidencia avance sobre su cumplimiento, ni
_88 corrupciéon DE-GU-01 y la | se aportan soportes documentales que den cuenta del mismo.
herramienta para la administracion
de riesgos. 4. Estado de la accién: En ejecucion .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos-Contrafista
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento — Observaciones OCI:
SARECC - Realizar los ajustes en el disefio de los | 21/04/2023: En atencidon a la presente accién de este Plan de Mejora, el referente de la
SARECC - SUBDIRECCIO controles asociados a los riesgos de | Subdireccidon de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climdtico para el mes de marzo, no
SUBDIRECCION N ANALISIS DE Accion corrupcion para la vigencia 2023, de | reporta avance, tienen programado en abril una mesa de trabajo con la Oficina Asesora de
ANALISIS DE RIESGO Y RIESGO Y o4 acuerdo con los lineamientos de la | Planeacién para depurar los controles asociados al riesgo de corrupcion en el proceso de
EFECTOS DEL CAMBIO | EFECTOS DEL - Guia para la Administracién del | conocimiento de riesgos y efectos del cambio climdtico. La Oficina de Control Intemo se
CLIMATICO CAMBIO Riesgo y el Diseno de Controles en | recomienda redalizar las actividades necesarias para dar cumplimiento a la accién propuesta. La
CLIMATICO Entidades PUblicas - V4 2018 accioén se encuentra en ejecucion y la fecha de cierre es el 28/04/2023. EDMD.

4. Estado de la accién: En ejecucion .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 21/04/2023, Emerson Montanez-Confratista

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023

Realizar los ajustes en el disefio de los 3. Seguimiento - Observaciones OCI:

confroles asociados a los riesgos de

OCOM - = . .
OFICINA DE Accion | cerupcion para ‘C! vigencia 2023, de Una vez verificada la ejecucion de esta accidn no se evidencia avance sobre su cumplimiento, ni
acuerdo con los lineamientos de la B
COMUNICACI _98 Guia para la Administracion  del se aportan soportes documentales que den cuenta del mismo.
OCOM - OFICINA DE ONES P

Riesgo y el Disefio de Controles en

COMUNICACIONES Entidades PUblicas - V4 2018.

4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 24/04/2023, Luis Oswaldo Contreras Olivos-Contratista

Fuente: Elaboracién propia con base en los datos consignados en la herramienta CHIE correspondiente al Plan de mejoramiento
Institucional (inferno) 2022 — 2023.

6.4 Cumplimiento a las recomendaciones informe Plan de mejoramiento interno enero 2023.

Se evidencia por parte del proceso de Gestidn Documental, la formulacidén de una nueva accidn en el plan de
mejoramiento asociada al proceso gestion documental de acuerdo a la recomendacién de la OCI aprobada en
comité CICCI de 27 de diciembre de 2022, en donde esta oficina presentd propuesta para cerrar la accién de
manera incumplida correspondiente a la actualizacién de TRD de la entidad, producto de la auditoria interna
realizada al criterio del Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.13. y formular una nueva accidn que subsane la causa
raiz del hallazgo, teniendo en cuenta la normatividad aplicable a planes de mejoramiento con entes externos de
control y planes de mejoramiento interno y por aplicacién de buenas practicas.

La nueva accién formulada ya se encuentra registrada en el aplicativo CHIE y corresponde a la siguiente:

Elaborar la Tabla de Retencidn Documental de cardcter provisional de la

SCO - Accion 81 Subdireccién Corporativa, en la cual se incluyan los documentos del Sistema
SUBDIRECCION - de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para dar inicio a la
CORPORATIVA clasificacién y asignarle los tiempos de retencidn a la documentacion.

7. CONCLUSIONES

e Losresultados del presente informe se refieren a la informacidn remitida por los responsables de los procesos
en cumplimiento de la comunicacién 2023IE909 del 17 de febrero de 2023, con revisidon de la Oficina de
Control Interno en el aplicativo CHIE entre los meses de enero de 2023 a marzo de 2023 y no se hacen
extensivas a otros soportes o informacién adicional.

e Se generd la Observacion No. 1 producto de la Ineficiencia de las acciones asignadas al proceso de
Gestidon Administrativa correspondientes a:

1. “Redlizar la conciliacion de la informacién reporta con la informacién contable de los libros auxiliares
mediante un archivo en Excel de forma mensual, se implementard un registro EN ARCHIVO EXCEL en el NAS-
carpeta SOTENIBILIDAD CONTABLE

2. Redlizar mesa de trabajo al recibo de las comunicaciones con las dreas involucradas, con el fin de
establecer las alertas y términos perentorios para el vencimiento de las solicitudes de informacién realizadas
por la oficina de control interno.”

Lo anterior a causa de la ejecucién de las acciones por fuera de términos, incumpliendo con lo establecido en el
procedimiento Formulacién, Ejecuciéon, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento en su politica de
operacién No. 4.9

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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e Se evidencid que de un total de 32 acciones, 7 acciones se encuentran cumplidas en términos y fueron
cerradas por parte de la OCI.

e Seformuld una nueva accién producto de la auditoria realizada al criterio del Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.13 cerrando como incumplida la accién ISGST20 -9.

8. RECOMENDACIONES

e Fortalecer los controles establecidos por parte de la primera y segunda linea de defensa con el fin de
asegurar el cumplimiento en términos de las acciones propuestas en los planes de mejoramiento internos
de la entidad.

e Dar cumplimiento a las acciones del plan de mejoramiento interno priorizando aquellas que tienen fecha
de cumplimento durante el segundo tfrimestre de 2023.

e Continuar con las acciones de monitoreo por parte de la segunda linea de defensa a la ejecucién de las
acciones del plan de mejoramiento externo, con el fin de asegurar que la primera linea de defensa realice
la ejecucion de las acciones propuestas para la mitigaciéon del hallazgo.

e Continuar con el seguimiento y reporte de las acciones a través de la herramienta CHIE disponible en lineq,
para que cada uno los referentes de los procesos consignen los avances correspondientes y carguen las
evidencias de su ejecucion, teniendo en cuenta los periodos de seguimiento establecidos por la Oficina de
Control Interno y el monitoreo de la Oficina Asesora de Planeacion.

e Dar cumplimiento al Procedimiento Formulacién, Ejecucién y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento,

DE-PD-08, version 10 del 30/03/2023 y sus politicas de operacion, con el fin de que la OCI determine si es
aplicable su cierre.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

utréu/w Qﬂ C(La %

Mary Luz Burgos Cuadros

Profesional-Oficina de Control Interno. Ana Lucia Bacares Toledo
Jefe Oficina de Confrol Interno.
Fecha: 26/04/2023. Fecha: 27/04/2023.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.



