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1. Introduccién

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector publico,
el Programa de Bienestar Social e Incentivos Institucionales del Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, busca responder a las necesidades y
expectativas de los funcionarios, favoreciendo el desarrollo integral del funcionario, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia a través del disefio e implementacion de
actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral, educacién y
salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad, asi como el
sentido de pertenencia del Servidor Publico con la entidad.

2. Marco Normativo

Ley 1960 de 2019 la cual dispone: Articulo 3°. El literal g) del articulo 6° del Decreto-ley
1567 de 1998, “g) Profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las
necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa”.

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, El paragrafo del Articulo 36 establece que “Con el
propédsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.

Ley 734 de 2002, En los numerales 4 y 5 del articulo 33, se dispone que es un derecho de
los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social
gue establezca el Estado; tales como los de vivienda, educacién, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

Decreto ley 1567de 1998, Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado. Decreto 1083 de 2015, Por medio del
cual se expide el decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

3. Definiciones

Servidores publicos: El articulo 123 de la Constitucion Politica de Colombia establece:
“ARTICULO 123.- Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente
y por servicios. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2015)

Necesidades: a sus necesidades e intereses laborales, familiares, intelectuales, culturales,
entre otros, es crucial no solo para mantener a los servidores motivados a hacer bien su

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgo y Cambio Climdtico.
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trabajo, sino también para retener el talento humano del servicio publico. El Estado como
empleador debe estar en la capacidad de competir con el sector privado, para asi reclutar
nuevo talento y asegurar la continuidad del que ya tiene a su disposicion.

Bienestar: Siguiéndolos planteamientos conceptuales de Manfred Max-Neef, el bienestar
debe reconocer las distintas dimensiones de la persona, y no solo entenderse como
bienestar en el lugar de trabajo. Por esto, el estado de bienestar se alcanza cuando hay
una satisfaccion de todas las necesidades humanas bésicas, estas se dividen en dos
grandes grupos:

Incentivos: Los incentivos deben ser considerados como estrategias institucionales que
inciden positivamente sobre el quehacer de los servidores publicos y sobre su
comportamiento laboral, lo que se traduce en mejores resultados de gestion. Un buen plan
de incentivos que los servidores de la entidad perciban como valiosos, no solo logra que
los servidores se sientan motivados por hacer parte de la entidad, sino que también ayuda
a su compromiso con el logro de objetivos estratégicos. (Departamento Administrativo de
la Funcién Publica 2007).

Clima Laboral: Hace referencia a las caracteristicas percibidas en el ambiente de trabajo
y que tienen consecuencias sobre los patrones de comportamiento laboral de los
servidores. Estas caracteristicas pueden ser relativamente permanentes en el tiempo y se
diferencian de una entidad a otra o entre dependencias de una misma entidad.
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2018)

Cultura organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es importante),
creencias (cémo funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de la
organizacion tienen en comudn y su efecto sobre el comportamiento (cobmo se hacen las
cosas); esto significa que la cultura es el enlace social 0 hormativo que mantiene unida a
una organizacién. La cultura se traduce en valores o ideales sociales y creencias que los
miembros de la organizacién comparten y que se manifiestan en mitos, principios, ritos,
procedimientos, costumbres estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacién que
direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad.
(Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2005, pag. 15)

Calidad de vida: Un estado de satisfaccién general, derivado de las potencialidades de las
personas. Posee aspectos objetivos y subjetivos. Es una sensacion subjetiva de bienestar
fisico psicolégico y social. Incluye como aspectos subjetivos la intimidad, la expresion
emocional, la seguridad percibida, la productividad personal y la salud objetiva. Como
aspectos objetivos el bienestar material, las relaciones arménicas con el ambiente fisico y
social y con la comunidad y la salud objetivamente percibida. (Ardila, 2003)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgo y Cambio Climdtico.
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4. Objetivos
4.1 Objetivo General

El Plan de Bienestar Social del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico—
IDIGER para la vigencia 2023 propiciara por fortalecer las relaciones interpersonales, el
conocimiento de las fortalezas propias, los estados mentales positivos y el propdsito de vida
de los servidores publicos con la finalidad de alcanzar la felicidad laboral en el IDIGER.

4.2 Objetivos Especificos

v Fortalecer el campo emocional de los servidores publicos y sus familias a través del
desarrollo de actividades de reconocimiento, conmemoraciones y otorgamiento de
salarios no econémicos que permitan aumento de la felicidad en el trabajo.

v' Afianzar estados mentales positivos en los servidores publicos por medio del
desarrollo de programas que fomenten la utilizacion del tiempo libre y el
fortalecimiento de lazos familiares.

v' Favorecer la motivaciéon de los servidores y sus familias, brindando herramientas
que faciliten e incentiven buenas préacticas para vivir mejor y mas feliz.

v Contribuir al mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los servidores
publicos y consigo mismos, favoreciendo el crecimiento personal, profesional y
social.

5. Diagnéstico

Ejecucién Plan de Bienestar Social 2022

Para la vigencia 2022 se tenian programadas 59 actividades de las cuales se ejecutaron
54, logrando un cumplimiento del 93%. No se lograron realizar siguientes actividades:

Plan Cantidad Justificacion Plan de Accion

Miniolimpiadas: La actividad coincidid con las realizadas por el DASCD.

Carrera Aflética 4K'La actividad coincidio con las realizadas por el DASCD Se reprogramaron

_ 4 Sensibilizacion Cambio Organizacional: No se logré la coordinacion coordinar la temética conla | para realizar el 1er
Incentivos Oficina Asesora de Planeacion. semestre de 2073
Dia de la Mascota: Estaba programada con el IDIPYBA por tema de agenda cruzada no se

logrd la realizacién de la misma.

Plan de Bienestar e

Las actividades no realizadas, ya se encuentran reprogramadas para ejecutarlas dentro del
primer semestre de 2023.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgo y Cambio Climdtico.
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Impactos principales actividades

Evaluacién Caminata

Fecha de realizacion del evento: 19 de octubre de 2022
Lugar: Parque Makute via La Mesa Cundinamarca
Actividad: Caminata y actividades ludicas

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico en desarrollo y cumplimiento
de lo contemplado en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Plan de
Bienestar e Incentivos para la vigencia 2022, dentro de las politicas de Bienestar Social,
organiza diferentes actividades recreativas dirigidas a los servidores y servidoras publicas.

Para el mes de octubre se contempl6 una actividad outdoor, denominada caminata cuyo
objetivo es la integracién entre los servidores y servidora publicos, el fomento de la salud
fisica y mental, asi como el fortalecimiento de la competencia de comunicacion y relaciones
interpersonales de los participantes que permitan mejorar el ambiente laboral.

De igual forma, dentro de la actividad principal Caminata se adelantaron otros ejercicios
ludicos que tenian como obijetivo el fortalecimiento
de competencias comportamentales.

Se seleccioné la actividad outdoor en razon a:

4 Permite incentivar el nivel de implicacién con
los compafieros en medio de las actividades, para
% que se establezca un compromiso entre ellos para
lograr el objetivo propuesto en la jornada.

v Este compromiso que se genera debe ser
traslado al ambiente laboral, reduciendo brechas y
roces que se producen en la ejecucion de las

funciones diarias.

v" Genera un vinculo o habito que permite al servidor o servidora ser consciente de lo
rapidos y efectivos que pueden ser trabajando en equipo.

v Enfrentar retos que exigen habilidades y esfuerzos para cumplirlos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtico.
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IDIGER

Actividades ludicas

1. Ejercicios ladicos para
conocimiento y reconocimiento de los
servidores y servidoras en la entidad.

2. Cannopy. consiste en
deslizarse por el aire por medio de cables de acero inoxidable montados en declive
o inclinacion.

3. Desafio acuatico.

Poblacion Objetivo

Teniendo la encuesta realizada en el mes de diciembre de 2022, el 67% de los servidores
y servidoras encuestadas prefirid dentro de las actividades recreativas, las caminatas, asi
gue la poblacién objetivo aproximadamente es de 70 servidores y servidoras.

Se inscribieron para participar en la misma, setenta y cinco (75) servidores y servidoras, de
146 vinculados a la planta de personal, es decir, el 51%; los cuales por motivos de salud y
asuntos laborales no asistieron en un total de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtico.
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El 20 de octubre de 2022, tanto a los inscritos como a los participantes se les envio la
encuesta de

evaluacion de la Respuesta a encuesta de evaluacién

actividad,
contestando el 75%,
es decir cincuenta y
seis (56) servidoras y Subdireccién para el Manejo de...

servidores publicos, Subdireccién de Analisis de Riesgos ... *

Subdireccién para la Reduccién del...

asi:
Subdireccién Corporativa
Oficina Juridica
Oficina Control Interno

Oficina Asesora de Planeacion

0 2 4 6 8 10 12 14 16

El evento celebrado ha contribuido a
mejorar su satisfaccion laboral

Muy satisfecho
Satisfecho

Bueno

El 68% de los encuestados consideran gque la actividad mejora su satisfaccion laboral,
mientras que el 5% considera que hay oportunidades de mejora.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climdtico.
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éConsidera que la realizacion de este tipo de jornadas
fortalecen la cultura organizacional de la Entidad?

Malo i
Regular

Bueno I

satisfecho [N
Muy satisfecho |
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El 79% de los encuestados considera que la actividad fortalece la cultura organizacional.

El 71% de los encuestados consideran

¢El evento celebrado fortalecid las

relaciones mterpersonal.es en su ambiente relaciones  interpersonales
de trabajo? ambiente de trabajo.
Regular 1 Mientras que el 11% la consideran
satisfactoriamente.
Bueno I

Satisfecho I

Muy satisfecho

gque la actividad fortalecio

¢Le gustaria que este tipo de eventos se realizaran todos los afios? El 100% de los

encuestados les gustaria que la actividad se realice todos los afios.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio

web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climdtico.
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El 75% de los

¢La jornada que acaba de culminar le aportd a su desarrollo encuestados
humano? consideran
45 go% quela
actividad les
40 70%
aporto en su
> 60% Ccrecimiento
ersonal.
30 50% P
25
40%
20
30%
15 &
10 8% 20%
5 . 10%
0 0% 0% 0%
Muy satisfecho  Satisfecho Bueno Regular Malo

La metodologia para desarrollar la actividad
fue adecuada

Mu.ﬁr Satisrecnn —
Bueno n

Regular

El 63% de los encuestados consideran que la metodologia estuvo adecuada.

La logistica y organizacion del evento fueron
adecuadas

Bueno
7%

\

Muy satisfecho
93%

= Muy satisfecho = Satisfecho = Bueno

Si bien, el 55% de los encuestados consideran satisfactoria la logistica y la organizacion se
presentan oportunidades de mejora, como mayor oportunidad en la informacion y
comunicacion del evento, asi como la fecha de realizacion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climdtico.
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Para el 93% de los encuestados la actividad cumplié con sus expectativas.

No obstante, las observaciones sobre la calidad y composicién de los alimentos se dieron
a conocer a la Caja de Compensaciéon Familiar para que se tomen las medidas
correspondientes y se observe los proveedores que estan contratando.

Finalmente, se tendran en cuenta las sugerencias de actividades en la planeacion del plan
de bienestar e incentivos para la vigencia 2023.

Evaluaciéon vacaciones recreativas

Las vacaciones recreativas para los hijos de los servidores del Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y CambioClimatico (IDIGER) fueron ejecutadas del 28 de noviembre al 02 de
diciembre de 2022. La participacion fue de 21 nifios inscritos que asistieron a las actividades
programadas.

v Fecha: lunes, 28 de noviembre de 2022

v Fecha: martes, 29 de noviembre de 2022

v Fecha: miércoles, 30 de noviembre de 2022
v Fecha: jueves, 01 de diciembre de 2022

v Fecha: viernes, 02 de diciembre de 2022

Descripcion de actividades:

Recepcion y embarque de los nifios en las instalaciones de la empresa.
Desplazamiento hacia el lugar.

Desembarque en las instalaciones del lugar.

Toma del refrigerio

Ejecucién de las actividades programadas.

Toma de almuerzo.

Ejecucién de las actividades programadas.

Toma del refrigerio.

Embarque, desplazamiento y entrega de los nifios en las instalaciones de la empresa

LN A WDNE

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgo y Cambio Climdtico.
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Durante la semana los nifios participaron activamente y manifestaron que las actividades
muy divertidas.

El Sindicato SINTRAIDIGER envi6 un video de agradecimiento de parte de los nifios

. '»

iﬁ

https://mail.google.com/mail/u/1?ui=2&ik=640bc6b6d7&attid=0.1&permmsgid=msg-a:r-
8842898831886082031&th=185323e1df231396&view=att&disp=safe&realattid=f Ibwpiz8e
0

Video en el cual se observa el agradecimiento y alegria con la que los hijos de los servidores
publicos acogieron las actividad, consideramos desde talento humano que se logr6 el
objetivo y que las actividades desarrolladas durante la semana promovieron la recreacion,
el deporte, la comunicacion y principalmente fortalecer lazos afectivos entre las familias de
los servidores publicos del IDIGER. El video presenta el sentir de los nifios que participaron.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtico.
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Evaluacién cierre de gestion

Fecha de Realizacion: 14 de diciembre de 2022
Lugar: Parque Fanauticos
Participacion: 220 servidores y colaboradores del IDIGER

Resultados de la Encuesta:

La encuesta fue respondida por 56 personas de las 10 dependencias del IDIGER

PDependencia

56 respuestas

@ Direccion General
@ Oficina Juridica

Oficina Asesora de Planeacion
@ Oficina de Control Interno
@ Oficina de Tecnologias de la Informagi...
@ Subdireccion de Andlisis de Riesgos y...
@ Subdireccion para el Mangjo de Emer...
@ Subdireccion para la Reduccion del Ri...

112§

La calificacion de las preguntan presentan un rango de 1 a 5 donde 5 es la calificacién mas
altay 1 la mas baja, las respuestas arrojaron lo siguiente sobre la actividad. Para el proceso
de gestion de talento humano los siguientes rangos de respuestas se consideran como
satisfactorios, aceptables y no satisfactorios.

Aceptable N[o]
255% < Satisfactorio
74% <55%

Rangos de Satisfaccion para el proceso GTH

Satisfactorio

2 75%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtico.
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Componente impacto

Impacto de la actividad

s B4 3 N2 HEE
40
20 JI I.
0
o ot o o 3
o XS PN o o2
& &Y oo @ el N > \’B\P‘

Pregunta 1. ¢ El evento celebrado ha contribuido a mejorar su satisfaccién laboral?

e EI67,87% calificacion con 5 (38 respuestas)
e EI 26,78% calificaron con 4 (15 respuestas)
e EI5,35% calificaron con 3 (3 respuestas)

Se concluye que la actividad logré impactar positivamente a los servidores y colaboradores
de la Entidad, en razén a que consideran que mejora su satisfaccion laboral. Respuesta
SATISFACTORIA

Pregunta 2 ¢Considera que la realizacion de este tipo de jornadas fortalece la cultura
organizacional de la Entidad?

e EI78,57% calificacién con 5 (44 respuestas)
e EI17,86% calificaron con 4 (10 respuestas)

e EI1,78% calificaron con 3 (1 respuesta)
e EI1,78% calificaron con1 (1 respuesta)

Se concluye que para los servidores esta jornada fortalece la cultura organizacional del
IDIGER vy actividad logré impactar positivamente a los servidores y colaboradores de la
Entidad. Respuesta SATISFACTORIA

Pregunta 3 ¢ El evento celebrado fortalecié las relaciones interpersonales en su ambiente
de trabajo?

e EI71,42% calificaciébn con 5 (40 respuestas)
e EI19,66% calificaron con 4 (11 respuestas)
e EI7,14% calificaron con 3 (4 respuesta)
e EI1.78% calificaron con 1 (1 respuesta)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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Se concluye que para los servidores esta jornada fortalece las relaciones interpersonales
en su ambiente laboral, lo cual es positivo para el trabajo en equipo, se debe trabajar para
mejorar este concepto institucional. Respuesta ACEPTABLE.

Pregunta 4 ¢Le gustaria que este tipo de eventos se realizaran todos los afios?

e EI 87,5% calificacién con 5 (49 respuestas)
e EI12,5% calificaron con 4 (7 respuestas)

Se concluye que la jornada causo un impacto positivo y la administracion debe tenerla en
cuenta dentro del plan de bienestar anual. Respuesta SATISFACTORIA.

Pregunta 5 ¢La jornada que acaba de culminar le aporté a su desarrollo humano?

e EI 75% calificaciébn con 5 (42 respuestas)
e EI17,86% calificaron con 4 (10 respuestas)
e EI7,14% calificaron con 3 (4 respuestas)

Se concluye que para los servidores este tipo de jornadas le aportan de manera individual
al desarrollo humano. Respuesta SATISFACTORIA.

COMPONENTE SATISFACCION DE LA ACTIVIDAD

Satisfaccion de la actividad

N S .4 3 N2

LI
20
10
o

La metodologla para La logistica y organizacion La informacion previa al Sus expectativas frente al
desarrollar el evento fue del evento fueron adecuadas desarrollo del evento fue evento se cumplieron
adecuada. oportuna y suficiente

Pregunta 1 ¢La metodologia para desarrollar el evento fue adecuada?
e EI62,5% calificacibn con5 (35 respuestas)
e EI30,36% calificaron con4  (17respuestas)

e EI7,14% calificaron con 3 (4 respuestas)

Se concluye que es necesario revaluar y ajustar la metodologia para aplicable a la
organizacioén de la actividad. Respuesta ACEPTABLE

Pregunta 2. ¢ La logistica y organizacion del evento fueron adecuadas?

e EIB5,36% calificacibn con 5 (31 respuestas)
e EI37,50% calificaron con4 (21 respuestas)

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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e EI7,14% calificaron con 3 (4 respuestas)

Se concluye que es necesario revaluar y ajustar la logistica y organizacion al interior de la
Entidad en este tipo de actividad. Respuesta ACEPTABLE.

Pregunta 3. ¢ La informacion previa al desarrollo del evento fue oportuna y suficiente?

e EI48,21% calificacion con 5 (27 respuestas)
e EI32,14% calificaron con 4 (18 respuestas)
e EI10,71% calificaron con 3 (6 respuestas)
e EI12,5% calificaron con 2 (7 respuestas)

Se concluye que es necesario revaluar y ajustar la logistica y organizacion al interior de la
Entidad en este tipo de actividad. Respuesta ACEPTABLE.

Pregunta 4. ¢ Sus expectativas frente al evento se cumplieron?

e EI66,07% calificacion con 5 (37 respuestas)
e EI 28,79% calificaron con 4 (15 respuestas)
e EI10,71% calificaron con 3 (4 respuestas)

Se concluye que, en cuanto al concepto de cumplimiento de expectativas de los servidores,
es subjetivo, por lo tanto el rango de evaluacién no aplica para este punto, sin embargo
94,86% de las respuestas se encuentran con las 2 calificaciones mas altas.

En general las actividades desarrolladas en 2022 de bienestar fueron bien recibidas por los
servidores y se trabajé de manera conjunta con la Caja de Compensacion Familiar —
COMPENSAR, gue luego de varias reuniones entre el Director de la Entidad y el Director
de Compensar, asi como, reuniones de planeacién y organizacion conjunta, se logré una
mejor presencia y atencion a los servidores publicos.

Otras actividades realizadas en 2022.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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POBLACION

ACTIVIDAD OBJETIVO ASISTENTES | % EJECUCION
Caminata parque Makute 70 56 B0%
Vacaciones Recreativas 53 21 40%
Mercados Campesinos 140 46 33%
Cine Amor y Amistad 140 a4 31%
Semana de la Salud 140 53 38%
Acondicionamiento Fisico 140 B 6%
Feria de Vivienda y Servicios 140 42 30%
Novenas Navidefias 140 40 29%
Cumpleafios 142 142 100%
Dia de la Mujer 76 35 46%
Dia del Hombre 70 25 36%
Dia de la secretaria 12 9 75%
Dia de las profesiones 100%
Hallowen Nifios 53 53 100%
Hallowen adultos 140 0%
Aguinalde Nifios 53 53 100%
Dia del conductor 2 2 100%
Cierre de gestién 135 a0 67%
Descanso Compensado 140 140 100%
Jornada Opcicnal 140 20 14%
Tarde Jusgos hijos 100%
Reuniones escolares 100%
raedavoe | e | w |
Dia de la Familia 280 205 3%
Polla Mundialista 140 46 33%
Diz dulce nifios 53 53 100%

6. Plan de Bienestar Social 2023
6.1 Poblacién Objetivo

Los beneficiarios de las actividades de Bienestar Social e incentivos son los funcionarios
del IDIGER y sus familias. Se entenderd por familia el cébnyuge o compafiero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 25 afios o discapacitados
mayores que dependan econémicamente de él.

6.2 Modelo de Bienestar para la felicidad laboral

El Plan de Bienestar Social, por disposicién del paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de
2004, constituye el instrumento a través del cual se definen acciones encaminadas a
favorecer el desarrollo integral de los servidores, el mejoramiento de su calidad de vida y el
de su familia y, a otorgar reconocimientos por el buen desempefio en el ejercicio de
funciones publicas.

El Plan de Bienestar del IDIGER, se encuentra enmarcado bajo el Modelo de Bienestar para
la Felicidad Laboral liderado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
— DASCD y basado en la psicologia positiva, que se centra en el ser humano y su desarrollo
integral, bajo 4 ejes de trabajo, relacionados en la siguiente grafica:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral

MODELO DE BIENESTAR
PARA LA FELICIDAD LABORAL

1. Eje Conocimiento de las Fortalezas Propias: Se desarrollan actividades dirigidas
al aspecto emocional de los servidores y sus familias, haciendo énfasis en
celebraciones, conmemoraciones y eventos de reconocimiento que permitan un
aumento significativo de la felicidad en el trabajo.

2. Eje Estados mentales positivos: Se realizan actividades que le permitan a los
servidores y sus familias a dar significado a su cotidianidad, a través de programas
gue fomentan la utilizacién del tiempo libre y el compartir para fortalecer lazos. En
este componente hemos realizado alianzas y convenios con entes publicos vy
privados para fortalecer la oferta de servicios a personas vinculadas al Distrito que
antes no recibian beneficios por las restricciones normativas.

3. Eje Propdsito de vida: Se llevan a cabo actividades dirigidas al aspecto
motivacional de los servidores y sus familias, brindando herramientas que faciliten
e incentiven buenas practicas para vivir mejor y mas feliz.

4. Eje Relaciones interpersonales: Se promueven actividades que fomentan las
interacciones positivas en los servidores, tanto consigo mismo como con otros, que
les permitan el crecimiento personal, profesional y social.

De conformidad con la Circular Externa 002 de 2023 del Departamento Administrativo del
servicio Civil, para formular el Plan de Bienestar se tuvieron en cuenta los siguientes
lineamientos:

v/ Establecer acciones de contencibn y acompafiamiento a servidores/as y
colaboradores/as que contribuyan a la preservacién de la salud mental. (Revisar el
programa de apoyo emocional de la oferta del DASCD del numeral 4 de esta circular;
también apoyarse en la oferta presentada por las ARL, EPS y Cajas de
Compensacion)

v' Crear estrategias, junto con las areas de comunicaciones, que permitan una
adecuada difusion y conocimiento de las actividades, eventos y acciones que se
desarrollaran en el marco del plan de bienestar tanto a nivel distrital como al interior
de cada entidad. (Utilizar piezas comunicativas atractivas, con lenguaje incluyente,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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difundir con tiempo la informacién, establecer claramente la poblacién objetivo,
motivar la participacion de los y las servidoras distritales, resaltando la importancia
en términos del mejoramiento de su calidad de vida)

v' Crear estrategias que fomenten la participacién en las actividades, eventos y
acciones propuestos en los planes de bienestar tanto a nivel distrital como al interior
de cada entidad. (Revisar encuestas de satisfaccion, encuestas de necesidades,
caracterizacién de la poblacién y resultados de las diferentes mediciones para
determinar la poblacion objetivo y direccionar las invitaciones).

v' Gestionar con las Cajas de Compensacion y dentro del marco legal vigente, la
realizacion de acciones que complementen los planes de bienestar propuestos.

v' Los programas de bienestar social e incentivos hacen parte del Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado y su propdsito es elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
por lo tanto, deben responder a procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad.

v Propiciar ambientes de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad,
fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social.

6.3 Oferta de Bienestar 2023 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

v Red de Entrenamiento Emocional Distrital — REED: La Red de Entrenamiento
Emocional Distrital — REED, brinda contenido audiovisual orientado a promover
habitos emocionales saludables a través de en vivos, mensajes, tips, imagenes,
retos e informacién de interés para los colaboradores del Distrito Esta util
herramienta se encuentra en la cuenta de Instagram: @felicidadenreed

v' Linea de apoyo telefénico emocional: Los/as servidores/as y contratistas pueden
comunicarse al WhatsApp: 3057109994 para recibir orientacién psicoemocional.
También puede escribir sus mensajes en el correo
apoyoemocional@serviciocivil.gov.co

v' Centro de Conocimiento: En esta estrategia se cuenta con las siguientes lineas:
Oferta académica en el Aula del Saber Distrital con cursos de Problemas cotidianos
y Entrenamiento a Brigadas emocionales Todos los/as servidores/as pueden
acceder a esta oferta, realizando la solicitud de usuario y contrasefia al correo
apoyoemocional@serviciocivil.gov.co //  Articulos y publicaciones: En esta
plataforma virtual de consulta se publicaran periddicamente articulos,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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recomendaciones de libros, videos o peliculas que contribuyan al bienestar
emocional.

v Semana Distrital 8M: Dia internacional de los derechos de las mujeres: Se
desarrollara la Semana de conmemoracion del dia internacional de los derechos de
las mujeres, con la creacién de espacios virtuales que inviten a la reflexion sobre
igualdad real y efectiva para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el
cumplimiento real de sus derechos.

v' Jornadas de sensibilizacién: Se realizaran jornadas de sensibilizaciéon en temas de
cultura del cuidado, derechos humanos, enfoques de género, inclusion y diversidad
y nuevas masculinidades (masculinidades cuidadoras).

v' Programa de disefio de vida: El proyecto de vida, es un eje articulador para el
desarrollo del ser humano, por lo tanto, deberia ser una construccion permanente
gue le apunte a las dimensiones del SER, del SABER, del HACER y del TENER que
permita una constante reflexion sobre si mismo, la pareja, la familia, el trabajo y la
sociedad. Para generar el impacto que se requiere en este tipo de proyectos debe
basarse en un proceso de aprendizaje significativo, es decir, partir de la propia
cotidianidad para luego re-pensarse sobre ella y por Gltimo, cualificarla en un dialogo
abierto y productivo consigo mismo. Este programa busca planificar, administrar,
organizar y evaluar todos los aspectos que hacen parte de la vida de una persona,
con miras a profundizar en el conocimiento de si mismo, asumir el cambio de
manera positiva, optimizar la perspectiva de futuro, construir redes de apoyo, lograr
un balance financiero y cimentar el camino a la calidad de vida y la felicidad
personal. Esta dirigido a servidores/as que se encuentran a 10 afios de la pension;
tiene una duracién de 2 afos (4 médulos); se desarrollara a través del “Aula del
Saber Distrital”, para ser desarrollado en e tiempo que disponga el participante e
incluye material didactico, tareas y tiene como meta la construccién de un plan de
vida personal en 4 &reas: Personal — Emocional — Relacional — Financiera Para
implementar el programa al interior de las entidades y como apoyo por parte del
DASCD en las acciones que se adelanten en la poblacion pre- pensionada (Decreto
580 de 2017) deben enviar un correo a bienestar@serviciocivil.gov.co para
coordinar la ejecucion.

v' VIX Juegos Deportivos Distritales: Se desarrollaran los VIII juegos Deportivos
Distritales, previamente se les enviard la circular donde se estableceran los
lineamientos para su adecuada ejecucion.

Entre otras actividades que profundizan el modelo de bienestar.

6.4 Area de Proteccion y Servicios Sociales

v' Deportivos, recreativos y vacacionales: Con estos planes se pretende fomentar la
practica deportiva, estimulando el mejoramiento de la condicién fisica, reducir los
niveles de estrés y ansiedad, mediante un ambiente propicio para el desarrollo de
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la autonomia, creatividad y solidaridad entre los servidores, asi mismo con todas y
cada una de las actividades de caracter ludico, en busca contribuir al desarrollo
personal y laboral tanto del funcionario como de su grupo familiar. Para la realizacion
de estas actividades es importante tener en cuenta el estado fisico de las personas
a participar con un examen médico, cronogramas de actividades y horarios de
practica.

Artisticos y culturales: Se requiere con estos programas generar espacios de
fortalecimiento de la cultura, donde los servidores tengan la oportunidad de
desarrollar actividades artisticas, literarias y cientificas.

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad: Reforzar el equilibrio tanto
bioldgico, psicolégico y social y la toma de conciencia de lo ambiental de los
servidores publicos del IDIGER, proporcionando condiciones seguras.

Promocion de programas de vivienda: Promover la compra de vivienda a los
servidores de la entidad, con el fin de mejorar las condiciones familiares.

6.5 Area de Calidad de Vida Laboral

v

Calidad de vida laboral: Implementar programas que se ocupen de problemas y
condiciones de la vida laboral de los servidores, con el fin de lograr el desarrollo
personal, profesional y organizacional de los mismos.

Medicion del Clima Laboral. De conformidad con el articulo 2.2.10.7 del Decreto
1083 de 2015, se evaluara el clima laboral, con el fin de definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion para mantener niveles adecuados de calidad de vida
laboral.

Programa de Preparacién para el Retiro del Servicio (retiro y prepension). Se
identificaran los servidores publicos que se encuentran proéximos a pensionarse y
de acuerdo con ello, establecer acciones encaminadas a facilitar su retiro de la
entidad y asimilar la nueva situacibn como son talleres, seminarios o actividad
ludica.

Fortalecimiento de la cultura organizacional. Con el objetivo de fortalecer la cultura
organizacional se efectuara la difusién y promocion de los Convenios Servimos y
Cajas de Compensacion Familiar, fomento del Coédigo Unico de Integridad,
conmemoracion del dia del servidor publico.

Adaptacién al cambio organizacional. El entorno cambia y las entidades deben ir
ajustandose a nuevas reglas como la integracion de esfuerzos, el beneficio
compartido, el trabajo en equipo, la permanente disposicion a aprender y a cambiar,
las entidades con desempefios por procesos, y de puntos de control, la ruptura de
barreras, la necesidad de constantes. Por ello, se desarrollaran actividades con el
fin de sensibilizar a los/las servidores/as en estos cambios organizacionales,
articulados con los responsables de los procesos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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v Salario Emocional: Por medio de este programa se pretende fortalecer el balance y
facilitarla integracion arménica entre las dimensiones personal y laboral de los
funcionarios en la busqueda organizacional de fortalecer el compromiso y generar
valor para el logro de resultados. Al hablar de salario emocional se entiende como
una retribuciobn no monetaria para generar nuevos dominios de accién en los
empleados que generen efectos simbdlicosentre productividad y calidad de vida,
dentro de los que se encuentran:

v' Acciones de reconocimiento que sensibilicen y motiven los/las servidores/as, en
fechas y ocasiones especiales, como el dia de su cumpleafios, el dia de su
profesion, nacimientos de hijos, fallecimientos de los miembros de su grupo familiar
y otras fechas especiales, mediante mensajes electrénicos.

v' Descanso compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso
compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio Articulo 2.2.5.5.51 Decreto
648 de 2017.

v Horarios flexibles para empleados publicos. Los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos que,
sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan
establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 648 de 2017.

v' Tiempo preciado con los bebés. En cumplimiento de la Directiva 002 de marzo de
2017, expedida por el Alcalde Mayor de Bogota, se concede a las servidoras
publicas de la entidad, una hora dentro de la Jornada Laboral para compartir con su
hijo (a) sin descuento alguno del salario por dicho concepto durante los siguientes
seis (6) meses de haber finalizado el disfrute de lactancia, es decir hasta que su hijo
cumpla el primer afio de edad. Este beneficio debe ser concertado con su superior
inmediato, teniendo en cuenta la misma debera ser tomada para ingresar a su
jornada laboral, una hora mas tarde o finalizar la misma, una hora mas temprano,
de tal manera que no se afecte la prestacion del servicio.

v/ Sala Amiga de la Familia Lactante. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1823
de 2017 y de conformidad con las normas técnicas alli sefialadas, se realizaran
acciones para garantizar este espacio a las madres lactantes del IDIGER.

v' Tarde de Juego. En cumplimiento de la Directiva 002 de marzo de 2017, expedida
por el Alcalde Mayor de Bogota, se otorgara a los/las servidores/as de la entidad
gue tengan hijos entre 0 y 10 afios de edad, una tarde de juego de cuatro (4) horas
remuneradas, en uno de los dias de la semana de receso del mes de octubre para
gue puedan compartir con sus hijos y afiancen los lazos familiares. Debera ser
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concertado con su jefe inmediato, sin memorando radicado a la Subdireccién
Corporativa.

v" Reuniones Escolares, En cumplimiento de la Directiva 003 de mayo de 2017,
expedida por el Alcalde Mayor de Bogotd, la Entidad concedera hasta cuatro (4)
horas de permiso laboral remunerado por trimestre, a los/las servidores(as)
publicos(as) que lo requieran para asistir a reuniones de padres de familia
convocadas por las instituciones académicas en donde estudian sus hijos (as),
siempre que se presenten los soportes correspondientes, el jefe de la dependencia
remitira la informaciébn mediante memorando radicado a la Subdireccion
Corporativa.

v' Cumpleafios. Se otorgara un dia libre de descanso por el cumpleafios de los
funcionarios, el cual podra ser disfrutado el mismo dia o en caso de caer en dia no
habil, el servidor lo puede disfrutar el siguiente dia habil.

6.6 Educacién Formal

El IDIGER promovera este beneficio el cual se atendera a través del Fondo Educativo en
Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del
Distrito Capital “FRADEC”, destinado a otorgar créditos educativos 100% condonables,
para financiar la educacion formal de los empleados publicos de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocion de los niveles asistencial, técnico y profesional, en los
niveles de pregrado y posgrado.

Mediante el FRADEC se financiara por semestre o ciclo académico el rubro “matricula” para
dar inicio o culminar programas académicos de educacién formal de los siguientes niveles
de formacion: Técnica, técnica profesional, tecnoldgica, universitaria, especializacién o
maestria, en Instituciones de Educacién Superior de Colombia, de conformidad con los
requisitos establecidos en el reglamento operativo del mencionado fondo.

6.7 Iniciativas para fomentar el reconocimiento y el equilibrio entre vida laboral y
personal reconocimientos

Se implementaran los siguientes reconocimientos con el fin de motivar y exaltar a los
servidores, buscando fortalecer la cultura del servicio, la practica de los valores
organizacionales y el sentido de pertenencia e incrementar la productividad para el logro de
los objetivos institucionales:

v' Reconocimiento a los servidores por su trayectoria laboral y agradecimiento por el
servicio prestado a las personas que se desvinculan.

v/ Reconocimiento por afios de servicio: Se otorgara a los servidores que a 1 de
diciembre de 2021 hayan cumplido 5, 10, 15, y mas afos de servicios en el IDIGER.

v' Reconocimiento para biciusuarios: Ademas del incentivo para biciusuarios
establecido en la Ley 1811 de 2016, se otorgara semestralmente un reconocimiento

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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al servidor con mayor numero de llegadas en bicicleta y que haga uso del incentivo
consagrado en la mencionada ley.

v" Reconocimiento al compromiso institucional: los servidores publicos de la Entidad
gue se vinculen a los grupos o actividades de participacion voluntaria como son:
Brigada de Emergencia o Gestores de Integridad o COPASST o Comité de
Convivencia Laboral o Comision de Personal, entre otros, tendran derecho a
disfrutar un dia (1) un dia de permiso remunerado al afio, siempre y cuando cumplan
con todas las actividades programadas dentro de cada grupo correspondiente. El
dia de permiso debe ser concertado con el jefe inmediato.

Estrategias a continuar
e Continuar con Teletrabajo suplementario

e Continuar con las actividades de horarios flexibles para los servidores
e Fortalecer acciones para la erradicacion de conductas de violencia contra la mujer

6.7 Medicion del impacto del Plan

La evaluacion del plan de bienestar 2023 realizara por medio de los siguientes indicadores:
Indicador 1:

% de Cumplimiento = Numero de Actividades Ejecutadas * 100 /
Numero de actividades programadas

Indicador 2:

% de Participacion = Numero de servidores asistentes por evento /
Numero de servidores convocados por evento

Indicador 3:

% de Ejecucion Presupuestal = Presupuesto Ejecutado * 100 /
Presupuesto Asignado

Adicional a los indicadores anteriores, se realizaran encuestas de satisfaccién después de
cada actividad realizada.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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6.8 Presupuesto

Para el logro del Plan de Bienestar e Incentivos se cuenta con las siguientes herramientas:
El rubro presupuestal para el plan de Bienestar del IDIGER por valor de ciento noventa y
siete millones setecientos noventa y cinco mil pesos M/Cte ($197.795.000).

6.9 Responsabilidades

De los/las servidores/as publicos

v

Asistir y participar en los eventos y actividades de bienestar programados por la
Subdireccién Corporativa a través del Grupo de Gestion de Talento Humano, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1952 DE 2019 “Por medio de la cual se
expide el Coédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.”.
Firmar actas de asistencia a las actividades o eventos.

Participar activamente en la evaluacion de los eventos y actividades de bienestar
programados.

La participacion indispensable de los Directivos del IDIGER quienes motivaran al
personal que esta bajo su directriz a participar en las actividades y programas que
en ejecucion del plan se desarrollen en diferentes fechas durante la vigencia 2023.

Del IDIGER

v

v

Asignar recursos financieros suficientes para cubrir el Plan de Bienestar e
Incentivos.

Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de todos los servidores en
el Plan de Bienestar e Incentivos.

Facilitar el tiempo, los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
de las actividades, teniendo en cuenta el presupuesto disponible.

Divulgar entre todos los servidores publicos, los resultados de la eleccién de los
mejores servidores/as y los mejores equipos de trabajo de IDIGER

6.10 Ejecucion y seguimiento del Plan

Se realizara el proceso contractual para el desarrollo de las actividades, asi mismo, se
adelantaran alianzas estratégicas con otras entidades para la programacién de actividades
de bienestar social, para ello, se coordinaran las respectivas fechas a realizar para cada
actividad. Durante la ejecucion de las actividades de bienestar social e incentivos, se
deberan dejar los siguientes registros:

v

Registro de asistencia: Este registro debe ser diligenciado por los asistentes a cada
actividad y permitird tener una base de datos actualizada que permita llevar una
estadistica sobre el indice de participacion. Este registro serd en medio fisico
cuando las actividades se lleven a cabo al interior o al exterior de las instalaciones
de la Entidad y posteriormente se tabulara para su correspondiente seguimiento y
control.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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v" Registro de la evaluacion de la actividad: La evaluacion de las actividades de
bienestar se efectuara a través de encuesta en formulario Google. En caso de no
ser posible la aplicacion de la evaluacion a todos los asistentes, se practicara una
muestra aleatoria que debera ser representativa, igualmente se podran dejar
registros fotogréaficos de las actividades.

v Registro Fotografico: Se llevara registro fotografico a las diferentes actividades que
se desarrollen.

7. Plan de Incentivos 2023

De acuerdo con el Decreto 1567 de 1998, el presente plan busca premiar los resultados del
desempefio en niveles de excelencia correspondiente a la evaluacion del periodo 1 de
febrero de 2022 al 31 de enero de 2023. Asi las cosas, el plan de incentivos se orienta a
reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la entidad y de cada uno de
los niveles jerarquicos que la conforman. Para reconocer el desempefio en niveles de
excelencia podran organizarse planes de incentivos no pecuniarios.

Mejor empleado
carrerade la
entidad

Mejor empleado de libre [ ey
nombramiento y remocion
{De los niveles
Profesional técnico,
mm Y operativo )

-

Incentivos No pecuniarios: El Decreto en mencion establece que para asignar los
incentivos, las entidades deberan observar las siguientes consideraciones:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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La selecciony la asgnacion de incentivos se basaran en registros e
instrum entos objetivos para medir el desempefio meritorio

su |:|rn='rn=rn=ﬂ1:|.: dertro de losplanesde |ru:n='ntr-.'rr du=r|.:d| 5 por I.:
entidadde la cual labora

. Siempre debe hacerse efectivo el reconocimientoque se haya asignado
por el desempefio en niveles de excelencia.

De acuerdo con el Articulo 2.2.10.9 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el jefe de cada
Entidad adoptara anualmente el plan de Incentivos institucionales y sefialara en él los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la Entidad, a
los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la Entidad.

Que de acuerdo con el Articulo 2.2.10.11 del Decreto Nacional 1083 de 2015, cada Entidad
establecera el procedimiento para la seleccién de los mejores empleados de carrera y de
libre nombramiento y remocion.

7.1 Objetivos especificos del Plan de Incentivos

Reconocer el buen desempefio de los servidores publicos del IDIGER correspondiente a la
evaluacion del periodo 1 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023, proporcionando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo el esquema de mayor
compromiso con los objetivos de la entidad.

Establecer, afianzar y desarrollar parAmetros técnicos claros que permitan seleccionar en

forma objetiva, confiable y oportuna el mejor funcionario de cada nivel administrativo y el
mejor funcionario del Departamento.

7.2 Prerrequisitos

Para participar de los incentivos institucionales, segun lo establecido en el articulo 80 del
Decreto 1227 de 2005, los funcionarios deberan cumplir los siguientes prerrequisitos:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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sAcreditartiempo 0 habersido sAcreditarnivel de
de servicios ‘ y excelenciaenla
continuoenla ' evaluacion del
respectiva entidad n : desempefioen
no inferioraun inmediatamen firme,
(1) ano. anteriora la fe correspondiente
_j al afio
durante el inmediatamente
procesode anteriora la fecha
seleccion. de postulacion.

Destinatarios de los incentivos en el IDIGER
El IDIGER reconocera mediante incentivos no pecuniarios, los niveles de excelencia de:

El mejor empleado de carrera administrativa de la Entidad

El mejor empleado de carrera administrativa del nivel profesional

El mejor empleado de carrera administrativa del nivel técnico

El mejor empleado de carrera administrativa del nivel asistencial

A los servidores publicos de la Entidad que hayan obtenido evaluacion del
desempefio en nivel de excelencia recibiran un reconocimiento escrito, el cual
reposara en la historia laboral.

NENENENAN

El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, pondra a disposicion de los
seleccionados como mejor funcionario de la entidad y mejores funcionarios por nivel
jerarquico los siguientes incentivos:

Educacion Formal: Este incentivo podra otorgarse en cualquier modalidad y nivel
académico al interior del pais, a eleccidon del funcionario seleccionado, siempre que
corresponda a este tipo de formacion y el plan de educacién esté debidamente aprobado y
reconocido por las autoridades competentes.

Cuando se trate de adelantar estudios de idiomas extranjeros, el empleado seleccionado
elegira el idioma de su interés para estudiarlo o perfeccionarlo, de acuerdo con el nivel para
el cual sea admitido en una institucion debidamente aprobada y reconocida por las
autoridades competentes.

La asignacion del incentivo se sujeta a la admisién del empleado en el establecimiento
educativo correspondiente y en caso de no ser admitido podra optar por otro incentivo,
dentro de la misma vigencia fiscal. Los trAmites de admision académica a las instituciones
educativas correran a cargo del beneficiario del incentivo.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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Participacion en proyectos especiales: Este incentivo esta dirigido a fomentar y apoyar
econdmicamente la participacion activa y el desarrollo de trabajos individuales o colectivos,
gue involucren a la Entidad u otras entidades, enmarcados en el Plan de Desarrollo y que
generen valor agregado.

Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional: Pueden
ser de caracter institucional o de interés personal. Los tramites necesarios para la
correspondiente publicacion estaran a cargo del empleado que elija este tipo de incentivo.

Financiacion de investigaciones: Esta orientado a fomentar la investigacion de caracter
institucional o particular, evento en el cual, los contactos y demas tramites necesarios para
su realizacion estaran a cargo del servidor que elija este tipo de incentivo, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones y horario de trabajo fijado en la entidad.

Programas de Turismo Social: Pueden ser tomados en el pais o en el exterior; en todo
caso el reconocimiento es hasta por el monto previsto en esta resolucién para los incentivos
institucionales adoptados.

Con el propdsito de exaltar y destacar el desempefio y la labor realizada por los empleados
de carrera administrativa que hayan sido seleccionados por haber alcanzado el nivel de los
diferentes medios de comunicacion interna de la Entidad.

El otorgamiento de los incentivos relacionados con educacion formal, participacion en
proyectos especiales, investigacion y publicacién de trabajos, deberan relacionarse con
temas afines a las funciones

7.3 Aspectos a tener en cuenta para el reconocimiento de los incentivos no
pecuniarios a mejores servidores

Las sumas a reconocer por concepto de los incentivos no pecuniarios, se giraran
directamente a los establecimientos educativos en el caso de la educacion formal, a las
agencias de turismo legalmente constituidas en los casos de turismo social y a las empresas
con las que se contrate la publicacién o a los agentes o instituciones que intervengan en el
caso de la financiacién de investigaciones.

Para el reconocimiento del incentivo, el beneficiario debera entregar mediante oficio dirigido
a la Subdireccién Corporativa, la cotizacion expedida por la firma o entidad con la cual hara
uso del incentivo o el recibo de inscripcion de matricula de la institucidn educativa, indicando
el incentivo seleccionado, con las instrucciones correspondientes para el giro.

La orden de pago se hard a nombre del beneficiario del incentivo y el giro se realizara de
acuerdo con la solicitud del mismo a la empresa o entidad que corresponda.

Por ningan motivo el incentivo podra superar el presupuesto asignado en el presente plan;
en caso de que se presenten valores adicionales, el excedente debera ser asumido por el
servidor publico.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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Los beneficiarios a quienes se les otorgue el incentivo de turismo social o de educacion
formal, deberan utilizarlo en tiempo y horario diferentes al laboral.

El plazo méximo para el disfrute del incentivo sera de un afio, contado a partir de la fecha
de comunicacién por parte de la Subdireccion Corporativa.

7.4 Monto de los Incentivos

Para la vigencia 2023, se entregaran $2.500.000 a los mejores funcionarios de carrera
administrativa de los niveles profesional, técnico y asistencial y al mejor funcionario de toda
la Entidad, para un total de 4 reconocimientos para un total en incentivos no pecuniarios
por valor de $10.000.000 diez millones de pesos.

Esta suma se cancelara con cargo al rubro 3-1-2-02-02-07 de Bienestar e Incentivos.

7.5 Procedimiento de seleccion

En el mes de agosto de 2023 se presentara el reglamento a desarrollar para este punto.
7.6 Seleccidon de los Incentivos

Los empleados seleccionados como los mejores tendran derecho de escoger entre los
incentivos no pecuniarios previstos en el presente Plan, el que sea de su preferencia, a mas
tardar cinco dias después del recibo de la comunicacién en la que se le notifica que ha sido

seleccionado.

En ningun caso el incentivo no pecuniario podra ser convertido en incentivo pecuniario o
viceversa.

7.7 Acto administrativo de Asignacion de los Incentivos

Mediante acto administrativo proferido por la Direccién del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, se asignaran los incentivos previstos en el Plan de
Incentivos adoptado de acuerdo con la eleccién de cada uno de los seleccionados.

7.8 Divulgacion de resultados y entrega del Incentivo

A mas tardar en el mes de diciembre de 2023, se divulgaran a través de los medios de
comunicacion interna, los nombres de quienes fueron seleccionados como los mejores
empleados de la Entidad.

En el acto de proclamacion y entrega de los incentivos, los funcionarios tendran ademas
del premio seleccionado, un reconocimiento publico, una mencién de honor con copia a la
hoja de vida.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio
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7.9 Condiciones para el uso del Incentivo

Adicional a las establecidas en la descripcion de cada uno de los incentivos no pecuniarios,
relacionada anteriormente, se deben tener en cuenta las siguientes condiciones para el uso
del Incentivo:

El Instituto Distrital de Gestiéon de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER, no entregara en
ningun caso sumas en efectivo o cheques a los Servidores Publicos beneficiarios.

El otorgamiento de los incentivos relacionados con educacion formal, participacion en
proyectos especiales, investigacion y publicacion de trabajos, deberan relacionarse con
temas afines a las funciones del IDIGER y en todo caso estar sometidas a las condiciones
de publicacion que establezca el respectivo medio de circulacion.

El IDIGER girara las sumas correspondientes a las entidades educativas, de turismo social,
editoriales o prestadoras de los servicios a que hubiere lugar, empresas o entidades
legalmente constituidas.

8. Cronograma de actividades

Anexo Plan de Incentivos Institucionales y Bienestar Social — Documento Excel
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