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RESOLUCION NUMERO 4 3 8 DE 2023

Por medio de la cual se adoptan los acuerdos aprobados en la mesa de negocién
realizada entre el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Ciimatico y
el Sindicato de Trabajadores y trabafadoras del IDIGER - SINTRAIDIGER

El DIRECTCR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En gjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por Decreto Distrital
173 de 2014, numeral 11 del atticulo 7, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015 establecié los términos v etapas de la
negociacidn con las organizaciones de empleados plblicos.

Que el Sindicato de trabajadores y trabajadoras del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos
y Cambio Climético - SINTRAIDIGER mediante radicado 2023ER4698 del 01 de marzo de
2023 presento el pliego de solicitudes dentro los términos establecidos en el Decreto 1072
de 2015, modificado por el Decreto 1631 de 2021, indicando la canformacion del equipo de
negociadores principales y apoyo por parte de esa organizacion.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.2.4.10 ibidem, el Director General
de! Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico designd a unos funcionarios
como miembros del equipo negociador representantes de la Entidad.

Que la negociacion del pliego de solicitudes fue instalada y se desarrolld de acuerdo con
los lineamientos, etapas, reglas y reguisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

Que, durante el procedimiento de negociacion se suscribieron las actas de cada sesion que
contemplan tanto los puntos no acordados como los acuerdos parciales.

Que, una vez finalizada la etapa de negociacidn, las partes procedieron a elaborar el acta
final la cual fue puesta a consideracion para observaciones y posibles ajustes.

Que una vez finalizadas las revisiones se procedio a la firma de cada una de las partes,
quedando debidamente suscrita en la cual se consolidan todos los acuerdos y desacuerdos
que hace parte integral del presente acto administrativo,

Que, atendiendo a lo consagrado en el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 vy lo
dispuesto en el acuerdo de negociacidn colectiva en especial su numeral 10.5. "Actos
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administrativos y difusiéon de los acuerdos” el Director General del Instituto Distrital de
Gestidon de Riesgos Y Cambio Climéatico debera expedir los actos administrativos a que
haya lugar.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adopcion. Adoptar el acuerdo laboral pactado por los negociadores del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico y los Representantes del
Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del IDIGER— SINTRAIDIGER, dentro del proceso
de negociacion sindical adelantado, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El acuerdo adoptado mediante la presente resolucion
sera aplicado a todos los servidores publicos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, dentro del marco normativo que regula el empleo publico.

Articulo 3. Socializacién. El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
socializara el acuerdo producto de la negociacion, en la entidad, a traves de una estrategia
de comunicaciones, que garantice el acceso a la informacion.

Articulo 4. Reglamentacién. El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico expedira los actos administrativos o los que haya lugar, con el fin de ejecutar los
puntos contenidos en el acuerdo sindical suscrito por los negociadores del IDIGER y los
representantes del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras - SINTRAIDIGER.

Articulo 5. Depdsito. Depositar ante el Ministerio del Trabajo el acuerdo sindical adoptado
con el presente acto administrativo, en los términos establecidos en el paragrafo del
articulo 2.2.2.4.12 del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 6. Vigencia del acuerdo. La vigencia del acuerdo suscrito entre el Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y el Sindicato de Trabajadores y
Trabajadoras del IDIGER — SINTRAIDIGER, sera de dos (2) afios, esto es por la vigencia
2023 y 2024, contados a partir de la suscripcion del acuerdo, es decir a partir del 23 de
octubre de 2023,

Articulo 7. Seguimiento. Realizar el seguimiento al cumplimiento del acuerdo laboral por
parte de los miembros del comité conformado para tal efecto y cumplir con el reporte
correspondiente de los avances en el cumplimiento al correo
electronico acuerdoslaboralesdc@alcaldiabogota.gov.co, atendiendo las  disposiciones
aplicables en la normatividad vigente.

Articulo 8. Publicidad. Remitir por parte del responsable del Proceso de Administracion
del Talento Humano al correo electrénico regimenlegal@secretariajuridica.gov.co copia del
acuerdo laboral suscrito y adoptado a través de esta resolucion, solicitando su incorporacion
en el sistema de informacion juridica Régimen Legal de la Secretaria Juridica Distrital.

et

1 INSTITUTQ DISTRITAL DE
{%5‘ GESTION DE RIESGOS

Cédiga Postal 111071 ALGALDIA MAYOR Y CAMBIO CUMAT] cO

DE BOGOTA DO




BOGOT/\

Igualmente, remitir copia de este al correo electronico de la Secretaria General Alcaldia
Mayor de Bogota acuerdoslaboralesdc@alcaldiabogota.qov.co para la elaboracion del e-
book por parte de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 9. Vigencia. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Bogots, D.C.alos & 7 OCT 2023

Ditector General

Funcionario/Contratista Nbmbre DAY Firma Fecha
. Yenny Katherine Clavijo - Abogado Contratista -
Proysctd: Direccién General '*(Q 2a-10-2023
r v ___ r = \
Revisé: Yenny_‘Katherlne Clavijo - Abogado Contratista I 26-10-2023
Direccion General |
AREREE: Acta Final de Acuerdo de la Negociacion Colectiva | :
: Pliego de Solicitudes SINTRAIDIGER. |

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por
lo tanto, lo presentamos para firma del Director del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER.
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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO
DE SOLICITUDES SINTRAIDIGER

Bogota, D.C.23 de octubre de 2023

El presente acuerdo se fundamenta en los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

—-OIT- 151 de 1978 y 154 de 1981, ratificados por el gobierno colombiano, referentes a los

procedimientos de negociacién con las organizaciones de empleados publicos y al fomento de la
negociacion colectiva; en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; en la Constitucion
Politica de Colombia, especialmente los principios y fundamentos contenidos en los articulos 1,2,
23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58; en la Ley 4 de 1992 que en el literal "¢c” de su articulo 2° fija como
objetivos y criterios del gobierno la concertacion como factor de mejoramiento de la prestacion de
los servicios por parte del Estado y de las condiciones de trabajo de sus servidores; en las normas
relacionadas con la administracion publica y la negociacion colectiva desarrolladas enlas leyes
411 de 1997 (articulos 7° y 8°); y en la Ley 524 de 1999; en los Decretos

presidenciales 1092 de 2012 y 160 de 2014. Finalmente se incluyen como referentes

jurisprudenciales aplicables al presente pliego los expuestos en la Sentencia C-1234 de 2005, C-

063 de 2008, C-1491 y C-797 de 2000 de la honorable Corte Constitucional; Convenios OIT, Leyes
26, 27 de 1976,

La presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos a los que se llegd endesarrollo de la
negociacién del PLIEGO DE SOLICITUDES presentado por el Sindicatode Trabajadores y
Trabajadoras del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico ante la Direccion
General de la Entidad.

DEFENSA DE LA ENTIDAD Y POLITICA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO

NO ACUERDO

DECRETO 160 DE 2014 - ARTICULO 5. Materias de negociaciéon. Son materias de
negociacion: 1. Las condiciones de empleo, y 2. Las relaciones entre las entidades y
autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados publicos
para la concertacion de las condiciones de empleo. Paragrafo 1. No son objeto de
negociacion y estan excluidas, las siguientes materias: 1. La estructura del Estado vy la
estructura organica y la interna de sus entidades y organismos; 2. Las competencias de
direccion, administracion vy fiscalizacion del Estado; 3. El mérito como esencia y
fundamento de las carreras especiales y de la carrera administrativa general y sistemas
especificos; 4. La atribucion disciplinaria de las autoridades publicas; 5. La potestad
subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y reglamentaria.
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2. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO 2020 — 2022

2.1 Conformacion equipo multidisciplinario: La administracion expedirad a mas tardar
el 18 de abril del 2023 acto administrativo de conformacion del equipomultidisciplinario de
apoyo para el proceso de la formulacion e implementacion del redisefio y fortalecimiento
organizacional del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -IDIGER,
del cual hara parte un representante de SINTRAIDIGER.

CUMPLIDO
2.2 Regulacién jornada laboral:

2.2.1 A 30 de noviembre de 2023, la Administracion emitira la Resolucion que regula de
manera integral |la jornada laboral en el IDIGER.

NO CUMPLIDO

2.2.2 Mientras sale la resolucién definitiva que regula la jornada laboral, la
Administracion emitira el dia 13 de abril comunicado interno a la Subdireccién para el
Manejo de Emergencias y Desastres y la Subdireccion de Anélisis de Riesgos y Efectos
del Cambio Climatico, para efectos de reglamentar la programacion de turnos y la
autorizacion y reconocimiento de recargos nocturnos y festivos. De igual manera se
precisara el tema de las horas extras. La implementacion inicia a partir de mayo.

NO CUMPLIDO

2.3 Reconocimiento de compensatorios 2022 La Administracion se compromete en
el transcurso del 2023 a terminar de reconocer el tiempo compensatorio pendiente
causado en 2022 a los funcionarios y funcionarias del nivel profesional.

EN PROCESO

2.4 Incorporaciéon del concepto de familia: La Administracion se compromete de
manera inmediata a incorporar en el Plan Estratégico de TalentoHumano del IDIGER, el
concepto de familia contenido en la Politica Publica Distrital.

NO CUMPLIDO

2.5 Atencion psicoemocional especializada para personal que interviene en la
atencion de las emergencias

2.5.1 La Administracion se compromete a entregar una propuesta sobre la Atencion
psicoemocional dirigida al personal que atiende emergencias y salud mental
organizacional, la cual sera elaborada juntamente con la ARL. El 15 de mayo de 2023,
sera revisada por el profesional Leonardo Guerrero para su posterior presentacién al ?
Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion e implementacion a&(
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partir de junio 2023.

CUMPLIDO

2.5.2 A 27 abril de 2023, se tendra la respuesta de la ARL del acompafnamiento de una
psicologa por 160 horas para abordar las tematicas relacionadas con la salud mental
organizacional, con el fin de mejorar las condiciones de los trabajadores(as).

NO CUMPLIDO

2.5.3 La Administraciéon gestionara los recursos requeridos para contar con un
profesional que apoye la implementacion de este programa junto con los de salud mental
organizacional, a partir del mes de junio del 2023.

NO CUMPLIDO

2.6. Incorporacion de técnicas alternativas complementarias al Analisis de riesgo
psicosocial y laboral que se realiza en la entidad

A 30 de junio de 2023, la Administracion incorporara e implementara técnicas alternativas
complementarias al analisis de riesgo psicosocial y laboral que se realiza en la entidad,
para ello se contara con el acompanamiento de la ARL, para revision y mejora de las
alternativas de riesgo psicosocial.

NO CUMPLIDO
2.7 Realizacion de campeonatos internos vinculados al proceso de conformacion
de equipos base en aquellas disciplinas donde haya mayor participacion.

A 30 de mayo de 2023, la Administracion efectuara la convocatoria para la conformacién
del equipo base de bolos de la entidad, el plan de entrenamiento y participacion en
eventos.

NO CUMPLIDO
2.8 Procesos de preparacion y respuesta a emergencias

Antes del simulacro de octubre de 2023, la Administracion realizard capacitacion y
entrenamiento para el disefio de ejecucion y coordinacién de simulaciones y simulacros,
dirigida a los y las colaboradores(as) que sean asignados a la realizacion de estos
ejercicios

NO CUMPLIDO
2.10 Fortalecer el reconocimiento y el rol de las mujeres de la Entidad.

2.11 Formacion para todas las personas vinculadas a la entidad en la aplicacién
practica del enfoque de género en las actividades cotidianas y misionales.

Los anteriores numerales del pliego (2.10 y 2.11) quedan como incumplidos conforme a
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que no existe evidencia adicional de cumplimiento seguin el alcance esperado y seran
retomados en el nuevo pliego de negociacion.

NO CUMPLIDO

212 Manual o Ilineamientos sobre comunicacion libre de sexismos vy
discriminacion, para las comunicaciones internas y externas

La Administracion se reunira con delegadas de SINTRAIDIGER para definir los
lineamientos del manual. Este punto queda como incumplido toda vez que no se llevé a
cabo la accion esperada.

NO CUMPLIDO
3. CARRERA ADMINISTRATIVA
3.1. TELETRABAJO

3.1.1. Al primero (1) de noviembre de 2023, la Administracion disefiara la politica Teletrabajo
de acuerdo con la normatividad vigente.

3.1.2. A 29 de noviembre de 2023, la Administracién ajustara los roles y responsabilidades
del Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo y contratara una persona de apoyo
directo a este tema. De igual manera, llevara a la mesa de negociacion la propuesta
de las acciones de fortalecimiento del Equipo Técnico de Apoyo al Teletrabajo.

3.1.3. La Administracion gestionara entre el 15 de noviembre y el 20 de diciembre de 2023
en el marco del empalme con la nueva administracidn, un espacio para que
SINTRAIDIGER socialice la politica de teletrabajo.

3.1.4. A 20de diciembre de 2023, la Administracion definira propuesta de ruta metodologica
de actividades y seguimiento a la politica de teletrabajo, en el que se puedan
presentar resultados y/o impactos reales.

ACUERDO
3.2. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y EXTRALIMITACION DE FUNCIONES

3.2.1.Revision de funciones

3.2.1.1. La Administracion instaurara mesa de trabajo que, mediante el
método de estudios de caso, analice y evalle los riesgos asociados a la
extralimitacién de funciones institucionales y de los funcionarios Yy
funcionarias que conlleve a posibles incumplimientos del marco normativo
aplicable al IDIGER, y que permitadeterminar acciones preventivas y de
mejora, asi como la determinacion de los puntos de control pertinentes,
para prevenir la materializacion de este tipo de riesgos. Accion para
implementar en los siguientes 2 meses a partir de la firma del acuerdo.

3.21.2. 15 dias después de firmado el acuerdo, la Administracion emitira
circularinterna, en la que se indique a funcionarios y directivos
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necesidad de dar cumplimiento al manual de funciones y a los Acuerdos
del Consejo Directivo del IDIGER 007 y 008 de 2016 (funciones de las
Subdirecciones y Oficinas). En concordancia con el Cédigo General
Disciplinario.

3.2.1.3. La Administracion incorporara como una practica permanente al
interior de la Entidad, la evaluacion post de la respuesta a situaciones de
emergencias mas relevantes (por afectacién, por competencia, por
impacto, por complejidad) con las areas involucradas, para identificar
acciones de mejora continua, de manera que sean incorporadas en el
Estrategia Institucional de Respuesta (o el instrumento que haga sus
veces), como minimo una por semestre.

ACUERDO

3.2.2.Capacitacion a funcionarios y funcionarias en relacion con los deberes y
derechos.

La Administracion realizara por vigencia una capacitacion aplicada y participativasobre el
sistema general disciplinario con base en casos particulares y aplicado alas funciones del
IDIGER.

ACUERDO

3.2.3.Cumplimiento de las funciones de las Subdirecciones y manual de funciones de
los Subdirectores técnicos

3.2.3.1. Tres meses posteriores a la firma del acuerdo, la alta direccion
establecera |la linea base del direccionamiento estratégico (definicion de
responsabilidades y responsables teniendo en cuenta el marco normativo
vigente) de los siguientes temas i) Cambio Climético, ii) Saneamiento
predial y iii)Sistema de Alerta Temprana.

3.2.32. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion estructurara una
propuesta de lineamientos institucionales, con la participacion de
profesionales que puedan aportar desde la experticia técnica vy
representantes del nivel Directivo, para los siguientes temas i) Cambio
Climatico, i) Saneamiento predialy iii) Sistema de Alerta Temprana; que
incluya posibles propuestas de fortalecimiento de capacidades y/o
recursos requeridos. La cual sera presentada a la alta direccion del
IDIGER para la definicién del lineamiento institucional e insumo para el
equipo multidisciplinario de apoyo para el proceso de la formulacion e
implementacion del redisefio y fortalecimiento organizacional del IDIGER.

3.233. A 30 de noviembre de 2023, la Administracion ajustard el
procedimiento de emision de documentos técnicos con el fin de visibilizar
las funciones de los intervinientes, en tal sentido los documentos técnicos
del IDIGER, deben contar con la firma de quien proyecto, revisé y aprobd,
a fin de constatar que quien lidera y controla aprueba el documento

técnico.
W
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ACUERDO

3.3.  Grupos internos de trabajo y reconocimiento por coordinacion
3.3.1.Formalizacion de los grupos internos de trabajo

La conformacion de los equipos internos de trabajo quedara supeditada al resultado del
estudio técnico que realizara el equipo multidisciplinario de apoyo para el proceso de la
formulacién e implementacion del redisefio y fortalecimiento organizacional del IDIGER.

ACUERDO

3.3.2.No emitir oérdenes o exigir el cumplimiento de funciones o involucrar a los
funcionarios o funcionarias, en actividades que implique ejercer labor de
coordinacién.

Quince dias después de la firma del acuerdo, la Administracion emitira y adoptara circular
dirigida a subdirectores y jefes de oficina y la divulgara a todo elpersonal, donde se indique
que los profesionales 29, 23 o 12 (dependiendo el area) no ejercen coordinacion de
grupos, por lo que la responsabilidad de aprobacion y de lineamientos corresponde a los
Subdirectores y Jefes de Oficina. En esta circular debe indicarse que el unico jefe
inmediato son los subdirectores o jefes de oficina y debera sefialarse que:

a. Frente a la evaluacion de desempefio laboral no se debe solicitar el visto bueno o
evaluacion o concepto de los profesionales sobre los demas grados
(profesionales, técnicos o asistenciales).

b. Frente a los asuntos administrativos, permisos, vacaciones, compensatorios,
turnos, deben ser responsabilidad de los subdirectores o jefes de oficina. Se debe
senalar lo establecido en la resolucién 130 para el tramite relacionado con el
trabajo suplementario.

ACUERDO

3.4. Derecho preferencial de encargo

Evaluacion semestral de la aplicacion de los “lineamientos para encargos de servidores
de carrera administrativa”.

3.4.1. Quince dias después de la firma del acuerdo, la Administracion remitira
link a la junta de SINTRAIDIGER y a los Subdirectores del tablero de

control del proceso de encargos.

ACUERDO
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3.4.2. La Administracion realizara revision semestral del procedimiento para
realizar los ajustes a que haya lugar.

ACUERDO

3.5. Inventarios

Revision de la politica para el manejo y control administrativo de los bienes de propiedad
del IDIGER

3.5.1. Asignacion de inventarios a los (las) funcionarios (as) bajo el principio
de proporcionalidad, racionalidad y proposito del empleo.

3.5.1.1.  Laentidad mantendra el programa de aseguramiento de los bienes de
supropiedad, garantizando que todo lo relacionado en el inventario se
encuentre asegurado, segun la normatividad vigente.

3.56.1.2. La Administracién realizara verificacion del Manejo y Control
Administrativo de los Bienes propiedad del IDIGER a fin de sanear el
inventario de la entidad, donde se realice los ajustes a que haya lugar. A
20 de diciembrede 2023, se realizaran dos (2) bajas y el remanente para
2024, garantizando que esta actividad se convierta en un ejercicio
permanente

3.5.1.3. Cinco meses posteriores a la firma del acuerdo, la Administracion
revisara la asignacion de los inventarios en relacién con el propoésito y las
funciones asignadas a los cargos.

3.5.1.4. La Administracién definira entre el 15 de noviembre y el 20 de
diciembre de 2023, un lineamiento para la entrega del inventario en el
proceso de empalme.

ACUERDO

3.5.2. Diseino de los mecanismos para el uso y protecciéon de los bienes
asignados; la asignacién debe ser formal y contar con el recibido por parte
del funcionario.

3.5.2.1.  Todala asignacion de inventario debe contar con los formatos y firmas
correspondientes por parte del funcionario, de acuerdo con el sistema de
calidad de la Entidad.

3.5.2.2.  En cualquier proceso de entrega de cargo o terminacién de los
contratos de prestacion de servicios, los inventarios deben entregarse al
Almaceén.

ACUERDO

3.5.3. Cobertura con la poliza de la entidad a los funcionarios con mayor
riesgo por inventario a cargo o supervisiones de alto costo
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El cargo de almacenista debera mantenerse en la poéliza de responsabilidad civilque cobija
a los Directivos.

ACUERDO
3.5.4. Acciones correctivas que permita el saneamiento de los inventarios de
los funcionarios (as)
Tres meses posteriores a la firma del acuerdo, la Administracién realizara acciones que

impacten en la cultura organizacional en torno al manejo de los inventarios,

ACUERDO

3.6. Concurso de méritos, ascenso de al menos el 50% de los cargos que salgan a concurso

La Comision del Servicio Civil, determind como lineamiento de ascenso, el 30%de los
cargos que salgan a concurso.

ACUERDO
3.7. Politica de pasantias y practicas universitarias

Al 20 de diciembre de 2023, la Administracion presentara enel marco de la Resolucion
623 del 2020 de Min trabajo, propuesta para su implementacion. Se realizaran
mesas con las areas de la entidad (socializacién, propuesta e identificacion de
2024 necesidades). Para el 2023 la implementacion estara sujeta a la
disponibilidad de los recursos, de lo contrario su implementacion se proyectara a
partir del 2024.

ACUERDO

3.8. Reconocimiento econdémico por los dias de compensatorio
no otorgados

La administracién revisara, reconocera y pagara las solicitudes de compensatorios
presentados por los y las funcionarios(as) y aquellos donde no se compense en tiempo
se aplicara lo establecido en la Ley 1042 de 1978 en su Articulo 40.

ACUERDO

3.9. Acto administrativo que regule la compensacion de tiempo para las temporadas de
Semana Santa y diciembre, procedimiento por cada dependencia.
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La Administracion emitira al inicio del afio, acto administrativo donde se establezcan
lineamientos frente a los mecanismos de cumplimiento de las horas de compensacion y
el establecimiento de los turnos para las temporadas de semana santa y diciembre.

ACUERDO

3.10. Horario flexible

Se acuerda abordar este tema en plan de Bienestar.

ACUERDO

4. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.1. Resolucién 2400 de 1979

Un mes posterior a la firma del acuerdo, la Administracién y Sintraidiger entregaran un
informe con el analisis de las acciones que debe cumplir Ia entidad en aplicacion de la
Resolucién 2400 de 1979.

ACUERDO
4.2 Revision de las condiciones de todos los puestos de trabajo

La Administracién elaborara un diagnostico de los puestos de trabajo de la entidad,
confrontando lo hallado con la Resolucion 2400 de 1979 (o la norma que regule la
materia), documento que debe estar listo para el empalme con la nueva administracién.

Maximo hasta la tercera semana de noviembre, los puestos de trabajo que no cumplan
con el estandar deben desmontarse.

ACUERDO

4.3 Condiciones de la bodega 7
4.3.1 Intervencién inmediata de la escalera movil que conduce al mezanine.

4.3.2 A 31 de octubre de 2023, la Administracion inhabilitara el acceso a la escalera,
hasta tanto cumpla con las condiciones de seguridad.

4.3.3 La Administracion realizara el traslado inmediato de la sala de conductores.

4.3.4 La Administracion dara respuesta a traves del contrato de mantenimiento, este
proceso de contratacion por minima cuantia culminara en el mes de agosto. En
caso de que el proceso contractual se declare desierto o se suspenda, la
administracién habilitard un espacio en iguales o mejores condiciones, de
manera permanente en la bodega 7.

4.3.5 Verificacion de los espacios con el fin de que estén siendo utilizados para lo que

o=
&
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fueron adecuados y dispuestos.

4.3.6 Respetar y garantizar las condiciones adecuadas del espacio destinado para el
comedor.

4.3.7 El acuerdo cobija los numerales 4.3.2 y 4.3.3. A 27 de abril de 2023, la
Administracién garantizara que el espacio destinado para comedor en la bodega
7 continle con ese uso; segun requerimientos especificos, se habilitard como
espacio de reunion.

4.3.8 A 30 de octubre de 2023, la Administracion garantizara que la cafeteria del
segundo piso de la bodega 11 no funcione como comedor. Este espacic debe
tener un sélo horno microondas para no afectar la regulacion eléctrica y evitar
olores en la hora de almuerzo.

439 A 30 de octubre de 2023, la Administracion, establecera una estrategia de
habitos saludables para que los colaboradores y colaboradoras tomen su hora
de almuerzo, en los espacios adecuados.

4.3.10 Retiro de los elementos que corresponden a los bienes del almacén y
disponerlos en la sede en la que esta ubicado el almacén.

4.3.11 Tres meses después de la firma del acuerdo, la Administracion identificara la
naturaleza de los bienes dispuestos en la bodega 7; implementara las acciones
para dar de baja los elementos necesarios; definird un espacio idéneo para la
custodia de los elementos a cargo de TICS, entregara las sillas nuevas a las
estaciones de trabajo. Todo lo cual debe garantizar desocupar ese espacio, para
lograr la planeacion adecuada de la planta fisica y los bienes de la Entidad.

ACUERDO
4.3.4 Uso adecuado del mobiliario adquirido para las zonas de bienestar:

A 20 de diciembre de 2023, la Administracién garantizara la disposicion y uso delos
espacios asl: 12 puntos de red habilitados en dos salas (asignados a la Subdireccién de
Reduccién); se mantendra la ubicacion de bici parqueadero enel actual lugar, ubicar dos
sofas al lado del mandato para la eliminacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, dandole uso como el rincon de la diversidad. Los otros dos sofas en los espacios
dispuestos.

ACUERDO

4.4 Evaluacion general de las condiciones del Centro Distrital Logistico yde
Reserva.

4.4.1 Condiciones en las que se esta realizando el trabajo en alturas

4411 A 30 de noviembre la Administracién implementara la accién correctiva
frente a la falencia del rol coordinador de trabajo en alturas para el CDLyR,
garantizando la operacion de este 7 por 24.

4.4.1.2 A 20 de diciembre de 2023, la Administracion debera tener regularizado,
seglin la normatividad vigente, todo el trabajo en alturas que se realiza en la ¥
entidad o en cumplimiento de sus funciones, incluidas las actividades

-
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trabajo en alturas que realiza la oficina TIC (el grupo de redes
hidrometeorolégicas y telecomunicaciones al llevar equipos a campo y en
montafia).

4.4.1.3 A 30 de noviembre de 2023, la Administracion definira y presentara al
Servicio Civil la propuesta de ajuste al manual de funciones de los cargos
del CDLyR, como resultado de un proceso participativo, en concordancia
con la politica de operacién del CLDyR.

ACUERDO
4.4.2 Labores operativas durantela jornada laboral nocturna.
44.3 Levantamiento del procedimiento especifico para actividades
nocturnas

4.4.3.1 . A 30 de noviembre de 2023, la Administracion incluird en la politica de
operacion del procedimiento ME-PDO03 "Aprovisionamiento, servicios de
logistica y entrega de ayudas no pecuniarias del Centro Distrital Logistico y
de Reserva", las condiciones de operacion en la jornada nocturna, como
resultado de un proceso construido con los servidores (as) involucrados (as)
y en cumplimiento del marco normativo vigente.

4432 A 30 de noviembre de 2023, la Administracion revisara el procedimiento
actual, bajo el marco normativo aplicable, y realizara los ajustes necesarios
a las politicas de operacion.

ACUERDO - El acuerdo cobija los numerales 4.4.2y 4.4.3

4.4.4 Funcionalidad de las salidas de emergencia segtan la NSR 10.

A 30 de noviembre de 2023, la Administracion verificara y aplicara las recomendaciones
para las salidas de emergencias, para lo cual se debera elaborar un informe por parte de
SST.

ACUERDO

4.4.5 Condicion operativa y de mantenimiento de los vehiculos y equipos
que se operan en CDLyR.

4.4.5.1 De manera permanente, la Administracion garantizara que los vehiculos y
equipos de la entidad cumplen al 100% con las condiciones operativas,
realizando revisiones diarias a la lista de chequeo, como prerrequisito para
la programacion.

4452 A 30 de noviembre de 2023, la Administracion definira indicadores que
permitan realizar control de la operacién de los vehiculos y equipos de la
entidad

4.4.5.3 A 20 de diciembre de 2023, la administracion presentara informe con el
reporte de mantenimiento de cada vehiculo.

ACUERDO gl

W
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4.4.6 Reposicion de los Elementos de Proteccién Personal

A un mes posterior a la firma del acuerdo, la administracion incluira en el procedimiento
TH PD38 V2, como politica de operacion, la reposicidon por desgaste de los elementos de
proteccion de los técnicos operativos.

ACUERDO

4.4.7 Bienestar para los técnicos operativos durante la operacion en
terreno

Dos meses después de la firma del acuerdo, la Administracion ajustarad y modificara el
procedimiento ME-PD-05 "Coordinacién de Servicios de Respuesta, Emergencias vy
Desastres", donde se incluya el bienestar (alimentacién e hidrataciéon) antes, durante y
después de un evento y se requierala ejecucion, por parte de técnicos y demas personal
operativo en terreno del CDLR, de actividades asociadas a la funcién de respuesta de
logistica, incluido aquellos de aglomeraciones de publico que extienden el montaje vy
desmontaje por tiempos prolongados.

ACUERDO
4.4.8 Revision y regulacion de los periodos de descanso durante la
jornada Hm

A 30 de noviembre de 2023, la Administracion reglamentara en la resolucion de jornada
laboral los periodos de descanso para quienes hacen parte del sistema de turnos.

ACUERDO

4.4.9 Medicién de gases que afectan el area de oficinas de la Subdireccion
para el Manejo de Emergencias y Desastres.

A 30 de noviembre de 2023, la Administracion realizara la medicion de gases para
determinar la afectacién que se pueda estar presentando en las oficinas de la
Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres.

ACUERDO

4.4.10 Tomar las acciones requeridas para que el CDLyR y el almacén
funcionen sin el area de oficinas de la SMEyD.

Se uni6 con el punto 5.1. de planta fisica.

4.5 Medicion de las radiaciones ionizantes . M
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4.5.1 En el nuevo estudio de medicién de radiaciones no ionizantes se debe
garantizar que el dispositivo utilizado para tal fin capte las frecuencias del
radar.
452 A 20 de diciembre de 2023, la Administracion verificara si la instalacion del

radar responde a lo exigido en la norma, en lo relacionado a las radiaciones
no ionizantes.

453 Se debe establecer el aislamiento efectivo de los RACK

454 A 20 de diciembre de 2023, la Administracién realizara el aislamiento
recomendado en estudio de radiaciones efectuado en la vigencia 2022 por
ARL en la medicion de la sala de monitoreo, ubicada en el tercer piso de
la bodega 7.

455 A 15 de noviembre de 2023, mientras se concreta el aislamiento del
espacio, la Administracion reubicara los puestos de trabajo de los
funcionarios de Monitoreo.

4.5.6 La sala de radioperadores tiene que cumplir con las condiciones de altura,
confort térmico, espacio y aislamiento. La Administracion gestionara que,
en caso de que la sala de radioperadores sea trasladada a la sede del
IDIGER, o se mantengan en el C4, cumplird con las condiciones fisicas,
de bienestar y de SST.

ACUERDO

5. PLANTA FISICA

5.1.Nueva sede para el IDIGER

A 20 de diciembre de 2023, la Administracion entregara proyecto para el cambiode la sede
del IDIGER (en el cual se tenga en cuenta las recomendaciones presentadas en el informe
de SST) y se incluyan los aspectos fisico, tecnoldgico,presupuestal y organizacional para
la adecuada operacion de la entidad, contemplando la operacion independiente de las
areas de oficinas, almacén y CDLR. (se recoge el punto 4.4.10)

ACUERDO

5.2.Planta fisica de Normandia

Dos meses posteriores a la firma del acuerdo, la Administracion, realizara un analisis de
la capacidad de carga de las bodegas, en cumplimiento a lo definido en la norma. Dicho
analisis debe realizarse en condiciones normales y con teletrabajo, donde se establezca
cuantos puestos cumplen y pueden ser funcionales, evaluar el confort térmico e indicar
alternativas de solucion, a fin de conocer la capacidad real de las bodegas y a partir de
alli, realizar el analisis de la inclusion de coworking, estaciones de trabajo u otras posibles
alternativas. Este analisis debe contemplar la tipologia de los puestos de trabajo, la
necesidaddel equipo de computo de acuerdo con las funciones que desarrollan los y las
funcionarios(as) y las politicas del area de almaceén, en cuanto al manejo del inventario
asignado. '
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ACUERDO

5.3.Acciones de mitigacién y correctivas

5.3.1. Garantizar los mantenimientos en las bodegas 7y 11.

5.3.1.1. A 30de abril de 2024, la Administracion garantizara que, en el contrato
de mantenimiento, en conjunto con las actividades que adelantara la
administracién del parque industrial, se dara cumplimiento al requerimiento
planteado.

53.1.2. La Administracién hard uso del trabajo en casa, dentro de la
normatividad vigente, si existen situaciones que pongan en riesgo la salud
de los y las trabajadores(as), mientras la situacion se soluciona.

5.3.2. Exigir al arrendador el mantenimiento de la cubierta de la sede de
Fontibon. A 15 de noviembre de 2023, la Administracion exigira al arrendador
de la bodega de Fontibdn que presente un cronograma de mantenimiento
preventivo y correctivo, garantizando la calidad de las intervenciones.

5.3.3. Habilitar todas las baterias sanitarias de la sede de Normandia. Teniendo
en cuenta que debe haber correspondencia con la capacidad de carga de
personal de las instalaciones. La Administracion a 30 de abril de 2024 suscribira
el contrato de mantenimiento para dar cumplimiento al requerimiento planteado
y realizara seguimiento al adecuado y permanente funcionamiento de las
baterias sanitarias.

5.3.4. Garantizar uso exclusivo del bafio de la bodega 7 destinado para la bici
usuarios, de tal manera que no sea utilizado como depésito de los implementos
de aseo.

5.3.4.1. La Administracion garantizara de manera inmediata el uso exclusivo del

bafic de la bodega 7 para los y las bici usuarios(as) y demas
colaboradores del IDIGER. Realizara reuniones periodicas con el
personal de servicios generales a fin de garantizar el uso exclusivo de
este espacio.

5.3.4.2. La Administracién disefara y publicara de manera inmediata aviso con la

informacién relacionada con el uso de este espacio como barfic y no para
guardar implementos de aseo.

5.3.56. Realizar medicién de la calidad del agua al interior de la entidad.

5.3.5.1. La Administracion realizara lavado de tanques de manera semestral
(2 por anualidad) y ajuste de tuberia del agua de ingreso de esta.

5.35.2. A 30 de noviembre de 2023, la Administracion realizara el estudio de
la calidad de agua, el primero sera realizado en el 2023, ejecutando los
correctivos pertinentes frente al resultado obtenido.

5.3.6. Establecer las acciones correctivas sobre cableado, puntos de red, puntos de
conexion electrica. - Este numeral sera tratado con la Oficina Tics, cuando se
aborde el tema de infraestructura tecnolégica.

5.3.7. Definir la asignacion de espacio suficiente para laSubdirecciéon de Reduccion.

53.7.1. Dos meses posteriores a la firma del acuerdo, la administracién
revisara la experiencia adelantada en la Subdireccién de Reduccion frente
al manejo de los espacios y equipos de trabajo y determinara si es viable
aplicar esta propuesta a toda la entidad a través de un aplicativo. /2@&2’?
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anterior incluye el acuerdo establecido en el numeral 4.3.5 en relacién con
la habilitacion de 12 puntos de red en la bodega 7, para la Subdireccion
de Reduccion y 5.2 en lo relacionado con la capacidad de carga y la
inclusién de coworking y/o otras alternativas.

5.3.7.2. A 15de noviembre de 2023, la Administracion realizara un proceso de
sensibilizacion encaminado a lograr un cambio cultural de la organizacion,
frente a la asignacion personal de espacios fisicos de trabajo, equipo y
mobiliario, y la oficina de TIC garantizara las conexiones requeridas.

5.3.8. Habilitar los espacios para reuniéon como salas de innovacién, con su
respectiva adecuacion y dotacion. A 30 de noviembre de 2023, la
Administracion adecuara un espacio para la sala de innovacion, donde se vean
reflejados los requerimientos basicos que para este propodsito presentd
SINTRAIDIGER.

5.3.9. Garantizar un espacio adecuado para los radioperadores. Tres meses
posteriores a la firma del acuerdo, la Administracion gestionara y velara por
garantizar las condiciones de los radioperadores y SAC en el C4. Este punto se
complementa con lo definido en la redaccién del numeral 4.5.3.

5.3.10. Desarrollar las acciones de coordinacion necesarias con la copropiedad y la
Policia Nacional para mejorar las condiciones de seguridad del entorno de las
instalaciones del IDIGER. Un mes posterior a la firma del acuerdo, la
Administracion realizara la gestion con el comandante de policia de |a localidad,
para garantizar mayor seguridad en el sector. Se realizara el reporte de las
acciones adelantadas.

ACUERDO

6. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

6.1. Realizar el levantamiento de la red eléctrica de la Entidad, tanto regulada
como alterna

6.1.1. Una vez firmado el acuerdo la Administracion definira al interior de la entidad
las responsabilidades y alcances de las oficinas entemas de mantenimiento de
planta fisica. Presentard de manera inmediata el plan de mantenimiento
preventivo de la Entidad con los roles, competencias definidas, recursos y
cronograma.

6.1.2. A 30 de junio 2024, la Administracion entregara informe de red electrica y
puntos de datos actualizado del IDIGER, que corresponda a las estaciones de
trabajo seguin la carga que por norma sean permitidas por las instalaciones y
capacidades fisicas.

6.1.3. A 20 diciembre de 2023, la Entidad deshabilitara los puntos que estén por
fuera de la capacidad de carga eléctrica de la planta fisica.

ACUERDO "’TW‘O‘:T
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6.2.Avances para el cumplimiento de estandares en la infraestructura de
centros de datos

6.2.1. A 20 de diciembre de 2023, la Administracién presentara documento con el
andlisis de escenarios que planteen una operacién hibrida acorde a los
requerimientos de la entidad y los costos de operacién (hibridas, colocation,
fisica).

6.2.2. A 30de junio de 2024, la Administracion analizara las alternativas financieras
y administrativas para la formulacién de un proyecto estratégico de
modernizacion y transformacion digital del SDGR/CC a cargo directo de la
Oficina TIC's.

ACUERDO

6.3.Asignacion dinamica de IP implementando herramientas de DHCP para
los equipos de la Entidad y visitantes.

6.3.1. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion definira el diagrama de
documentacion de la red.

6.3.2. A 20 de diciembre de 2023, la Administracién implementara el protocolo
DHCP y la segmentacion para cada una de las sedes.

6.3.3. La Administracion mantendra en el tiempo las medidas que se han
implementado para minimizar los problemas de direccionamiento, mitigacion de
ataques cibernéticos, facilitando la administracion y resolucion de fallas.

ACUERDO

6.4.Presentar un informe detallado sobre las acciones correctivas que se
han implementado para garantizar que no ocurran eventos de pérdidas
de informacién o indisponibilidad de los servicios.

6.4.1. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion presentara el Informe
requerido sobre las acciones correctivas que se han implementado para
garantizar que no ocurran eventos de peérdidas de informacién o de no
disponibilidad de los servicios.

6.4.2. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion presentara la
actualizacion de la Politica de Seguridad de Informacién y la socializacion
y divulgacion de esta.

ACUERDO

6.5.Informar e implementar las acciones correspondientes a la capacidad y /<
manejo de informacioén en la nube, y de migracion del NAS. A
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6.5.1. A 30 de noviembre de 2023, La Administracion establecera y difundira
la politica para el uso del almacenamiento de la informacion de la entidad
(nube, NAS) de acuerdo con el procedimiento establecido en la entidad.

6.5.2. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion realizara capacitaciones
(internas y/o externas) Xertica y TICS (diferentes niveles de profundidad)
sobre el uso de los medios de almacenamiento (nube y NAS).

6.5.3. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion completara el proceso de
migracion de la NAS.

6.5.4. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion incorporara la tematica
sobre la aplicaciéon de la politica para el uso de almacenamiento en los
procesos de induccion y reinduccion.

ACUERDO

6.6.Garantizar la implementacion de los lineamientos de gestion
documental

6.6.1. A diciembre de 2024, la Administracion proveera la infraestructura
tecnolégica de acuerdo con los requerimientos que indique el area de
gestién documental. Cuando ésta sea requerida y esté contemplada en
el plan de adquisiciones y acompanara al area para soportar
tecnoldégicamente los requerimientos que de esta implementacion se
deban contemplar.

6.6.2. A 30 de junio de 2024, la Administracion realizara el levantamiento de
la validacion del archivo junto con archivos del Estado

6.6.3. A 15 de noviembre de 2023, la Administracion realizara la actualizacion
de las 10 tablas de retencion documental, fichas de valoracion
documental.

6.6.4. A 30 de noviembre de 2023, la Administracion presentara las historias
institucionales, el documento técnico, y linea del tiempo de la Entidad.

6.6.5. A 30 de noviembre de 2023, la Administracion entregara la TDR para
ser remitida al archivo distrital y la correspondiente convalidacion.

6.6.6. De manera permanente la Administracién garantizara el
funcionamiento de la instancia de archivo de manera que asegure la
implementacion del proceso.

6.6.7. A 30 de junio de 2024, la Administracion establecera el Modelo de
Requisitos del Sistema de Gestion de Documentos de Archivos
Electronicos, Requisitos funcionales y no funcionales

6.6.8. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion definira herramientas
(comerciales y no comerciales) Sistema de Informacion ajustadas a la
especificidad de la Entidad.

6.6.9. La Administracion realizara la entrega, en dos momentos, de las
recomendaciones del proyecto a ser tenidas en cuenta en la formulacion
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de los proyectos de inversion y planeacion del nuevo plan de desarrollo,
la primera el 30 de noviembre y la segunda el 20 de diciembre de 2023.

ACUERDO

6.7.Adquirir un gestor documental.

6.7.1. A 20 de diciembre de 2023, la Administraciéon habra incorporado en el
proyecto de inversion la necesidad del gestor documental que cumpla los
requerimientos del MOREC.

6.7.2. A 28 de junio de 2024, la Administracion habra adquirido y esta en
funcionamiento el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo.

ACUERDO

6.8. Actualizar la planta telefonica, que los aparatos tengan los desarrollos
tecnoloégicos para la gestion de las [lamadas.

6.8.1. A 30 de noviembre de 2023, la Administracién instalara los equipos
faltantes. En la actualidad de 30 aparatos adquiridos se han instalado 20.

6.8.2. A 30 de noviembre de 2023, la Administracién presentara el documento
de inventario de extensiones y segmentacion para la administracion de
la planta telefonica. A 30 de octubre de 2023, la Administracion distribuira
en las areas el listado con extensiones.

ACUERDO

6.9.Contar con desarrollos tecnolégicos interoperables para garantizar la
racionalizacion de tramites y respuesta en linea. La Administracion dara
inicio a la instancia de gobierno digital de manera que permita
desarrollar los siguientes requerimientos:

6.9.1. A 30 de Noviembre de 2023, la Administracion en coordinacién con la
oficina de planeacion presentara en la instancia de gobierno digital de
IDIGER el plan para la racionalizacién de los tramites que requiere la
entidad y priorizarlos.

6.9.2. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion implementara el proceso
de Certificacién automatica de la entidad con las firmas digitales que
sean requeridas.

6.9.3. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion presentara reporte de los
desarrollos de servicios web que se hayan generado para facilitar la \92'(‘"
interoperabilidad de aplicaciones internas y externas. /&\

w0
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6.9.4. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion definira los mecanismos
juridicos que faciliten llegar a acuerdos de interoperabilidad entre
entidades que permitan delegar en la jefatura de la oficina TICs la firma
de estos acuerdos.

ACUERDO

6.10. Garantizar el equipo humano que permita dar el soporte de red,
de seguridad informatica y de las aplicaciones especializadas. A 30 de
junio de 2024, la Administracién realizara la revision y levantamiento de
cargas laborales y actualizacion de manual de funciones al interior de la
oficina, con el fin de optimizar el recurso humano e identificar la necesidad
real de cargos para dar soporte en la parte tecnoldgica.

ACUERDO

6.11. Garantizar la asignacién de recursos destinados a la continuidad
de los servicios e infraestructura tecnologica.

8.11.1. A partir de la firma del presente acuerdo y hasta que se dé una
salida estructural, la Administraciéon incluira en el plan anual de
adquisiciones u otras fuentes de financiacion, los recursos propios para
la operacién de la infraestructura de nube y fisica, teniendo en cuenta
que esta infraestructura incurre en un gasto permanentes que se deben
garantizar sin interrupcion en el tiempo.

6.11.2. A 15 de Noviembre de 2023 En los anteproyectos de
financiamiento para el afio 2024 la Administracion incluira en el plan
anual de adquisiciones u otras fuentes de financiacion, los recursos
propios para la operacion de la infraestructura de nube y fisica, teniendo
en cuenta que esta infraestructura incurre en un gasto permanente que
se debe garantizar sin interrupcion en el tiempo, hasta tanto se dé una
salida estructural.

ACUERDO

8.12. Garantizar la adquisicion de licencias de uso anual de software
como servicio (SAS): Streamyard, CANVA, Miro, Drawify.

6.12.1. Durante el primer trimestre de cada afio la Administracion
efectuara la publicaciéon de formulario para analisis de la necesidad de
hardware y software de cada una de las areas que permitan identificar y
justificar los requerimientos misionales y funcionales para contemplarlas

en el plan de adquisiciones.
c}iWﬂG{-"T;
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B.12.2. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion revisara la forma.

administrativa sea por caja menor o avance en efectivo u otra forma para
efectuar el pago de las licencias no concurrentes de bajo costo.

ACUERDO

6.13. Evaluar la modernizacion de los aplicativos disponibles, con el
objetivo de contar con la informacion financiera en linea. A 20 de
diciembre de 2023, la Administracion efectuara un diagnéstico que permita
identificar las diferentes aplicaciones de ERP que se estan empleando y que
puedan ser adaptados para la modernizacion del sistema de la entidad. que
permita ser insumo para la definicién de las necesidades.

ACUERDO

6.14. Consolidar un modulo de Gestion Social y Humanitaria. A 20 de
diciembre de 2023, la Administracion viabilizara y priorizara con el area de
desarrollo la definicion de las necesidades y requerimientos, que permitan
dar cumplimiento al requerimiento, para lo cual presentara reporte del estado
actual del aplicativo, sus avances a la fecha y el plan o cronograma por
desarrollar.

ACUERDO

7. BIENESTAR Y CAPACITACION

7.1.Vincular a los lideres de procesos y procedimientos al proceso de
actualizacion del médulo de induccion y reinduccion.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracion pondra en operacién y ajustara de
acuerdo con las recomendaciones identificadas por los y las funcionarios(as), los
contenidos y moédulos del proceso de induccion y reinduccion en el marco del
contrato firmado con la Universidad Nacional. La entidad recibi6 el codigo fuente
para ajustar los contenidos de acuerdo con las necesidades.

ACUERDO

7.2. Garantizar la construccion de una oferta que dé cuenta de la integralidad que
requiere la incorporacién del enfoque diferencial en el IDIGER.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracion ajustara el plan institucional de
capacitacion, donde se incorpore el enfoque diferencial y gestionara con la .
Secretaria de la Mujer y Secretaria de Planeacion la asesoria y las capacitaciones Jg(
correspondientes. /)}@
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ACUERDO

7.3. Generar capacitaciéon permanente de los ajustes y cambios realizados ala
EDR- Marco de Actuacion y la Estrategia, ejercicios de simulacion y simulacro.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracién programara y ejecutara
capacitaciones dirigida a los y las funcionarios/as del IDIGER sobre la Estrategia
Distrital de Respuesta, Marco de Actuacién y la Estrategia Institucional de
Respuesta.

ACUERDO
7.4. En los eventos de induccién y reinduccion SINTRAIDIGER participara con los

temas relacionados con el derecho de asociacion sindical.

15 posteriores a la firma del acuerdo, la Administracién incluira en el aplicativo de
induccion y reinduccion, el modulo propuesto por SINTRAIDIGER, sobre derecho
de asociacion sindical.

ACUERDO

7.5. Disefar y ejecutar mensualmente jornadas de articulacion entre las areas de
las diferentes subdirecciones y oficinas

A 30 de noviembre de 2023, la Administracion en el marco del proceso de gestion
del conocimiento y la innovacion, disefiara una estrategia de articulacion
institucional liderada por la oficina Asesora de Planeacion, en la que se cuente con
la participacion de los colaboradores de la Entidad, para garantizar la gestion del
conocimiento y espacios de discusion.

ACUERDO

7.6. Generar capacitacion sobre los mecanismos vigentes de movilidadlaboral
para los empleados publicos.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracion gestionara e incorporara enel plan
institucional de capacitacion la informacion relacionada a los mecanismos de
movilidad laboral.

ACUERDO

7.7. Generar capacitacion permanente sobre cambio climatico, resiliencia y

recuperacion.
B uk \
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A 30 de junio de 2024, la Administracion incluira en el Plan Institucional de
Capacitacion procesos de formacion relacionados con gobernanza, cambio
climatico, resiliencia y recuperacion.

ACUERDO

7.8. Contratar una plataforma de aprendizaje auténomo.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracion incluird en el Plan Institucional de
Capacitacion cursos y actividades certificadas, relacionadas con educacién para
el trabajo y desarrollo humano, a través de plataformas de aprendizaje auténomo.

ACUERDO

7.9. Formalizar un convenio para estudiar idiomas.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracion incluira en el Plan Institucional de
Capacitacion conforme a la demanda de los y las funcionarios(as) de la entidad y
a los procesos misionales, la inclusién de una segunda lengua. Para tal fin se
realizaran gestiones administrativas tendientes a lograr la mejor propuesta para la
entidad.

ACUERDO

7.10. Ampliacion del salario emocional

Frente a los items relacionados con el Salario emocional 7.101, 7.10.2, 710.3, 7.10.4,
7.10.56,7.10.6, 7.10.7, 7.10.8 y 7.10.9,

NO ACUERDO.

7.11. Adquisicion de juegos de rana y juegos de mesa.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracién efectuara la compra de juegos de
ranay juegos de mesa

ACUERDO

T42. Adjudicacion de parqueaderos

indicando y formalizando las reglas de asignacion de parqueaderos de las sedes

A

+o

A 15 de noviembre de 2023, la Administracién proyectara comunicacion o circula@_{
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de Normandia y Fontibon.
ACUERDO

7.13. Crear y dotar el rincon de la diversidad, equidad e inclusion, con
participacién y responsabilidad de las diferentes areas.

A 20 de diciembre de 2023, la Administracion dispondra de un espacio fisico con
dotacién basica para el rincén de la diversidad, equidad einclusion, para realizar
iniciativas que permitan la transversalizacion de estos enfoques.

ACUERDO

8. APLICACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y DEMAS POLITICAS POBLACIONALES

8.1. Conformacion del Comité de Equidad de Género

8.1.1. A 30 de abril de 2024, la Administracion elaborara con la participacion
del sindicato acto administrativo de conformacion.

8.1.2. A 30 de abril de 2024, la Administraciébn constituirda por acto
administrativo el Comité de Equidad de Género, integrado por la
Administracion, trabajadoras y Sindicato, con asesoria de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

ACUERDO

8.2. Desarrollo participativo de la formulacion e implementacion del protocolo de
prevencion, deteccién, atencién y reparacion de la violencia basada en género
en el IDIGER.

8.2.1. Entre el 30 de abril de 2024, la Administracién adelantara el proceso
de construcciéon participativa del protocolo de prevencidn, deteccion,
atencién y reparacion de la violencia basada en género en el IDIGER
liderado por el Comité de Equidad de Género.

8.2.2. A 31 de julio de 2024, la Administracion socializara el protocolo de
prevencion, deteccidn, atencion y reparacion de la violencia basada en
género en el IDIGER liderado por el Comite de Equidad de Genero, en el
marco de la semana por la eliminacion de todas las formas de violencias
contra las mujeres.

ACUERDO ﬁWﬂk’?
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8.3. Adelantar acciones afirmativas para madres gestantes y lactantes,tales como
acceso a teletrabajo auténomo, entre otras.

8.3.1. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion adelantara acciones
afirmativas para madres gestantes, lactantes (hasta un afio de edad, en
el caso de los bebés prematuros se aplicara la edad ajustada), o con hijos
entre 0 a § afos.

8.3.2. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion en el marco de la
promocion e implementacion de las acciones afirmativas, para la
modalidad presencial se definiran puestos de trabajo adecuados en
cuanto a la silla asignada, espacio, ventilaciéon y luz natural.

8.3.3. A 20 de diciembre de 2023, la Administracién proporcionara
alternativas de horario flexible, en cuanto horario y modalidad para
madres gestantes, lactantes o con hijos entre 0 y 5 afios. (Para el
cumplimiento de la jornada laboral establecida, se podran realizar
acuerdos con el jefe inmediato atendiendo a las particularidades,
adicionales a lo establecido en los horarios de la Entidad)

8.3.4. Para los casos en que la mujer gestante se encuentre en un cargo no
teletrabajable, la Administracion garantizara de manera inmediata su
reubicacion para garantizar la posibilidad de acceso a esta modalidad o
se incorporara dicho cargo al teletrabajo. Haciendo uso de la movilidad
horizontal, de acuerdo con los requisitos y ordenamiento juridico.

8.3.5. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion incorporara dentro del
plan de bienestar actividades presenciales y virtuales especificas para
madres gestantes, lactantes y de primera infancia. P.e. matrogimnasia,
yoga madres y bebés, acuamotricidad.

ACUERDO

8.3.6. No se logré acuerdo, relacionado con el numeral 7.10 Salario
Emocional.

8.4. Contratar profesionales expertos para la incorporacion del enfoque
diferencial en la misionalidad de la Entidad.

A 28 de junio de 2024, la administracion construira e implementara una estrategia para
la incorporacion del enfoque diferencial en la misionalidad del IDIGER, con su respectiva
linea base, contenido, acciones, recurso humano y financiero. Se presentaran avances
trimestrales hasta el cumplimiento del acuerdo.

ACUERDO

)
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8.5. Incorporar la salud menstrual dentro de los programas de SST y conceder el
permiso por malestar menstrual (alteraciones menstruales), sinpaso por la
EPS.

8.5.1. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion incorporara la salud
menstrual dentro de los programas de SST, garantizando el acceso a
bolsas de agua caliente, aromaticas especiales, sofa o sillas de
descanso, elementos de atencion menstrual (copas, tampones, toallas).
Para el trabajo en campo se incorporara en los vehiculos (propios y
contratados) un kit mujer para su uso segun las necesidades.

8.5.2. A 20 de diciembre de 2023, la Administracién concedera el permiso por
malestar menstrual (alteraciones menstruales) de ser necesario, el cual
se formalizara a través del formato solicitud de permiso o ausencia de
servidores publicos (TH-FT-95), en el menor tiempo posible, sin requerir
soportes adicionales.

8.5.3. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion habra definido 2
campafas pedagogicas anuales (por lo menos) sobre salud menstrual,
en el marco de SST, dirigido a los y las servidores(as) publicas. Asociado
a las semanas de conmemoracion del 25 de noviembre y al 8 de marzo.

8.5.4. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion habra adelantado por lo
menos una campaiia pedagdgica sobre salud menstrual, en el marco de
SST, dirigido a los y las servidoras publicas.

ACUERDO

8.6. Construir entre el sindicato y la administracion campahas pedagogicas para
la prevencion y deteccién de la violencia basada en género.

A 28 de junio de 2024, la Administracién habra construido con el sindicato campanas
pedagogicas sobre la violencia basada en género y la construccion de nuevas
masculinidades.

ACUERDO

8.7. Vinculacion en la modalidad de prestacion de servicios a poblacién diversa.

A 28 de junio de 2024, la administracion implementara la Directiva 005 de 2021 de la
Secretaria Distrital de Planeacion o la que haga sus veces, para la vinculacion en la
modalidad de prestacién de servicios a poblacion diversa, (por lo menos dos
profesionales, técnicos y/o asistenciales por cada afo), como partedel avance en la
implementacién de acciones diferenciales.

CUERD N
ACUERDO j?ﬂiwaa(r
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9.1. Ampliacion de la péliza de responsabilidad civil.

La Administracién presentara en el marco del seguimiento del acuerdo los
resultados de la revision de ampliacién de la péliza de responsabilidad civil a tres
profesionales que presentan mayor riesgo frente a las supervisiones que realizan
(Almaceén, Logistica, Obras).

ACUERDO

9.2. Revisar y ajustar los procesos y procedimientos para el tramite de lasAHCP.

A 30 de noviembre de 2023, la Administracion se compromete a realizar revisién
y ajuste del procedimiento y Resolucion 091 de 2014, de no tener ajustes se
realizara la adopcion y publicacion. Para lo cual se prestara especial atencion los
siguientes puntos.

¢ Se informara al area de ayudas humanitarias el conducto directo para la
revision y firma de las planillas en Direccién. A partir de la planilla radicada
y firmada por el ordenador del gasto, se enviara desde direccion al area de
presupuesto para que se ejecute la ordendada por el Director "Solicitud de
Registro Presupuestal y Pago de Ayudas Humanitarias". Una vez se emita
el registro presupuestal, debe ser enviado al area de pagos. Posteriormente
para efectos documentales debe ser enviada al area técnica los CRP y OP
correspondientes.

¢ En cuanto a la creacion de terceros el area responsable dara prioridad a la
solicitud y verificara que la creacion de terceros corresponda a los soportes
entregados, el area de presupuesto si noencuentra el tercero consultara
con gestion contable antes de devolverlo al area técnica.

¢ La radicacion de planillas para el tramite de ayudas humanitarias se podra
realizar hasta tres dias habiles antes del final de mes.

¢ La creacion de terceros se adelantara independiente de la firma dela
planilla firmada.

ACUERDO

9.2.1. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion elevara las consultas en
la Fiducia, Hacienda y las entidades distritales que tengan pagos
similares, para ver alternativas en las fechas de corte financieros.

9.22. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion establecera la
capacitacién del equipo de gestion humanitaria de la SMEYD, para

disminuir los posibles errores humanos.
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9.2.3. A 20 de diciembre de 2023, la Administracion desarrollara una
campafa para la apropiacion del procedimiento y la empatia de los
servidores publicos para el tramite oportuno de las ayudas humanitarias.

ACUERDO

9.3. Asegurar rubro presupuesta pararefrigerios y materiales para actividades
que se realicen con la comunidad.

9.3.1. A un mes de la firma del acuerdo, conforme a la disponibilidad de
recursos la Administracion apoyara logisticamente las actividades que se
realicen con la comunidad en el marco de las acciones de gestion de
riesgo y cambio climatico en cumplimiento de la misionalidad de la
entidad, para lo cual el area que lo requiera realizara el requerimiento
directamente a la subdireccion corporativa.

9.3.2. A un mes de la firma del acuerdo, la Administracion presentara el
avance acerca de la posibilidad para que en los préximos contratos de
refrigerios se incluya el rubro correspondiente que comprometan
recursos de la subdireccién de Reduccién o la que haga sus veces en el
marco de la estrategia de educacion e iniciativas GR —~IDIGER.

ACUERDO
9.4. Administracion de los vehiculos de la entidad

9.4.1. El IDIGER presentara un informe de la asignacion de los vehiculos de
la entidad durante el ultimo afio.
9.4.1.1. Punto excluido de la negociacion
9.4.1.2. A 30 de noviembre de 2023, la Administracion actualizara en
coordinacién con SINTRADIGER el procedimiento de Coédigo: GA-
PD-31 PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION Y COORDINACION
DE VEHICULOS de tal manera que se evidencien las necesidades
y particularidades de la misionalidad de IDIGER.

9.4.2. Presentar un reporte que indique cémo funciona en la actualidad y la
orientaciéon que se tiene en referencia al horario, puntos de recogida,
disponibilidad y otros criterios de uso. Con fecha 20 de diciembre la
administracion entregara reporte requerido.

ACUERDO

9.5.Adopcion de la Carta del Trato Digno en el IDIGER.

A 30 de noviembre de 2023, la Administracion revisara, ajustaray adoptara la carta
de trato digno propuesta por SINTRAIDIGER

W
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ACUERDO

9.6.Evaluar los mecanismos internos utilizados para dar respuesta a los
entes de control y establecer las acciones de mejora que sean
necesarias.

A 30 de noviembre de 2023, la Administracion establecera una comisiéon conjunta
con SINTRAIDIGER para evaluar los mecanismos internos utilizados para dar
respuesta a los entes de control y establecer las acciones de mejora.

ACUERDO

9.7.Sobrecarga laboral

9.7.1. En los procesos precontractuales, velar por eliminar la sobrecarga
laboral. A un mes de suscrito el acuerdo, la Administracion impartira
lineamientos y directrices para incentivar la implementacién de buenas
practicas en las actividades y tramites precontractuales de la Entidad.
Las cuales se socializaran con los colaboradores de la Entidad.

ACUERDO PARCIAL.

9.7.2. Verificar las areas que por el nimero de trdmites y servicios que
desarrollan tengan una sobrecarga laboral, para tomar las acciones
correspondientes bajo el principio de racionalidad y proporcionalidad.

9.7.21. Al 30 de noviembre de 2023, la Administracion definira el
funcionario(a) delegado para que en coordinacion con el
representante de SINTRAIDIGER realice la verificacion de las areas
que por el numero de tramites y servicios que desarrollan tengan
una sobrecarga laboral.

9.7.2.2. Al 20 de diciembre de 2023, la Administracion adoptara las
medidas administrativas y financieras necesarias para resolver los
problemas de sobrecarga laboral identificados.

ACUERDO

9.8.FONDIGER

Designar al grupo interdisciplinario conocido como FONDIGER, para que asuman
la responsabilidad de los seguimientos a los Planes de Accion de los recursos
asignados del FONDIGER a otras entidades.

NO ACUERDO

10.DERECHOS SINDICALES »F(
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10.1. Autorizacion permisos sindicales solicitados por SINTRAIDIGER

El IDIGER, autorizar4 y respetara los permisos sindicales solicitados por
SINTRAIDIGER, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y garantizando
el ejercicio de los derechos sindicales de los miembros de la organizacion. El
IDIGER acogera lo pactado en el Acuerdo Colectivo Marco de Relaciones
Laborales que se encuentre vigente, con relacion a los tiempos de permiso

sindical.

10.1.1. Una bolsa de 20 permisos sindicales mensuales para la Junta
Directiva, acumulables mes a mes durante un afo, periodo después del
cual se inicia nuevamente con la cantidad inicial.

1,12, Permiso de cinco horas para la reunién ordinaria de la Junta
Directiva cada quince dias.

10.1.3: Permisos para participar en los eventos de las organizaciones
sindicales de segundo y tercer grado (federaciones, confederaciones y
centrales).

10.1.4. Autorizar los permisos a los afiliados y afiliadas para participar
en las actividades de capacitacion y bienestar propias de la actividad
sindical.

10.1.5. De igual manera el IDIGER tiene abiertos los canales dispuestos
para el reconocimiento de aquellos permisos que sean solicitados
teniendo en cuenta la normatividad vigente y que cumplan condiciones
de razonabilidad a la luz de la misién de la Entidad.

ACUERDO
10.2. Participacion del Sindicato en la gestion administrativa

El IDIGER se compromete a generar espacios de interlocucion con
SINTRAIDIGER, atendiendo a disposiciones constitucionales y legales vigentes
sobre deberes y derechos relativos a la participacion de losfuncionarios de la
Entidad, respecto de los planes y programas dirigidos al talento humano de la
Entidad y la gestién administrativa laboral. Igualmente, se impartiran instrucciones
para que a SINTRAIDIGER se le garantice el acceso a toda informacion publica
que no tenga caracter de reservada.

10.3. Garantias para la promocion de la actividad sindical

1081 El IDIGER se compromete a permitir al sindicato el acceso a los
sitios de trabajo para la promocion de la actividad sindical, teniendo en

cuenta la normatividad vigente.
10.3.2. El IDIGER, se compromete a permitir el acceso a espacios
comunicacionales internos con los que actualmente cuenta la Entidad,

ﬁﬂm
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para que SINTRAIDIGER difunda la informacion que genere la
organizacién sindical, bajo criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
coherencia del uso de estos espacios, siguiendo los lineamientos que
defina la Direccién General - Comunicaciones.

10.3.3. El IDIGER apoyard a SINTRAIDIGER brindando los medios
logisticos para la ejecuciéon de las actividades sindicales tales como
espacios, elementos de computo y accesorios a ellos, de acuerdo con la
disponibilidad de los recursos de la Entidad.

10.3.4. ElIDIGER mantendra el compromiso de otorgar el espacio fisico
para el desarrollo de la actividad sindical de los trabajadores, en las
condiciones dispuestas.

10.3.5. El IDIGER, de conformidad con el Decreto expedido por el
Gobierno Nacional adelantara las acciones de fomento de la libertad
sindical, la negociacion colectiva y demas derechos fundamentales de
los trabajadores, en la semana previa al 1 de mayo.

ACUERDO

10.4. Compensacion para el Sindicato por beneficios de la negociacion

El IDIGER emitira circular interna similar a la que expida el Gobierno Nacional en
lo relacionado con la compensacion por beneficios de los acuerdos colectivos
celebrados con las organizaciones sindicales para los trabajadores no
sindicalizados de conformidad con el Acuerdo de la Negociacién Colectiva
celebrado con las organizaciones sindicales de Empleados Publicos a nivel

nacional.
ACUERDO
10.5. Actos administrativos y difusion de los acuerdos
10.5.1. El IDIGER dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 del

Decreto 160 de 2014, mencionando en los respectivos actos
administrativos que lo proferido es resultado del acuerdo colectivo.
10.6.2. El IDIGER remitira a los servidores publicos de la Entidad via e-

mail el acuerdo colectivo que sea suscrito.

ACUERDO

Alcance del presente acuerdo

El presente acuerdo colectivo se aplicara a todos los servidores publicos del %<

IDIGER. /y
» B



INSTITUTO DISTRITAL DE r? i)
GESTION DE RIESGOS 21T
Y CAMBIO CLIMATICO i

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DC.

El IDIGER respetara acuerdos colectivos suscritos entre las organizaciones
sindicales y la administracion publica que se encuentren vigentes y que sean
aplicables de conformidad con la Constitucion y la Ley.

VIGENCIA Y ALCANCE DEL PRESENTE ACUERDO

La vigencia de este acuerdo sera de dos afos, esto es, por las vigencias 2023 a
2024 y en los términos del Decreto 160 de 2014, SINTRAIDIGER radicaria un
nuevo pliego de solicitudes en febrero de 2025.

El presente acuerdo colectivo se aplicara a todos los servidores publicos del
IDIGER.

El IDIGER respetara acuerdos colectivos suscritos entre las organizaciones
sindicales y la administracion publica que se encuentren vigentes y que sean
aplicables de conformidad con la Constitucion y la Ley.

En virtud del principio de no regresividad en materia laboral, el IDIGER respetara
los derechos adquiridos por los empleados publicos como resultado de los
acuerdos colectivos suscritos entre Sintraidiger y la Entidad, y los reconocidos en
actos administrativos expedidos de conformidad con la Constitucion y la Ley
(Principio de no regresividad)

COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comisién de seguimiento estard constituida por dos representantes de
Sintraidiger y dos por parte de la Administracion.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

El principio de favorabilidad aplicara cuando se expida con posterioridad una
disposicion, sentencia o normas que favorezca a los servidores publicos, en el
marco de los puntos contenidos en el presente acuerdo.

En Bogota D.C., se firma en tres ejemplares la presente acta de cierre de la
negociacion colectiva, por quienes en ella intervinieron, el 23 de octubre de 2023.

En Constancia se firma,

<l
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Maria Eugenia Tovar Rojas
Subdirectora Corporativa

Alejandro Contreras Téftres
Jefe Oficina Juridica

eeny a—”ﬂ% é)&l
Maria ConstarfZa Ardila Ariza
Comisidén Negociadora

\'\ mm ﬂ."\l
nn Parra anch

Com|5|é Negociadora

Francis enando Moreno Mora
Comisién Negociadora

POR SINTRAIDIGER:

Dir¢ctor General

Nelso véMZnez

Jefe Oflcma Asesora de Planeacion

Karla Marcela Carvajal Camejo
Contratista Direccion General

Jesﬁéiﬁ‘ doe-Sdnabria Garcia

Comision Negociadora - /

Fa2. ¢

Jorge Elkin Buitrago Arenas
Comision Negociadora
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Alexandra Ramirez E]j)rez
Comisidon Negociadora




