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RESOLUCION NUMEQD 5 2de1 3 FEB 2023

“Por medio de la cual se efectiia un encargo, se declara la vacancia temporal de un empleo de
carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 7°
del Decreto No. 173 de 2014, el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014,
expedido por el Consejo Directivo del IDIGER vy el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 del 2019,
establece que “Mientras se surte el proceso de seleccion para promover empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo ario y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el cargo debera recaer en quienes tangan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio. de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
las entidades. Adicionalmente, el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley, El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempeiiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)."

Los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 (Modificaclo por el Art. 1 del Decreto
648 cle 2017), establecen:

DECRETO 648 DE 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 20185,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica”... (...) ARTICULO 1°. Modifiquese
el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi. (...)

(...) ARTICULO 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las
propias de su cargo, en los términos sefnalados en el siguiente capitulo. (...)

(...) ARTICULO .2.5.4.1. Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren
en servicio activo se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal: 1.
Traslado o permuta. 2. Encargo. 3. Reubicacion. 4. Ascenso. (...)

E| articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de
2017). establece:

DECRETO 648 DE 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica™.. (...) ARTICULO 1°. Modifiquese
el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:
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(...) ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al
salario sefialado para el empleo que desempeiia temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular. (...)

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC mediante la Circular 003 de 2014, indico los
efectos del Auto del 5 de mayo de 2014 emitido por el Consejo de Estado y en consecuencia
informé que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa a través de encargos o nombramientos
provisionales.

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Criterio Unificado de Provisién de Empleos
Publicos Mediante Encargo y Comisién para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y
Remocion o de Periodo de fecha 13 de agosto de 2019, especificéd el procedimiento para proveer
los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva y temporal mediante encargos.

Mediante Resolucion No. 219 del 26 de agosto de 2022, se declara la vacancia temporal de empleo
Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 10 ubicado en la Subdireccion Corporativa — Gestion
Documental, a partir del 1 de septiembre de 2022 cuyo titular es la servidora publica Jenny Patricia
Rojas Sanchez identificada con cedula de ciudadania No. 1.020.779.202.

Con el fin de proveer mediante encargo, la vacancia definitiva y temporal de los empleos Técnico
Administrativo Codigo 367 Grado 10 ubicado en la Subdireccion Corporativa Gestion Documental,
el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER realizd el proceso de
encargo de conformidad con los lineamientos para encargos de servidores de carrera

administrativa - IDIGER y la normatividad vigente emitida por la Comisién de la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER adelanté el tramite administrativo de provision
de la vacante temporal del empleo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 10 ubicado en la
Subdireccion Corporativa Gestion Documental desde el 21 de noviembre de 2022 mediante
situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que otorga
el sistema general de carrera administrativa.

Mediante comunicacion interna 20221E5336 del 30 de diciembre de 2022, la Oficina Juridica del
Instituto Distrital de Gestion del Riesgos y Cambio Climatico, emitid concepto de viabilidad para
validar las certificaciones de estudio presentadas por la servidora puiblica Angie Paola Tique Pinto
para poder postularse al encargo de la vacante Técnico Admlnlstratlvo Cochgo 367 Graclo 10
ubicado en la Subdireccion Corporativa Gestion Documental
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Datos Del funcionario Requisitos De Encargo
Cumple
Cumple Z e
Nombres con b p No haber sido | Calificacion Séj:qple 1a
255 Experiencia | requisitos £ sancionado evaluacién
Documentos Profesion . requisitos S j ificacio
gpellidos profesional | de deq disciplinariamente | de Porcentaje gallfucaclon
formacion : ._ | eneldltimo ano. |desempefio o -
académica experiencia desempeno
Caflos Ciencia de la
informacion y la ;
Alberto 4 no requiere
Bargims 74.373.449 | documentacion, eX)erci’encia cumple cumple cumple sobresaliente 99,85 cumple
Becerra bibliotecologia !
y archivistica
Angie Profesional en
Paola §islemas de no requiere
Tique 1010179311 | informacion, experiencia cumple cumple cumple sobresalients 99 cumple
Pinto bibliotecologia
y archivistica

De conformidad con lo anterior, la servidora publica ANGIE PAOLA TIQUE PINTO identificada
con cedula de ciudadania 1.010.179.311 quien es titular del empleo Auxiliar Administrativo Codigo
407 Grado 18 ubicado e la Subdireccion para gl Mangjo de Ciergencias y Desasires cumple con
los requisitos para ser encargada en el empleo de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 10
ubicado en la Subdireccién Corporativa — Gestion Documental.

En consecuencia, es procedente encargar a la servidora publica ANGIE PAOLA TIQUE PINTO
identificada con cédula de ciudadania 1.010.179.311 en el empleo de Técnico Administrativo
Codigo 367 Grado 10 ubicado en la Subdireccién Corporativa Gestion Documental que se
encuentra en vacancia temporal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Encargo. Encargar a la servidora publica ANGIE PAOLA TIQUE PINTO
identificada con cedula de ciudadania 1.010.179.311en el empleo de Técnico Administrativo
Codigo 367 Grado 10 ubicado en la Subdireccion Corporativa — Gestion Documental que se
encuentra en vacancia temporal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER.

ARTICULO 2. Posesién. la servidora plblica ANGIE PAOLA TIQUE PINTO debera tomar
posesion del empleo Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 10 ubicado en la Subdireccion
Corporativa — Gestion Documental. ante el Director General, quien debera verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para la posesion.
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ARTICULO 3 Declaracién vacancia temporal. Declarar Ia temporal el empleo Auxiliar
Admmlstratlvo Cadigo 407 Grado 18 ubicado en la Subdireccion para el Mangjo de Emergencias
y Desastres una vez su titular la servidora publica ANGIE PAOLA TIQUE PINTO, tome posesion
mediante encargo del empleo Técnico Administrativo Cddigo 367 Grado 10 ubicado en la
Subdireccién Corporativa Gestion Documental.

PARAGRAFO: Una vez terminado el encargo o en el evento que el servidor publico renuncie al
mismo o solicite traslado, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

ARTICULO 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

Dada en Bogota, D.C.,alos | 3 FER 2023

GUILLBRMO ESCOBAR CASTRO
Director General

Nontore ~ Firma | Fecha
Proyecto: | Alejandra Maria Sabine Fajardo — Profesional Universitario Talento Humano 710212023
Reviso: Luz Patricia Arias Caicedo - Profesional Especializado Talento Humano ) 90272023
Aprobo: | Maria Eugenia Tovar Rojas — Subdirectora Corporativa | ey
Aprobd: | Jhon Alejandro Contreras Torres — Jefe Oficina Asesora Juridica gﬁg 90202340
Aprobo Nelson Jairo Rincon- Contratista Direccion General {,J

Aclaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado amstado alas no?@aﬁ y chspossuoncs legales.
|_razon por la cual lo presentamos para la firma.
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