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RESOLUCION NUMERO 4 7 1 de1 b NOV 2023

“Por medio de la cual se les confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo suplementario unos
servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Numeral 11 del Articulo

7° del Decreto No. 173 de 2014, el Numeral 10 del Articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014,

expedido por el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020, el Decreto
199 de 2013 y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 25 de la Constitucion Politica establece que “El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 1221 de 2008, la cual tiene por objeto promover
y regular el teletrabajo como instrumento de generacion de empleo y autoempleo a traves
de la utilizacion de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones (TIC).

Que mediante el Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, que compila lo dispuesto en el Decreto 884 de 2012,
define el Teletrabajo como una forma de organizacion laboral, que se efectua en el marco
de un contrato laboral o de una relacién laboral dependiente, que consiste en el
desemperio de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones — TIC para el contacto entre el trabajador y el empleador
sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico de trabajo.

Que mediante el Decreto Distrital 806 de 2019, se dictan disposiciones para la
implementacion, apropiacion, adopcion, fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en el
organismo y entidades distritales.

Que mediante la Resolucion No. 435 del 31 de diciembre de 2020, el Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, emitié lineamientos para la
implementacién del Teletrabajo en la Entidad.

Que la Circular No. 032 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. sefialé que La Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019
— 2030, incluyé el Programa de Teletrabajo Distrital como un indicador de producto
enfocado a aumentar el indice de Calidad de Vida del Talento Humano distrital,
promoviendo su crecimiento de forma progresiva.
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‘Por medio de la cual se les confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo suplementario unos
servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

Que mediante el Acuerdo Distrital No. 821 de septiembre 07 de 2021, “Por medio del cual
se establecen disposiciones orientadas a la implementacion, promocién y continuidad del
teletrabajo en las entidades del Distrito Capital”, se dispuso la implementacion de
disposiciones orientadas a promocionar y dar continuidad al teletrabajo en todas las
entidades y organismos del nivel distrital; permitiendo la generacion de valor, a través de
mecanismos que optimicen el desarrollo de las actividades laborales y el cuidado de los
servidores publicos, asi como la eficiencia de las entidades distritales en pro de la
ciudadania, conforme a la normatividad vigente.

Que mediante la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, se regul6 la desconexion laboral dentro
de las diferentes modalidades de contratacion vigentes, asicomo en las relaciones legales
y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso de los trabajadores y servidores publicos, la cual debe ser garantizada en la
modalidad de teletrabajo.

Que a través del Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, el Gobierno Nacional elimin6
barreras y dio flexibilidad para el acceso a la modalidad de teletrabajo, asi mismo,
determiné la adopcion de la politica interna y la reversibilidad de esta modalidad de trabajo.

Que la Administracion Distrital estd comprometida con la implementacion y fomento de la
modalidad laboral en las entidades y organismos del Distrito Capital, y por ello, en el Plan
de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, establecié como
metas trazadoras 74 y 75 implementar una estrategia progresiva de teletrabajo en el 100%
de los organismos y entidades distritales

Que mediante el Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023, la Administracion Distrital
dictd y actualizé las disposiciones para la implementacion, fomento y sostenibilidad del
teletrabajo en organismos y entidades del Distrito Capital. Del mismo modo, en su Articulo
5° define a los teletrabajadores en modalidad suplementaria como aquellos que “laboran
dos (2) o tres (3) dias a la semana en su propio domicilio o un lugar autorizado y el resto
de los dias en las instalaciones de las entidades u organismos distritales...”

Que mediante la Resolucion IDIGER No. 116 del 29 de marzo de 2023, “Por la cual se
adopta la Politica Interna de Teletrabajo en el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climético - IDIGER y se definen los lineamientos generales para su
implementacion”, se apertur6 y se remitié la 1ra convocatoria 2023 para la postulacion y
acceso a la modalidad de Teletrabajo a los servidores publicos de la Entidad.
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Que mediante correo institucional del 30 de marzo de 2023, el Equipo Técnico de Apoyo
al Teletrabajo, convoco a los servidores publicos del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, a la postulacién en la 1° convocatoria de
Teletrabajo vigencia 2023.

Que a través de la Resolucion IDIGER No. 143 de abril de 2023 fue procedente otorgarles
Teletrabajo en la modalidad de suplementario y autonomo a los (as) diferentes servidores
(as) publicos (as) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
IDIGER, que se postularon a la 1° convocatoria de Teletrabajo 2023, cumplieron con todos
los requisitos exigidos y relacionados en la Resolucion No. 116 de 2023 y el documento
de Convocatoria No. 1.

Que segun lo expuesto en el Paragrafo 3° del Articulo 11° de la Resolucion No. 116 de
2023, en donde se describen las etapas para acceder a la modalidad de teletrabajo se
establece que “De manera complementaria, se mantendréa abierta la opcion para que, en
cualquier momento, los interesados puedan postular su participacion”.

Que la servidora Carmenza Gonzalez Vargas mediante correo electronico con fecha de
08 de mayo de 2023 allegado al correo institucional teletrabajo@idiger.gov.co, solicitd
acceder a la modalidad de teletrabajo suplementario.

Que la servidora Yurly Catherine Cortés Bojaca mediante comunicacion externa con fecha
de 25 de julio de 2023 allegada a la Subdireccion Corporativa, solicitd acceder a la
modalidad de teletrabajo suplementario.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se enlistan a continuacién las servidoras que se
postularon de manera individual a las cuales se les realizd la verificacion de requisitos
relacionados en la Resolucion No. 116 de 2023 y el documento de Convocatoria No.1 de
2023, y consecuentemente se les confiere teletrabajo en la modalidad de suplementario:

SERVIDOR (A) .
PUBLICO CARGO DEPENDENCIA
Carmenza Gonzalez Profesional universitario Oficina Tecnologias de la
Vargas 219-08 Informacién y las Comunicaciones

Subdireccién para Reduccion del
Riesgo y Adaptacién al Cambio
Climatico
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RESOLUCION NUMERO I de 2023

“Por medio de la cual se les confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo suplementario unos
servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del Articulo 6° de la Ley 1221 de
2008, la modalidad de teletrabajo es voluntaria y por tanto se debera suscribir un “Acuerdo
de Voluntariedad de Teletrabajo”, firmado por el servidor publico que haya surtido y
aprobado el proceso para acceder a la modalidad de teletrabajo, y el jefe inmediato,
teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 8° del Decreto 050 de 2023
y el numeral 7° del articulo 11 de la Resolucién 116 de 2023 del IDIGER.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Teletrabajo Suplementario. Otorgar a los(as) siguientes servidores(as)
publicos(as) prestar el servicio bajo la modalidad de teletrabajo suplementario, toda vez
que cumplen con las condiciones establecidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
- IDIGER , y los demas requisitos establecidos en la Resoluciéon No. 116 de 2023 "Por la
cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo en el Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER y se definen los lineamientos generales para su
implementacién”, y el documento de Convocatoria No. 1 de 2023:

SERVIDOR (A)
PUBLICO CARGO DEPENDENCIA
Carmenza Gonzalez Profesional universitario Oficina Tecnologias de la
Vargas 219-08 Informacién y las Comunicaciones
. . . - . Subdireccién para Reduccion del
Yurly Cathc_arln,e Cortés Técnico Administrativo Riesgo y Adaptacion al Cambio
Bojaca 367-10 Climatico

ARTICULO 2. Acuerdo de voluntariedad. Segun lo establecido en el numeral 10 del
articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, la modalidad de teletrabajo es voluntaria y por tanto
se suscribié “Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabajo”, firmado por el servidor publico y
el jefe inmediato, teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 8° del
Decreto 050 de 2023 y el numeral 7° del articulo 11 de la Resolucién 116 de 2023 del
IDIGER, los cuales se anexan a la presente Resolucién.

PARAGRAFO. En el acuerdo de voluntariedades se discriminan todas las
especificaciones y condiciones del Teletrabajo suplementario y auténomo, tales como:

4 pC

INSTITUTO DISTRITAL DE
LAV GESTION DE RIESGOS
Cadigo Postal: 111071 ALGALDIA MAYOR Y CAMB'O CLIMAT'CO

DE BOGOTA DC.

Diagonal 47 N° 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4202800
www.idiger.gov.co




A

BOGOT/\ N
RESOLUCION NUMERO 4 / 1.de 15 NOV 2023

“Por medio de la cual se les confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo suplementario unos
servidores (as) puablicos (as) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER”

ubicacion del domicilio a donde se va a llevar a cabo el teletrabajo, dias a teletrabajar,
periodo de la vigencia del teletrabajo, reversibilidad, entre otras.

ARTICULO 3. Término. El otorgamiento a los(as) servidores(as) pUblicos(as) del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, en la condicién de
Teletrabajadores bajo la modalidad “Suplementario” sera hasta el 31 de diciembre de
2023. En caso de que el (la) funcionario(a) y el jefe inmediato den por terminado el
teletrabajo, deberan comunicarselo anticipadamente a la entidad, para modificar el
acuerdo de voluntariedad que de fin a la condicién inicialmente otorgada. La entidad
también puede dar por terminado el teletrabajo de forma unilateral, En ambos casos, la
decision de la terminacién de esta modalidad debe estar motivada.

ARTICULO 4. Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo a los(as)
servidores(as) publicos(as) relacionados en la presente Resolucién y a los jefes
inmediatos o quien haga sus veces.

ARTICULO 5. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,alos 16 NQOV 2023

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO \
gﬁ\ irector General
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