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RESOLUCIONNo. | | < 30 NAR 2023

“Por la cual se prorroga la Resolucién 449 de 29 de diciembre de 2022, y se mantienen
vigentes las condiciones dispuestas en las Resoluciones 156 de 2022, Resolucion 001 de
2022, la Resolucion 002 de 2022 y Resolucion 382 de 2021 expedidas por el IDIGER.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo
7° del Decreto 173 de 2014 y los numerales 6° y 8° del articulo 19 del Acuerdo 001 de
2014 expedido por el Consejo Directivo del IDIGER, el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 25 de la Constitucion Politica establece que “El trabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 1221 de 2008, la cual tiene por objeto promover y
regular el teletrabajo como instrumento de generacién de empleo y autoempleo a través de
la utilizacién de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones (TIC).

Que mediante el Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, que compila lo dispuesto en el Decreto 884 de 2012,
define el Teletrabajo como una forma de organizacion laboral, que se efectua en el marco
de un contrato laboral o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el
desemperio de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones — TIC para el contacto entre el trabajador y el empleador
sin requerirse la presencia fisica del trabajador en el sitio especifico de trabajo.

Que mediante el Decreto Distrital 806 de 2019, se dictan disposiciones para la
implementacion, apropiacién, adopcion, fomento y sostenibilidad del Teletrabajo en el
organismos y entidades distritales.

Que mediante la Resolucién No. 435 del 31 de diciembre de 2020, el Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, emitié lineamientos para la
implementacion del Teletrabajo en la Entidad.

Que la Circular No. 032 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. sefiald que La Politica Publica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019
— 2030, incluyé el Programa de Teletrabajo Distrital como un indicador de producto
enfocado a aumentar el indice de Calidad de Vida del Talento Humano distrital,
promoviendo su crecimiento de forma progresiva.
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Que mediante la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, se regulé la desconexion laboral dentro
de las diferentes modalidades de contratacion vigentes, asi como en las relaciones legales
y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso de los trabajadores y servidores publicos, la cual debe ser garantizada en la
modalidad de teletrabajo.

Que a través del Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, el Gobierno Nacional elimino
barreras y dio flexibilidad para el acceso a la modalidad de teletrabajo, asi mismo,
determiné la adopcion de la politica interna y la reversibilidad de esta modalidad de trabajo.

Que la Administracion Distrital estd comprometida con la implementacion y fomento de la
modalidad laboral en las entidades y organismos del Distrito Capital, y por ello, en el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-
2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, establecié como
metas trazadoras 74 y 75 implementar una estrategia progresiva de teletrabajo en el 100%
de los organismos y entidades distritales

Que mediante la Resolucion 382 de 22 de diciembre de 2021 modificada por la Resolucion
001 de 5 de enero de 2022, “Por medio de la cual se les confiere trabajar bajo la modalidad
de teletrabajo a varios servidores (as) publicos (as) del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico- IDIGER”, se otorgé a algunos funcionarios del IDIGER,
quienes ejercen y cumplen con las funciones teletrabajables de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales del IDIGER, trabajar en la modalidad
de teletrabajo, por el término de doce (12) meses, hasta el 22 de Diciembre de 2022.

Que mediante Resolucion 002 de 5 de enero de 2022, “Por medio de la cual se les confiere
trabajar bajo la modalidad de teletrabajo autonomo a varios servidores (as) publicos (as),
del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER’, se otorgé a
algunos funcionarios del IDIGER trabajar en la modalidad de teletrabajo auténomo,
quienes cumplen con las condiciones de salud y que sus funciones son totalmente
teletrabajables segun lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del IDIGER, por el término de doce (12) meses, hasta el 5 de Enero de 2022.

Que mediante la Resolucion 156 de 5 de julio de 2022, “Por medio de la cual se les
confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo suplementario a unos servidores (as)
publicos (as) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, -
Convocatoria numero 02-2022 y se delega en la firma de los acuerdos de voluntariedad”,
se otorga teletrabajo suplementario a algunos funcionarios del IDIGER, que se presentaron
en la segunda convocatoria de teletrabajo, por el término de doce (12) meses, hasta el 31
de Diciembre de 2022.

Que mediante la Resolucion 449 de 29 de diciembre de 2022, “Por la cual se amplia el
tiempo para la ejecucion de teletrabajo en las modalidades suplementario y auténomo en el
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER”, se ampli6 el trabajo
suplementario y auténomo a los servidores publicos, por el término de tres (3) meses,
contados a partir del 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de marzo de 2023.
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Que mediante el Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023, la Administracidon Distrital
dicté y actualiz6 las disposiciones para la implementacién, fomento y sostenibilidad del
teletrabajo en organismos y entidades del Distrito Capital.

Que mediante Resolucion 116 de 29 de marzo de 2023, '(...) se adopta la Politica Interna
de Teletrabajo en el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
y se definen los lineamientos generales para su implementacion”.

Que atendiendo que la Resolucion 449 de 29 de diciembre de 2022, estara vigente hasta el
31 de marzo de 2023, debe prorrogarse por el término de un (1) mes mas, y en
consecuencia se mantendran vigentes las condiciones dispuestas en la Resolucién 156 de
2022, Resolucion 001 de 2022, Resoluciéon 002 de 2022 y Resolucion 382 de 2021,
expedidas por el IDIGER, para garantizar la continuidad en la implementacién y fomento
del teletrabajo en sus modalidades de suplementario y autonomo y garantizando la calidad
de vida y la productividad de los teletrabajadores, mientras se realiza la tercera
convocatoria de teletrabajo y se verifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Resolucién 116 de 29 de marzo de 2023, “Por la cual se adopta la Politica Interna de
Teletrabajo en el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER y se
definen los lineamientos generales para su implementacion”, en concordancia con el
Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023 y demas normas complementarias.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°. Prérroga Teletrabajo suplementario. Prorrogar por el término de un (1) mes
contado a partir del 1° de abril hasta el 30 de abril de 2023, el término indicado en la
Resolucién 449 de 29 de diciembre de 2022, para el teletrabajo suplementario de los
siguientes servidores:

TELETRABAJADORES SUPLEMENTARIOS

item Nombre NUMERO DE ACTO ADMINISTRATIVO
. » Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
1 Aura Catalina Porras Gutiérrez Resolucion 382 de 2021
s ; Resoluciéon 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
2 Claudia Alejandra Maldonado Bustos Resolucion 382 de 2021
Flavio V4 Rodri Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
3 Jhon Flavio Vasquez Rodriguez Resolucion 382 de 2021
- . . Resoluciéon 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
4 Lady Diana Barrios Garcia Resolucion 382 de 2021
. ; Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
5 Andrea Gabriela Linares Basto Resolucion 382 de 2021
Anaélica Maria B idez Rodri Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
6 ngélica Maria Bermudez Rodriguez Resolucién 382 de 2021
3
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Resoluciéon 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Claudia Patricia Sandoval Garcia Resolucion 382 de 2021

. - Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
Faride Patricia Solano Hamdan Resolucién 382 de 2021

3 : Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la
Jaime Ivan Martinez Martinez Resolucién 382 de 2021

Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Mary Sol Del Pilar Manjarres Resolucién 382 de 2021

Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Lilia Carolina Ibarra Romero Resolucion 382 de 2021

Resoluciéon 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Mary Luz Burgos Cuadros Resolucion 382 de 2021

Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Carmenza Gonzalez Vargas Resolucién 382 de 2021

Resoluciéon 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Jhon Jairo Garcia Pabén Resolucién 382 de 2021

Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Alejandra Maria Sabino Fajardo Resolucién 382 de 2021

Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Angie Lucelly Rodriguez Castafieda Resolucién 382 de 2021

Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Carlos Eduardo Castro Zapata Resolucion 382 de 2021

Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de Ia

Maria Leticia Vasquez Vasquez Resolucion 382 de 2021

Resolucién 001 de 2022 que meodifica el articulo 1 de la

Mayerii Azuero Lozano Resolucion 382 de 2021

Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Milton Buitrago Castillo Resolucion 382 de 2021

Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Rosalbs Tero Garcla Resolucion 382 de 2021

Resoluciéon 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Ana Yolanda Fonseca Corredor Resolucién 382 de 2021

Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Carlos Andrés Gémez Agudelo Resolucion 382 de 2021

Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Diana Carolina Moreno Moreno Resolucion 382 de 2021

Resolucion 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Gustavo Palomino Saavedra Resolucién 382 de 2021

Resolucién 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Ingri incé i 25
ngtid Marcels Rincon Diae Resolucién 382 de 2021

Resoluciéon 001 de 2022 que modifica el articulo 1 de la

Ivan Camilo Ibagos Vargas Resolucion 382 de 2021
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28 Jairo Andrés Rojas Sanchez Resolucién 001 Fg:si?fjéqnugar;cgﬁ;g; articulo 1 de la
29 Luis Antonio Jaramillo Cuestas HESOME lg:si?f ; fnugﬂrg%cgfgcgzil ph i
30 Liiis Esteban Montifia Forsro Resolucion 001 ;:si?fééqnugsr;%cgf;:gzeil articulo 1 de la
31 ke it tore Gistess Resolucién 001 F(::si?f;&ugar;c;defﬁggz‘:l articulo 1 de la
32 Milena Viviana Clavijo Fierro Resolucién 001 gzsi?fé éqnugan;%cgﬁzcgz‘:l articulo 1 de la
33 Rafael Arick Prieto Suarez Resolucion 001 g:si?jé ;nugan;%rlﬁg:ggl articulo 1 de la
34 Yeimi Alejandra Baquero Lépez Resolucién 001 geesi?jééqnugsrg%tﬂf;:g;l articulo 1de la
35 Al R s Resolucion 001 s:szo?ﬁéqnugar;%d;ﬁ;gzﬁl articulo 1 de la
36 Claudia Liliana Merchén Fajardo ResRlen i U Eect mue s i ! de
37 Cristhian Camilo Nufiez Resolucién 001 g:si?fé é}nugargc;d;fggzji articulo 1 de la
38 Pkt i T Resolucién 001 g:si?fé ;qnugargcz‘c::ﬁzcgzil articulo 1 de la
139 Franels Herriands Moteno Mora Resolucion 001;:;?35;4#28??;2@:32? articulo 1 de la
40 Marla Constanza Ardila Ariza Resolucion 001 g:si?:é §nugsgcgfg:§2eil articulo 1 de la
M Mario Sergio Garcia Angel Resolucion 001 gssi?fééqnugar;%defggﬁl articulo 1 de la
42 Sandy Hasbleiby Ib4fiez Garcia Resolucion 001 gssi?fééqnugsr;c;d;ﬁzcg;! articulo 1 de la
43 Andrea Alejandra Guerrero Pinzén PR S g:si?fééqnugargc;d;fggzil articulo 1 de la
44 T —— Resolucion 001 seesi?&éaqnuggzcgfgg;i articulo 1 de la
45 Liliana Esperanza Esquivel Casallas Feasiion 001 g:si?ﬁaqnuggzd;fgg;l articulo 1 de la
46 i Maita Gusitero Giralis Resolucién 001 lgzsi?fé :nugan;%cgﬁzcg;! articulo 1 de la
47 Maria Angélica Uribe Guinard Resolucion 001 g:si?ﬁéqnugan;%d;ﬁggg articulo 1 de la
48 Nancy Tovar Rodriguez Resolucién 001 g:szo?uz; ;nugarg%cﬂfg:gzeil articulo 1 de la
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49 Nyssell Yalinis Pinto Mejia Resolucion 001 él:si?fé g]nugggc;ide'rﬁ;gzjl articulo 1de la
50 g e TS B o nERe Resolucion 001 s:SZO(IJfé ;nugggo‘;if;:g;l articulo 1 dela
51 Falign Ricasdo Guevars Gmez Resolucion 001 g:si?fééqnuggrgc;dergcgzﬁl articulo 1dela
52 Ligia Constanza Cafién Riafio Resolucion 001 s:si?fé (?nuggrgoddeiﬂzcgze.ll articulo 1 de la
53 Amparo Carolina Castafieda Jiménez Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022
54 Jairo William Torres Becerra Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022
55 Miguel Henyer Ramirez Espinosa Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022
56 Jorge Elkin Buitrago Arenas Resolucién No. 156 del 5 de Julio de 2022
57 Victoria Eugenia Ayerbe Torres Resolucién No. 156 del 5 de Julio de 2022
58 Claudia Elizabeth Rodriguez Avila Resolucién No. 156 del 5 de Julio de 2022
59 Fabio Humberto Ruiz Hernandez Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022
60 Narda Cristina Natagaima Lépez Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022
61 Maria Andrea Ledn Alvarez Resolucién No. 156 del 5 de Julio de 2022
62 Ady Cecilia Valero Martinez Resolucién No. 156 del 5 de Julio de 2022
63 Luz Dary Corredor Moreno Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022
64 Nelson David Millan Delvalle Resolucién No. 156 del 5 de Julio de 2022
65 Mayerly Angélica Moscote Alarcén Resolucién No. 156 del 5 de Julio de 2022
66 Ruby Paola Cepeda Yanet Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022
67 Jesus Alfredo Sanabria Mejia Resolucion No. 156 del 5 de Julio de 2022

Articulo 2°. Prérroga Teletrabajo auténomo. Prorrogar por el término de un (1) mes
contado a partir del 1° de abril hasta el 30 de abril de 2023, el término indicado en la
Resolucion 449 de 29 de diciembre de 2022, para el teletrabajo auténomo de los siguientes

servidores:
6
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TELETRABAJADORES AUTONOMOS
item Nombre NUMERO DE ACTO ADMINISTRATIVO
1 Estefania Rosa Prieto Rodriguez (auténomo) Resolucion No. 002 del 5 de enero de 2022
2 José William Galindo Avila (auténomo) Resolucion No. 002 del 5 de enero de 2022
3 Diana Carolina Pérez Corredor (auténomo) Resolucién No. 002 del 5 de enero de 2022
& Oscar Alejandro Villate Rodriguez (auténomo) Resolucion No. 002 del 5 de enero de 2022

Articulo 3°. Condiciones. En consecuencia de la prorroga del plazo indicado en la
Resolucion 449 de 29 de diciembre de 2022, y la consecuente vigencia de la misma, se
mantendran vigentes las demas condiciones dispuestas en la Resolucion 382 de 2021,
modificada por la Resolucién 001 de 2022, la Resolucién 002 de 2022 y la Resoluciéon 156
de 2022, asi como lo dispuesto en los respectivos acuerdos de voluntades suscritos entre
el teletrabajador y el IDIGER, sin perjuicio de los cambios que pudieren inducirse en la
materia, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 1227 de 2022, asi como las
modificaciones normativas que se puedan dar a nivel distrital y el principio de reversibilidad
que puede operar en el marco de esta modalidades de trabajo.

Articulo 4°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cumplase,

Dada en Bogota D.C.,alos 9 [} AR 2023

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO
irector General

Funciona‘irio ! Nombre Firma Fecha
Contratista } _ 1
Elabord: Mayerli Azuero Lozano/Profesional Universitario MUY 30/03/2023
Maria Eugenia Tovar Rojas/Subdirectora Corporativa [ 1. cabf) 30/03/2023
Reviso: Jhon Alejandro Contreras Torres/Jefe Oficina Juridica [T _ 30/03/2023
Aprobo: Yenny Clavijo/Abogada Contratista Direccion i R 30/03/2023
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