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COMISION INTERSECTORIAL DE GESTION DE RIES

1

CIGRCC

ACTA No. 05de 2023
SESION ORDINARIA '

.19 de diciembre de 2023
2:05 pm —2:45 pm
meet.google.com/yxk-nkhd-tkq

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

GOSY CAMBIO CLIMATICO-

= ! Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
| Si | No
) : . Secretarfa Distrital de
s ol Comen_[SblirctomdePoltcsy| ""iigue " x| | ot
) Presidenta de la CIGRCC
Guillermo Escobar Instituto Distrita:l de Gestion
. 5 Director General de Riesgos y:Cambio X
Castro : A
. Climético
Gabriel Felipe - Jefe de la Oficina Asesora Secretaria Distrital de '
o : X Del
Angarita de Planeacion Gobierno clogado
Subdirectora de e
Jaidy Milena Salazar Ecourbanismo y Secretaria D1§ t’:mtal de X Delegado
. . Planeacion
, Construccion Sostenible :
Juan Carlos Arbeléez Subsecretario de Secretarfa Distrital del
‘ 0 X Delegad
Trujillo Coordinacién Operativa Habitat segaco
Maritga Mosquera Subdirectora Secretarfa.ll)i_stritall de X Dele gada
Palacios Integracion Social
. ..~ . | Directora de Inteligencia |  Secretaria Distrital de .
Alimar Benitez Mohna para la Movilidad - Movili aa d X Delegada
. Unidad Administrativa
Yesly Alexandra Roa Jefe dzéap%ic;;r;e;éAnsesora Especial de Servicios X Delegada
- ‘ Piblicos - UAESP.
Octavio Augusto . Empresa de Acueducto y X
Reyes Gerente Ambiental Alcantarillado de Bogot4 Delegado
Eduardo Uribe Botero Gerente Empresaltgde Er'lergla de X
: ogotd :
. : . Empresa de -
Deisy Yanira Merchéan Director de Seguridad Telecomunicaciones de | X Delegado
Corporativa Bogoté
; ogota
Adrian Alexander e, Corporacién Auténoma % | Delegad
Amaya Ayala Asesor Direccion Regional de Cupdinamarca clepado
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Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Sf | No
Willlam Al nic Unidad Administrativa
T Subdirector Operativo | Especial Cuerpo Oficial de | X Delegado
ovar
Bomberos
Sandra Hernandez Brigadier General PoliclyMetion s)lxtana g X
Bogota
e Brigada del Ejército de
Rodolfo Morales Brigadier General. Tiiad s5iot e Bopois X1 X
Franco : .
Brigada
: . Cruz Roja Colombiana
German Rodriguez ; A : :
; Director Ejecutivo Seccional Bogoté - X
Rodriguez ;
Cundinamarca
Edose G Defensa Civil Colombiana
g 4 Director Seccional Bogot4 - X Delegado
Dominguez ;
Cundinamarca
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Guillermo Escobar

Director General

Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio

Castro Climético
INVITADOS:
Nombre Cargo Entidad

Julio Garcia Uricoechea |Contratista

Secretaria Distrital de Habitat

Jorge Albeiro Benites

Contratista Secretaria Distrital de Ambiente
Zapata
. Cortitit: Empre’sa de Telecomunicaciones de
Olga Lucia Pobeda Bogoté

Sulma Alexandra Gémez |Contratista

Corporacion Auténoma Regional

Santiago Balcazar Contratista

IDIGER

Nelson Rincén Martinez |Jefe Oficina Asesora de Plancacién [IDIGER

CITACION: La presente sesidn fue convocada mediante comunicacion oficial a cada entidad o empresa y
se llevo a cabo en la plataforma Meet.

DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Aprobacién del acta anterior
3. Presentacion sobre el estado de avance del PDGRD
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A :
4. TInforme de gestion del segundo semestre de las mesas de trabajo de la CIGRCC
5. Seguimiento al plan de accion de la CIGRCC
6. Proposiciones y varios
7. Toma de deécisiones
8. Compromisos
9. Conclusiones

DESARROLLO:
1. Verificacion del gudrum

Siendo las 2:05 pm del 19 de diciembre del 2023, el IDIGER realiza la verificacion del quérum deliberatorio
y decisorio para adelantar la sesién ordinaria de la Comisidn Intersectorial de Gestién de Riesgos y Cambio
'Climético. Se cuenta con las delegaciones de la Secretarfa Distrital de Ambiente (SDA), Secretarfa Distrital
de Gobierno, Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de Hébitat, Secretaria Distrital de

Integracion Social, Unidad Administrativa Especial de Servicios Piiblicos, Unidad Administrativa Especial *

Cuerpo Oficial de Bomberos, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd, Empresa de
Telecomunicaciones de Bogotd, y la Cruz Roja Colombiana Seccional Bogotd-Cundinamarca,

|
No se cont6 con la asistencia de los delegados de la Secretatia Distrital de Movilidad, Empresa de Energfa
de Bogotd, Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca, Poljcia Metropolitana de Bogota, Brigada
del Ejército de. Jurisdiccion de Bogota XHI Bngada y la DefensaI Civil Colombiana Seccional Bogoté-
Cundinamarca.’ : !

2. Aprobacién del acta anterior

La Secretaria tecmca comenta que se envid el documento de acta .anterior, como no se generaron tener
preguntas ni observaciones se procede a su aprobacidn y se tramitarén las respectivas firmas,
|

3. ’Prcscntdci("m sobre el estado de avance del PDGRD !

El Ingeniero Guillermo Escobar da la palabra a la Oficina Asesora de Planeaciéon del IDIGER para realizar
la respectiva presentacion. El Jefe de Planeacion Nelson Rincén presenta el estado de avance el la
formulacién exponiendo la ruta de aprobacién que ha consistir en’ 5 etapas, dos de Ias cuales ya se han
finalizado: :

o Formulacién del Plan: Ajuste y actualizacion (IDIGER) Documento Técnico de Soporte y
Documento del Plan. El Comité de Desarrollo Admmlstratlvo del Sector Ambiente da la directriz
del ajuste y actualizacion. Mesas de trabaJo de la comisién Intersectorial y mesas internas del
IDIGER. |

e Discusién y concertacion: Realizar dlscusxonyconcertacwn en lasinstancias respectivas. Comision
intersectorial de GR-CC(mesas), Consejo Consultivo de GR-CC:. Se realizaron ajustes a
observaciones recibidas de: SDHT, SDA, SDP, SDM, EAB, IDIGER.

Se encuentra en proceso:

e Conceptos de instancias: Emitir concepto previo para la aprobacion de la Comisién Intersectorial
GR-CCy Consejo Consultivo Distrital de GR-CC. Se han realizado las siguientes presentaciones:
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0 Presentacion en Conséjo Consultivo Distrital de GR-CC: 13 de julio, 26 de octubre, 15 de
noviembre, 5 de diciembre. La SDA no emiti6 concepto en esa instancia
o Presentacion en Comisién Intersectorial GR-CC: 14 de julio

Una vez se finalice la etapa anterior se procedera a:

@ Aprobacion del Plan por parte del Consejo Consultivo Distrital para la Gestion de Riesgos y
Cambio Climético, y Comisién Intersectorial de Gestién de Riesgos y Cambio Climético
(Proyeccién y firma del acuerdo del Consejo Distrital de GR-CC (proyeccién de acuerdo y
radicacion)

e _Tramite del Decreto: El proyecto de Decreto debe estar contemplado en la Agenda Regulatoria del
sector ambiente para el afio 2024. El 4rea técnica de la SDA revisa y aprueba el documento, y la
Direccion Legal Ambiental revisa el proyecto de acto administrativo para su posterior remision a
la Secretaria Juridica Distrital.

En sintesis el plan cuenta con un ob_]etlvo general que esta orientado a la Gestion Integral del Riesgo, 4
objetivos estratégicos alineados con la Ley 1523 de 2012 en los procesos de Conocimiento, Reduccidn,
Manejo y Gobernanza, los cuales se desarrollan en lineas estratégicas (14) y proyectos (50). Los proyectos
- se adoptaran posteriormente a la aprobacién del plan y firma del decreto que serdn aprobados por las
entidades segiin los recursos financieros de las entidades. Asf las cosas, el plan lleva un 90% de desarrollo.

La delegada de la SDA comenta que se encuentran pendientes del documento final del plan para continuar

con el proceso expuesto para el afio 2024. Se enviara a los correos electronicos de los integrantes de la
Comisién el documento final del plan.

4. Informe de gestion de las mesas de trabajo de la CIGRCC

Se presentd el informe por cada una de las mesas de trabajo de la comision a la fecha y durante el afio 2023,
de la siguiente manera:

® Mesa para el Conocimiento y Reduccidn del Riesgo: En ¢l caso de esta mesa, se presentd el
informe anual. Reuniones realizadas: ‘Seis (6) Sesiones Ordinarias, Cuatro (4) Sesiones
Extraordinarias; Total: Diez (10) Sesiones. Porcentaje de asistencia por entidad: IDIGER 100%,
SDS 30%, SEGOB 50%, SDM 90%, SDIS 100%, SDA 50%, SED 100%, UAECOB 40%, EEB

0,0%, CRC 30%, SDHT 50%, CAR 30%, EAAB 30%, UAESP 80%, SDP 80%, UAECD 30%,

Actividades desarrolladas

No. | Actividades planificadas Cumplimiento

1 | Seguimiento a las recomendaciones de los | En la sesién del mes de noviembre/2023, el IDIGER
Diagnésticos Técnicos de los diferentes Escenarios de | presentd el balance del nimero de Diagndsticos Técnicos
Riesgo en Bogotda D.C.. 1359 Diagnésticos | expedidos y solicitd a las entidades integrantes de la Mesa
(31/12/2022) : revisar al interior de cada una de ellas las recomendaciones
asignadas en los diferentes documentos.
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.| Actividades planificadas Cumplimiento
Ajuste y actualizacion del Plan Distrital de Gestidn En la sesi6n del Mes de mayo/2023, se desarrolld la mesa
del Riesgo (Mesas de Trabajo) o de frabajo para abordar el proceso adelantado en materia de
gjuste y actualizacién del Plan -Distrital de Gestién del
Riesgo '
Fortalecimiento de conocimiento de la Gestidn del Se desarr0116 dos (2) Talleres en los cuales se abordaron: 1.
Riesgo a los Delegados y Delegadas de 1a Mesa Generalidades y Proceso de Conecimiento del Riesgo
{(Marz0/2023); 2. Proceso de Reduccién del Riesgo
(Mayo/2023) :

Revision y retroalimentacién de los Términos de | Se presenta por parte del IDIGER (Abril/2023) el primer
Referencia para la ejecucién de estudios detallados de | borrador de; los términos: estructura y marco general, y se
riesgo por inundacién (Decreto Distrital 555 de 2021; | pone a consideracién de observaciones y recomendaciones
Arts, 22,23 y 24) . de [os integtantes de la Mesa.

i . i

Lineamientos, condicionamientos y restricciones de | En el mes de Abril2023, se cumple con los puntos 1 y 2;
riesgo teenoldgico (art. 115 Decreto Distrital 555/21); | el punto 3 se aplazé y se abordé en la sesion ordinaria del
2. Términos de referencia para planes de mitigacién de | mes de octiibre de-2023 por perie de la SDA donde se
impacto, para el desarrollo de usos condicionados en | presentd el alcance del articulo 39,

greas de resiliencia climética y proteccién por riesgo :
(art. 71 Decreto Distrital 555/21); 3. Procedimiento
para la de los proyectos de cierre minero encaminados
a la habilitacion de usos post minerfa que permitan el !
desarrollo del suelo (art. 39 Decreto Distrital 555/21), ;

Incorporacién de la Gestién del Riesgos en proyectos | En Ia ses1oh del mes de junio/2023, se realizd ¢l Taller:
de inversién pablica (Articulo 38 de la Ley 1523/12) Incorporamén de la Gestion del Riesgo en Proyectos de
Inversién Piblica (Art, 38/Ley 1523/2012) con el objetivo
de construit el insumo para orientar 1a construccién de
l1neam1entos o recomendaciones en esta materia,

Logros de la Mesa de Conocimiento y Reduccion
: |

o Fortalecimiento dé conocimientos de los intq:mme!s de la mesa generando espacios donde
“se forma sobre los conceptos asociados a los pr occsos de conocimiento y reduccion de la
 gestion del riesgo de desastres. !

o Los documentos téenicos que se desarrollan para kw procesos de conocimiento del riesgo

 se convierten en espacios de construccion colectivd que han permitido tanto la g {._,onomuén
-de aportes como la resolucién de dudas téenicas. '

o El seguimiento a las acciones de las entidades que tienen que realizar en funcidn de las
“evaluaciones téenicas asociadas a condiciones de ness,o ha fortalecido la visibilizacion de
la 1esponsabthdad institucional y sectorial. -

o Desarrollo de sesiones de la mesa en espacios dispuestos por algunas entidades (UAESP,

UAECOBB) que contribuyeron a dinamizar el espacio.

Aspectos a mejorar '

]

o Se requiere una mayor participacién de todas las entidades

o ¥
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o El proceso de capacitacién debe ser contindio para que conlleve a un fortalecimiento

institucional

o En ocasiones algunos espacios propicios para la dehbemuon 1o 1ogdn este objetivo y se

convierten solo de divulgacion

o Se requiere que las entidades se apropien fucrtemente de los procesos de conocimiento y
reduccion del riesgo en el ambito sectorial y socialicen sus avances.

® Mesa de Mitigacion y Adapthcién al Cambio Climatico: La informacion que se presento en esta
mesa corresponde al segundo semestre de 2023, conforme a los documentos entregados por la misma
mesa. Reuniones realizadas: tl‘CS (3) Sesiones Ordinarias: una (1) sesion ordinarias. Total: Diez (10)
Sesiones. Porcentaje de dslstenua por entidad: SDA: 100 %, IDIGER: 100 %, SDM: 75 %, SDHT:
75 %, EAAB: 50 %, UAESP: 100 %, CAR: 50 %, SDDE: 25%, JBB: 100 %, SDS: 100%, SDP: 75

0/

Actividades desarrolladas

No.

Actividades planificadas

Cumplimiento

Desarrollar la propuesta de seguimiento del Gltimo
afio para el Acusrdo 790 de 2020, aplicando plan de
mejora a los seguimientos anteriores.

Se consolidé matriz propuesta de seguimiento al Acuerdo
Distrital 790 de 2020 con preguntas orientadoras sobre los
resultados esperables en cada mandato, en las que
participaron algunas entidades de esta Mesa.

Desarrollar una feria en la que las entidades expongan
sus acciones para contribuir a la mitigacién y
adaptacion af cambio climético.

Las entidades integrantes de esta Mesa apoyaron el
funcionamiento y logfstica del stand del Distrito dispuesto
en la Convencion Internacionai de Emergencia Climética.

Realizar una presentacion del esta\:'do de avance de la
actualizacién del PDGRDCC

El IDIGER realizé una presentacion en la que expuso el
avance en el proceso de estructuracidn del nuevo Plan
Distrital de Gestién del Riesgo.

Realizar una presentacidn del estado de avance del
proyecto de Decreto-y la Polftica de Accién Climéatica.

Desde la coordinacion de la Mesa de Trabajo para la
Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climético se expuso la
estructura, productos y resultados esperados de la versidn
final de la Politica Pablica de Accidén Climatica.

Tlaborar piezas comunicativas concertadas entre las
entidades, con tips sobre mitigacién y adaptacién al
cambio climético, para ser publicados en las redes
sociales institucionales.

Las entidades de esta mesa de trabajo publicaron piezas
comunicativas en las que divulgan su gestion institucional
sobre mitigacién y adaptacion al cambio climético.

Realizar documentos sobre los temas de mitigacién y
adaptacién segiin requerimiento o solicitud de la
CIGRCC y conforme las competencias de cada
entidad,

Esta actividad se desarrolla a demanda y durante este
petfodo no hubo solicitudes desde la CIGRCC.

Ajustar y aprobar el reglamento con los
representantes de acuerdo a lo aprobado en la
CIGRCC y a las dindmicas de la mesa,

No se han presentado ajustes al reglamento durante el
primer semestre.
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Logros de la Mesa de Mitigacion y Adaptacién al Cambio Climatico:

o Divulgacion de la gestion institucional en cambio climdtico en la Convencién
“Internacional de Emergencia Climatica.
o Fortalecimienfo del conocimiento sobre la Politica Pubhca de Accion Climatica.
o Socializacion al interior de la mesa sobre los avances en el proceso de actualizacion
del Plan Distrital de Gestion del Riesgo para Bogoté.
o Desarrollo del cronograma definido para la divulgacion de piezas comunicativas
sobre la gestion institucional en materia de cambio climético.

Aspectos a mejorar

o Cldridad en la definicién de delegados de algunas ehtidades.

o Mayor compromiso y participacion por parte de algunas entidades.

o . Mejorar la participacion en el proceso de construccion del plan de aceion.
o ' Considerar la posibilidad de algunas sesiones presenciales.

'
'

Mesa de -manejo de emergencias y Desastres: La informacion reportada por esta mesa

corresponde a la anualidad de 2023. Reuniones realizadas:;once (11) Sesiones Ordinarias:
cinco (5) sesiones ordinarias. Total: Diez (16) Sesiones. Porcentaje de asistencia por
entidad: SDS 100%, SDG 93,8%, SDM 100%, SDIS 100%. SDA 93,8%, SDSCJ 31,5%,
UAECOB 100%, DCC 69,.8%, CRCSCB 37.5%, CBVB 87.5%, EAAB 87,5%, UAESP
93.8%, MEBOG 12,5%, ETERCITO BR13 81,3%, IDIGER 81,3%, TM 75%, IDU 37,5%,
UAERMY 100,0%, IDRD 75%, JBB 81,3%, SDSCJ»(A 3’7 5%, ENEL 68,8%, VANTI

188%

Acﬁvidades desarrolladas

No.

Actividades planificadas

Cumplimiento

la Respugsta a Emergencias de manera conjunta con
las entidades participantes de la Mesa de Trabajo para
el Manejo de Emergencias y Desastres |

Actualizar ¢ implementar la Estrategia Distrital para -

* En la VII sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo para el
manejo de Emergencias y Desastres, asi como en la IV
sesion extll'aordmarla de la Mesa Conocimiento y
Reduccién, se avald la actualizacion de Ja EDRE version

2023, i

Desarrollar herramientas y realizar actividades para
fortalgcer la preparacion y la ejecucion de la
respuesta y la recuperacién de manera colaborativa
con las entidades participantes de la Mesa de Trabajo
para el Manejo de Emergencias y Desastres

* Se reahzé sels (6) capacitaciones.

* Se realizé | un [evantamiento de la capacidad operativa del
SDGR-CC, . como componente del diagndstico de la
actualizacién del PDGRD, insumo que también se utilizd -
en la actualiizacic'm de la EDRE,

Elaborar y actualizar las Estrategias Institucionales de
Respuesta (EIR) por parte de las entidades distritales
que participan en la Mesa, como parte del
fortalecimiento de las capacidades de respuesta de la
ciudad

Al corte d‘e diciembre 2023 19 de las 22 entidades
integrantes ¢ invitadas permanentes han elaborado su EIR,
estin pendf_entes de cumplimiento de la metodologia
CRCSCB, CBVB,PONAL - MEBOG

3,
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Cumplimiento

No. | Actividades planificadas
Disefiar y gjecutar dos (2) ejercicios de entrenamiento | Se realizé tres (3) gjeicicios de entrenamiento;
4 | distrital (simulacién y/o simulacro) para fortalecer los | * Simulacro Distrital de Evacuacion 2023 (Dia y Noche).
servicios y funciones de respuesta de la ciudad. * Simulaci6n con Integrantes de la Comisién Distrital de
Seguridad, Comodidad y Convivenciajen el Fitbol de
Bogotd.
* Simulacién con la Mesa Distrital de Museos,
5 | Formular conjuntamente los i)Ianes de accién, { Los planes realizados a la fecha de manera conjunta con la
operativos de emergencia y/o de contingencia { Mesa son:
Distritales que sean requeridos por la ciudad (tales | 1) Plan de Accién Temporadas Menos Lluvias 2023 —
como: semana santa, temporadas menos lluvias, | Primer Semestre.
temporadas de lluvias, decembrina, entre otros), con | 2) Plan de Accién Temporadas de Lluvias 2023 - Ier
insumos de las entidades lideres sectoriales y aporte§ | Semestre.
de cada entidad de la Mesa. 3) Plan de accion de las actividades de Semana Santa 2023,
4) Plan Operativo de Emergencia Santa Ana y Santa
Bérbara (Usaquén)
5) Plan de Accidn Temporadas Menos Lluvias 2023 — II
Semestre,
6) POE Transmision Final de Futbol
7) POE UPI La Rioja
8) POE del dfa sin carro y sin moto 2023.
: 9) POE Elecciones Territoriales 2023
: 10) POE Noche de Disfraces 2023..
; 11) Plan de Accién Temporada Decembrina y afio nuevo
i 12).Plan de Accién Temporadas de Lluvias 2023 — 2do
; Semestre. :
6 | Realizar el seguimiento de las acciones establecidasen | * Seguimientoa la fecha de manera conjunta con la Mesa a
los planes de accién y/o contingencia segln | los siguientes Planes:
necesidades operativas 1) Plan de Accién Temporadas Menos Lluvias 2023 —
Primer Semestre.
2) Plan de Accién Temporadas de Lluvias 2023 — Ter
Semestre. I
3) Plan de accién de lasactividades de Semana Santa 2023,
7 | Actualizar de manera semestral la identificacién de la | * Se realizé un levantamiento inicial de la capacidad
capacidad de respuesta institucional (suministro de | operativa como diagnéstico al PDGR y a la EDRE
informacidn relacionada con élementos, equipos, | (Actualizaci6n).
vehiculos y personal), de acuerdo con el instrumento | * Se actualizé los anexos de los planes de accién por
y/o herramienta establecida por el IDIGER. temporada.
8 | Desarrollar una estrategia masiva de comunicacion * Se adelant6 un protocolo distrital de informacion puiblica *
interinstitucional anual sobre el manejo de (en desarrollo)
emergencias y desastres (Cronograma, responsables, * Se realizd la Campafia masiva para Plan de Accién
acuerdos de publicacién y difusién) con la Temporada menos Lluvias - 2do Semestre 2023, liderada
participacién de todas las entidades que integran la por la SDA.,
Mesa de Manejo de Emergencias y Desastres.
9 | Identificar opciones de mejora del desempeito en la * Se presentd doce (12) estudios de caso para optimizar la

prestacion de servicios de respuesta, mediante el
andlisis de los casos (eventos o emergencias de
relevancia) que se presenten en la'Mesa de Trabajo

prestacién de servicios y funciones de respuesta (Entidades
que presentaron estudios de caso: IDIGER, EAAB, SDS,
UAECOB, JBB, SDIS)

8 &
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Lngmsﬁ de la Mesa de Manejo de Emergencias y Desastres

" Divulgacién de la ges*tlén institucional en cambio climdtico en la Convencion
' ' Internacional de Emergencia Climética. ;
o ' Fortalecimiento del conocimiento sobre la Politica Piblica de Accion Climética.
o Socializacion al interior de la mesa sobre los avances en el proceso de actualizacidn
del Plan Distrital de Gestion del Riesgo para Bogota,
o Desarrollo del cronograma definido para la divulgacion de piezas comunicativas
i sobre la gestion institucional en materia‘de cambio climatico.

Aspect‘os a mejorar

o Apropiacion del resultado de 10&, andlisis realizados en los estudios de caso
-presentados. i
o Aumentar la participacion y asistencia a las sesiones de I Mesa de Trabajo para el
manejo de Emergencias y Desastres de parte de; la DCC, SDSCJ y la Policia
, Metropolitana, dado que ha sido baja su participacion, .
o Implementar al interior de cada entidad sus Estmteg?ias Institucionales de Respuesta
- EIRs.

No se presentaron observaciones a los informes de las mesas.

5. Segmimiento al plan de accion de Ia CIGRCC. :
|
Se presenta el seguxmlento al plan de accién de la comision para &l afio 2023 el cual se orientd bajo el
cumplimiento de sus seis funciones, asf: !

1. Coex‘dinar ia implemenmeién, seguimiento y evaluacién de los plames, programas y
estrategias de la gestién de riesgos y cambio climético en el Distrito Capital: se planific6 a
través de 2 actividades :

Actividad 1: Implementar las acciones relacionadas con gestién de riesgos y cambio climitico
establecidas en los instrumentos y normas vigentes, 'y realizar los reportes de avance
correspondientes. a través de dos subactividades Consolidar la informacién del avance en la
implementacidn de instrumentos (planes vigentes) y normas (Acuerdo 790 de 2020). Se cumplié al
100%: en las 4 sesiones desarrolladas se txabajaron los instrumentos de planificacion
correspondientes a la Politica Piblica de Accion Climética y al Plan Distrital de GR-CC

Actividad 2: Actualizar dos instrumentos de planificacién del Sistema Distrital de Gestidn de
Riesgos y Cambio Climatico a través de dos subactividades: 1.Continuar el proceso de
Actualizacién y ajuste del Plan Distrital de Gestién del Rlesgo de Desastres-PDGRD y 2, Participar
en la actualizacion de la Estrategia Distrital de Respuesta'a Emergéncias— Marco de Actuacion,
Con estas actividades se cumple en un 50% con la entrega del documento final con las
observaciones realizadas por las entidades, y no se realizé la presentacién de la EDRE.

2. Emitir concepto previo para la aprobacién de peliticas y plancs en materia de gesiién de
riesgo y cambio climatico por parte del Consejo Distrital para Gestién de Riesgos y Cambio
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Climaético. Se planifico medlante la actividad de emitir los conceptos previos para la aprobacién
de politicas y planes de ges‘uon del riesgo y de cambio climético requeridos por el Consejo Distrital
para la Gestion de Riesgos y Cambio Climético. Esta actividad se cumplié en un 50% con la
emision del concepto favorable para la Politica Publica de Accion Chmatlca
: |

3. Emitir concepto sobre el balance anual de los planes y estrategias distritales en materia de
gestién de riesgos y cambio climdtico. Se planificé con la actividad Emitir los conceptos
requeridos sobre el balance anual de los planes y estrategias distritales en materia de gestion y
cambio climético. Se cumplip en un 80% toda vez se publicé el mforme y socmhzo con los
integrantes. | ‘

4. Crear las Mesas de Trabajo y la Unidad Técnica de Apoyo requeridas, para la coordinacién
y soporte técnico necesario para su funcionamiento. Se planted efectuar el seguimiento a las
mesas de trabajo y promover su articulacion con esta comisién. Se cumplié al 100% pues se realizo
el seguimiento al funcionamiento, logros y aspectos a mejorar de las 3 meses con dos cortes: junio
y diciembre.

S. Proponer al Consejo Distrital para Gestion de Riesgos y Cambio Climético los lineamientos
y reglamentacién necesarios para la gestidn de riesgos y cambio climdtico. Se planted participar
en la formulacién de los instrumentos de planeacion relacionados con gestidn del riesgo y el cambio
climético. Se cumplié en el 75% pues se adoptd la Politica Publica de Accidn Climatica y se cuenta
con los documentos del Plan Dlstntal de Gestion del Riesgo de Desastres, pendiente de aprobacién
y adopcidn

6. Coordinar la implementacién de la estrategia disirital de participacién social y comunitaria

en gestion de riesgos y cambio climdtico. Se planed a través de la actividad de articular la,
estrategia de participacion social y comunitaria en los instrumentos de planificaciéon de Cambio

Climatico y Gestion del Riesgo, se cumpli6 al 100% puesto que tanto la Politica Piblica de Accidn

Climatica como el PDGRD cuentan con acciones, metas y lineas relacionadas con la participacién

comunitaria.

No se presentaron observaciones al segulmlento del plan de accién. Se anexa el documento de seguimiento
del plan de accién

6. Proposiciones y varios

i
El director del IDIGER solicita a Jos representantes asistentes mencionar si tienen alguna proposicion, a lo
cual no se presentan comentarios. Agradece a la Presidencia a cargo de la SDA vy al equipo de la Oficina de
Planeacion del IDIGER por el trabajo realizado para impulsar esta instancia.

De igual forma la Presidencia agradece a las entidades y a la Secretarfa técnica por el apoyo al desarrolio
de las instancias de coordinacion de sistema, especificamente esta comisién y el Consejo Consultivo
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético.
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7. Toma de decisiones

Icono - Deeclsion

Enviar el Documento Final de Plan Distrital de Gestién del Riesgos a los integrantes
de fa Comisidn para ser aprobado y gestionado a principio de 2024.

8. Compromisos

Compromiso Nombre En tidad Yecha lxm.lte.para su
. responsable : cumplimiento
Eaviar el documento final de Plan Secretaria i -
Distrital de Gestién del Riesgo . Técnica IDIGER | Diciembre de 2023.

i ' ;
9. Conclusiones. .
A este estado de la reunion y agotado el orden del dia, siendo las 2:45 pm del 19 de diciembre de 2023 se
da por terminada la sesién.

En constancia firman:

P
ST
/» -

MAR{A BEL CARMEN PEREZ PEREZ
Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales

0 ESCOBAR CASTRO
Director General

Delegada Secretaria Distrital de Ambiente Instituto Distrit:al de Gestidn de Riesgos y Cambio
: PRESIDENTE Y : Climatico

SECRETARIO TECNICO

Anexos: Soporte sesion virtual, Delegaciones, Presentaciones; Plan de accidn.
Proyectd: Claudia Sandoval. Profesional Especializada, IDIGER:
Revisd: Nelson Rincdn. Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéw
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