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CONSEJO DIRECTIVO DEL IDIGER

ACTA No. 5 de 2022

SESION ORDINARIA
FECHA: 03 y 11 de octubre de 2022
HORA: 03/10/2021 (8:33 am — 9:51 am)
LUGAR: Sesion Correo Electronico.

INTEGRAN' £S DE LA INSTANCIA:

Asiste
Nombre Cargo Entidad Observaciones
Si | No
Carolina Urrutia Secretario Distrital de Secretaria Distrital de Ambiente X
o Ambiente Presidente del Consejo Directivo
Nadva Milena Rangel Sercr'etarla . Secretaria Distrital de Héabitat X
- Habitat

Juan Mauricio Ramirez io Distrite Fo A .

utll-‘ lauricio Ramirez Secr.etano Distrital de Secretarts Distital de Huclenda X
Ortiz Hacienda

Ji \:I o i 2 F l;, ¥l d iné S ; ’ . . .
(m?n Felipe Angarita Jefe Oﬁf:}na Asesora de Seoretaria Distittal de Cobicns X Delegado
Serrano Planeacion

Subdirector de Gestion del
José Octavio Lopez Gallego |Riesgo, Emergencias y Secretaria Distrital de Salud X Delegado
Desastres
Digna. ViemnaCanajal DlrecFora 4z sambleatte Secretaria Distrital de Planeacion X Delegada
Arroyave Ruralidad
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Guillermo Escobar Castro Director General Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

CITACION: La presente sesion fue convocada mediante comunicacion oficial a cada entidad y también se envi6 a
través del correo electronico gescobar@IDIGER.gov.co

ORDEN DEL DIA

Verificacién quérum

Aprobacion orden del dia

Aprobacion modificacion estructura del IDIGER
Aprobacion modificacion planta de empleos del IDIGER
Proposiciones y varios
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DESARROLLO:
1. Verificaciéon del quorum.

Siendo las 8:33 am del 03 de octubre de 2022, ei Secretario Técnico del Consejo, da apertura a la sesion a del Consejo
Directivo del IDIGER, la cual se llevara a cabo de manera virtual por correo y presenta el orden del dia.

El Secretario Técnico del Consejo Directivo informa a las 9:37 am del 03 de octubre de 2022 que se cuenta con la
participacion de seis de los seis miembros del Consejo.

Siendo las 10:48 am del 03 de octubre de 2022 el Sccretario Técnico del Consejo manifiesta via correo electronico
que “De acuerdo con la solicitud efectuada por la Secretaria Distrital de Hacienda respecto de contar con el concepto
Jfavorable de no impacto presupuestal de las modificaciones planteadas en los cargos diferentes al cargo de Control
Disciplinario Internoy que son objeto de variacicn en la denominacion del empleo, me permito suspender la presente
sesion del Consejo Directivo con el fin de con omplementar la informacion requerida’.

Siendo las 2:00 pm del 11 de octubre de Z022. se inicia la continuacion del Consejo Directivo del IDIGER No. 5,
previa convocatoria del 07 de octubre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Acuerdo 001 de
2014, expedido por este mismo organismo.

2. Aprobacién del orden del dia.
El Secretario Técnico del Consejo Directive presenta el siguiente orden del dia:

Verificacion quorum

Aprobacion orden del dia

Aprobacion modificacion estructura dz! IDIGER
Aprobacion modificacion planta de empleos del IDIGER
Proposiciones y varios

v W

Asi mismo, manifiesta que el Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER tiene un punto
en varios, que consiste en la presentacion para aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto 2023 de la Entidad.

Los miembros del Consejo Directivo aprueban por unanimidad del orden del dia.
3. Aprobacion modificacion estructura del IDIGER

El Director General del IDIGER sefiala que, conforme al concepto favorable emitido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital con radicado No. 2021EE7417 del 30 de noviembre de 2021, se suscribid
el Acuerdo 04 de 2022 para la creacion de {a Oficina de Control Disciplinario Interno: sin embargo, dicho concepto
no contempld la entrada en vigor de la Ley 2094 de 2021 que establecio la separacion de las etapas de instruccion v
juzgamiento. elementos esenciales que requizren el ajuste estructural en el Instituto Distrital de Gestién de Riesgo vy
Cambio Climatico, obedeciendo a los mandatos normativos y directrices Distritales que permiten preservar la garantia
de la doble instancia. Por lo anterior, el Director del IDIGER indica que mediante radicado No. 2022EE 13539 del
30/08/2022 el IDIGER solicito ampliacion del concepto en lo que respecta la separacion de funciones de juzgamiento
e instruccidn en materia disciplinaria, en virtud de la entrada en vigor de la Ley 2094 de 2021, por lo que el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD emitié Concepto Favorable con radicado 2-2022-
6965 del 15/09/2022 para suprimir ¢l carge Jefe Oficina Asesora Juridica y la crear del cargo Jefe de Oficina Juridica.

Asi mimo. el IDIGER mediante radicados 2022ER61429601 del 3/10/2022 y 2022ER61574701 del 4/10/2022
solicitd ante la Direccion Distrital de Presupuesto viabilidad para la supresion de 1 empleo (Jefe Oficina Asesora
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Juridica) y la creacién de 1 empleo (Jefe Oficina Juridica) de acuerdo con la Circular Conjunta 05 de 2021, por lo que
la Direccion Distrital de Presupuesto emitio viabilidad con Radicado 2022EE471887 de fecha 10/10/2022 para
suprimir el cargo Jefe Oficina Asesora Juridica y la crear del cargo Jefe de Oficina Juridica. Por lo anterior, se cuenta
con los conceptos técnicos y viabilidades requeridas para implementar en el IDIGER la Oficina de Control
Disciplinario Interno y dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El Director General del IDIGER, presenta la nueva estructura del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico-IDIGER la cual pasa de 9 a 10 dependencias asi:

Consejo de Administracion

Direccion General

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
Oficina de Control Disciplinario Interno

Subdireccion de Analisis de Riesgos v Efectos del Cambio Climatico
Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres
Subdireccidon Corporativa
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En la nueva estructura, el IDIGER cuenta con | empleo maximo nivel, 1 empleo del nivel asesor y 8 empleos del nivel
directivo:

H

Dirstlor Dengeal

,,,,,,,, O ot Oficing Juridica - seng oig

Jele Oficing Asesons de
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Jete Oficina Control
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imagen 1. Estructura Organizacional IDIGER

En cuanto a las etapas del proceso de Control Disciplinario Interno, se observa claramente que la primera etapa
(instruccion) le corresponde al Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno, la etapa de (juzgamiento) le compete
al Jefe de Oficina Juridica y la segunda instancia le corresponde al Director General del IDIGER.

Por lo anteriormente expuesto. la Presidente del Consejo Directivo Doctora Carolina Urrutia Vasquez, somete a
votacién este punto, es decir la aprobacion de la nueva estructura del Instituto Distrital del Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico IDIGER, a lo cual los seis miembros del Consejo Directivo aprueban por unanimidad la
modificacion de la estructura organizacional de! IDIGER.

4. Aprobacion modificacion planta de empleos del IDIGER
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El Director General del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER informa que con el
propésito de dar cumplimiento a la Ley 2094 de 2021 con entrada en vigor en 2022, es necesario garantizar que la
etapa de juzgamiento sea implementada por un servidor piblico idoneo del nivel directivo, por lo tanto, solicito

concepto técnico favorable al DASCD para:

*  Suprimir un (1) empleo del nivel asesor de la Oficina Asesora Juridica

Nivel Denominacion del Empleo Codigo i Grado i No. De Cargos
Asesor Jefe Oficina Asesora 115 i 05 Uno (1)
i Jefe Oficina Asesora Juridica

«  Creacion de dos (2) empleos del nivel directivo para dirigir: (i) la Oficina de Control Disciplinario
Interno y (ii) la Oficina Juridica

Nivel Denominacion del Empleo Codigo i Grado No. De Cargos
Directivo i Jefe de Oficina 006 i 05 i Dos (2)
! . *Jefe Oficina Control Disciphnario Interno

§

. *Jefe Oficina Juridica

El Director del IDIGER manifiesta que la supresién del empleo Jefe Oticina Asesora Juridica y la creacion de los dos
empleos Jefe de Oficina. es viable para la Entidad. de lo cual se tiene viabilidad financiera de la Direccion Distrital

de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Conceptos SDH: Radicado 2022EE23152501 del 07/06/2022 v Radicado 2022EE471887 de fecha 10/10/2022

Con la creacién del nuevo empleo Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno, la nueva planta de personal del

IDIGER queda conformada de la siguiente manera:

Slanta Propuesta
Denominacion Cédign Crado
Despacho Director Cangrol
Drector Generai de Enticas Descentralizada ]
Asesor c4
Auxdiar Agmirisiatvo 13
Conductor 26
Pianta Globai
Nivel Directive
Tres (3 [iCx] o7
Uno (1) 082 07
Cuatro (43 5] 65
Nivel Ascaor
Uno ity Jefe de Chiang Asescra 5 [
Nivel Profesional
Dieciochs (18) 222 29
222 23
215 23
219 2
219 o3
Profesional Universitano 259 01
Nivel Tecnico
Técnico Admynusizative 387 19
Operative 344 10
Administrativo 387 1
Operativo 314 10
Nivel Asistencial
Uno (1) Sonductor 480 26
Nueve () Auxtiar Administrativo 467 13
Total 158 emplecis

fmagen 2. Planta de empleus IDIGER
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Es asi que, la nueva planta de personal pasa de 157 a 158 empleos.

Finalmente, el Director del IDIGER sefiala que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD
en el concepto con radicado 2-2022-6965 del 15/09/2022 sugiere:

» Revocar los Acuerdos 04 y 05 de 2022
» Modificar el Acuerdo 007 de 2016 en:
o Articulo 1° Modificacion de la Estructura (Creando 1 cargo Jefe Oficina Control Disciplinario Interno)
Articulo 4° Funciones de la Oficina Asesora Juridica
Articulo 10° Eliminando 1 funcion del Numeral 7 y cambio de denominacién del empleo (Subdireccién Corporativa)
»  Aprobar Acuerdo la Modificacion de la Estructura del IDIGER
»  Aprobar Acuerdo Modificacién de la Planta de Personal del IDIGER

Por lo anteriormente expuesto, la Presidente del Consejo Directivo Doctora Carolina Urrutia Vésquez, somete a
votacidn este punto, es decir la aprobacion de la nueva planta de empleos del Instituto Distrital del Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico IDIGER, a lo cual los seis miembros del Consejo Directivo aprueban por unanimidad la
modificacion de la estructura organizacional del IDIGER.
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Proposiciones y varios.

El Director General del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético — IDIGER informa que, mediante
Radicado 2022EE43353536 de fecha 29/09/2022 la Secretaria Distrital de Hacienda comunica la Cuota Global Indicativa
de Gasto de Funcionamiento e Inversiones:

Recursos Distrito

Rubee Total Cuota Asignada
Gastos de Personal $21.242.694.000
Adguisicion Bienes y Servicios $2.176.405.000
Gastos por tr}butos, t.asas, contribuciones, $1.900.000
multas, sanciones e intereses de mora
Total Funcionamiento $23.420.999.000
Inversion Directa $ 21.355.446.000
Total Inversion $21.355.446.000

TOTAL $ 44.776.445.000

Imagen 3. Cuota Global del Gasto IDIGER 2023

Asi mismo, el Director del IDIGER presenta la propuesta de distribucion del presupuesto de inversion 2023 en los

cuatro proyectos de la siguiente manera:
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La Presidenta del Consejo Directivo, manifiesta estar de acuerdo con la propuesta de distribucion, el Secretario de
Hacienda manifiesta que los porcentajes estan acordes y el Delegado de la Secretaria Distrital de Gobierno sefala que
el porcentaje para el proyecto de inversion de manejo de emergencias es corto y pregunta si FONDIGER cubre con
recursos el proyecto, a lo que el Director General del IDIGER informa que, efectivamente el proyecto de manejo de
emergencias cuenta con recursos del FONDIGER por la subcuenta manejo de emergencias.

Por lo anteriormente expuesto, la Presidente del Consejo Directivo Doctora Carolina Urrutia Vasquez, somete a
votacion este punto, es decir la aprobacion del presupuesto del Instituto Distrital del Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, a lo cual los seis miembros del Consejo Directivo aprueban por unanimidad la modificacion el
presupuesto 2023 y la distribucion por rubros del IDIGER.

La Presiente del Consejo Directivo pregunta si alguien tiene mas puntos que tratar, a lo cual los miembros del Consejo
manifiestan no tener mas puntos, por lo tanto, se da por terminada la sesion.

En constancia firman,

OLINA URRUTIA VASQUEZ GUILLERMO ESCOBAR CASTRO

Secretaria Distrital de Ambiente Director General del IDIGER
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO

Anexos Delegaciones y Presentacion soporte de la sesion

Proyecto:  Joner Morad — Abogado ~ Subdireccion Corporativa - Contratista II)I(}IER.)\\
Reviso Maria Eugenia Tovar Rojas - Subdirectora Corporativa - IDIGER w@\

Nelson Rincon — Asesor Contratista — Direccion General @
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