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COMUNICACION INTERNA

PARA DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINAS Y
LIDERES DE PROCESOS.

DE ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO Seguimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento con Entes Externos
de Control y Plan de Mejoramiento Interno con corte al 31 de julio de
2023.

Fecha 31 de agosto de 2023

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento, y en cumplimiento con el Plan Anual de
Auditoria vigencia 2023 la Oficina de Control Interno realizé el “Seguimiento a las acciones del
Plan de Mejoramiento con Entes Externos de Control” y “Seguimiento a las acciones del Plan de
mejoramiento Interno” con corte al 31 de julio de 2023, los cuales se adjuntan a la presente
comunicacion para su informacion y fines pertinentes.

Cordialmente,

@nc{LOlO xmc

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina Control Interno

Proyecto: Lilia Carolina Ibarra Romero — Profesional Oficina de Control Interno.
Revisd y Aprobé: Ana Lucia Bacares Toledo - Jefe Oficina Control Interno

o, daanen et INSTITUTO DISTRITAL DE
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NOMBRE DEL INFORME:
Seguimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional (interno).
1.0OBJETIVO GENERAL

Verificar el estado de avance en la gestidn de las acciones suscritas y programadas por la entidad con ocasién a
las auditorias internas realizadas por la Oficina de Control Interno, con el fin de generar recomendaciones que
permitan sulbsanar o tomar las medidas perfinentes para su cumplimiento en los plazos establecidos.

2. ALCANCE

Seguimiento al cumplimiento de las acciones vigentes del Plan de Mejoramiento Interno de control con corte al 31
de julio de 2023.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

e Elaboraciéon Informes de Ley y/o Seguimiento de la Oficina de Control Interno. Cédigo: EI-PD-14 Versién: 04.
Vigente desde: 27/07/2022.

e Modelointegrado de planeacion y gestidon - MIPG, versidn 4, de marzo de 2021, Dimensién 7 Control Interno,
politica de control Interno, implementacién de las lineas defensa, concepto de planes de mejoramiento
presente en “los aspectos clave para el Sistema de Confrol Interno (SCI) a tener en cuenta” por la primera,
segunda y tercera linea de defensa, pdginas 115y 116.

e Procedimiento Formulacién, Ejecucién, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento Cédigo:
DE-PD-08 Versién: 11. Vigente desde: 11/07/2023

4. METODOLOGIA

Mediante comunicacién interna inicial 2023IE909 del 17 de febrero de 2023, la Oficina de Control Interno informo a
los procesos responsables de los Planes de Mejoramiento el Cronograma seguimiento a los Planes de Mejoramiento
Institucional y de los Entes Externos de Control vigencia 2023 y relaciond los respectivos referentes del seguimiento
por parte de la Oficina de Conftrol Interno.

Asi mismo, informd ; ..."El seguimiento a los planes de mejoramiento serd realizado por la OCI a través de la
herramienta CHIE, plataforma que va a permitir mantener en linea el control del estado de las acciones, como el
repositorio de evidencias generadas en ocasion a las auditorias internas de gestion o las externas por los entes
externos de control, y de los informes de ley realizados por la Oficina de Confrol Interno verificando el estado de
avance de las acciones de acuerdo con las evidencias reportadas en esta plataforma. Por lo anterior se aclara
que las anteriores herramientas que se mantenian en el drive y se utilizaban para el reporte de los planes de
mejoramiento, a partir del 01 de enero de 2023 quedardn en desuso y quedardn como el insumo historial de los
planes de mejoramiento del IDIGER”.

En ese orden de ideas, para la realizacién de este seguimiento se tuvieron en cuenta los registros consignados por
los referentes de cada proceso en la herramienta establecida en el IDIGER para los Planes de Mejoramiento
Institucional y Entes Externos de control - CHIE, asi como las evidencias aportadas en la misma, con lo cual, el
equipo de profesionales de la Oficina de Conftrol Interno, procedié a verificar su relacion con el seguimiento

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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informado en la herramienta, la accién y el hallazgo u observacion, con el fin de determinar el avance y ejecucién
de las mismas, dejando el registro correspondiente.

5. CRITERIOS

Procedimiento Formulacién, Ejecucién, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento Cédigo: DE-PD-08
Version: 11. Vigente desde: 11/07/2023 numeral 4. “Politicas de Operacion™:

4.5

4.9

4.13

4.14

4.15

4.16

4.18

4.19

La formulacién del Plan de Mejoramiento de Contraloria de Bogotd u otros Enfes de Control se realizard
de acuerdo a los lineamientos legales vigentes que cada uno de ellos establezca.

El lider del proceso debe asegurar que se ejecutan las acciones correctivas y de mejora en los plazos
establecidos en los planes de mejoramiento para eliminar las no conformidades u observaciones
detectadas, asi como sus causas.

Las modificaciones de planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria u otros entes de control
responderd a los lineamientos legales de cada uno de ellos. Las modificaciones son responsabilidad de
cada lider de proceso y deben ser aprobadas por el Representante Legal de la entidad.

La Oficina Asesora de Planeacién como segunda linea de defensa, realizard monitoreo mensual, al avance
de la ejecucion de los planes de mejoramiento tanto internos como de los Entes de Control. Con base en
lo anterior, los procesos como primera linea de defensa, deberdn reportar y cargar bajo la misma
periodicidad, sus avances y evidencias.

En los seguimientos que realiza la Oficina de Control Interno junto con el responsable de la accién o el
delegado por la Dependencia, se establecerd el estado de avance de la accién de acuerdo a las
actividades definidas para su cumplimiento y las evidencias presentadas por los responsables.

Las dreas responsables podrdn solicitar a la Oficina de Control Interno el cierre de las acciones a cargo
cuando hayan cumplido lo establecido en el Plan de Mejoramiento y se tengan los soportes que lo
sustenten. Por su parte la Oficina de Control Interno, en los seguimientos programados o antes segun se
requieraq, verificard la evidencia y dard por cerrada la accién, registrando en el aplicativo lo evidenciado.
De no ser suficientes o pertinentes las evidencias presentadas, se comunicard al responsable las
observaciones para que se tfomen las medidas necesarias.

Los lideres de procesos deben hacer seguimiento al desarrollo de sus acciones y registrarlo oportunamente
en la herramienta establecida, aplicando los principios de autocontrol y autogestion, sin perjuicio del
monitoreo y seguimiento que realiza la Oficina Asesora de Planeacién y la Oficina de Control Interno
respectivamente.

Peridédicamente, la Oficina de Conftrol Interno realizard seguimiento al Plan de Mejoramiento, utilizando los
siguientes criterios:

Eficacia, si la accién se cumplid
Eficiencia, sila accién se cumplié en la fecha establecida para su ejecucién.
Efectividad, sila accién se cumplié en la fecha establecida para su ejecucién y logrd eliminar la  causa raiz

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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En aras de llevar una estadistica unificada al interior de toda la Entidad, las acciones del plan de mejoramiento se
clasificardn de la siguiente manera, por parte de la segunda vy tercera linea de defensa como responsables de
reportar el monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento respectivamente:

Planes de Mejoramiento Internos:

e En ejecucion: Son aquellas acciones que se encuentran en implementaciéon dentro de los términos
o plazos establecidos inicialmente.

e Cerradas en Términos: Son aquellas acciones que fueron implementadas en su totalidad dentro de
los términos o plazos establecidos inicialmente y que ya fueron evaluadas por la Oficina de Control
Interno.

. Son aqguellas acciones que se encuentran aun en implementacién, pero
fuera de los términos o plazos establecidos inicialmente.

e Cerradas Vencidas: Son aquellas acciones que fueron implementadas en su totalidad por fuera de
los términos o plazo establecidos inicialmente, y contaron con la evaluacion de la Oficina de Control
Interno.

e Accionesinefectivas: Son aquellas acciones que no fueron cumplidas en su totalidad, debido a que
no lograron atacar adecuadamente la causa raiz que generd el hallazgo. Estas acciones son
cerradas por la Oficina de Control Interno, pero requieren la definicion de una nueva accién que
logré subsanar la causa raiz.

432 Las dependencias / procesos deberdn reportar el avance de la ejecucidn de sus acciones de manera
mensual (mes vencido) en el aplicativo CHIE. En caso de que en algin mes no se presenten avances,
igualmente deberdn indicarlo dentro del aplicativo, con el fin de que la Oficina de Control Interno pueda
realizar el correspondiente seguimiento y calificacion de la accion.

6. DESARROLLO

6.1 ESTADO DE AVANCE EN LA GESTION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL SUSCRITO CON LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Evaluada la matriz del Plan de Mejoramiento Institucional (Interno), se presentan las siguientes estadisticas de
avance y estado de las acciones: Se presenta el niUmero de acciones por estados definidos en el procedimiento
Formulacién, Ejecucion y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento DE-PD-08 V. 10.

Tabla 1. Estado del Plan de Mejoramiento Institucional por dependencia.

Cerradas en Cerradas | En Ejecucién En Total
DEPENDENCIA/PROCESO Términos Vencidas Términos Julio Accion’es
Julio 2023 Julio 2023 2023
Oficina asesora planeacion/ ! . 5
direccionamiento estratégico

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Cerradas en Cerradas | En Ejecucién En Total
DEPENDENCIA/PROCESO Términos Vencidas Términos Julio Accion’es
Julio 2023 Julio 2023 2023

Oficina de control interno/evaluacién 1 !
independiente
Oficina de control disciplinario interno 1 1
Proceso de Gestion de Comunicaciones e 1 !
Informacidn PUblica
Oficina asesora juridica/gestion juridica, 3 5 8
gestién contractual
Subd. manejo/manejo de emergencias y 1 !
desastres
Subd. reduccidén/reduccién del riesgo vy ! 1
adaptacién al cambio climdtico
Tics/tecnologias de la informacién y las 4 : ! 6
comunicaciones
Subd. andlisis/conocimiento del riesgo y 1 !
efectos del cambio climdtico
Subd. Corporativa/gestion administrativa,
financiera, documental, atenciéon al

. 3 9 12
ciudadano, talento humano y
conocimiento e innovacion.
TOTAL 16 2 16 34

Fuente: Elaboraciéon propia con base en los datos consignados en la herramienta CHIE correspondiente al Plan de mejoramiento
Institucional (interno) 2022 — 2023.

Una vez realizado el seguimiento de las acciones del Plan de Mejoramiento Interno, de las 34 acciones abiertas
en ejecucion, con corte 31 de Julio de 2023 se evidencid que 16 acciones fueran evaluadas como cerradas en
término, 2 cerradas vencidas (Planeacion-TICS) por parte de la Oficina de Control Interno y 16 acciones se

encuentran en ejecucién en términos.

6.2 Acciones cerradas en términos a 31 de julio 2023.

A continuacién, se describe el estado y el seguimiento de las 16 acciones cerradas en términos a 31 de julio de

2023:

Tabla 2. Acciones cerradas en términos a corte 31 de julio de 2023 con base en las evidencias reportadas.

con los lineamientos de la
Guia para la
Administracién del Riesgo y
el Diseno de Controles en
Enfidades PuUblicas - V4
2018.

DEPENDENCIA PROCESO copIGO ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE JULIO DE 2023
SCO - Accion_9 | Realizar los ajustes en el | 1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
SUBDIRECCIO 0 disefnio de los controles | 2. Fecha de terminacién de la accidn: 28/04/2023
N asociados a los riesgos de | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
CORPORATIV corrupcién para la
A vigencia 2023, de acuerdo | 18/08/2023: En atencién al avance realizado por el referente del proceso y las

evidencias adjuntas al mismo, se detalla el desarrollo de la actualizaciéon y
publicacién en el link de transparencia de la pdgina web de la entidad, de los
mapas de riesgos de las dreas que integran la Subdireccién Corporativa de la
Entidad, donde se evidenciaron los controles de los riesgos de corrupciéon
identificados por las dreas, teniendo en cuenta los aspectos origen del presente
plan de mejora como lo son la identificacién de los responsables de la ejecucion
de los controles, su periodicidad, el propdsito del control, como se realiza la
actividad de control, las desviaciones resultantes de la ejecucién del control y
cudles son sus evidencias. Esto con el acompafamiento por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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DEPENDENCIA PROCESO cobpIGO ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE JULIO DE 2023
Lo anterior permitiendo evidenciar el cumplimiento de la accién planteada
dentro de los términos establecidos. Se recomienda la aplicacién constante de
dichos confroles que permitan mitigar las posibilidades de ocurrencia del riesgo
identificado. CUMPLIDA LPCM.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI : 18/08/2023-Patricia Cruz
SCO - 1. Fecha de inicio de la accién: 01/02/2023
SUBDIRECCION 2. Fecha de terminacién de la accién: 30/07/2023
CORPORATIVA 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
22/08/2023: Teniendo en cuenta la informacién y avance reportado por la
referente de la Subdireccion Corporativa se evidencio en los adjuntos, archivos
de Excel donde se evidencia la TRD Corporativa observando relacionados los
Elaborar la Tabla de | documentos producto de las acciones ejecutadas en el Sistema de Gestién de
Retencion Documental de | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, su clasificaciéon y tiempos de retencién y
cardcter provisional de la | la identificacidon de los cddigos de las series y subseries de la Subdireccion
Subdireccién Corporativa, | Corporativa, igualmente se evidencian archivos Excel con el cuadro de
en la cual se incluyan los | Caracterizacién de la Subdireccién Corporativa y cuadro de Clasificacion
GESTION Accion_8 | documentos del Sistema | Documental detallado, los cuales fueron aprobados mediante Comité de los
DOCUMENTAL 1 de Gestion de Seguridad y | integrantes de la Instancia de Apoyo de Gestién Documental y Archivo definidos
Salud en el Trabajo SG-SST | en el articulo 31 pardgrafo 2 de la Resolucion 240 del 29 de junio de 2023, para los
para dar inicio a la | cuales allegaron copia de la Resolucidn en mencion y copia del acta N°002 de
clasificacion y asignarle los | 2023 de la instancia anteriormente detallada.
tiempos de retencion a la
documentacion. Lo anterior permitiendo evidenciar el cumplimiento de la accién planteada
dentro de los términos establecidos. Se recomienda la aplicacion constante de
dichos confroles que permitan mitigar las posibilidades de ocurrencia del riesgo
identificado. CUMPLIDA LPCM.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 22/08/2023- Patricia Cruz
Establecerlos lineamientos, | 1. Fecha de inicio de la accién: 2/05/2023
controles y/o politicas de | 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2023
operaciéon adicionales, | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
que permitan fortalecer la
gestion,  seguimiento vy | 21/06/2023: Una vez verificada la informacién reportada por la Subdireccion
SUBDIRECCIO respuesta oportuna de las | Corporativa y el referente del proceso, se identificd comunicacién interna
N Accion_1 | PQRSD al interior de la | N°2023IE2614 del 05/06/2023 socializada mediante correo electrénico, donde se
00 Entidad. (Producto: | le solicita a las dependencias allegar la documentacién al drea de
CORPORATIV " U . " : . P
A Comunicacién interna o | correspondencia un d}q antes del plazo establecido, para poder surtir el trdmite
documento controlado | dentro de la fecha limite.
divulgado a todas las | Lo anterior evidenciando el cumplimiento de la accién. CUMPLIDA. LPCM
dependencias).
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI : 21/06/2023-Patricia Cruz
“Coordinar con el drea de | 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
Gestion  Documental 1 | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
capacitacién, al equipo | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
juridico encargado de
organizar los expedientes | Fecha de seguimiento: 30/06/2023
contractuales  conforme
AUDGESTI | las  TRD. (Productos: 1 | Seguimiento: Una vez verificada la ejecucion de esta accidn se evidencia que el
£ ONPRECO | capacitacién y/o | 15 de mayo del ano en curso de llevd a cabo la capacitacién sobre las TRD, entre
GESTION " AR . N p L.
CONTRACTUA NTRACTU | socializacion). el equipo juridico y el drea de gestion doc_umen’rol, por lo que es procedeme
L AL20 cerrar la presente accién en el en’rendl(_jo que la gcmon fue c’umplldo
22-3 correctamente dentro de la fecha establecida y subsand la casusa raiz que la
Accion_5 origind.
4
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 30/06/2023, Luis Oswaldo Contreras
Olivos — Contratista.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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DEPENDENCIA PROCESO cobpIGO ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE JULIO DE 2023
OFICINA ASESORA 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
JURIDICA 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Fecha de seguimiento: 31/05/2023
Seguimiento: Una vez verificada la ejecucion de esta accidn se evidencia que el
“3, Delegar mediante | Jefe de la Oficina Juridica a través de comunicacién interna (sin radicado) de
comunicacién interna al | fecha 17 de noviembre de 2022, delegd a la profesional especializada Grado 222-
profesional Grado 222-29 | 29, Olga Constanza Serrano, para la remision del informe que da cumplimiento al
Gestién Contractual, para | Decreto 332 de 2020.
AUDGESTI la remision del informe que
ONPRECO da cumplimiento al art. 4 | Por su parte, la Oficina Juridica aclard a la Oficina de Control Interno, en mesa de
NTRACTU decreto 332 de 2020. Para | trabajo llevada a cabo el 24 de mayo de 2023, que este documento fue puesto
AL20 asegurar la presentacion | en conocimiento a la doctora Olga Constanza Serrano.
294 de los informes semestrales
ala Secretaria Distrital de la | De manera que, tras evidenciarse que el proceso ya efectud la delegacion a la
Accion 5 Mujer, antes del veinte (20) | profesional especializada Grado 222-29 gestién contractual, incluso dentro del
6 de enero y del veinte (20) | término estipulado para su ejecucion, es procedente cerrar la presente accion en
de julio de cada | el entendido que la accién fue cumplida correctamente dentro de la fecha
anualidad. (Producto: | establecida y subsand la casusa raiz que la origind.
comunicacién interna de
delegacién e informes | Oportunidad de mejora: Se recomienda respetuosamente que las
semestrales enviados).” comunicaciones internas sean radicadas en el sistema de correspondencia de la
entidad a efectos de garantizar la trazabiidad de la informaciéon y del
documento.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/05/2023, Luis Oswaldo Contreras
Olivos — Contratista.
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Fecha del seguimiento: 31/05/2023
Realizar los ajustes en el A . e . L. L. . .
s Seguimiento: Una vez verificada la ejecucion de esta accién se evidencia que el
diseno de los controles . ) X C
. . proceso responsable estructurd los controles asociados alos riesgos de corrupcion
asociados a los riesgos de . ; . .
comupcion para a del proceso Ge;hon Contractual de acuerdo conlos lineamientos de Iq Guia para
R X la Administracion del Riesgo y el Diseno de Controles en Entidades Publicas - V4
. vigencia 2023, de acuerdo . ) =
Accion_8 con los lineamientos de Ia 2018, mismos que se pueden observar en el Mapa de Riesgos Gestion Contractual
6 . - Codigo: DE-FT-13, versidon 15, vigente desde el 24 de abril de 2023 aportado a
Guia para la . L
. 2 . fravés de la plataforma CHIE. De manera que, tras constatarse el cumplimiento
Administracion del Riesgo y D P .
L de esta acciodn, incluso dentro del término estipulado, es procedente darla por
el Diseno de Controles en f N L )
N S terminada y cerrarla en el entendido que la accién fue cumplida correctamente
Entidades Publicas - V4 . . L
2018 dentro de la fecha establecida y subsanando la casusa raiz que la origind.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/05/2023, Luis Oswaldo Contreras
Olivos — Contratista.
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 30/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGIAS 18/07/202,3: Teniendo en f:,uenfo el avance fegls’rrodo por la Oficina de
LA DE LA AUDINTTIC Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién se evidencia un avance del
INFORMACION Y | INFORMACIO $2022-4 | “Actudlizar procedimiento | 100% en la actualizacién del procedimiento ADM-PD-12 Version 2. La Oficina de
LAS NY LAS ADM-PD-12 Versién 2 10-03- | Control Interno evidencia un cambio de nombre del procedimiento a: TC-PD-12
COMUNICACIONE | COMUNICACI Accion_é | 2015 Ingenlerlq Qe Software V3, aligual \{lde acuerdo con las observaciones r_eollzodos
9 por la Oficina Asesora de Planeacion. El documento se encuentra publicado en
S ONES L h R P
el proceso de TICS.. La accidn se encuentra cumplida y terminada en los términos
iniciales 30/04/2023. EDMD.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 18/07/2023- Emerson Montanez

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 30/06/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
18/07/2023: En atencidn a la presente accidn de este Plan de Mejora, el referente
de la Oficina de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones reporta
AUDINTTIC |, oY ) .
$2022-4 Contratar personal para | 100% avance de las actividades necesarias para dar cumplimiento al plan de
realizar las pruebas de | mejoramiento, se recomienda realizar las actividades necesarias para dar
. funcionalidad en las | cumplimiento a la accién propuesta en los tiempos establecidos. La accién se
Accion_7 " . PO L :
0 etapas de desarrollo encuentra en cumplida en los términos pactados inicialmente, y tiene fecha de
cierre el 30/06/2023. EDMD.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 18/07/2023- Emerson Montaiez.
1. Fecha de inicio de la accién: 01/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/07/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
28/08/2023 Se realiza seguimiento posterior a la fecha de avance presentado -
periodos al 15 de mayo, junio, julio y agosto de 2023- al correspondiente
AUDINTTIC | “Actualizar procedimiento | encargado de la Oficina de Control Interno, a la fecha de realizar el presente
$2022-4 | ADM-PD-34 Versidén 1. 13- | seguimiento el documento se presenta publicado con vigencia del 28/07/2023,
01-14 Soporte y | en contraste para el avance realizado se encuentra cumplida la accidén ya que,
Accion_7 | Mantenimiento  ERP,  Si | fecha md&xima de ejecucion de plan 31/07/2033 y el procedimiento es publicado
2 Capital” oficialmente con anterioridad a esta fecha, estableciendo tipo de calificaciéon
cumplida, no presenta seguimiento desde abril de 2023 hasta el presente. VIG.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5.Fecha de seguimiento y responsable OCI: 28/08/2023-VIladimir Torres
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Rgollzor los ajustes en el 26/05/2023: Teniendo en cuenta el avance registrado por la Oficina de
diseno de los controles . e X L. : :
. . Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se evidencia un avance del
asociados a los riesgos de ! : . 2
. 100% en lo que respecta a la accidén sobre realizar los ajustes en el disefio de los
corrupcion para la . . P : .
R N conftroles asociados a los riesgos de corrupcion para la vigencia 2023, foda vez
. vigencia 2023, de acuerdo N . . . B .
Accion_9 . . que tienen realizaron la cuarta mesa de frabajo pendiente de TIC's para realizar
con los lineamientos de la . : e . . .
3 Guia para la los ajustes requeridos para mitigar los riesgos de la accién. La Oficina de Control
. 2 . Interno recomienda realizar las acciones pertinentes y mitigar un posible
Administracion del Riesgo y | . e - . e
L incumplimiento. La accién se encuentra en cumplida y cerrada en los términos
el Diserio de Confroles en actados inicialmente, y fiene fecha de cierre el 28/04/2023. EDMD
Entidades PUblicas - v4 | P Y ’ ’
2018
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5.Fecha de seguimiento y responsable OCI: 26/05/2023- Emerson Montanez
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Realizar los ajustes en el
disefio de los controles | 17/05/2023: Teniendo en cuenta el plan de mejoramiento "Verificacién del mapa
asociados a los riesgos de | de riesgos de corrupcién y el avance de la implementacién del componente 1
SUBDIRECCION MANEJO DE comupcion para la Geshorﬂ de riesgos de corrypcion del PAAC 2022, con (_:orTe a 31 de_ dl_oembre
. vigencia 2023, de acuerdo | de 2022", se realiza seguimiento a la accién "Realizar los ajustes en el diseho de los
PARA EL MANEJO | EMERFGENCIA | Accion_9 " h N : L . :
con los lineamientos de la | controles asociados a los riesgos de corrupcidn para la vigencia 2023, de acuerdo
DE EMERGENCIAS | S'Y DESASTRES 5 p ; . ; . It . o
Y DESASTRES Guia para la | con los lineamientos de la Guia para la Administracion del Riesgo y el Diseno de
Administracién del Riesgo y | Controles en Enfidades PuUblicas - V4 2018" a la Subdireccidn para el Manejo de
el Diseno de Controles en | Emergencias y Desastres
Enfidades PuUblicas - V4
2018. Y una vez revisado el avance reportado en la plataforma CHIE y la pdgina web
de la entidad en el siguiente link: https://www.idiger.gov.co/mapa-riesgos-
institucional-corrupcion y en el archivo de Excel adjunto donde se puede
evidenciar los gjustes realizados a la valoracién en el disefio de los confroles

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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asociados a los riesgos de corrupcion sefialados en el mapa de riesgos
institucional y corrupcion del primer cuatrimestre de la vigencia 2023. Asi mismo se
adjunta el documento actualizado. Asi las cosas, la acciéon planteada a la
Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres pasa a un estado de
cumplida en un 100% en los términos y tiempos establecidos. EDMD.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 17/05/2023, Emerson Montanez-
Confrafista
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
12/05/2023: En atencién al avance realizado por el referente del proceso y las
evidencias adjuntas al mismo, se detalla el desarrollo de la actualizaciéon y
Realizar los ajustes en el | publicacién en el link de fransparencia de la pdgina web de la entidad, del mapa
disefio de los controles | de riesgos de la OCI donde se evidenciaron los controles del riesgo de corrupcion
asociados a los riesgos de | identificado por la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta los aspectos
corrupcién para la | origen del presente plan de mejora como lo son la identificacién de los
OCI - OFICINA DE | OCI - OFICINA Accion 8 vigencia 2023, de acuerdo | responsables de la ejecucién de los controles, su periodicidad, el propdsito del
CONTROL DE CONTROL 9 con los lineamientos de la | control, como se realiza la actividad de control, las desviaciones resultantes de la
INTERNO INTERNO Guia para la | ejecucion del control y cudles son sus evidencias. Esto con el acompaiamiento
Administracién del Riesgo y | por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.
el Diseno de Controles en
Entidades Publicas - V4 | Lo anterior permitiendo evidenciar el cumplimiento de la acciéon planteada
2018 dentro de los términos establecidos. Se recomienda la aplicacion constante de
dichos controles que permitan mitigar las posibilidades de ocurrencia del riesgo
identificado. CUMPLIDA. LPCM
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 12/05/2023- Patricia Cruz
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
12/05/2023: En atencién al avance realizado por el referente del proceso y las
Realizar los ajustes en el evidgnciqs odjum‘as al mismo, se Qetolla eI’ o!esqrrollo de la gcfualizacio’n y
disefio de los controles pubh.coaon en el link de transparencia dg la pgglno web de la entidad, Qel mapa
asociados a los riesgos de de nesggm _de I‘o‘ OCDI donde_ se ewdencmror) I_os_ copfroles del riesgo de
OCDI - Cormupcién para a corru:)cmlm |denT|f|cTodo por la (?jﬂc.;lno de CTonTrc|>I DIS;IpHnGI’!O Interno, TeTlendo eln
R N cuenta los aspectos origen del presente plan de mejora como lo son la
OIDCEchb?\IFTll?ClohiA Ogghl:}ls‘o?_lz Accion_9 Zgﬁ?gﬁﬁgé%%igf?ﬁg idepﬁfi;gcién de Io§ . responsables de la ejec'ucic'm d.e. los controles, su
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO 1 Guia bara la per|qd|9|dod, el propdsito del cqnfrol,_gomo se realiza la o,chwdod de cgnfrol,.los
INTERNO INTERNO Administracion del Riesgo y desviaciones resuITo[ﬂes ‘de la ejecucion del corjtrol y cudles son sus ewd_epcms.
el Disefio de Controles en Esto con_el ocompgnamlem.o por.por‘re dela Qflqna Asesora de Ffl,cmecmon.
Entidades Publicas - V4 Lo anterior per,mn!endo ewdengor el cumpll'mlen’ro de I'o accion planteada
2018 dgnfro de los términos es’ro_bleodAQS‘ Se recomlgpdo la aplicacion c_ons’ronf_e de
dichos controles que permitan mitigar las posibilidades de ocurrencia del riesgo
identificado. CUMPLIDA
4. Estado de la accién Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 12/05/2023- Patricia Cruz

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Fecha del seguimiento: 31/05/2023
OAP - OFICINA Rgollzor los qjustes en el Seguimiento: Una vez verificada la ejecucion de esta accidn se evidencia que el
diseno de los confroles . . . P
ASESORA DE asociados a los riesqos de | PrOCeso responsable estructurd los controles asociados a los riesgos de corrupcion
PLANEACION conupcion orog la del proceso de Direccionamiento Estratégico de acuerdo con los lineamientos de
OAP - orrupe P la Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades
. vigencia 2023, de acuerdo S ) N
OFICINA Accion_8 con los lineamientos de Ia Pdblicas - V4 2018, mismos que se pueden observar en el Mapa de Riesgos
ASESORA DE 5 Guia ara la Direccionamiento Estratégico - Cédigo: DE-FT-13, versién 15, vigente desde el 24
PLANEACION L p . de abril de 2023 aportado a través de la plataforma CHIE. De manera que, tras
Administracién del Riesgo y - - ) P
L constatarse el cumplimiento de esta accién, incluso dentro del término
el Diseno de Controles en . . ;
N e estipulado, es procedente darla por terminada y cerrarla en el entendido que la
Entidades Publicas - V4 - f -
2018 accién fue cumplida correctamente dentro de la fecha establecida y
subsanando la casusa raiz que la origind.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 31/05/2023, Luis Oswaldo Contreras
Olivos-Contrafista
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
17/05/2023 Teniendo en cuenta el plan de mejoramiento "Verificacién del mapa
de riesgos de corrupcién y el avance de la implementacién del componente 1
“Gestién de riesgos de corrupcién” del PAAC 2022, con corte a 31 de diciembre
de 2022", se redliza seguimiento a la accién "Realizar los ajustes en el disefio de
Realizar los ajustes en el | los controles asociados a los riesgos de corrupcidon para la vigencia 2023, de
diseno de los controles | acuerdo con los lineamientos de la Guia para la Administracién del Riesgo y el
SARECC - asociados a los riesgos de | Diseiio de Controles en Entidades PUblicas - V4 2018" a la Subdireccién Andlisis
SARECC - - . . -
SUBDIRECCIO corrupcion para la | del Riesgo y efectos del Cambio Climdatico
SUBDIRECCION R N
N ANALISIS DE . vigencia 2023, de acuerdo
ANALISIS DE Accion_9 . . . ..
RIESGO Y con los lineamientos de la | Y una vez revisado el avance reportado en la plataforma CHIE y la pagina web
RIESGO Y EFECTOS 4 . " s " s .
EFECTOS DEL Guia para la | de la entidad en el siguiente link: https://www.idiger.gov.co/mapa-riesgos-
DEL CAMBIO - ) ’ N I . "
CLIMATICO CAMBIO Administracién del Riesgo y | institucional-corrupcion y en el archivo de gxcel adjunto donde se puede
CLIMATICO el Disefio de Controles en | evidenciar los ajustes realizados a la valoracién en el disefio de los controles
Entidades PUblicas - V4 | asociados a los riesgos de corrupcién sefialados en el mapa de riesgos
2018 institucional y corrupcién del primer cuatrimesire de la vigencia 2023. Asi mismo
se adjunta el documento actualizado. Asi las cosas, la accién planteada a la
Subdireccién Andlisis del Riesgo y Efectos del Cambio Climdtico pasa a un estado
de cumplida en un 100% en los términos y tiempos establecidos. EDMD.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 17/05/2023, Emerson Montanez-
Confrafista
1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
. . Fecha del seguimiento: 30/05/2023
Realizar los ajustes en el
OCOM - OFICINA dlsen'o de los .comroles Seguimiento: Una vez verificada la ejecucion de esta accidn se evidencia que el
asociados a los riesgos de . . . -,
DE conmuncion ara lq | Proceso responsable estructurd los controles asociados a los riesgos de corrupcion
COMUNICACIONE OCOM - vi en’?:io 2023 dpe acuerdo del proceso de Comunicacién e Informacidén PuUblica de acuerdo con los
S OFICINA DE Accion_9 an los Iir\eqn'wien’ros de la lineamientos de la Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefo de Controles
COMUNICACI 8 . en Entidades Pudblicas - V4 2018, mismos que se pueden observar en el Mapa de
Guia para la | o. . - - S T A
ONES Administracion del Riesqo Riesgos Comunicacion e Informacion Publica - Codigo: DE-FT-13, version 15,
o goy vigente desde el 24 de abril de 2023 aportado a través de la plataforma CHIE. De
el Diseno de Controles en L A
N - manera que, tras constatarse el cumplimiento de esta accién, incluso dentro del
Entidades Publicas - V4|, ~ . ] h
término estipulado, es procedente darla por terminada y cerrarla en el entendido
2018. i N h
que la accion fue cumplida correctamente dentro de la fecha establecida y
subsanando la casusa raiz que la origind.
4. Estado de la accién: Cerrada en Términos
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 30/05/2023, Luis Oswaldo Contreras
Olivos-Contratista

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Fuente: Elaboracién propia con base en los datos consignados en la herramienta CHIE correspondiente al Plan de mejoramiento

Institucional (interno)

6.3 Acciones cerradas fuera de términos a 31de julio 2023.

A continuacién, se describe el estado y el seguimiento de las 2 acciones cerradas fuera de términos a 31 de julio

de 2023:

Tabla 3. Acciones cerradas fuera de términos a corte 31 de julio de 2023 con base en las evidencias reportadas.

DEPENDENCIA

PROCESO

cépIGo

ACCION

SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE JULIO DE 2023

TECNOLOGIA
SDELA
INFORMACIO
NY LAS
COMUNICACI
ONES

TECNOLOGIAS
DELA
INFORMACIO
NY LAS
COMUNICACI
ONES

AUDINTTICS2022-
1

Accion_66

“Actualizar el
procedimiento TICS-PD-07
conforme a las
caracteristicas y
funcionalidades actuales
de la infraestructura
tecnoldgica.”

1. Fecha de inicio de la accién: 10/01/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/07/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

25/08/2023. Se evidencia la actualizacién del procedimiento TC-
PD-07 administracion de infraestructura tecnolégica v5. Se
presenta publicado en el mapa de proceso de la entidad, con
las caracteristicas descritas en el documento, se da término el 15
de agosto de 2023, con un avance del 100%, pero fuera de
fiempo mdximo de ejecucidon que corresponde al 31/07/2023.
VIG.

4. Estado de la accién: Cerrada vencida .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 25/08/2023- Vladimir
Torres

OAP -
OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

OAP -
OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

Accion_88

Actualizar y socializar la
Guia marco de referencia
para la administracién de
los riesgos de gestién y de
corrupciéon DE-GU-01 vy la
herramienta para la
administracion de riesgos.

1. Fecha de inicio de la accién: 13/03/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 28/04/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

Fecha del seguimiento: 30/05/2023

Seguimiento: Una vez verificada la ejecucién de esta accién se
evidencia que el proceso responsable en comité institucional de
coordinaciéon de control Interno, llevado a cabo el pasado 10 de
mayo de 2023, logré aprobar la nueva guia de administracion de
riesgos con codigo DE-GU-01, version 12, vigente desde el 11 de
mayo de 2023, la cual fue socializada a todos los procesos el 12
de mayo de 2023 a fravés de correo electrénico; actualizaciéon
que estuvo acompanada del mapa de riesgos de corrupcién y
por procesos.

No obstante, la acciéon no fue eficiente en razén a que fue
desarrollada fuera del término estipulado, esto es hasta el 12 de
mayo de 2023.

Pese a lo anterior, es procedente cerrar la presente accion con
la calificacion “Cerradas Vencidas”, las cuales describen
aquellas acciones que fueron implementadas en su totalidad por
fuera de los términos o plazos establecidos inicialmente, y
contaron con la evaluacién de la Oficina de Control Interno, de
conformidad con el Procedimiento Formulacién, Ejecucién,
Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento V10.

Recomendaciones: Se recomienda respetuosamente al
responsable del proceso dar cumplimiento a las acciones dentro
del término estipulado para tal propdsito, esto para garantizar la
eficiencia en la mejora de las actividades y gestion que se
desarrollan la dependencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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4. Estado de la accién: Cerrada Vencida .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 30/05/2023, Luis
Oswaldo Contreras Olivos-Contratista

Se evidencia Ineficiencia de las acciones asignadas al proceso de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y oficina asesora de planeacion correspondientes a:

1. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: Actualizar el procedimiento TICS-PD-07 conforme a
las caracteristicas y funcionalidades actuales de la infraestructura tecnoldgica

2. Oficina Asesora de Planeacion: Actualizar y socializar la Guia marco de referencia para la administracion
de los riesgos de gestion y de corrupcidon DE-GU-01 y la herramienta para la administracién de riesgos.

Lo anterior a causa de la ejecucién de las acciones por fuera de términos, incumpliendo con lo establecido en el
procedimiento Formulacion, Ejecucién, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento en la siguiente
politica de operacién:

4.9 El lider del proceso debe asegurar que se ejecutan las acciones correctivas y de mejora en los plazos
establecidos en los planes de mejoramiento para eliminar las no conformidades u observaciones
detectadas, asi como sus causas.

Lo cual podria ocasionar un riesgo de inefectividad de las acciones establecidas por el proceso para subsanar la
causa raiz del hallazgo.

Por lo anterior se recomienda fortalecer los controles establecidos por parte de la primera y segunda linea de
defensa con el fin de asegurar el cumplimiento en términos de las acciones propuestas en los planes de
mejoramiento internos de la entidad.

6.4 Acciones en ejecucién a 31 de julio de 2023

A continuacién, se describe el estado y el seguimiento de las 16 acciones que se encuentran en ejecucion en
términos:

Tabla 4. Acciones en ejecucidn corte 31 de julio de 2023- con base en las evidencias reportadas.

cada una de las dependencias de la

responsabilidades que debe cumplir el
referente de correspondencia
designado)..

DEPENDENCIA | PROCESO CO(I)DIG ACCION SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE JULIO DE 2023
SCO - Accion_ | Gestionar la designacion por | 1. Fecha de inicio de la accién: 02/05/2023
SUBDIRECCIO | SUBDIREC 99 subdireccién u oficina de uno o varios | 2. Fecha de terminacion de la accién: 31/10/2023
N CION referentes de PQRSD, con el propdsito de | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
CORPORATIV | CORPOR fortalecer la gestidon, seguimiento vy
A ATIVA respuesta oportuna de las PQRSD en | 22/08/2023: Teniendo en cuenta la presente accién y el avance realizado por

la referente del proceso, a la fecha de seguimiento se evidencian adjuntos

Entidad. (Producto: Comunicacién | archivos PDF con proyecto de modelo de comunicacién interna en el cual se
interna divulgada  a  todas  las | socidliza la accidén de mejora a implementar y la solicitud de designacién de
dependencias, con el listado vy |losreferentes pordrea a cada uno de los lideres, asi como correo electrénico

donde se remite dicha comunicacion para revision y aprobacién de la
subdirectora Corporativa. Igualmente, se evidencia modelo de una pieza
grafica conla explicacion de las funciones y propdsitos del rol de los referentes
de PQRSD. La presente accién continua en EJECUCION y se recomienda
continuar con la realizaciéon de las actividades pertinentes que permitan el

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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cumplimiento oportuno de la accién dentro de los términos establecidos.
LPCM.
4. Estado de la accién: En ejecucion
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI : 22/08/2023-Patricia Cruz
Accion_ | Gestionar la ejecucion de espacios de | 1. Fecha de inicio de la accién: 2/05/2023
101 fransferencia de conocimiento | 2. Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2023
desarrollados  desde las  diferenfes | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
dependencias de la Entidad, con el fin de
fortalecer las competencias del equipo | 22/08/2023: En atencién al avance readlizado por la referente de la
de atencién a la ciudadania y las demds | Subdireccion Corporativa, se logrdé evidenciar en los adjuntos cargados,
dependencias que participen en el | Listados de asistencia de 10 de las sesiones de capacitacion informadas por el
proceso de respuesta delas PQRSD en el | proceso realizadas durante el mes de julio de 2023, asi como las grabaciones
quehacer de cada una de ellas. | de las capacitaciones adelantadas y los archivos de las presentaciones de
(Producto: Listas de asistencia fisica o | cada una de ellas permitiendo evidenciar el progreso de las actividades
digitales que den cuenta de los espacios | encaminadas al cumplimiento de la accién planteada. Asi las cosas, la
realizados). presente accién continua en ejecucion mientras se desarrollan las jornadas de
socializacién del conocimiento técnico faltantes dentro de los términos
establecidos para el cumplimiento de la presente accién. EN EJECUCION
LPCM
4. Estado de la accién: En ejecucion
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI : 21/06/2023-Patricia Cruz
Accion_ | 1. Actualizacién del programa de Trabajo | 1. Fecha de inicio de la accién: 15/02/2023
103 en Alturas de conformidad a la | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/12/2023
Resolucién 4272 de 2022 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
(Producto: 1 documento actualizado
denominado "Programa de Trabajo en | 25/08/2023. Se presenta el informe presentado por la ARL Positiva con el
Alturas”) documento "asesoria y asistencia técnica para el disefio y desarrollo del
programa proteccidén contra caidas". Se recomienda dar continuidad al
2. Redlizar la entrega del programa de | proceso, generando la actualizaciéon del programa de Trabajo en Alturas de
frabajo seguros en alturas y | conformidad a la Resolucion 4272 de 2022 y realizar la entrega del programa
preoperacionales de manera fisica a los | de trabajo seguros en alturas y preoperacionales de manera fisica a los
servidores  publicos (planta)  de la | servidores publicos (planta) de la Subdireccidén de Manejo de Emergencias y
Subdireccién de Manejo de Emergencias | Desastres que se ven involucrados en tareas relacionadas. El plan se encuentra
y Desastres que se ven involucrados en | en ejecucién, cuenta con fecha de cierre el 15/12/2023. VIG
tareas relacionadas.
4. Estado de la accién: En ejecucion
(Producto: Formato Lista confrol de | 5. Fecha de seguimiento y responsable OCI : 25/08/2023-Viadimir Torres
asistencia que contenga la firma del
servidor publico como constancia de
recibido del programa)
Indicador: # servidores pUblicos a los que
se les redlizo la entrega del programa de
forma fisica / # servidores publicos que
requieren la entrega fisica del programa
(14 servidores pUblicos)
1. Fecha de inicio de la accién: 07/06/2023
2. Fecha de terminacién de la accion: 31/01/2024
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
qullzor la |den1|f|CQC|op, volorqmonﬂy 22/08/2023: Teniendo en cuenta la informacién y avance reportado por la
diserio de confroles del riesgo de gestion i te de la Subdireccion Corporativa se evidencio en adjunto archivo de
asociado al incumplimiento del articulo 6 reterente . P L / .
-7 . | Excel del cuadro de seguimiento a los saldos diarios de las cuentas bancarias
de la Resolucion 315 de 2019 (Productos: | .~ f o
Accion_ | Mapa de riesgos del proceso de gestion |nQ|c0d9 en el cc_mTroI dgl riesgo parg fel mes de julio de .21023, dop_de se
X . . " evidencio el monitoreo diario de los limites de concentracién permitidos y
105 financiera actualizado y publicado en el

menu de transparencia de la pagina web
institucional, y evidencias de ejecucion
de los controles y plan de tratamiento
asociado al riesgo identificado).

establecidos, donde el Banco AV VILLAS para el dia 24 de julio del 2023
sobrepasd el limite del control del 75% quedando con un porcentaje de
concentraciéon del 76,39%, para lo cual se evidencio el movimiento de saldos
de las cuentas ya que al dia siguiente (25 de julio de 2023) el BANCO AV VILLAS
presentaba una concentfracién normal del 52,58%, esto evitando el
incumplimiento de los limites de concentracién permitidos a cierre de mes. Lo
anterior reflejando el cumplimiento y aplicacién de las acciones establecidas
durante el mes de julio de 2023.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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SEGUIMIENTO OCI CORTE A 31 DE JULIO DE 2023

Se recomienda confinuar con la ejecucién del control con el fin de dar
cumplimiento efectivo de la accién planteada, asi como contfinuar de
manera permanente con su aplicacién en el desarrollo diario de las
actividades adelantadas en el drea de Gestidn Financiera a fin de mitigar la
materializacién del riesgo. EN EJECUCION. LPCM

4. Estado de la accién: Ejecucion
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 22/08/2023- Patricia Cruz

Accion_
106

Actualizar el proceso de Gestion del
Talento Humano.

(Productos: Caracterizaciéon del proceso
actualizada y publicada en el mapa de
procesos de la pdgina Web del IDIGER y
mapa de riesgos del proceso actualizado
y publicado en el menu de transparencia
de la pagina Web del IDIGER, incluyendo
la descripcién de los controles conforme
a la guia DE-GU-01 vigente).

1.Fecha de inicio de la accién: 01/08/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

25/08/2023. No se registra avance para este periodo, Fecha de inicio
01/08/2023. fecha de cierre 31/12/2023. VTG.

4. Estado de la accién: Ejecucion

5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 25/08/2023, Vladimir Torres

Accion_
107

Actualizar los siguientes procedimientos
bajo el tipo documental que se considere
pertinente, asi como los formatos
vinculados a ellos que sean necesarios,
de acuerdo con la Guia para la
Elaboracién de Documentos del Sistema
Integrado de Gestién DE-GU-04 - V3 y
contemplando de manera detallada los
responsables de cada actividad, puntos
de control y registros / evidencias de la
ejecucién, segun corresponda: TH-PD-09,
TH-PD-23, TH-PD-25, TH-PD-29, TH-PD-31
(incluyendo lo establecido en el numeral
2 del articulo 6 de la Ley 2097 del 2021) y
TH-PD-39.

(Productos: Documentos actualizados vy
publicados en el mapa de procesos de la
pdgina web institucional)

1.Fecha de inicio de la accién: 01/08/2023
2. Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

25/08/2023. No se registra avance para este periodo, Fecha de inicio
01/08/2023. fecha de cierre 31/12/2023. VIG

4. Estado de la accién: Ejecucion
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 25/08/2023, Viadimir Torres

Accion_
108

Garantizar que las personas vinculadas en
la Entidad den cumplimiento con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 6
de la Ley 2097 del 2021, la cual prohibe
nombrar o posesionar en un cargo
publico a una persona que esté inscrita
en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos.

(Producto: Certificado REDAM de cada
uno de los servidores/as publico/as del
IDIGER para ser incorporado en el
expediente individual)

1.Fecha de inicio de la accién: 01/08/2023
2..Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

25/08/2023. No se registra avance para este periodo, Fecha de inicio
01/08/2023. fecha de cierre 31/12/2023. VIG

1.Estado de la accién: Ejecucion
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 25/08/2023, Vliadimir Torres

Accion_
109

Realizar consulta interna con el fin de
validar la obligatoriedad de reporte de
bienes y rentas en el formato adoptado
por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, a fravés del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo PUblico
-SIGEP.

(Producto: Comunicacién intferna
solicitando concepto técnico a la Oficina
Juridica del IDIGER, en referencia con la
declaracién de bienes y rentas en el
SIGEP)

1.Fecha de inicio de la accién: 01/08/2023
2..Fecha de terminacién de la accién: 31/12/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:

25/08/2023. No se registra avance para este periodo, Fecha de inicio
01/08/2023. fecha de cierre 31/12/2023. VIG

4.Estado de la accién: Ejecucion
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 25/08/2023, Viadimir Torres

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio Climético.
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Garantizar que el espacio destinado al | .Fecha de inicio de la accién: 01/08/2023
archivo de Historias Laborales de la | 2..Fecha de terminacién de la accién: 30/06/2023
Entidad cumpla con las condiciones | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
necesarias para una correcta
administracion y custodia de las mismas | 25/08/2023. No se registra avance para este periodo, Fecha de inicio
por parte del proceso de Gestion del | 01/08/2023. fecha de cierre 31/12/2023. VIG
Talento Humano. (Productos:
1. Informe que confenga registro | 4.Estado de la accién: Ejecucion
fotogrdfico de un espacio fisico exclusivo | 5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 25/08/2023, Viadimir Torres
y destinado al archivo de Historias
Laborales, el cual debe ser de acceso
restringido 'y con las medidas de
seguridad y condiciones
medioambientales que garanticen la
. integridad y conservacién fisica de los
Accion_
i documentos, o
2. Acta de enfrega de las historias
laborales en custodia del CAD al proceso
de Gestion del Talento Humano,
3. Documento de confidencialidad
firmado entre las partes pertinentes, sobre
la informacién contenida en las historias
laborales y
4. evidencias que den cuenta de la
ejecuciéon de la fransferencia
documental de las historias laborales
inactivas de la actual administracién,
mediante el Formato Unico de Inventario
Documental FUID en el periodo del 01 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de
2021).
Comunicar a la Direccién General, | 1. Fecha de inicio de la accién: 10/05/2023
SUBDIREC m_edionfe la coor‘dinocién del Defensor al | 2. Fechg Qe terminacion d? la accién: 31/10/2023
CION C|Ud_0dcmo, las diferentes causas que han | 3. Seguimiento — Observaciones OCI:
SUBDIRECCIO | PARA LA oc05|on0dlo Igs respuestas de |qs PQRSD )

N PARA LA REDUCC fuero de fermlnps por parte de dn‘,e.ren’res 18/07/2022: Unq vez revisado .el, avance reportado en la plataforma CHIE se
REDUCCION | ON DEL ) dreas en la e[mdod, con el pfoposno de puede_ewd_e,ncmr que se _r’eollzo un documenfo_ ,borro.dor como avance g la
DELRIESGO Y | RIESGO Y Accion_ que.desde alli se tomen decisiones §obre comumcoaono la Direccién General, con rgloaon alinforme dg PQRS. /.\SI las

104 acciones que no son de competencia del | cosas, la accion planteada a la Subdireccion para la Reduccién del Riesgo
ADAPTACION | ADAPTACI . ; - 9 ; T s : - -
resto de dependencias de la Entidad. | del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdtico confinia en ejecucion y cierra

AL CAMBIO ON AL (Producto: Comunicacion interna | el 31/10/2023. EDMD
CLIMATICO | CAMBIO o ' " = : :

CLIMATIC remitida a la Direccion General). B ) y
o 4. Estado de la accidn: Ejecucion .
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 18/07/2022, Emerson Montanez-
Contratista
“Revision y actualizacién de las TRD | 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
correspondientes al proceso contractual. | 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
con el acompanamiento y aprobacién | 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
AUDGES por parte del proceso _Qe g.esﬁén o
TIONPRE documental ‘(Acfo de reV|S|o’nAv0I|dodo Fecha de seguimiento: 20/08/2023
CONTR | PO el Jefe Oficina Asesora Juridica)”
Seguimiento: Una vez verificada la ejecucion de esta accidn se evidencia que
ACTUAL . . - - .
20 la Qflcmo Jurldlgo se encuentra en desgrrollo de las actividades tendientes a
993 revisar y actualizar las TRD correspondientes al proceso contractual, con el
acompanamiento y aprobacién por parte del proceso de gestion
OFICINA Sgﬂg‘du Accion_ documental.
JURIDICA al 60
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 20/08/2023, Luis Oswaldo
Contreras Olivos — Contratista.
AL,JDGES "Actualizacion legal de fodos los formatos 1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
TIONPRE h ; ; 2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
de estudios previos vigentes de acuerdo " N
CONTR . 3. Seguimiento - Observaciones OCI:
ACTUAL | ©@ |Cl. decrgto 332 de 2020, |g.uqlmeme
20 IhCJUIT la ClO.USUIG que da c_umpllmlenfo al Fecha de seguimiento: 20/08/2023
204 articulo q%JlnTo 5 del mismo decre'To‘
(Productos: formatos de los estudios

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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Accion_ | previos de todas las modalidades | Seguimiento: Una vez verificada la ejecucién de esta accion se evidencia que
55 actualizados).” el proceso ya actualizd 5 de los 7 formatos de estudios previos que reposan en
el mapa de gestidon de procesos, proceso gestion contractual. Ademds, se
hace saber de la imposibilidad de modificar cldusulas de esta naturaleza en
los estudios previos para compras a través de la tienda virtual dado que este
proceso contractual se rige por el acuerdo marco celebrado entre Colombia
Compra Eficiente y los proveedores.
En ese orden de ideas, la accién continua con un porcentaje de avance del
85% y haria falta entonces la actualizacion de los estudios previos de licitaciéon
publica.
Asf las cosas, la presente accién continua en ejecucion.
Oportunidad de mejora: Tener en presente en el curso de la ejecucién que la
presente accién tiene como fecha de finalizacién el 15 de noviembre de 2023.
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 20/08/2023, Luis Oswaldo
Contreras Olivos — Contratista.
1. Fecha de inicio de la accién: 15/12/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Fecha de seguimiento: 20/08/2023
AUDGES | “Actualizar, incluir en el manual de
TIONPRE | contratacién la forma en que tramitaran | Seguimiento: Una vez verificada la ejecucién de esta accién se evidencia que
CONTR | los contratos o convenios con entidades | la Oficina Juridica se encuentra en desarrollo de las actividades tendientes a
ACTUAL | publicas de régimen especial que no les | actualizar e incluir en el manual de contratacion la forma en que framitaran
20 aplica el estatuto de contrataciény enlos | los contratos o convenios celebrados con entidades publicas de régimen
22-6 cuales el IDIGER brinde apoyo /o técnico | especial, y en ese sentido, la accidén ain se encuentra en ejecucion.
y/o  administrativo  y/o  financiero.
Accion_ | (Productos: Manual de contratacién | Oportunidad de mejora: Tener en presente en el curso de la ejecucion que la
58 actualizado).” presente accién tiene como fecha de finalizacion el 15 de noviembre de 2023.
4. Estado de la accién: En ejecucion.
5. Fecha de seguimiento y responsable OCI: 20/08/2023, Luis Oswaldo
Contreras Olivos — Contratista...
1. Fecha de inicio de la accién: 15/11/2022
2. Fecha de terminacién de la accién: 15/11/2023
3. Seguimiento - Observaciones OCI:
Fecha de seguimiento: 20/08/2023
Seguimiento: Una vez verificada la ejecucidon de esta accién se pudo
constatar a través de una revisién de los documentos que reposan en el mapa
AUDGES de procesos, del proceso gestion confractual, que la OJ ain no ha
TIONPRE actualizado los formatos de estudios previos de conformidad con la
CONTR | 5. . normatividad legal vigente, no obstante, se informa de parte de la OJ que el
ACTUAL Revisar y GCTUG“ZO.r legal Qe Togos los proceso de actualizacién se efectuard en el segundo trimestre, con el fin de
20 formafos de esfudlo.s previos wgenf'es evitar retrocesos a las dreas técnicas.
997 para 2022 (Pr_oducfo. formatos es