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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
AUTO DE APERTURA DE INDAGACIÓN PREVIA

[bookmark: _gjdgxs]AUTO Nro.  _____________[Escribir el número consecutivo de la decisión]


[bookmark: _GoBack]

Bogotá, D.C.,  _____________,[Escribir la fecha de expedición de la decisión]


Expediente Disciplinario Nro.  _____________[Escribir el número de radicación del expediente disciplinario]

El (La) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, en ejercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas por los Acuerdos 09 y 10 de 2022 expedidos por el Consejo Directivo del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático -Idiger, y los Artículos 93 y 208 del Código General Disciplinario, procede a pronunciarse sobre el mérito de la noticia disciplinaria, con fundamento en los siguientes: 


HECHOS

El día  _____________ [Escribir la fecha en que se recibió la noticia], mediante escrito con radicación Idiger Nro.  _____________ [indicar el consecutivo que el sistema de correspondencia le asignó a la noticia disciplinaria, que puede ser interno o externo], este Despacho recibió _____________ [indicar el tipo de noticia disciplinaria, esto es: queja o informe] presentado por _____________ [indicar la dependencia que presenta el informe, o el nombre del funcionario o el nombre del quejoso] en la cual se detalla lo siguiente: 

[Resumir el contenido de noticia disciplinaria] 


CONSIDERACIONES

Tuvo origen la presente diligencia, en noticia disciplinaria recibida en este Despacho a través de radicación Idiger Nro. _____________ [indicar el consecutivo que el sistema de correspondencia le asignó a la noticia disciplinaria, que puede ser interno o externo], en la cual se relatan posibles irregularidades referidas a  [Escribir los hechos disciplinariamente relevantes que se solicitan verificar] 

De acuerdo con el Artículo 86 del Código General Disciplinario <<La acción disciplinaria se iniciará y adelantará de oficio, o por información proveniente de servidor público o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona, y no procederá por anónimos, salvo en los eventos en que cumpla con los requisitos mínimos consagrados en los artículos 38 de la Ley 190 de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992>>

De conformidad con el Artículo 187 de la referida codificación <<Ni la queja ni el informe ni otros medios que contengan la noticia disciplinaria constituyen por sí mismos prueba de los hechos o de la responsabilidad. Con todo, con ellos se podrá encauzar la actividad probatoria>>, igualmente, esa disposición normativa consigna que <<Los documentos allegados con la queja o informe se apreciarán siguiendo las reglas de la sana crítica>>. 

En armonía con lo anterior, precisa el Artículo 211 de la Ley 1952 de 2019 que, <<cuando, con fundamento en la queja, en la información recibida o en la indagación previa se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el funcionario iniciará la investigación disciplinaria>>; en caso contrario, y en los términos del Artículo 208 de la norma en cita, corresponde adelantar indagación previa. 

El Artículo 87 del Código General Disciplinario señala que << (…) El servidor público que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta disciplinaria, si fuere competente, iniciará inmediatamente la acción correspondiente. (…)>> 

Los Artículos 83 y 93 del mencionado código determinan que la acción disciplinaria puede ser ejercida por las oficinas de control interno de las entidades estatales, dependencias competentes para conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

En mérito de lo anterior, el (la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, 


RESUELVE

PRIMERO: Ordenar apertura de indagación previa en los términos del artículo 208 (Modificado por el artículo 34 de la Ley 2094 de 2021) de la Ley 1952 de 2019, en contra de servidores públicos del IDIGER en averiguación, de conformidad con la parte motiva del presente auto. 

SEGUNDO:  Atendiendo lo dispuesto en el artículo 148 de la Ley 1952 de 2019 se decreta las siguientes pruebas: [Relacionar las pruebas que se van a decretar y que resulten útiles, conducentes y pertinentes para cumplir con la finalidad de la indagación]

TERCERO: Contra la presente decisión no procede recurso alguno, acorde con los Artículos 133 y 134 del Código General Disciplinario.


CÚMPLASE





Nombre del (la) jefe de la oficina
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno
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	Proyectó:
	
	
	

	Declaro que he revisado el presente documento y lo he encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razón por la cual se presenta para la firma del (la) jefe de Oficina Control Disciplinario Interno- IDIGER.



Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático.
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