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OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
AUTO QUE ACEPTA LA RENUNCIA DE UN DEFENSOR   

[bookmark: _gjdgxs]AUTO Nro.  _____________[Escribir el número consecutivo de la decisión]


Bogotá, D.C.,  _____________[Escribir la fecha de expedición de la decisión]


Expediente Disciplinario Nro.  _____________[Escribir el número de radicación del expediente disciplinario]

[bookmark: _GoBack]El (La) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los Acuerdos 09 y 10 de 2022 expedidos por el Consejo Directivo del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático–Idiger, y el Artículo 93 del Código General Disciplinario, procede a pronunciarse sobre la renuncia presentada por un defensor designado dentro del expediente disciplinario de la referencia. 

CONSIDERACIONES

Que, el día _______________, [fecha de recibo de la renuncia presentado por el(la) profesional del derecho], mediante escrito con radicación Idiger Nro. ________________ [indicar el n´8mero de consecutivo asignado por correspondencia], el (la) abogado(a) ____________________ [escribir el nombre completo de la persona investigada, número de documento de identificación y número de tarjeta profesional], informó a este Despacho de la renuncia al poder conferido por el (la) señor(a) ____________________[nombre de la persona investigada] dentro del presente proceso disciplinario. 

Que adjunto con el oficio de la referencia, el (la) profesional del derecho envió comunicación a su poderdante informando de la referida actuación y manifestando que se encontraba a paz y salvo por concepto de honorarios.

Que en mérito de lo expuesto, y luego de verificarse que la renuncia presentada cumpliera con los requisitos establecidos en el Artículo 76 del Código General del Proceso; el (la) jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, 

RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia del (la) abogado (a)  _________________[escribir el nombre completo de la persona investigada, número de documento de identificación y número de tarjeta profesional],  en su calidad de defensor(a) del (la) señor(a) _________________[nombre de la persona investigada] dentro del presente proceso disciplinario, en los términos del artículo 76 de la Ley 1564 de 2012. 

SEGUNDO: Comunicar la presente decisión al (la) investigado(a), advirtiendo que de conformidad con lo establecido en los Artículos 134 y 135 del Código General Disciplinario, contra la misma no procede recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE


Nombre del (la) jefe de la oficina
Jefe de Oficina Control Disciplinario Interno

	
	Nombre
	Firma
	Fecha

	Proyectó:
	
	
	

	Declaro que he revisado el presente documento y lo he encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razón por la cual lo presento para la firma del (la) jefe de Oficina Control Disciplinario Interno- IDIGER.



Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático.
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