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6:55 p.m. del 04 de octubre

Integrantes del Comité

Acta No. 11 de 2024

Aslst
Nombre Cargo Rol hdsdbd Observaciones
Si | No
Guillermo Escobar . Presidente del ;
Failio Director General CIGD X Ninguna
Nelson Jairo Rincén Jafs OficinaAsesora:dePlansacitn Secretario Técnico X Ninguna
Martinez del CIGD
Darwin Javier Ortiz Subdirector de Andlisis de Riesgos y | Asistente X Ninguna
Gonzdlez Efectos del Cambio Climatico permanente
i A Subdirector para la Reduccidn del "
Mario Sebastian ; : - Asistente :
Aranguren Ledn ngsg’o.y Adaptaclon al Cambio permanente % Hiigund
Climatico
Sandy Hasbleiby Ibafez |Subdirectora para el Manejo de Asistente X Ninguna
Garcia Emergencias y Desastres permanente
Olga Yamile Gonzdlez subdirectora Corporativa Asistente X Ninguna
Forero permanente
Paula Helena Carol ; i Asistente ;
Morales Borrero Jefe Oficina Juridica pemanente X Ninguna
Clara Elena Orjuela Jefe Oficina de Control Disciplinario | Asistente X Ninguna
Escobar Interno permanente
Claudia Marcela Ladino | Jefe Oficina de Tecnologias de la | Asistente X Ninguna
Herrera Informacidn y las Comunicaciones |permanente

Secretaria Técnica:

Nombre

Cargo

Rol

Nelson Jairo Rincén Martinez

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Secretario Técnico del CIGD

Invitado(as) Permanente:

Nombre

Cargo

Ana Lucia Bacares

Jefe Oficina de Control Interno

Alejandro Munoz

Asesor de Comunicaciones

Tiene voz, pero no tiene voto
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Orden del Dia:

. Verificacion de Quorum

. Aprobacion del Orden del Dia

. Aprobacidn del Modelo de Requisitos del IDIGER MOREQ

. Aprobacion Programa de Gestion Documental

. Aprobacion de novedades Sistema Integrado de Conservacion - SIC

. Aprobacién de novedades Plan Institucional de Capacitacidn - PIC

. Aprobacion de novedades Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Prevision de Recursos
Humanos)

8. Proposiciones y Varios

N~ s W~

Desarrollo:

El doctor Nelson Rincon, Jefe Oficina Asesora de Planeacidn, Secretario Técnico, siendo las 9:13 a.m. da
inicio al comité, enviando los documentos y el orden del dia por correo electronico, medio por el cual
se desarrollara el presente comité.

1. Verificacién del Quérum y 2, Aprobacién del Orden del dia
Siendo las 9:13 a.m., el doctor Nelson Rincén, solicita la confirmacion de participacion a los integrantes
del comité y la aprobacién del orden del dia.

A las 9:04 a.m., el doctor Nelson Rincén, Jefe Oficina Asesora de Planeacidon, confirma asistencia y
aprobacion del orden del dia; a las 11:34 a.m., la doctora Clara Elena Orjuela, Jefe Oficina de Control
Disciplinario Interno, confirma asistencia y aprobacién del orden del dia; a las 12:04 m., la ing. Claudia
Marcela Ladino, Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la doctora Olga
Yamile Gonzdlez Forero, Subdirectora Corporativa vy el ing. Guillermo Escobar Castro, Director General
confirman asistencia y aprobacion del orden del dia; a las 12:03 m., el ing. Mario Sebastidn Aranguren
Ledn, Subdirector para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico; a las 12:53 m., la
doctora Paula Helena Carol Morales Borrero, Jefe Oficina Juridica, confirman asistencia y aprobacion
del orden del dig; a la 1:23 p.m., la arquitecta Sandy Hasbleiby Ibdiez Garcia, Subdirectora para el
Manejo de Emergencias y Desastres, confirman asistencia y aprobacién del orden del dia.

Siendo las 3:00 p.m., el doctor Nelson Rincén, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Secretario
Técnico, confirma la participacion de nueve (9) integrantes, por lo tanto se cuenta con quérum y se da
inicio al comité, también la aprobacién del orden del dia por parte de los integrantes del comite.

3. Aprobacién del Modelo de Requisitos del IDIGER MOREQ
El doctor Nelson Rincon, siendo las 3:00 p.m., continua con el punto nimero tres (3) y se da un plazo de
votacion, donde si algin integrante tiene inquietudes podra solicitar la ampliacién de la informacion a
la Subdirectora Corporativa la Dra. Olga Yamile Gonzdlez.

A las 3:46 p.m., la ing. Claudia Marcela Ladino, Jefe Oficina Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, aprueba el MOREQ; a las 4:06 p.m., la doctora Paula Helena Carol Morales Borrero,
lefe Oficina Juridica, aprueba el MOREQ; a las 4:07 p.m., la doctora Olga Yamile Gonzdlez Forero,
Subdirectora Corporativa, aprueba el MOREQ; a las 4:38 p.m., el doctor Nelson Rincén, Jefe Oficina
Asesora de Planeacion, aprueba el MOREQ; alas 4:44 p.m., la doctora Clara Elena Orjuela, Jefe Oficina
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de Control Disciplinario Interno, aprueba el MOREQ; a las 5:16 p.m., la arquitecta Sandy Hasbleiby Ibdanez
Garcia, Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres, aprueba el MOREQ; a las 5:24 p.m., el
ing. Mario Sebastidn Aranguren Ledn, Subdirector para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio
Climdtico, aprueba el MOREQ; a las 6:40 p.m., el ing. Darwin Javier Ortiz, Subdirector de Andlisis de
Riesgos y Efectos del Cambic Climdtico, aprueba el MOREQ; a las 6:43 p.m., el ing. Guillermo Escobar
Castro, Director General, aprueba el MOREQ..

Siendo las 6:54 p.m., el doctor Nelson Rincén, cierra la votaciéon del punto 3. Aprobacion del Modelo de
Requisitos del IDIGER MOREQ, donde se aprueba por unanimidad de la siguiente manera:

Aprueba
Nombre
Cargo S No
LA RIS O e skl Su‘bdlnlecfor de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio X
Climdtico
Mielo Selsashidin Arangurer; L asn Subdlre.acl‘o_r pc’ur'a la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al X
Cambio Climético
Sandy Hasbleiby Ibafiez Garcia Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres X
Olga Yamile Gonzdlez Forero Subdirectora Corporativa X
Paula Helena Carol Morales Jute Oficiria Juridica X
Borrero
Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno X
elstiel e sa el eBarare Jefe Ofl_cmu'de Tecnologias de la Informacion y las X
Comunicaciones
Nelson Jairo Rincén Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacién - Secretario Técnico X
Guillermo Escobar Castro Director General - Presidente X

4. Aprobacién Programa de Gestion Documental
El doctor Nelson Rincdn, procede a abrir la votacion del punto cuatro hasta mafiana 4 de octubre, asi
mismo se indica que el ing. Darwin Javier Ortiz, Subdirector de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio
Climdatico, no participara en esta sesién debido a un permiso personal.

A las 7:13 a.m., la ing. Claudia Marcela Ladino, Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, aprueba el Programa de Gestién Documental y Cronograma de Implementacion; a
las 7:22 a.m., el ing. Mario Sebastidn Aranguren Ledn, Subdirector para la Reduccion del Riesgo y
Adaptaciéon al Cambio Climdtico, aprueba el Programa de Gestion Documental y Cronograma de
Implementacién; a las 8:19 a.m., la arquitecta Sandy Hasbleiby Ibanez Garcia, Subdirectora para el
Manejo de Emergencias y Desastres, aprueba el Programa de Gestién Documental y Cronograma de
Implementacién; a las 8:24 a.m., la doctora Olga Yamile Gonzdlez Forero, Subdirectora Corporativa,
aprueba el Programa de Gestién Documental y Cronograma de Implementacion; a las 8:31 a.m., la
doctora Clara Elena Orjuela, Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno, aprueba el Programa de
Gestién Documental y Cronograma de Implementacién; a las 8:52 a.m., la doctora Paula Helena Carol
Morales Borrero, Jefe Oficina Juridica, aprueba el Programa de Gestién Documental y Cronograma de
Implementacién; a las 8:58 a.m., el doctor Nelson Rincén, Jefe Oficina Asesora de Planeacién, aprueba
el Programa de Gestion Documental y Cronograma de Implementacién; alas 9:22 a.m., el ing. Guilermo
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Escobar Castro, Director General, aprueba el Programa de Gestion Documental y Cronograma de
Implementacion de acuerdo con la documentacién presentada por la Subdirectora Corporativa.

Siendo las 9:25 a.m., el doctor Nelson Rincon, cierra la votacion del punto 4. Aprobacién del Programa
de Gestion Documental, donde se aprueba por unanimidad de la siguiente manera:

Aprueba
Nombr Cargo -
3 g Si No
irect la R ic | Ri A tacid
Miafia Sebasiitin Aranguren Ledn Subdlrec-or p.c:rcfl .o educcioén del Riesgo y Adaptacion X
al Cambio Climdatico
Sandy Hasbleiby lbarfiez Garcia Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres X
Olga Yamile Gonzdlez Forero Subdirectora Corporativa X
Paula Helena Carol Morales e T X
Borrero
Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno X
T —— Jefe Ofl.cmo'de Tecnologias de la Informacidn y las X
Comunicaciones
Nelson Jairo Rincdn Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacién — Secretario Técnico X
Guillermo Escobar Castro Director General - Presidente X

5. Aprobacién de novedades Sistema Integrado de Conservacién - SIC
El doctor Nelson Rincén, procede a abrir la votacién del punto cinco.

A las 10:10 a.m., la doctora Paula Helena Carol Morales Borrero, Jefe Oficina Juridica, aprueba las
novedades del Sistema Integrado de Conservacion - SIC; a las 10:12 a.m., la doctora Olga Yamile
Gonzdlez Forero, Subdirectora Corporativa, vy la ing. Claudia Marcela Ladino, Jefe Oficina Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, aprueban las novedades del Sistema Integrado de
Conservacion - SIC; alas 10:14 a.m., la doctora Clara Elena Orjuela, Jefe Oficina de Control Disciplinario
Interno, aprueba las novedades del Sistema Integrado de Conservacion - SIC; alas 10:17 a.m., el doctor
Nelson Rincén, Jefe Oficina Asesora de Planeacién, aprueba las novedades del Sistema Integrade de
Conservaciéon - SIC; a las 10:23 a.m., el ing. Mario Sebastidn Aranguren Leén, Subdirector para la
Reduccidn del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdtico, aprueba las novedades del Sistema Integrado
de Conservacion - SIC, con la salvedad de que se gjuste la llustracion 3 . "Fases para la formulaciéon del
Plan de Conservacion Documental" ya que no es entendible; a las 10:36 a.m., la arquitecta Sandy
Hasbleiby Ibdfez Garcia, Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres, aprueba las
novedades del Sistema Integrado de Conservacion - SIC; a las 10:56 a.m., el ing. Guillermo Escobar
Castro, Director General, aprueba las novedades del Sistema Integrado de Conservacion - SIC de
acuerdo con la documentacion presentada por la Subdirectora Corporativa,

Siendolas 11:01 a.m., el doctor Nelson Rincén, cierra la votacion del punto 5. Aprobacion de novedades
Sistema Integrado de Conservacion - SIC, donde se aprueba por unanimidad de la siguiente manera:

0
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Aprueba

Nombre

{ Cargo s No

Mario Sebastian Aranguren Ledn Subdlr.ecfo_r pc’:r'o la Reduccidén del Riesgo y Adaptacion al X
Cambio Climdético

Sandy Hasbleiby Ibafez Garcia Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres X

Olga Yamile Gonzdlez Forero Subdirectora Corporativa X

Paula Helena Carol Morales st Oficna Juidiea X

Borrero

Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno X

Bloudia Mareslladis Hererg Jefe Ofl.cano-de Tecnologias de la Informacién y las X
Comunicaciones

Nelson Jairo Rincdn Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacién - Secretario Técnico X

Guillermo Escobar Castro Director General - Presidente X

6. Aprobacion de novedades Plan Institucional de Capacitacién - PIC
El doctor Nelson Rincén, procede a abrir la votacién del punto sexto.

A las 11:25 a.m., la doctora Olga Yamile Gonzdlez Forero, Subdirectora Corporativa, aprueba las
novedades del Plan Institucional de Capacitacién - PIC; a las 11:42 a.m., el doctor Nelson Rincén, Jefe
Oficina Asesora de Planeacion, aprueba las novedades del Plan Institucional de Capacitacién - PIC; a
las 11:52 a.m., el ing. Mario Sebastién Aranguren Ledn, Subdirector para la Reduccién del Riesgo y
Adaptacién al Cambio Climdatico, aprueba las novedades del Plan Institucional de Capacitacion - PIC;
alas 12:19 m., la doctora Clara Elena Orjuela, Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno, aprueba las
novedades del Plan Institucional de Capacitacion - PIC; a las 12:41 m., la doctora Paula Helena Carol
Morales Borrero, Jefe Oficina Juridica, aprueba las novedades del Plan Institucional de Capacitacién -
PIC; a la 1:18 p.m., la arquitecta Sandy Hasbleiby Ibdfiez Garcia, Subdirectora para el Manejo de
Emergencias y Desastres, aprueba las novedades del Plan Institucional de Capacitacion - PIC.

Siendo la 1:54 p.m. el doctor Nelson Rincén, Secretario Técnico, y conforme al desarrollo del Comité
Institucional de Gestién y Desempeno No. 11 amplia la sesién hasta el dia de hoy 4 de octubre a las 5:20
p.m.

A las 2:44 p.m., la ing. Claudia Marcela Ladino, Jefe Oficina Tecnologios de la Informacion y las
Comunicaciones, menciona las siguientes observaciones: “En relacién con el plan presentado en enero
y aprobado por este comité, scudles han sido las modificaciones realizadas? Ademds, sse ha suprimido
alguna actividad?”

Alas 3:56 p.m., la Secretaria técnica solicita a la subdirectora corporativa dar respuesta a las inquietudes
presentadas por la jefe de la oficina TIC con el fin de proseguir con el comité; alas 5:02 p.m. la doctora
Olga Yamile Gonzdlez Forero, Subdirectora Corporativa, da respuesta a las inquietudes de la jefe de la
oficina TIC de la siguiente manera:

“Las modificaciones realizadas fueron las siguientes:
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Se propone la inclusion de 9 actividades en respuesta a sugerencias y solicitudes especificas. Entre ellas,
se destaca la capacifacion en soluciones basadas en la naturaleza para la adaptacion al cambio
climdtico y la reduccién del riesgo, destinada a directivos misionales y profesionales especializados.
También se incluye un cursc en pensamiento sistémico para directivos y un curso sobre violencia contra
las mujeres en politica, enfocade en espacios de participacion. Por parte de Gestion Documental, se
realizardn sensibilizaciones sobre el procedimiento de transferencia documental al CAD, la organizacion
de archivos, el manejo del aplicativo CORDIS, la gestion de comunicaciones oficiales y las transferencias
documentales, en el marco de la iniciativa 0 papel y el Plan Institucional de Archivos. Ademds, se preveé
una capacitacion en habilidades gerenciales y de liderazgo para reforzar las competencias del cuerpo
directivo,

En cuanto a la supresion de actividades, se propone eliminar 6 en total, incluyendo la capacitacién en
manejo de Big Data y la capacitacion en construccion de indicadores, asi como el Plan Estrategico de
Seguridad Vial y el curso de supervision de contratos, ya que fuercn realizadas en la vigencia 2023.
También se eliminard la actividad relacionada con la operacion de sistemas de informacion por estar
repetida en el cronograma, asi como las actividades especificas para madres gestantes y lactantes, ya
que estan contempladas en el plan de bienestar.”

Siendo las 5:06 p.m. el doctor Nelson Rincdn, Secretario Técnico, y conforme al desarrollo del Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio No. 11 se amplia la sesién hasta el dia de hoy 4 de octubre a las
6:30 p.m. y asi mismo se solicita la respuesta de la Ing. Claudia Ladino, Jefe Oficina TIC, para proseguir
con el comité.

A las 5:11 p.m., la ing. Claudia Marcela Ladino, Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, aprueba las novedades del Plan Institucional de Capacitacion - PIC, después de
aclaradas las inquietudes; alas 5:15 p.m., el ing. Guillermo Escobar Castro, Director General, aprueba las
novedades del Plan Institucional de Capacitacién - PIC de acuerdo a la aclaracion presentada por la
Subdirectora Corporativa.

Siendo las 5:19 p.m., el doctor Nelson Rincén, cierra la votaciéon del punto 6. Aprobacion de novedades
Plan Institucional de Capacitacién - PIC, donde se aprueba por unanimidad de la siguiente manera:

Nombre Cargo ol
9 si | No
; ; ; i i6 i A tacién al
Wil Selbesidin Aranguren e6r Subdmlecto.r p(lzr.o la Reduccién del Riesgo y Adaptacién a X
Cambio Climéatico
Sandy Hasbleiby lbanez Garcia Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres X
Olga Yamile Gonzdlez Forero Subdirectora Corporativa X
Paula Helena Carol Morales JatetSticia juddica X
Borrero
Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno X
Claudia Marcela Ladine Herrera Jefe Ofllcmo.de Tecnologias de la Informacidn y las X
Comunicaciones
Nelson Jairo Rincén Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacidn - Secretario Técnico X
Guillermo Escobar Castro Director General - Presidente X
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7. Aprobacién de novedades Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Previsién de Recursos
Humanos).
El doctor Nelson Rincén, procede a abrir la votacién del punto séptimo.

A las 5:30 p.m., la doctora Olga Yamile Gonzdlez Forero, Subdirectora Corporativa, aprueba las
novedades del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Prevision de Recursos Humanos); a las 5:41
p.m., la doctora Clara Elena Orjuela, Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno, aprueba las
novedades del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Previsién de Recursos Humanos); a las 5:50
p.m., eling. Mario Sebastidn Aranguren Ledn, Subdirector para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al
Cambio Climatico, aprueba las novedades del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Previsidn de
Recursos Humanos); a las 5:53 p.m., el doctor Nelson Rincén, Jefe Oficina Asesora de Planeacién,
apruebalas novedades del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Prevision de Recursos Humanos);
a las 6:02 p.m., la doctora Paula Helena Carol Morales Borrero, Jefe Oficina Juridica, aprueba las
novedades del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Previsién de Recursos Humanos); a las é:14
p.m., la arquitecta Sandy Hasbleiby Ibdfez Garcia, Subdirectora para el Manejo de Emergencias y
Desastres, aprueba las novedades del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Previsién de Recursos
Humanos).

Siendo la 6:22 p.m. el doctor Nelson Rincén, Secretario Técnico, y conforme al desarollo del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio No. 11 amplia la sesién hasta el dia de hoy 4 de octubre a las 6:50
p.m.

A las 6:29 p.m., el ing. Guillermo Escobar Castro, Director General, aprueba las novedades del Plan
Estratégico de Talento Humano - PETH (Previsién de Recursos Humanos); a las 6:48 p.m., la ing. Claudia
Marcela Ladino, Jefe Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, aprueba las
novedades del Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Prevision de Recursos Humanos).

Siendo las 6:50 p.m., el doctor Nelson Rincén, cierra la votacién del punto 7. Aprobacion de novedades
Plan Estratégico de Talento Humano - PETH (Prevision de Recursos Humanos), donde se aprueba por
unanimidad de la siguiente manera:

Aprueba
Nombre Cargo s No
WMario Sebosian Aranguren Ledn Subdlrz.ac'ro_r pc’nr.c la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al X
Cambio Climdatico
Sandy Hasbleiby lbafiez Garcia Subdirectora para el Manejo de Emergencias y Desastres X
Olga Yamile Gonzdlez Forero Subdirectora Corporativa X
Paula Helena Carol Morales fefaiifcha foidiea X
Borrero
Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina de Control Disciplinario Intemo X
claidla Mareala Lading Hafsrd Jefe Ofa.cmo.de Tecnologias de la Informacidn y las X
Comunicaciones
Nelson Jairo Rincén Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacién - Secretario Técnico X
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Aprueba
Nombre Cargo S e
Guillermo Escobar Castro Director General - Presidente X

8. Proposiciones y Varios
Finalmente, el doctor Nelson Rincén, Jefe Oficina Asescra de Planeacion, da por terminada la sesiéon
virtual del Comité Institucional de Gestidon y Desempeno No. 11 a las 6:50 p.m. debido a que no existen
temas a tratar en el punto 8. Proposiciones y varios.

Compromisos adquiridos en el comité

" Fecha de

Actividad Responsable cumplimiento

N/A N/A

Compromisos en desarrollo de sesiones anteriores

Fecha de !
Actividad Responsable cumplimiento |
N/A N/A i
Participantes
Participante Cargo / Rol / Contratista Dependencia / Entidad
Guillermo. Escobar Director General Direcciéon General

Castro

Nelson Jairo Rincon | Jefe Oficina Asesora de g -
Oficina Asesora de Planeacion

Martinez Planeacién
iR JEvisr Tt Subdirector de Andlisis de Subdireccién de Andlisis de
; Riesgos y Efectos del Cambio Riesgos y Efectos del Cambio 7]
Gonzdlez A =
Climdatico Climdatico

T — Subdirector para la Reduccién | Subdireccién para la Reduccion

; del Riesgo y Adaptacidn al del Riesgo y Adaptacion al
Ararguren Ler Cambio Climdtico Cambio Climdatico
Sandy Hasbleiby Subdirectora para el Manejo Subdireccién para el Manejo de
lbanez Garcia de Emergencias y Desastres Emergencias y Desastres
Gl yierelle Subdirectora Corporativa Subdireccion Corporativa

Gonzdlez Forero

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contfrolada. La version vigente estd publicada en el sitio
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