BOGOTI\
RESOLUCION NUMEQ 6 de 1.4 MAR 2023

“Por medio de la cual se efectia un encargo de un empleo de carrera admln/strai‘iva del Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER”

LA SUBDIRECTORA CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
: RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO IDIGER '

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Resolucnon No. 451 de
2024, expedida por el Dlrector General del IDIGER y

- CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 451 del 27 de diciembre del 2024, esta Entidad efectta una delegacion
al interior de la misma, indicado en el Articulo segundo “delegar en el(la) Subdirector(a)
Corporativo(a), las siguientes funciones del Instituto Distrital de Gestién del Riesgo y Cambio
Climético”: indica en su “numeral 6. Conceder los encargos cuando se presenten vacancias
temporales o definitivas.” :

Que, el IDIGER es un establecimiento publico de orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Amblente como
se establece en el articulo 8 del Acuerdo Distrital 546 de 2013.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 2019, sefiala
que “mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido.
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempeiio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo

deberé recaer en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando

las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las cond:c:ones y
requisitos previstos en la ley. :

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la ent/dad

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran

ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”
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BOGOT,\
" RESOLUCION NUMQ(@ 9 de 14 MAR 2025

“Por medio de la cual se efectia un encargo de un empleo de carrera administrativa del Instituto
- Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico - IDIGER”

Que, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, sefiala qué “...) Las vacantes temporales
en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando
no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

()

Paragrafo Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales se
efectuaran por el tiempo que dure la misma. {(...)"

Que, los servidores/as.podran ser encargados para asumir par0|a| o totalmente las funciones de
empleos diferentes para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos senalados en el artlculo
2.2.5.4.7. del citado decreto.

Que mediante Resolucién No. 082 del 05 de abril de 2022, se declara la vacancia temporal del
empleo Profesional Universitario Coédigo 219 Grado 08 ubicado en la Subdireccion para la
Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico del IDIGER, cuyo titular es el servidor -
ptblico ANDRES FELIPE RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.223.440 de
Bogota, con efectividad a partir del 22 de abril de 2022.

Que mediante Resolucién No. 233 del 05 de septiembre de 2022, se encarg6 al servidor publico
LUIS CAMILO COBA NINO, identificado con la cédula de ciudadana No. 80.169.519, en el
empleo en vacancia temporal Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 08 de la Subdireccion
para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico del Instituto Dlstrltal de Gestion
de Riesgos y Cambio Chmatlco - IDIGER.

Que mediante Resolucion No. 324 del 13 de septiembre de 2024, se efectua el encargo al servidor
publico LUIS CAMILO COBA NINO, en el empleo Profesional Universitario Cédigo 219, Grado
12, ubicado en la Subdireccion de Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico del
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.

Que, mediante correo del 17 de febrero de 2025, se actualiz6 el proceso de encargo y se publico
la vacante, resultado y nombre del servidor que cumple con los requisitos minimos para proveer
de manera transitoria mediante encargo, del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado

08 ubicado en la Subdireccién para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico de
la planta global de empleos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER. -
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BOGOTI\ |
RESOLUCION NUMQOB 9 de 14 MAR 2025

“Por medio de la cual se efectaa un encargo de un empleo de carrera administrativa del Instituto
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER”
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Que, frente a los resultados publicados se presenté una (1) observacion la cual fue resuelta por el
equipo de Gestion del Talento Humano y la Comisiéon de Personal de la Entidad, en los tiempos
establecidos, indicando que el proceso se encuentra conforme a los lineamientos establecidos por
la entidad para garantizar el derecho preferencial de encargo. ‘

Que mediante correo del 20 de febrero, el funcionario LUIS CAMILO COBA NINO manifiesta su
interés y aceptacion del encargo del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 08
ubicado en la Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacidn al Cambio Climatico de la
planta global de empleos del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

y se retira del encargo que actualmente viene desempefiando como Profesional Universitario -
Cédigo 219 Grado 12 ubicado en la Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al

Cambio Climatico.

Que, en consecuéncia, es procedente encargar al servidor publico LUIS CAMILO COBAA NINO,

identificado con'la cédula de ciudadana No. 80.169.519, en el empleo en vacancia temporal,
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 08 de la. Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y

Adaptacién al Cambio Climatico del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -

IDIGER que se encuentra en vacancia temporal.

Que, eX|ste certificado de disponibilidad presupuestal No. 08 del 10 de enero de 2025 para
respaldar los servicios personales del encargo asociados a la némina del Instituto Distrital de
Gestion de Rlesgos y Cambio Climatico.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Terminacion del encargo: Terminar el encargo del empleo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 12 ubicado en la Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y
Adaptacion al Cambio Climatico del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
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BOGOT/\ |
_RESOLUCI6N NUMEQ)6 9 de 14 MAR 2025

“Por medio de la cual se efectiia un encargo de un empleo de carrera administrativa del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER”

— IDIGER, una vez el funcionario LUIS CAMILO COBA NINO, tome posesién mediante encargo
del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 08 ubicado en la Subdireccion para la
Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER. '

Articulo 2. Encargo. Encargar al servidor publico LUIS CAMILO COBA NINO, identificado
con la cédula de ciudadana No. 80.169.519, en el empleo en vacancia temporal, Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 08 de la Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion
al'Cambio Climatico del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER.

~ Articulo 3. Comunicacion. Comunicar el presente acto administrativo al servidor ptblico LUIS
' CAMILO COBA NINO. '

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot4, D.C., a los ’] 4 MAR 202

OLGAY ALEZ FORERO
Subdirectora Corporativa
Firma Fecha

Proyecté | Mabel Rueda Acosta/ Profesional Universitario 219-12 MRA 13-03-2025

Gestion del Talento Humano
Reviso: Leonardo-BermUdez Ruiz / Universitario .. 13/03/2025

: Gestion del Talento Humano @

Reviso: | Alejandra Maria Sabino Fajardo |/ Especializado . ”k 13/03/2025

Gestién del Talento Humano . -
Aprobé: Olga Yamile Gonzélez Forero- Subdirectora Corporativa v 13/03/2025
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales,
razén por la cual lo presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio

Climético-IDIGER.
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