PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2018

Nombre de la Entidad Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER Vigencia 2018
Nombre del Jefe de Control Interno o quien . . B . -

Diana Karina Ruiz Perilla Cargo Jefe Oficina de Control Interno
haga sus veces

Objetivo del PAA:

Establecer las actividades de la vigencia para evaluar de manera independiente y objetiva el Sistema Institucional de Control Interno, la gestién institucional y para desarrollar los roles asignados por ley a la Oficina de Control Interno, en procura de
agregar valor y aportar a la mejora continua de la operacién de la Entidad

Alcance del PAA:

El programa anual de auditorias incluye las actividades de la vigencia 2018 asociadas a las auditorias de procesos en témdticas priorizadas y aquellas relacionadas con los roles de la Oficina de Control Interno Auditorias Especiales o Eventuales,
Seguimientos e Informes de Ley, Fomento de una cultura de Autocontrol, Enfoque de Prevencién (Asesoria y acompafiamiento -Fomento de una cultura de Autocontrol)

Criterios:

Acuerdo 546 de 2013 Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencién y Atencion de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC, se actualizan sus instancias, se crea el Fondo Distrital para
la Gestidn de Riesgo y Cambio Climatico "FONDIGER" y se dictan otras disposiciones.

Decreto 182/2014 “Por el cual se reglamenta el acuerdo 546 de 2013, se organizan las instancias de coordinacion y orientacién del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio climatico SDGR-CC y se definen lineamientos para su funcionamiento”
Decreto 183/2014 “Por el cual se dictan disposiciones en relacion con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio climatico - IDIGER, su naturaleza, funciones, érganos de direccion y administracion”

Decreto 184/2014 “Por medio del cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de Bogotd, D.C., FONDIGER”

Procedimientos internos y demds documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion del IDIGER

Normatividad legal y técnica vigente aplicable a la Entidad y a cada uno de los procesos, (Ver Normograma)

Requisitos del usuarios, del producto y del servicio

RECURSOS: Jefe de la Oficina de Control Interno, (2) Profesionales Universitarios Grados 12, (1) Profesional Primer empleo, 2 Contratistas Apoyo Profesional Abogado e Ingeniera Ambiental

Recursos Financieros Recursos
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Auditorias Internas a los Procesos
PROCESOS ESTRATEGICOS
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO:
Gestion Estratégica, administracion de Proyectos Diana Karina Ruiz Equipo de Control . L
X 01- -18 17-ago-18 Inf Final de Audit
y Sistema de Medicién del IDIGER Perilla Interno designado may ago nforme Final de Auditoria
Auditoria Externa al Sistema de Gestién Ambiental Contratada
y de Calidad bajo la norma NTC ISO 14001, ISO| x X X X Jorge Angarita 01-abr-18 31/04/2018 |Informe Final de Auditoria
Externamente
9001
PROCESOS MISIONALES
GESTION DE LA REDUCCION DEL RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATIC Di: Karina Rui; Equi| Control
\ o 0 X fana Karina Ruiz | Equipo de Contro 01-jun-18 30-sep-18 | Informe Final de Auditoria
Ejecucion de Obras Perilla Interno designado
Adaptacién al Cambio Climatico
PROCESOS DE APOYO
GESTION FINANCIERA: Ci bilidad; t Di: Karina Rui; Equi| Control
STIO ontabilidad; presupuesto X iana Karina Ruiz  |Equipo de Contro oLjun18 31.2g018  |Informe Final de Auditoria
y Pagos Perilla Interno designado
GESTION CONTRACTUAL - Ejecucién y Supervision Diana Karina Ruiz Equipo de Control
de Contratos y Convenios x rina Ru quipo ce tontro 01-oct-18 14-dic-18  |Informe Final de Auditoria
Perilla Interno designado
Auditorias Especiales o Eventuales
De acuerdo a requerimientos revisados y . . . .
Di Ki Ri E de Control
aprobados en el Comité de Coordinacion de| x X X X ana ET‘"a v quipo de von i 0l-ene-18 31-dic-18 Informe Final de Auditoria
Perilla Interno designado
Control Interno
Seguimientos e Informes de Ley
Avqueo de Caja Mejor . Diana Karina Ruiz | Equipo de Control o1-ene-18 3idi1g | IMforme de Evaluaciony
Perilla Interno designado Seguimiento
Diana Karina Rui: Equipo de Control Infe de Evaluacié
Seguimiento trimestral Austeridad en el Gasto X \ana ar.'ma u quipo de .on i 01-ene-18 30-ene-18 " or.me. © Evaluaciony
Perilla Interno designado Seguimiento
Evaluacién v a la Gestién Institucional por M Diana Kar\na Ruiz  |Equipo de C.ontrcl Ol-ene-18 30-ene-18 Infor.me. de Evaluacién y
Dependencias Perilla Interno designado Seguimiento
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Seguimients trimestral al Plan Anti i6 Diana Karina Rui: Equipo de Control Infe de Evaluacié
eguimiento cuatrimestral al Plan Anticorrupcign M iana Karina Ruiz quipo de Contro Ol-ene-18 30.ene.1g | INforme de Evaluaciény
y Atencién al Ciudadano Perilla Interno designado Seguimiento
Seguimiento cuatrimestral al Mapa de Riesgos de Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Informe de Evaluacion
guimier P & ane o auipo €e 01-ene-18 31-dic-18 me Y
Corrupcién Perilla Interno designado Seguimiento
Seguimiento Gestién Administrativa - Plan de Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control . . Informe de Evaluacién
guimien’o X r Auipo ce 014ul-18 304ul-18 me v
Seguridad Vial Perilla Interno designado Seguimiento
Diana Karina Rui Equipo de Control Informe de Evaluacion
Seguimiento Procesos Judiciales X ' " “ quip . 01-feb-18 31-dic-18 Lo | v
Perilla Interno designado Seguimiento
Decreto Distrital No. 215 del 28 de abril de 2018
Infe trimestral ~ d imient . . . " "
nforme rimes r? € segulm‘le‘n ° i Diana Karina Ruiz Equipo de Control . Informe de Evaluacion y
rec d orientadas al ct de| x . . 0l-ene-18 31-dic-18 .
Perilla Interno designado Seguimiento
las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la
entidad.
Decreto Distrital No. 215 del 28 de abril de 2018 Diana Karina Ruiz Equipo de Control Informe de Evaluacion y
: " L X " . 0l-ene-18 31-dic-18 -~
Avance de Ejecucion del Plan Anual de Auditorias Perilla Interno designado Seguimiento
D to Distrital No. 215 del 28 de abril de 2018:
ecrg o. istrital No © . © abril ce Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Informe de Evaluacion y
Seguimiento Avance del SIG - Sistema Integrado de X " . 01-feb-18 15-feb-18
L Perilla Interno designado Seguimiento
Gestién
Informe semestral de cumplimiento de la atencion
Diana Karina Rui Equipo de Control Informe de Evaluacion
a las Quejas, Sugerencias y Reclamos de la entidad X ' .‘ iz auip . " 01-ene-18 28-feb-18 valuaciony
Perilla Interno designado Seguimiento
PQRS
Evaluacién del Sist de Control Int Diana Karina Rui; Equipo de Control Inf de Evaluacié
valuaciéon del Sistema de Control Interno M iana Karina Ruiz quipo de Contro O1-feb-18 28-feb-18 nforme de Evaluacién y
Contable Perilla Interno designado Seguimiento
Rendicién de Cuentas de la Contraloria Anual - Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Infe de Evaluacio
endicion de Cuentas de la Contraloria Anual M iana Karina Ruiz quipo de Contro O1-feb-18 28-feb-18 nforme de Evaluacién y
Plan de Mejoramiento Perilla Interno designado Seguimiento
Rendicién de Cuentas de la Contraloria Anual -
Di: Karina Rui; Equipo de Control Inf de Evall 6
Informe de Gestion de la Oficina de Control X ana farina Ruiz quipo ¢ ~ontro 01-feb-18 28-feb-18 nrorme de tvaluaciony
. Perilla Interno designado Seguimiento
interno
Verifi 6 limiento N U di
erificacion  cumplimiento ormas 0 € Diana Karina Ruiz Equipo de Control Informe de Evaluacion y
Software - Informe de Derechos de Autor de X . . 01-mar-18 20-mar-18 -
Perilla Interno designado Seguimiento
Software
Seguimiento e informe pormenorizado . ) . . ,
) . Diana Karina Ruiz Equipo de Control Informe de Evaluacién
cuatrimestral del estado del control interno de la| x ‘ Auipo €8 01-mar-18 10-mar-18 me v
. Perilla Interno designado Seguimiento
entidad
.. . | \ DI . . Equi & -
Seguimiento cuatrimestral  al  Plan  de . iana Karina Ruiz | Equipo de Control oL-abr-18 3idi1g | IMforme de Evaluaciony
Mejoramiento Institucional Perilla Interno designado Seguimiento
. . . ) Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control " Informe de Evaluacion
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Contraloria x r Auipo ce 0l-ene-18 31-dic-18 me v
Perilla Interno designado Seguimiento
Seguimiento a la aplicacion de la Directiva 003 del Diana Karina Rui: Equipo de Control Inf de Evaluacié
eguimiento ala aplicacién de la Directiva el M iana Karina Ruiz quipo de Contro 01-may-18 10-may-18 nforme de Evaluacién y
25 de Junio del 2013 Perilla Interno designado Seguimiento
Seguimiento a los Mapas de Riesgos Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Informe de Evaluacion
Buimif P 8 x r auipo de & 01-jun-18 3006/2018 me v
Institucionales Perilla Interno designado Seguimiento
Seguimiento e informe pormenorizado del estado Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Informe de Evaluacion
H P x auip 01-jul-18 10-ul-18 Y

del control interno de la entidad

Perilla

Interno designado

Seguimiento

2de4




° > @ @ Fecha en
] s . . 3
a o |53 Equipo Auditor / £3 i
Auditorfa / Actividad 2 g |8 £ Reprislibeltel | o i Feic";:e Fecha de ER c:';':{':;: ESTADO
£ < |28 i -3
ki E actividad &2 (DD/MM/ARO)
Verificacion implementacion de Ley 1712 de 2014:
Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Piblica Nacional y se dictan otras
Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Informe de Evaluacion
disposiciones" y del decreto 103 de 2015: Por el X " quip . 01-jun-18 30-jun-18 . ¥
) Perilla Interno designado Seguimiento
cual se reglamenta parcialmente la Ley 1812 de
2014 y se dictan otras disposiciones.
Seguimiento Controles Operacionales del SGA - Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Informe de Evaluacion
€ P x j autpo ce © 01un-18 30jun-18 me Y
PIGA Perilla Interno designado Seguimiento
Seguimiento a la Estrategia Institucional de Diana Kar."ma Ruiz Equipo de C.ontrcl 01-dic-18 30-dic-18 Infor.me. de Evaluaciony
Respuesta Perilla Interno designado Seguimiento
Seguimiento Sistema de Gestion de Seguridad Diana Karina Rui Equipo de Control Informe de Evaluacion
8 3 8 v X ' ' z |Fquipodet 01/09/208 30-sep-18 me uaciony
Salud en el Trabajo Perilla Interno designado Seguimiento
Evaluacion trimestral al grado de avance de
implem‘e'ntacién del n}Jeyo ma‘rco normati‘vo de X Diana Kar‘ma Ruiz  |Equipo de C.ontrol Ol-ene-18 31-dic-18 Infor.me. de Evaluacion y
regulacion contable publica aplicable a entidades Perilla Interno designado Seguimiento
de Gobierno en Bogotd Distrito Capital (NIIF)
SEGUIMIENTO  CONOCIMIENTO DE RIESGOS ¥ Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control Informe de Evaluacion
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO " auip . 01-nov-18 15-dic-18 Y
. - Perilla Interno designado Seguimiento
Estudios y Disefios de Obras
DESARROLLO DEL SDGR-CC-
- L " . Diana Karina Ruiz  |Equipo de Control N Informe de Evaluacion y
Plan Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio " . 20-nov-18 30-dic-18
L Perilla Interno designado Seguimiento
Climatico
Liderazgo estratégico y Enfoque hacia la
Prevencién (Fomento de wuna cultura de
Autocontrol)
Publicaciones  periddicas en  medios  de
comunicacién  interna institucional  sobre Diana Karina Ruiz | Todo el Equipo de
o i X : auip 01-ene-18 31-dic18  |Piezas de comunicacion
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en Perilla Control Interno
el Marco del MIGP
sensibilizaciones para el Fortal de la Diana Karina Ruiz  |Todo el Equipo de
Cultura de Control sobre Fortalecimiento del X perilla Contr H:t r: 01-mar-18 31/11/2018 |Lista de Asistencia
Sistema de Control Interno en el Marco del MIGP ontrotinteme
Enfoque hacia la Prevencion (Asesoria |
acompafiamiento)
Di: Karina Rui; Di: Karina Rui; Segu Segu
Comité de Conciliacién x \ana farina Ruiz \ana Karina Ruiz egun €BUN | Acta de Comité
Perilla Perilla Convocatoria Convocatoria
Di: Karina Rui; Di: Karina Rui; Segu Segu
Comité de Archivo N iana Karina Ruiz iana Karina Ruiz egln eglin 1) ta de Comité
Perilla Perilla Convocatoria Convocatoria
Bi 5 - Bi - - 2 2
Comité de Inventarios x fana Karina Ruiz. | Diana Karina Ruiz . | Acta de comité
Perilla Perilla Convocatoria Convocatoria
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L S Di Karina Rui Di Karina Rui . i
Comité de Coordinacion de Control Interno x lanaP;:‘\lr;a u P:ir;laa arina Ruiz 01/01/2018 31-dic-18 | Acta de Comité
FY— - p
Acompafiamienta y asesoria desde Rol de ta OC Diana Karina Ruiz | Todo el Equipo de ' Registros de acuerdo al
en teméticas del Sistema de Control Interno en el| x X X X perilla Control Interno 0l-ene-18 31-dic-18 tio de asesoria
Marco del MIGP P
Elaboracion, revision y tramite de aprobacion de Diana Karina Ruiz Comité de Documentos aprobados
documentos de auditoria de acuerdo a X perilla Coordinacién de 01-feb-18 30-may-18  |por el Comité y SIG del
i de la Funcién Publica Control Interno IDIGER
Relacién con entes de control externos
- P : Di Karina Rui Equipé Auditor d Segun PAD Segun PAD -
Auditoria Regular de Contraloria Vigencia 2018 X X X |anaP;ri"\|r;a uiz CZ:‘tpr:Iorl;al orde Czi:rr‘a\oria Czi:rr‘a\oria Informe de Auditoria
Di; Karina Rui. Todo el Equipo d: Actas de Visit:
Atencién entes de Control X X X ana Karina Ruiz odo el Equipo de 0l-ene-18 31-dic-18 ctas de Visita

Perilla

Control Interno

Administrativa

(Original Firmado)

Diana Karina Ruiz Perilla

Jefe de la Oficina de Control Interno

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

(Original Firmado)

Richard Alberto Vargas Hernandez

Director

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Nota: Aprobado con Acta de Comité de Coordinacion de Control Interno No.28 de Noviembre de 2018 (Resolucion 264 de 2018)
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