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Ciudad.

ASUNTO: Respuesta Radicado 2017ER2549 / Correspondiente al radicado
2017EE10395 Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico /
Solicitud de Concepto Técnico para Modificacion de Manual de Funciones.

Cordial saludo.

De manera atenta me permito dar respuesta a la solicitud del asunto, de
conformidad con lo establecido por el articulo 7° del Acuerdo Distrital 199 de 2005;
una vez revisados los componentes técnicos y legales del proyecto de resolucion
enunciado “Por medio de la cual se maodifica y unifica el Manual de Funciones y
Competencias Laboraies del instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico”,
teniendo en cuenta que cumple los requisitos exigidos y se considera pertinente
expedir concepto técnico favorable por parte de este Departamento, con
fundamento en las siguientes consideraciones a saber:

Mediante el Acuerdo No. 002 de 2014, el Consejo Directivo establecio la estructura
administrativa y funciones de las dependencias del instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, la cual fue modificada, mediante los
Acuerdos No. 003 de 2015, 007 y 008 de 2016.

De acuerdo con los cambios de estructura efectuados al Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER-, el Consejo Directivo expidié el Acuerdo
No. 004 del 22 de abril de 2015, mediante el cual se modifico la planta de personal
de la Entidad.

Posterlormente medlante las Resolumones No. 112 del 29 de mayo de 2015, 573
/ 2 de febrero de 2016, 069 del 2 de marzo de
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2016, 112 del 6 de abril de 2016, 240 del 7 de junio de 2016, 370 del 24 de agosto
de 2016, 404 del 2 de septiembre de 2016, 411 del 9 de septiembre de 2016 y 495
del 21 de octubre de 2016, se modificd el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta global de
personal de Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER.

Teniendo en cuenta que con los anteriores actos administrativos se realizé el
cambio de nombre de dos (2) Subdirecciones Técnicas y de diferentes areas
funcionales de la entidad, la Entidad considera necesario modificar los mismos en
el Manual de Funciones y de Competencias Laborales.

Asi mismo, la Entidad solicitante considera que tratandose de normas de la misma
naturaleza, es pertinente unificar en un solo manual, las modificaciones vigentes
efectuadas al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, de los diferentes
empleos de la Planta Global de Personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico -IDIGER-, con el fin de contar con un instrumento normativo

unico.

Por ultimo, revisadas las fichas del Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, se observa necesario realizar los siguientes ajustes:

DENOMINACION | CODIGO | CARGO DEPENDENCIA | AREA FUNCIONAL | RESOLUCION CAMBIOS REALIZOS AL MANUAL DE
Subdireccion Rosolucion | <t 0000 Restiendia nor 1o
Profesional Corporativa y de Gestion 112 del 28 de S P
Universitario 222 23 Asuntos Administrativa mayo de SUbd'"icc'.O" P ars el . Manelgc; de
Disciplinarios 2015 15rg§r9'“”°'as y Desastres (Pagina
1) Se suprime el requisito de
formacién  académica:  Titulo de
posgrado en areas relacicnadas con
las funciones del empleo, en razén a
Subdireccién Servicios de que se ftrata de un empleo de
Profesional 219 12 para el Manejo Respuesta a Resolucion | profesional universitario; y 2) Se
Universitario de Emergencias Emer . 370 del 24 de | modifica el requisito de cuatro (4) afios
gencias o .
y Desastres agostode | de experiencia profesional, por el de
2016 treinta y tres (33) meses de
experiencia profesional, acorde con o
dispuesto por el Decreto Distrital No.
367 de 2014. (Pagina 215)
1) Se suprime el requisito de
formacién académica: Tituio de
posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las
. . funciones del cargo, en razén a que se
Profesional ggtrj;?olrri(t:i(\:fl:; Gestion de Resoiucion |trala de un empleo de profesional
h o 219 12 Talento 370 dei 24 de | universitario; y 2) Se modifica el
Universitario _Asuntos Humano agosto de | requisilo de treinta y un (31) meses de
Disciplinarios 2016 experiencia profesiocnal, por el de
treinta y tres (33) meses de
experiencia profesionai, acorde con lo
dispuesto por e! Decreto Distritai No.
367 de 2014. (Pagina 225)
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DENOMINACION | CODIGO | CARGO DEPENDENCIA AREA FUNCIONAL MRgglg:_CU:é%\lN CAMBIOS RE:‘L'-N'I%?SN%'EMAN”AL DE
Se ajusta la funcion 9 de l|a ficha,
Subdireccion R . modificando Subdireccién de
. } - esolucion e S,
Profesionai 219 8 Cerporativa y Gestién 112 del 29 de Resiliencia y Coordinacién  de
Universitario Asuntos Administrativa mavo de Emergencias, por la Subdireccién
Disciplinarios 2515 para el Manejo de Emergencias y
Desastres. (Pagina 254)
Se ajusta la funcién 7 de la ficha,
Subdireccion Servicios de Resolucién | modificando Subdireccion de
Técnico 314 10 para el Manejo Respuesta a 112 del 29 de | Resiliencia y  Coordinacion de
Operativo de Emergencias E P . mayo de Emergencias, por la Subdireccién
mergencias . .
y Desastres 2015 para el Manejo de Emergencias y
Desastres. (Pagina 298)
Se modifica de los requisitos de
formacion académica: Titulo
profesional en: Ingeniera Mecanica,
Mecanico de Maquinaria Industrial, del
nicleo basico del conocimiento
Ingenieria Mecanica y Afines.
Subdireccion Resolucion
Técnico 314 19 para el Manejo Servicios de 112 del 29 de | Por Titulo de formacidn tecnoldgica o
Administrativo de Emergencias Logistica mayo de terminacién y aprobacién del pensum
y Desastres 2015 acadérnico de educacion superior en

formaciéon profesional en disciplina
acadérnica:  Ingenieria Mecdnica,
Mecanico de Maguinaria Industrial, del
niclec basico del conocimiento
Ingenieria Mecanica y Afines. (Pagina
278)

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en
brindar la asesoria y acompafiamiento en los asuntos de nuestra competencia.

Cordialmente,

VARGAS

Di
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Prayi.id Qscar Alejendre Dusrde Gaiarza . - 102017
Revis: Nohora Ligia Vargas | iano Lﬁ’) N D) 02007
Revise: Maria Teresa Rodrigues Leal WP\AM/ 17.10/2017
Revig. Hernands Valgas Ache 9W - (32017
Decic: zrios que hemos revisado ¢l prosente docamenta y o nugontramos justada a ias normas y ﬂisposfciones lagars v porlo
tapiu, (o oprosentanios para finna de fa Direcrora del Departaionie Adminisirativo del Servicio Civif Disirital (DASCR)
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