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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entomo de gestion 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuctve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
Mo es ¢ I e BN S0 Compor qi de P ! Puede mejorar 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de r imentacién directa y acom paf . Puede mejorar, 1
valoracion de los servidores.
publicos [1-5]
Competencias comu
nes Conductas asociadas Valoracion actual Lomentarios pars iy
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
0% % 0%
Cumple w1 hunciin de satindares,
chyetivos y metes estabibacidas por s entidad, las 5 5 4
Purciones que b son sugradas
Asume responaatshdad por sus resuitados [ -1 4
1 Orlentacién a
T Itad ¥ Do garn Frasporar b a7
[p— 4 s 4
frunimizar kos fesgos.
Fasaliza locdas las scciones racesarias pars slcans ke
obielivg oo Gl caskons. G 5 5 4
prosants
Total Puntaje del valorador ] 1.0 08
YT o 7 =k
_.u-m" o Chodacdanon e punes o 5 4 4
Conantor s las necosidades de los usuics sl diseus 5 " "
e ion O merAcios
2 Orientacidn al Ty e ————y
e " o
ciudadano ar P Sheca b b 3 * 44
E stabiece dforenios canales de comuncackin con o
i ¥ ¥ 5 4 4
reagurile & las isas
Fmconoce |a nberdegerdoncas enins s fratag y ool de 5 4 A
| esbroo.
Total Puntaje Evaluador 28 08 08
Proporcions informackin veraz, cbystive y basads en 5 5 o
hachos
Faciita of ooeso @ ks informaces relackonads Con s
¥ 2o ol sarcio & cango de la entid 5 5 4
oy s Lab
3 T | Dernussirs impwr doc 5 5 4
E pacasts funciones con base an bes normas y criterios 5 5 i 48
Utikra kos recursos de ke sntbidad pars of dessrrollo de 5 5 .
las Labwwrws y prowtaciin ded seracio
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.8
Prormuss las metas de s organizackn y respets sus 5 5 4
rarman
el i
; Comp conla 5 s 4
organizacién Apcys & ls organizacstn sn sbusckones Sficies 5 5 4 48
Dhnrromsa s masrticho cha fost esrwaracian wn dokas s . 5 4
A ke
Total Puntaje Evaluador o 1.0 08
W anter & sus colabaor sdores motvados & 5 1
F 3 5 4
orwnta la comunicacsin clrs, deects ¥ concrels
udﬂ!ﬂuo Consbituys y mantens grupos de iabag con un
5 dusermpsdio condonme & os sstdaes. Promose 5 4 4
wficacia del soquipn 47
| (T m—————————
okt mior 5 4 4
Formunta la st uacatn do bodos an kos que unifica 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 30 0% o8
Anbicga ¥ hut o . 9 A
E statsbinc cdguliaos claros y concimon, ssiruchssdos y 5 5 4
Pl 15
6 P
B T i e r——————
i -] [ 4 46
Busca solucss 8 koa proldemas 5 5 4
| Dt s oo B con sfucamncia. ] 5 4
[ stabioca plarmes st rativon de sccin 4 L] 4
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 08
g writre machas s 5 5 A
proymcion & el
E i carmiuon Compleon )
el wctradas 0w las hanciones gue bene ssgnades
7 Toma de D 40 dulwcta probleias o i) Py 4 5 4
|reatizacian 47
| Deciche g provsatin. 5 & 4
| dumitee 5 s o
Total Puntaje Evaluador e 1.0 08




Direcclién y Desarrollo
de P I

“banbfica recoskladas da formackin y cagaciacion y
Propone scciones pars satslacerlas

Farmite niveles de sutonomila con el fin de sstrmule o
st ity af dl ernpieadc

B L —
y Cuaand o hacera

THace uso de las habilidades y recurea de s grupo de
Wby para alcania b metas ¥ los sstindares de
productivdad

F ntabh PR +
reconockTeni del desempatio ¥ sate manmar
hubtruariie ol b dessasrrgmte

Twran n cumnta s opiniones de sus colaborsdons

Mantens con s colaboradones relaciones de respeto

Total Puntaje Evaluador

pa]

2]

08

4,6

Conocimiento del
Entorno

Es concierie de ks condciones sspecificas del entomo
organizacional

Eath al dla wn ko acorfecimuntos clawes del sector y
ded £ wlancho

Caonce y hace segurmients & las poliicas
Db ramantabes

Iedenfaca Law b zan politcan que afoctan b

orpaniacen y las posties slansas para cumghr con
s propiulio

Total Puntaje Evaluador

a0

1.0

os

48

TOTAL

29

1.0

0.8

valoracion final

FECHA

28 [oz/201 &

VIGENCIA

2013

a del Gerente Piblico

Firma Superior Jerdrquico
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