PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

cODIGO PLE-FT-15 VERSION 2

1. INFORMACION RELEVANTE PARA LA FORMULACION DEL PLAN

1.1. RELACION CON EL PDD

1.2. PLAN DE DESARROLLO:

Bogota Humana

1.3. VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO:

2012 - 2016

1.4. OBJETIVO ESTRUCTURANTE PDD:

Una Bogoté que defiende y fortalece lo publico

1.5. PROGRAMA PDD:

Transparencia, Probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente

1.6. PROYECTO DE INVERSION:

906 - Fortalecimiento Institucional del FOPAE para la Gestion del Riesgo: Fortalecer la infraestructura fisica, logistica, humana y tecnolégica del FOPAE de manera
que se optimicen los procesos y se brinde soporte eficaz al desarrollo de las actividades que como ente coordinador del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo la

entidad debe desarrollar.

1.7. COMPONENTE DEL PROYECTO DE INVERSION:

Componente 6: Estrategia Anticorrupcin y Atencion al Ciudadano

1.8. METAS A LA CUAL APORTA:

1. Meta de Proyecto: Ajustar y controlar el 100 % de los mapas de riesgos de los procesos del FOPAE, como estrategia de lucha contra la corrupcion.

1.9. INDICADOR ASOCIADO

Porcentaje de avance en la implementacién de una estrategia de lucha contra la corrupcién y atencion al ciudadano.

1.10. GRUPO O AREA QUE DESARROLLA EL PLAN :

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios (Grupo de Atencion al Usuario — Grupo de Talento Humano- Grupo de Gestién Documental), Subdireccion

Participacion para la Gestion de Riesgos y adaptacion al Cambio Climatico (Grupo de Gestion Local) Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Control Interno, Oficina

de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaicones TIC, Oficina Asesora Juridica y Asesor de Comunicaciones.

1.11. VIGENCIA DEL PLAN

01 de marzo de 2016 a 31 de Diciembre de 2016

2. RELACION CON MARCO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

Promover la generacién de procesos sociales, culturales y comunitarios para la gestion de riesgos a través de la coordinacién, participacion, organizacion, educacion y

comunicacion.

2.2. PROCESOS ASOCIADOS:

Proceso - Seguimiento, Evaluacién y Control

2.3. INDICADORES ASOCIADOS

Porcentaje de avance en la implementacién de una estrategia de lucha contra la corrupcién y atencion al ciudadano.

2.4. RESPONSABLES DE PLAN DE ACCION:

dela iny

Oficina Asesora de Planeacion
dela dela i6n, visibilizacié imie

y y control : Asesor Control Interno
Ejecucin de actividades: Ver numerales 3,8y 3,9

3. FORMULACIGN DEL PLAN DE ACCION 4. ALPLAN DE ACCION
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CUMPLIMIENTO 3.
312, o0 PORCENTAJE
25 SUBACTIVIDAD " ACUMULADO DE
NOMBRE O DESCRIPCION s 37, 310 3.1 TIPO DE SUBACTIVIDAD 3,13 EVIDENCIA O SOPORTE | =\ \ e bop 4
égi e &b 5 DEL CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES
N (T CR D A 33 34 FECHA DE 36 PESO DE LA RESPONABLEDELA | 5 g pespoNsABLE DE APOYO | FECHA FECHA DE PORCENTAJE LA SUB ACTIVIDAD PRODUCTO O
NOMBRE O DESCRIPCION para la construccién del Plan PRODUCTO O RESULTADO ESPERADO | FECHAINICIO | o0 o NOMBRE O DESCRIPCION TRl ACTIVIDAD INicio | TERMINACIO ACUMULADO DE RESULTADO
i 6 i6 CONTRATACIO
Anticorrupcién y atencion al N GesTion [ CONTRATAC AVANCE sl NO ESPERADO
ciudadano)
Apoyar desde el area juridica, los fundamentos legales frente al
inventario de activos de informacion e indicie de informacién 5% Oficina Asesora Juridica Gestion Documental. 01/03/2016 | 21/12/2016 X
reservada y clasificada.
Grupo de Talento Humano -
. f S
Realizar concepto juridico frente a la proteccion de datos 5% Oficina Asesora Juridica SDGCZAD 01/03/2016 | 01/07/2016 M
personales. Grupo de Gestion
Documental - SDGC&AD
Identificar los activos de informacién de la oficina TIC 5% Oficina TIC 30/04/2016 | 31/05/2016 X
- | . ’
Revision Anual de los activos de informacion para garantizar su % Oficina TIC 01/06/2016 | 30/12/2016 M
parametrizacion
Implementacion de un registro de activos de
informacion y definicion de estrategias para Diligenciamiento de la Guia de Datos abiertos 3% Oficina TIC 27/02/2016 | 28/06/2016 X
lograr la actualizacion permanente
Determinar desde el ambito legal, la Generacion trimestral del ex
port de las Bases de Datos de los . )
informacion reservaday clasificada. aplicativos aprobados 3% Oficina TIC 29/02/2016 | 30/12/2016 X
T . | Establecimiento de tiempos y normatividad
ransparenciay el |, entario de Activos de Informacién | sobre reserva de la informacién en la entidad
acceso ala e Indice de Informacién Clasificada y 15/02/2016 | 31/12/2016 |Cargue en la plataforma establecida de datos.gov.co 3% Oficina TIC 29/02/2016 | 30/12/2016 X
: " Reservada Generar el inventario de Activos de
informacion n 6n mediante fa impl on d
nformacion mediante [a implementacién de Localizacion de las fuentes de informacién tales como
 las siguientes etapas: ) + Cuadros de caracterizacién documental
Recopilacicn y Andlisis de informacion « Procedimientos
E:lruc!uraclon de Invemarlodde A'ctlvos de « Funciones
Informacién y segmentacién de Informacién «TRD Grupo de Gestion  |Grupo de Gestién Documental
3% 15/02/2016 | 19/02/2016 X
Clasificada y Reservada «TVD Documental - SDGC&AD - SDGCRAD /02, /02,
Estudio de la i 6n 1 para la de los
inventarios
Proyeccion del inventario de Registro de Activos de Informacion e
indice de Informacion Clasificada y Reservada tipo Datos,
informacién sobre los activos a nivel de Sistemas de Informacion,
Software y Hardware entregado por la Oficina de Tecnologias de la 3% Oficina TIC 22/02/2016 | 31/08/2016 x
Informacién y las Comunicaciones y Entrega a Oficina Asesora
Juridica
Realizar actualizacion trimestral del directorio, de los contratos de Grupo de Talento
Prestacion de servicios profesionales o de Apoyo a la Gestién que 3% Humans - SDGCRAD 01/04/2016 | 31/12/2016 X
se encuentren en ejecucion.




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

cODIGO PLE-FT-15 VERSION 2

1. INFORMACION RELEVANTE PARA LA FORMULACION DEL PLAN

1.1. RELACION CON EL PDD

1.2. PLAN DE DESARROLLO:

Bogota Humana

1.3. VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO:

2012 - 2016

1.4. OBJETIVO ESTRUCTURANTE PDD:

Una Bogoté que defiende y fortalece lo publico

1.5. PROGRAMA PDD:

Transparencia, Probidad, lucha contra la corrupcién y control social efectivo e incluyente

1.6. PROYECTO DE INVERSION:

906 - Fortalecimiento Institucional del FOPAE para la Gestion del Riesgo: Fortalecer la infraestructura fisica, logistica, humana y tecnolégica del FOPAE de manera
que se optimicen los procesos y se brinde soporte eficaz al desarrollo de las actividades que como ente coordinador del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo la

entidad debe desarrollar.

1.7. COMPONENTE DEL PROYECTO DE INVERSION:

Componente 6: Estrategia Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

1.8. METAS A LA CUAL APORTA:

1. Meta de Proyecto: Ajustar y controlar el 100 % de los mapas de riesgos de los procesos del FOPAE, como estrategia de lucha contra la corrupcion.

1.9. INDICADOR ASOCIADO

Porcentaje de avance en la implementacién de una estrategia de lucha contra la corrupcién y atencion al ciudadano.

1.10. GRUPO O AREA QUE DESARROLLA EL PLAN :

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios (Grupo de Atencién al Usuario — Grupo de Talento Humano- Grupo de Gestién Documental), Subdireccion
Participacion para la Gestion de Riesgos y adaptacion al Cambio Climatico (Grupo de Gestion Local) Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Control Interno, Oficina
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaicones TIC, Oficina Asesora Juridica y Asesor de Comunicaciones.

1.11. VIGENCIA DEL PLAN

01 de marzo de 2016 a 31 de Diciembre de 2016

2. RELACION CON MARCO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

Promover la generacién de procesos sociales, culturales y comunitarios para la gestion de riesgos a través de la coordinacién, participacion, organizacion, educacién y

comunicacion.

2.2. PROCESOS ASOCIADOS:

Proceso - Seguimiento, Evaluacién y Control

2.3. INDICADORES ASOCIADOS

Porcentaje de avance en la implementacién de una estrategia de lucha contra la corrupcién y atencion al ciudadano.

2.4. RESPONSABLES DE PLAN DE ACCION:

v dela iny Oficina Asesora de Planeacién

dela i6n de la 6 i6 y control : Asesor Control Interno

Ejecucién de actividades: Ver numerales 3,8y 3,9

3. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 4. ALPLAN DE ACCION
ESTRATEGIA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD a1
CUMPLIMIENTO 5!
3.12. DELA o PORCENTAJE
-2 SUBACTIVIDAD - ACUMULADO DE
NOMBRE O DESCRIPCION 35 37, 310 3.1 TIPO DE SUBACTIVIDAD 3,13 EVIDENCIA O SOPORTE | ™\ \ - nop 4.4.
3.1 (Tomado de Documento Estratégia 33. 34. " 3.6. - 3.8. RESPONABLE DE LA . FECHA DE PORCENTAJE DELCH PRODUCTO O OBSERVACIONES
NOMBRE O DESCRIPCION para la construccién del Plan PRODUCTO O RESULTADO ESPERADO | FECHA INICIO | FECHA DE NOMBRE O DESCRIPCION PESODELA ACTIVIDAD 3.9.RESPONSABLE DEAPOYO | - FECHA | 1ppynaci ACUMULADO DE LA SUB ACTIVIDAD RESULTADO
TERMINACION SUBACTIVIDAD INICIO CONTRATACIO
Anticorrupcién y atencion al N GESTION AVANCE si NO ESPERADO
ciudadano) N EXTERNA

Realizar un seguimiento y alai de la
Ley 1712 de 2014 de conformidad con lo definido en el Programa 10% Oficina Control Interno 01/03/2016 | 31/12/2016 X
Anual de Auditorias vigencia 2016

Transparencia y el |, e tario de Activos de Informacién N . ay Realizar la publicacion semestral del estado de avance y ejecucion 1% Oficina Control Interno 01/03/2016 | 31/12/2016 M

acceso ala e Indice de Informacién Clasificada y N o 01/03/2016 | 31/12/2016 |del Plan de Mejoramiento Institucional de la Entidad
Resorvada el acceso ala informacion
informacién
Oficina Asesora Planeacion
Oficina de Control Int
Aprobar un procedimiento denuncias actos de corrupcion. 10% Oficina Control Interno “'"BDi:ic;?":m" MO | 01/04/2016 | 29/07/2016 X
Defensor del Ciudadano
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