ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONSEJO CONSULTIVO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
ACTA No. 02_de_2019
SESION ORDINARIA
FECHA 28 de febrero de 2019
HORA: Inicio 2:30 pm - 5:00 pm

LUGAR: Sala de Juntas Subdireccion de Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico. Instituto Distrital
de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico -IDIGER.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA -

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Diana Carolina Vargas Subdirectora Secretaria  Distrital ~ de | X
Ambiente

Jorge Albeiro Benites Profesional Especializado | Secretaria Distrital de X
Ambiente :

Emilfe Bautista Consgjera delegada Organizaciones Sociales v X
Comunitarias

Sarah Pineros Contratista IDPAC X

Rodolfo Garcia P Delegado Federacion Comunal X

Juan José Senior Consejero GR CC Conscjero Local X

Axel Caicedo Director Natural Planet X

Jorge Andrés Castro Jefe Oficina Asesora de IDIGER X

Planeacion
Claudia Sandoval Profesional Especializado  IDIGER X

Jaime Ivan Martincz Profesional Universitario IDIGER X

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad

Jorge Andrés Castro Jefe Oficina Asesora de Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER
Rivera Planeacion.
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INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Si No

OTROS ASISTENTES A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Laura Martinez Ingeniera Ambiental Natural Planet X

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quorum.

I
2. Lectura y Aprobacion de acta anterior.
3. Balance del Encuentro de Experiencias Significativas en Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
4. Socializacion del PDGRDCC, por parte de la Secretaria Técnica a cargo del IDIGER.
5. Formulacion del Plan de Accion 2019.
6. Proposiciones y Varios.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

La delegada de la Secretaria Distrital de Ambiente, quien preside este Consejo, da la bienvenida a los participantes de
la Sesion Ordinaria del Consejo Consultivo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, indicando el
proposito de la reunion. La secretaria técnica informa que se cuenta con quorum para la presente sesion, por lo que se
da inicio a esta.

2. Lectura y Aprobacién del acta anterior.

La Secretaria Técnica hace lectura del Acta anterior, de la cual no se recibieron observaciones por parte de los
asistentes, por lo tanto, se aprueba de manera unanime.

3 Balance del Encuentro de Experiencias Significativas en Gestion del Riesgo y Cambio Climitico.

El representante de la Organizacion “Animal Planet”, realiza la socializacion del Balance del Encuentro de
Experiencias Significativas en Gestion del Riesgo y Cambio Climatico realizado por el Consejo Consultivo de
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Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. el dia 30 de noviembre de 2018, inicia con una breve descripcion de los
resultados que ha tenido este consejo en la realizacién de este tipo de eventos, los cuales se derivan de una serie de
experiencias exitosas, especialmente resalta el evento realizado anteriormente conjuntamente con la Camara de
Comercio de Bogota.

El encuentro se desarrollé con la participacion de diferentes actores y delegados, con la participacion de 4 ponencias,
y un panel final, como espacio para debatir, concluir y reflexionar sobre los temas mas relevantes de la gestion del
riesgo y la gestion del Cambio Climatico.

Posteriormente comenta que se presentd baja asistencia al evento en comparacion con la expectativa, dicho
inconveniente en el desarrollo del evento se deriva, en primer lugar, del horario asignado, ya que es menor la
disposicion de las personas a asistir a un evento el viernes en la tarde que otro dia de la semana, en segundo lugar, las
condiciones climaticas que desfavorecieron la asistencia al evento. Adicionalmente, se comenté un inconveniente con
el ingreso al auditorio por parte de los asistentes. producto de desinformacion del evento por parte de la vigilancia y
la administracion del espacio, razén por la cual algunas personas no lograron acceder al auditorio.

De manera general se cumpli6 con el objetivo del evento, pero hay que resaltar la poca participacion por parte de los
integrantes del Consejo Consultivo Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico en el trabajo preparatorio, y
la inexistente representacion en el mismo, de esta manera es una experiencia para el consejo consultivo para la
organizacion de futuros eventos.

Para el representante de los consejeros locales, tanto la secretaria técnica como la presidencia del consejo consultivo
en cabeza de funcionarios piblicos, deben generar acciones de respeto ante las organizaciones sociales en la
participacion en este tipo de eventos, al haber realizado el evento en un auditorio institucional.

4. Socializacién del PDGRDCC, por parte de la Secretaria Técnica a cargo del IDIGER.

La Secretaria Técnica hace presentacion de los componentes, objetivos y programas del Plan Distrital de Gestion del
Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico para Bogotd, resaltando sus objetivos y su estructura, establecida en 5
Componentes, 8 objetivos, 33 programas, 167 Lineas estratégicas de accion y 63 metas indicativas con sus
respectivos indicadores.

De igual manera se resalta la importancia de consultar dicho plan con el fin de conocer a profundidad las lineas
estratégicas de accion, también del trabajo que representa con los diferentes actores involucrados en el desarrollo de
este y la invitacion a conocer el Decreto 837 de 2018 y sus documentos, los cuales pueden ser consultados en la
pagina http://www.idiger.gov.co/sistema-distrital en el apartado 1. Instrumentos de planificacion.

El representante de la Organizacion Animal Planet resalta la importancia de presentar en mayor detalle los programas
lineas estratégicas y metas del plan a los delegados del consejo consultivo.

el
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Por otra parte, ¢l delegado de la Federacion Comunal resalta su interés por conocer la manera en que este plan se
articula con el Plan de Ordenamiento Territorial de la ciudad, y de su importancia en la formulacion de la
actualizacion del POT y como se veria en la implementacion de sus estrategias.

La Secretaria Técnica comenta que este. Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y del Cambio Climatico
para Bogota se encuentra al nivel de acuerdos internacionales como el Marco de Sendai y el Acuerdo de Paris, a
pesar de tener dificultades presupuestales es un avance para el desarrollo de la ciudad en los temas de gestion de
riesgo y el cambio climatico. Asi mismo, la formulacion de la revision del Plan de Ordenamiento Territorial - POT,
liderado por la Secretaria Distrital de Planeacion se enmarca en la politica de sostenibilidad ambiental y ecoeficiencia
del Plan Distrital de Desarrollo propendiendo por el desarrollo de un territorio compacto, adaptado y de bajo
consumo. Este instrumento de ordenamiento, actualmente en proceso de concertacion con las autoridades
ambientales, Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR y Secretaria Distrital de Ambiente, presenta
acciones para la gestion del riesgo de desastres y la gestion del cambio climatico

Al ser resaltadas las fortalezas del plan, el representante de la organizacion Animal Planet propone una presentacion
por parte de la secretaria técnica de las metas de corto plazo, y su alcance al final del actual Plan Distrital de
Desarrollo con el propésito de conocer cémo serd la ejecucion del mismo.

5. Formulacion del Plan de Accion 2019.

La Secretaria Técnica comenta que del ejercicio propuesto para la formulacion del Plan de Accién 2019, en la sesion
ordinaria anterior, en donde cada integrante del Consejo Consultivo propondria actividades para el desarrollo del
plan de accién para 2019, Ginicamente se recibieron propuestas realizadas por los consejeros.

De esta manera, la secretaria técnica aclara que, dentro de las propuestas recibidas, se encuentra una serie de
actividades que no corresponden con las funciones del Consejo Consultivo de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico.

El representante de los consejeros locales expone su desacuerdo ante la omision de sus propuestas por parte de la
secretaria técnica y de la presidencia del consejo consultivo, explicando que dichas propuestas son el resultado de un
trabajo conjunto de los 19 consejeros locales con la participacion de Organizaciones Sociales y Comunitarias de
Bogota. Adicionalmente, expresa su inconformidad ante la decisién de omitir sus propuestas sin ser presentadas a
debate ante los representantes del Consejo Consultivo de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, y a su vez expresa
su rechazo por la manera en que se ha manejado el desarrollo de esta instancia, con un desconocimiento que se tiene
de la normatividad del orden nacional, y que desfavorece el trabajo que se ha venido realizando desde las
comunidades.

De igual manera expresa su interés por continuar con el desarrollo de estas propuestas, desde el trabajo comunitario
local al margen de esta instancia institucional para lograr que estas sean llevadas a otras instancias del orden distrital.

Por otro lado, el representante de la Organizacion Animal Planet, expresa que la propuesta realizada por el consejero
local requiere de un andlisis y redaccion tomando como punto de referencia las funciones del Consejo Consultivo de



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, Y propone la proyeccion de oficios con las necesidades concretas desde los
delegados del consejo.

Ante la salida del consejero local se levanta la sesion, ya que no cumple con el quérum necesario para culminar la
sesion. La secretaria técnica aclara que, aunque no fue acertada la metodologia de trabajo para la elaboracion del
plan, las propuestas estan por fuera de las competencias y funciones del consejo

6. Proposiciones y Varios

Con el fin de analizar y establecer las actividades del Plan de Accion para el 2019, se propone la realizacion de una
sesion extraordinaria para el dia 19 de marzo del ano en curso en las instalaciones de la Secretaria Distrital de
Ambiente, la cual es aprobada por los miembros del Consejo Consultivo.

COMPROMISOS:
COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA

Solicitar al Instituto  Distrital de la
Participacion y la  Accion Comunal -
IDPAC, Informar de la delegacion ante el
Consejo Consultivo Distrital de Gestion de Secretaria Técnica 5 de marzo de 2019
Riesgos y Cambio Climdtico por parte de

dicha entidad. de acuerdo al Decreto |72
de 2014, articulo 19 paragrafo 1.

Realizar sesion extraordinaria el dia 19 de
marzo de 2019, para ecstablecer las
actividades del Plan de Accion 2019 del
Lwnscin consultivo.

Todos los representantes del Consejo
Consultivo Distrital de Gestion de 19 de marzo de 2019
Riesgos y Cambio Climatico.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesién: 19 de marzo de 2019, 2:30 pm en las instalaciones de la Secretaria Distrital
de Ambiente.

En constancia se firman,
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\ AL
DIANA CAROLINA VARGAS JORGE ANDRES CASTRO RIVERA
Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales Jefe Oficina Asdsora de Planeacion
Secretaria Distrital de Ambiente _ IDIGER
PRESIDENTE del Consejo Distrital Consultivo de SECRETARIO TECNICO del Consejo Distrital

Geslion de Riesgos y Cambio Climdtico Consultivo de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico.

Anexos:

1. Lista de firma de asistentes.

2. Presentacion de la sesion,

Proyectd: Jaime lvan Martinez Profesional Universitario IDIGER
Reviso: Claudia Sandoval. Profesional Especializada. IDIGER.
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