PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO céoiGo PEFT1S VERSION 2
1 PLAN
11 DD
1.2.PLAN DE DESARROLLO: Bogota Humana 1.3. VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO: 2012-2016
1.4, BIETIVO ESTRUCTURANTE PDD: Una Bogota que defiende y fortalece lo pablico 1.5. PROGRAMA PDI Transparencia, Probidad, lucha contra la corrupcién y control socialefectivo e incluyente
906 - Fortalecimiento Institucional del FOPAE para a Gestion del Riesgo: Fortalecer la infraestructura fisica, logistica, humana y tecnoldgica del FOPAE de manera que
1.6, PROYECTO DE INVERSION: se optimicen los procesos y se brinde soporte eficaz al desarrollo de las actividades que como ente coordinador del Sistema Distrital de Gestién del Riesgo la entidad| 1.7. COMPONENTE DEL PROYECTO DE INVERSION: Companente 6: Estrategia Anticorrupcién y Atencién al Cludadano
debe desarrollar.
1.8, METAS A LA CUAL APORTA: 1. Meta de Proyecto: Ajustar y controlar el 100 % de los mapas de riesgos de los procesos del FOPAE, como estrategia de lucha contra a corrupcién. 19, INDICADOR ASOCIADO avanceenla pciény atencion al ciudadano.
4 Discipli I u ul i i
1,10, GRUPO 0 AREA QUE DESARROLLA EL PLAN : M po de Talento Humano ), Subdireccidn Participaciin para la Gestién de Riesgosy | 1) vigencia DeL PLAN 01 de Febrero de 2015 a 31 de Diciembre de 2015
adaptaci6n al Cambio Climético (Grupo de Comunicacidnes y Educacién) Oficina de Planeacion Estratégica y Oficina de Control Interno.
2. ENTIDAD.
B [ Ttural Ta gestion d través de la coordinacion, participacion, én, educacio X s X s
2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD oo culturales 12 estion de riesgos a traves de [a coordinacion, particpacion, organizacion, €ducacion¥ 12 2. PROCES0S ASOCIADO! Macropoceso - Seguimiento, Evaluacién y Control - Procesos: Control ala Gestion y Evaluacion a la Gestion
F: v v Planeacion
2.3, INDICADORES ASOCIADOS je de avance en la 6n de 1a corrupcién y atencién al ciudadano. 2.4. RESPONSABLES DE PLAN DE ACCIO) Responsable de la verificacién y evaluacin de la elaboracién, visibilizacién, seguimiento y control : Asesor Control Interno
[Ejecucién de actividades: Ver numerales 3,8 3,9
3. FORMULACION DEL PLAN DE ACCIGN 4 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIGN
ESTRATEGIA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD 3
PORCENTAJE
NOMEBRE O DESCRIPCION 311 e 313 o A on
3. 37. : TIPO DE SUBACTIVIDAD £ AVANCE POR
(Tomado de Documento Estratégia 33. 34. 356. 3.8. RESPONABLE DE LA FECHA DE PORCENTAJE SUB ACTIVIDAD OBSERVACIONES
FECHA DE PESO DE LA 3.9.RESPONSABLE DE APOYO
NOMBRE O DESCRIPCION ACTIVIDAD ACUMULADO DE T
Anticorrupcién y atencién al SUBACTIVIDAD N Gestion | CONTRATACIO AVANCE NO
e ESPERADO.
X . X Presentacion para la capacitacion del
Capacitacién para la identificacion de riesgos de Corrupcién Lideres de proceso
paciacién para l enficasén de rlesgos de Corupcidn Grupo de 2 Ofcina de deor personald  snticad parala Actuamente e ha avanzado en fa resetacién,
o o1 M" e B s Esrate P p 20% Planeacion Estratégicay "d " e 31/03/2015 X 10% % |identificacion y construccion de mapas de se tiene previsto inicar las capacitaciones en el
osirucién del Mapa de Riesgos - Conterto Estaégi” 2 los ArclacondelspaR. | Coordnadores efes de riesgos de acurdo ol metodologa e de mayo de 2015,
P P implementada por a ISO 31000,
Conjunto de Elementos de Control
que al interrelacionarse, permiten al
Ia Entidad Publica evaluar aquellos|
Componente Estrategiade |cventos negativos, tanto internos| —
Ad Riesgos de |como externos, que puedan afectar| 1. 15 Mapas de Riesgos por proceso rupo de la Oficina de ideres de proceso
racion ce Riesgos de s due P P £9 por P 03/02/2015 | 31/12/2015 Grupo de la Oficina responsables de areas, Esta actividad o ha iniciado su ejecucion, 7%
Corrupcién y Acciones Para su [o impedir el logro de sus objetivos| actualizados para la vigencia 2015 Actualizacién y socializacin de 13 mapas de riesgos por procesos s0% Planeacion Estratégicay Ponsa e 31/07/2015 M 0% X o ha iia g No aplica
manelo institucionales o o eventos! ol socn, | coordinadoresy jefes de se encuentra dentro de plazo.
positivos, que permitan  identificar| oficina
oportunidades  para  un  mejor|
cumplimiento de su funcién
En auditorias y evaluaciones que se han,
adelantado en el 2015, que corresponden a
Hacer seguimiento al cumplimiento de fas accidnes y eficiencia de| Lideres de proceso Planes de auditori, listas de verificacién, o e Comumactn o]
uditoria de  Comunicacién  Institucional y)
los controles identificados en los mapas de riesgos dentro de las| Grupo de la Oficina responsables de areas debilidades, fortalezas y recomendaciones
P & 10% P P 4 31/12/2015 X 30% X . v ree Coordinacion del Sistema Distrital de gestion del
auditorias y evalacuiones a mapas de  riesgos incluidas en el Control Interno coordinadores y jefes de enlos informes de auditorfa referentes ala o i L e o
Programa anual de auditorias 2015 referente a 10 ejercicios. oficina administracién del riesgo 805 Y g o
mapas de riesgos d e los procesos y se estdn,
realizando las recomendaciones pertinentes.
Al mes de abrilse han identificado 3 nuevos
tramites:
. Procedimiento aprobado CAE-P-15 1. Solicitud de visita de verificacin de sistemas de
Realizacion de viitas de
s transporte vertical,
verificacion general anual a los sistemas de
! te vertical en edif
ransporte verticalen edlficaciones y 2.Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible - SOPS.
Puenes (componente operativo) de los cuales este ultimo
eléctricas en el Distrito Capital” Version 1, e e o o ety
Revisar, Identificar y documentar los tramites y OPAS asociados al Oficina Asesorade | grupos responsables de los Resolucion 018 de febrero de 2015, : v P
. s " revision en trabajo conjunto con el grupo de
IDIGER y FONDIGER de acuerdo con la estructura organizacional de| Planeacion Estratégica | tramites y servicios de la 2. Acta de reunién y correo electrdnico
20% 31/12/2015 x 15% x Resiliencia,
Ia Entidad, entidad - Aterncion al del formato diligenciado de Sistema de
(Validar NGmero de trémites y OPAS) Ciudadano Drenaje Pluvial Sostenible - SDPS ,
3. Adquisicion predial
3. Procedimiento aprobado GMR-PD-09
b : De igual forma se ha solicitado a los grupos de
‘Adquisicion predial de " :
conceptos técnicos, ala subdireccidn de resiliencia
reas ubicadas en zonas declaradas de alto 3
s y emergencias la revision de los tramites
riesgo” Version 1, endientes por aprobar.
Resolucién 214 de 31 de diciembre de P poraprobar.
2014, s
Enlos proximos meses se dentificaran tramites y
OPAS asociados alfuncionamiento del FONDIGER
Faciitar el acceso a los productos y
servicios que brinda la entidad 1. Nuevos trémitesy servicios
realizando el proceso de simplificar, 2. Racionalizacion de tramites 01/01/2015 | 31/12/2015 8%
tadarizar, eliminar, optimizar los | 3. Socializacién de Tramites a la Ciudadant ) Se ha identificado 15 inventarios d
estadarizar, elminar, optimizar los ocklizacion de Tramites ala Cludadania identificar el inventario de_tramites y OPAS ante el SUIT version 3.0, grupos responsables de los e ha dentificado 1 iventarios de
tramites existentes. , s ame ¢ Oficina Asesora de trémites y OPAS ante el SUIT con la
alineandolos con la informacién de la Gufa de Trémites y Servicios y 20% ! N tramites y servicios de la 31/12/2015 x 20% 4 .
: Planeacion Estratégica informacion de Ia Guia de Trémites y
vinculéndolos en la pégina Web del IDIGER ntida
Servicios
Componente Estrategia
Antitramites
Del inventario de 7 tramites id aprobado por el DAFP en el SUIT el
en el 2014 en la pagina del SUIT, durante e trémite de Ayuda humanitaria de cardcter
2015, 3 se encuentran documentados en pecuniario.
su totalidad 2 a espera de correcciones y En correccién Acompanamiento de simulacros y
posterior aprobacion por parte del DAFP, simulacién y certificacién de afectacion y
los3 4 d realizacién de visita técnica se encuentran en
Registrar los trémites y OPAS aprobados por el DAFP para su| estd ala espera de a aprobacion por parte revision y correcciones en el SUIT.
X 20% Atencién al Ciudad: Oficina de planeacié 31/12/2015 x 7% ¢ "
publicacion en la pagina de Gobierno el Linea encion ol Cludadano cina de planeacion /12 de la subdireccién correspondiente del Los tramites de Revision de Estudios FASE |
IDIGER Concepto Técnico de Amenaza Ruina -CAR
certificacion de antecedentes, se encuentran a la
hitp://www.suit gov.co/registr espera de aprobacion por parte de la
jsf2_adtctrl- subdireccion.
state=cb2ssact encargada de los tramites, para su cargue
definitivo,
Remiti Ia informacion de tramites y OPAS aprobados por la entidad, Oficina Asesora de Se remitird al grupo de Comunicaciones |2
para su respectiva publkcadé v P P g 20% Paneackén Estatégica Comunicaciones 31/12/2015 X 0% X | informacion del tramite aprobado para su
Elaborar y divulgar pies: ra su respectiva publicacion neacion Estratée respectiva publicacion
o P e Ciudadania, funcionarios y contratistas espectiva publcacid
S raoe e adelomta os prapoy. | Mformados acerca del funcionamiento de los | 01/01/2015 | 31/12/2015
P e g ETUP%% | pracesos de tramites y servcios del IDIGER
. Actualiacion de 1a nformacion de los trdmites y servicos en Ia Oficina Asesora de Planeacion €n el momento hay un tramite pendiente de.
. v 20% Informatica (TICy SIRE) Estratégica, 31/12/2015 X 0% x publicar, el cual se publicars para el proximo
pagina web de la entidad.
Atencién al Ciudaano reporte




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO copico PLEFT-15 VERSION 2
1 RELEVANTE P PLAN
11 oD
12, PLAN DE DESARROLLO: Bogota Humana 1.3. VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO: 2012- 2016
1.4, OBIETIVO ESTRUCTURANTE POD: Una Bogots que defiende y fortalece lo publico 1.5. PROGRAMA PDD: Transparencia, Probidad, lucha contra a corrupcién y control social efectivo € Incluyente
906 - Fortalecimiento Insitucional del FOPAE para a Gestion el Riesgo: Fortalecer la infraestructura fisca,logitics, humana y tecnologica del FOPAE de manera que
16, PROYECTO DE INVERSIO se optimicen los procesos y se brinde soporte eficaz al desarrollo de las actividades que como ente coordinador del Sistema Distitalde Gestidn del Resgo la entidad 1.7. COMPONENTE DEL PROYECTO DE INVERSION: Componente 6: Etrategia Anticorrupcién y Atencidn al Cudadano
debe desarrollar.
15, METAS A LA CUAL APORTA 1. Meta de Proyecto: Ajustar y controlar el 100 % de los mapas de iesgos de os procesos del FOPAE, como estrategia de lucha contra a corrupcidn. 1.9, INDICADOR ASOCIADO avance enla corrupcidn y atencién al iudadano.
SubdirecciénCorporativa y Asuntos Disciplinarios (Grupo de Atencién al Usuario - Grupo de Talento Humano ), Subdireccion Particpacidn para a Gestidn de Riesgos y
1,10, GRUPO 0 AREA QUE DESARROLLA EL PLAN a1, e Febrero de 2015 a 31 de Diciembre de
o adaptacion al Cambio Climético (Grupo de Comunicacidnes y Educacién) Oficina de Planeacidn Estratégica y Oficina de Control Interno, 141 VIGENCIA DEL PLAN 01 de Febrero de 2015 31 de Diciembre de 2015
2 ENTIDAD
e ; ; ; ; ; ;
2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD Fromoverla culturales 12 gestion de riesgos  raves de a coordinacion, particpacion, organizacion, educaclény |,  ppocesos asociapos: Macropoceso - Seguimiento, Evaluacién y Control - Proesos: Conrol aa Gestion y Evaluacion a a Gestion
Facilitadory 6n y consolidacions Of de Plancacion
2.3. INDICADORES ASOCIADOS je de avance en la on d Ia corrupcién y atencién al ciudadano. 2.4. RESPONSABLES DE PLAN DE ACCION: Responsable de fa verificacién y evaluacidn de la elaboracién, visibiizacién, seguimiento y control : Asesor Control Interno
jecucin de actividades: Ver numerales 3.8y 3,9
3. FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 4. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
ESTRATEGIA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD a1 a3
PORCENTAJE
: 312, DELA 42, ACUMULADO DE "
31 (T e Dmﬂ’:s':"w 33 34 2 36 37 3.8. RESPONABLE DE LA - i | PEESLIEL o by faapaiod
s o AT - . FECHA DE - PESO DE LA g 3.9.RESPONSABLE DEAPOYO |  FECHA SUB ACTIVIDAD
NOMBRE O DESCRIPCION ACTIVIDAD ACUMULADO DE
SUBACTIVIDAD INICIO CONTRATACIO RESULTADO
Anticorrupcién y atencién al N Geston | AVANCE s | no eeetAo0)
ciudadano)
Habitantes de la calle en riesgo en canales serén
recuperadores ambientales.
Certificado de afectacion
Bogots cuenta con un radar meteoroldgico
INFORMACION ) ) Acuerdo Marco de Sendai
, Almentacién permanente en la pagina de Plan de Contingencia y Emergencia Distrita para
En el marco de la estrategia de comunicacion de la Entidad Profesional de e e ot Tan de Coner
desarrollar acciones para la socializacien y difusion de avances, 20% comunicacién externay 01/01/2015 | 31/12/2015 X 33% x ’ nasante ,
! desde las diferentes dreas de a entidad. Las nifias y nifios no son fenémenos.
logros, proyectos, obras, programas y dems actividades que manejo de medios o e et e eV s o
desarrolla IDIGER como coordinador del SDGR-CC. P dieere - o
Dia mundial del agua
Avances de Iniciativas Comunitarias
Tercera Conferencia Mundial sobre reduccion de
riesgos
Granizada en Bogots




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO cooico PLEFT15 VERSION 2

1 RELEVANTE PARA LA

1.1 RELACION CON EL PDD.

1.2. PLAN DE DESARROLLO: Bogota Humana 1.3. VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO: 2012- 2016

1.4. OBJETIVO ESTRUCTURANTE PDD: Una Bogotd que defiende y fortalece lo publico 1.5. PROGRAMA PDD:

Transparencia, Probidad, lucha contra a corrupcion y control social efectivo e incluyente

906 - Fortalecimiento Institucional del FOPAE para la Gestion del Riesgo: Fortalecer la infraestructura fisica, logistica, humana y tecnologica del FOPAE de manera que|
se optimicen los procesos y se brinde soporte eficaz al desarrollo de las actividades que como ente coordinador del Sistema Distrital de Gestion del Riesgo la entidad|
debe desarrollar,

1.6. PROVECTO DE INVERSION: 1.7. COMPONENTE DEL PROYECTO DE INVERSION: Componente 6 Estrategia Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

1.8, METAS A LA CUAL APORTA: 1. Meta de Proyecto: Ajustar y controlar el 100 % de los mapas de riesgos de los procesos del FOPAE, como estrategia de lucha contra la corrupcion. 1.9. INDICADOR ASOCIADO je de avance en la v atencion al ciudadano.

" (Grupo de Atencién 9o de Talento Humano ), Subd Participacion para a Gestio gosy
1.10.GRUPO O AREA QUE DESARROLLA EL PLAN : 1.
« adaptacién al Cambio Climstico (Grupo de Comunicaciones y Educacién) Oficina de Planeacion Estratégicay Oficina de Control Interno, 111 VIGENCIA DEL PLAN 01 de Febrero de 2015 2 31 de Diclembre de 2015
z ENTIDAD
romover a Culturales 2 traves de o, part organizacion, educacion
2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD i ° e través d & - educaciény 5 2. PROCESOS ASOCIADOS: Macropoceso - Seguimiento, Evaluacidn y Control - Procesos: Control a a Gestién y Evaluacidn a a Gestion
v i6ny consali Z de Plancacion
2.3, INDICADORES ASOCIADOS i enla 6 pci6n y atencidn al ciudadano. 2.4. RESPONSABLES DE PLAN DE ACCIO! ificacion y evaluacion de a elaboracion,visibilizacién, seguimi  Asesor ControlInterno
|Eiecucisn de actividades: ver numerales 38y 3,9
3 FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 4 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
ESTRATEGIA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD a1 .
c PORCENTAJE
2 312 DELA ACUMULADO DE
- oMo Dmﬂ':f:.“i s a4 3. 37, 2 5. RESPONABLE DE LA s | S| meopesusacrivioan o e | suacvioa EVIDENCIA O SOPORTE DEL AVANCE POR OBSERVACIONES
omado de Documento Estratégia 3. . 5. : g
‘ G SUB ACTIVIDAD
1N PRODUCTO O RESUL FECHA DE NOMBRE O DESCRIPCION PESODELA ACTIVIDAD 3ORESPONSABLEDEAPOYO | - FECHA ACUMULADO DE
SUBACTIVIDAD INiCio e RESULTADO
Anticorrupcién y atencién al N ceston | AVANCE s [ wo e
ciudadano)
Mediante el uso de redes sociales como Medidas de prevencion para ascenso a
twitter, Facebook y YouTube, se socializan ks P
° Monserrate
Ias actvidades de IDIGER  las campaiias
e s Recomendaciones para evitar incendios forestales
INFORMACION: " Ciudadanos habitantes de calle, en procesos de
; . mensajes en gestion de resgos y
Continuar con la difusion a las comunidades a través de redes ; mantenimiento de Canales y Quebradas
i ‘ Profesionalde redes Coordinadora de adaptacién al cambio clmatico. " ‘
sociales de la informacian relacionada con la gestion de riesgos y 20% 01/01/2015 | 31/12/2015 X 33% x Convenios de asociacion para inclusion social
d ! ociales Comunicaciones Twitter @idear ! .
daptacion al jtura d Obras de estabilizacion en Usaquén Y San Cristobal
Facebook: www.facebook.com/idiger. :
1. Pégina web de a Entidad con informacién participacién ciudadan. Youtabe: canalidiger Diasin carro
en tempo realsobre I actviades, o e Risgos: Situacion de emergencias por granizada en Bogotd
Socialzar de manera permanente y o " o 1l Conferencia Mundisl sobre reduccion de riesgos
" recomendaciones y decisiones que en gestion ttpi//www.fopae.gov.co/web/guest/red-
oportuna fainformacién, de riesgos y adaptacion al cambio climético social Premio SIRE
s, completayatlalos |0 L R
wsiarios s yesemos deln (L0l 2L e o
et e ot s | Pk feryyoutoe, oo ez v e o
activdades, politicas enfoque, | Pore 90 €l use de lasTICalsenviciodefa informacidn relacionada con:
mision,vision  plataforma cludadania Recuperacion de territorios y obras de
« estratégica del ) mitigacion:
Cuens et Regos DIGER como | - meementacknde oo os components| G1/o2013 | 330t o e govcoaciidads- 25%
coordinador del Sistema Distital de | C° 2 5 e8E 8 OMnCATON: mitigacion
Gestion de Riesgos y Cambio omponente digital, componente de Construccion Colectiva de Territorios
impresos, componente de medios, DIALOG
Climitico~SDGR-CC- de Ia ciudad, Seguros

1. Divulgar y socializar la informacion de las reuniones que se
realizan con los diferentes grupos objetivos de trabajo de las
Subdirecciones con el propdsito de mostrar avances y cierres de

componente de medios. hitp://www.idiger.gov.co/actividades-

recuperacion-integral-de-territorios
Eleccion de representantes para el

mediante el uso de canales de
comunicacién internos y externos

fortaleciendo el sentido de Equipo de

piiblico, con el fin de comprender el estado de avance de los
compromisos y plan de accion de IDIGER.

manejo de medios

Gestién de Riesgos

seinforma diariamente a la ciudadania
sobre el plan de accion de la entidad.

3. Informe anual de rendicién de cuentas de la proyectos en temas de interés relacionadas con gestion de riesgos, 25% Diferentes areas de la entidad. | 01/01/2015 | 31/12/2015 X 33% x ”
pertenencia de servidores, i comunicaciones Consejo Consultivo de Gestidn de Riesgos
Entidad mediante mensajes claros y sencilos. cambio climtico en proyectos de ciudad como Programa de y o
servidoras y contratistas. o i orensie Urbano Soutanith ¥ Adaptacién al Cambio Ciimético
; o social http://www. diger.gov.co/actividades-gl
o de amctacion ontre atron v Socializacion de Iniciativas Comunitarias
P P g hitp://www. diger.gov.co/actividades-
iniciativas-comunitarias
Recuperacion de Cuerpos de Agua:
hitp://www.diger gov.co/manejo-de-
emergencia
Conceptos técnicos
i
INCENTIVOS:
1. Promover al nterior e la Entidad el manual de imagen Profesional de Manual de imagen corporativa en proceso
corporativa como estrategia v 10% Interna, 01/02/2014 | 31/12/2015 X 20% x| de juste para la socialzacion al nterior de
del sentido de pertenencia de IDIGER como nueva marca Disefador la entidad
institucional
INCENTIVOS: Se cuenta con un link en la pagina para ia del agua en el canal Laches
3 Fortolacer el programa de iniciativas comunitarias con cauipode socializar convocatorias, avances y Convenios suscritos con Organizaciones Sociales y
orelpro 10% auin Area Iiciativas comunitarias | 01/01/2015 | 31/12/2015 X 33% X |desarrollo de las iniciativas: Comunitarias
participacion social para garantizar la transparencia de actuar comunicaciones
tnstitucional con ta comunidad http://www.idiger.gov.co/gestion-de- Proceso de fortalecimiento de las iniciativas
ciativas-comunitarias c en Gestion de Rieszos
INCENTIVOS: Mediante la divulgacion de informacién en Se divulgs o nformacién sobre avances de.
3. Promover entre a ciudadania el ejercicio de su derecho a estar Profesional de Comunicaciony Educacién en medios de comunicacién: boletines de o DiCeR 2014, an medios
informado y a posibilidad de incidir en el fortalecimiento de lo 15% comunicacion externay M 01/01/2015 | 31/12/2015 X 33% | prensa, redes sociales, pgina web, donde i ¢

de comunicacién internay en el evento de
rendicion de cuentas del Alcalde Mayor
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Foranci i
1 RELEVANTE PARA LA PLAN
1.1, RELACION CON EL PDD.
1.2, PLAN DE DESARROLLO: Bogota Humana 1.3. VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO: 2012-2016
1.4 OBIETIVO ESTRUCTURANTE PDD: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico 1.5. PROGRAMA PDD: Transparencia, Probidad, lucha contra a corrupcion y control socialefectivo e incluyente
906 - Fortalecimiento Insitucional del FOPAE para a Gestion del Riesgo: Fortalecer la infraestructura fisica,logistics, humana y tecnolégica del FOPAE de manera que
1.6, PROYECTO DE INVERSION: se optimicen los procesos y se brinde soporte eficaz al desarrollo de Ias actividades que como ente coordinador del Sistema Distritalde Gestion del Riesgo la entidad 1.7, COMPONENTE DEL PROYECTO DE INVERSION: Componente 6: Estrategia Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
debe desarrollar.
15, METAS A LA CUAL APORTA: 1. Meta de Proecto: Ajustar y controlar el 100 % de los mapas d riesgos de Ios procesos del FOPAE, como estrategia de lucha contra a corrupcion. 1.9, INDICADOR ASOCIADO Porcentaje de avance en la 6 6n y atencion al ciudadano.
10, CRUPO 0 AREA QUE DESARROLLAEL PLAN SubdireccionCorporativa y Asuntos Disipinarios (Grupo de Atencin al Usuario - Grupo de Talento Hurmano ), Subdireccién Partcpacion pra s Gestion de REsgosy [ 11 \yceve oo 01 de Febrero de 2015 3 31 de Diciembre de 2015
adaptacién al Cambio Climstico (Grupo de Comunicaciones y Educacién) Oficina de Planeacion Estratégicay Oficina de Control Interno,
z TAENTIDAD
romover a 5 Culturales 5 2 traves de 5, partcipacion, organizacion, educacion
2.1. OBJETIVO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD o ! fural través d & -ed V' |22.procesos asociapos: Macropoceso - Seguimiento, Evaluacidn y Control - Procesos: Control a a Gestién y Evaluacidn a a Gestion
ilitador y i6ny consolidacién: Ofi de Plancacion
2.3. INDICADORES ASOCIADOS i enla 6n de una estrateg peion y atencion al iudadano. 2.4. RESPONSABLES DE PLAN DE ACCION: Responsable de a verificacion y evaluacién de la elaboracidn, visibilizacién, seguimiento y control : Asesor Control Interno
|Ejecucion de act : Ver numerales 3,8y 3.9
3 FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 4 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
ESTRATEGIA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD a1 3
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