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Fecha : 09 de Mayo de 2017

Respectados Doctores

En el marco de la Directiva 007 de 2016 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota “Lineamientos para la implementacién del nuevo marco normativo de
regulacion contable publica aplicable a entidades de gobierno en Bogota Distrito
Capital”, la Oficina de Control Interno se permite informar el grado de avance de
la implementacién de la citada norma.

Para la generacion del presente informe se utiliz6 como metodologia entrevista y
revision de evidencias en reunion efectuada el 2 de Mayo del corriente con la
Profesional Especializada Yenny Rocio Acevedo — Contadora de la Entidad y la
Profesional Contratista Omaira Stella Quintana, tal y como se evidencia en acta
suscrita. Asi mismo se efectué reunién con la Profesional Sandra Milena Mora
Martinez de la Oficina TICS responsable de la implementacién de SICAPITAL.

Es importante mencionar que el Plan de Implementacién del Nuevo Marco
normativo Contable ha sido actualizado en sus fechas y actividades cuatro (4)
veces la ultima fue el 5 de Abril del 2017. Frente a esta Ultima versién el
porcentaje de avance con corte al 30 de Abril corresponde al 47% general y con
respecto a cada una de las tres fases el resultado ponderado corresponde a un
35%.
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Tabla 1. Estado de Avance Plan de Implementacion NMNC Version 4.

N RESULTADO
FASE PONDERADO* AVANCE PONQE&AEO -
Diagnéstico  13% T 100% | 13% Cumplida en el 2016
Planeacién 13% 100% 13% Cumplida en el 2016
Ejecucion 75% 13% 10% Inicia 2017 a Marzo de 2018
RESULTADO 35%

Fuente: Oficina de Control Interno - I
*El ponderado se calcula de acuerdo al numero de actividades por fase frente al total

En la fase de ejecuciéon que es en la que se encuentra la entidad en el 2017 se
desarrollaron las siguientes actividades:

- Capacitar a las personas involucradas en el proceso de depuracion e interpretacion
de politicas contables del Nuevo Marco Normativo.

Se encuentra en proceso de elaboracion los estudios previos para la contratacion de
las personas que va a realizar las jornadas de capacitacion. Esta actividad se
encuentra retrasada un mes.

La Oficina de Control Interno recomienda que como producto de las capacitaciones
el contratista entregue un Informe con la retroalimentacion o propuesta de ajuste a
las politicas formuladas, pues en la vigencia 2016 se han realizado varias
capacitaciones y en este momento lo que se requiere es validar que lo que se
definié si es aplicable y funcional para la Entidad.

- Depuracion de cifras de balance y transicion hacia saldos iniciales.

Frente a esta actividad se han realizado reuniones con el propésito de identificar el
avance en la depuracion de saldos:

« El 13 de Marzo — Adquisicién Predial cuyo valor corresponde a $12.789.385.815
aproximadamente, este valor es el mas representativo dentro del balance por
depurar, en esta reunion se indica por parte de la Profesional responsable —
Andrea Layton que se han revisado 450 predios en las zonas de San Cristébal,
Chapinero y Usaquén. Se anexa acta de reuniéon y se trae textualmente el
siguiente interrogante que debe definirse a la mayor brevedad para culminar el
proceso de depuracion:
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“ La mayoria de lo revisado y adquirido corresponde a mejoras, sobre los

cuales la entidad no tiene propiedad y en la actualidad ya no existe esa
mejora, se hace necesario plantear y decidir cual es el procedimiento
frente al tema, en general todo lo que se encuentra en construccion
bienes que ya no existen. Se tiene la inquietud de ;Cuél puede ser el
mejor manejo?

Es importante mencionar que en el acta quedaron registradas varias
decisiones que deben tomarse, de manera prioritaria porque impactan el
proceso de depuracion pero también el saneamiento de los bienes de la
Entidad.

e El 21 de Marzo de 2017 se realizd reunién de ayuda humanitaria de Caracter
Pecuniario, el valor por depurar corresponde a $32.877.000. Se informa por
parte de la responsable que se ha gestionado y ubicado 35 personas que tienen
derecho al cobro de la AHCP, pero que esta pendiente que el area de pagos
informe los requisitos para el desembolsos, estos pagos corresponden a los
actos administrativos 587 y 569 de Altos de la Estancia y Bosa y Kennedy.

La Oficina de Control Interno, recomienda continuar de manera prioritaria con la
labor de revision del Listado de AHCP vy si fueron o no notificadas para culminar
el procesos de depuracion de saldos.

e Se realizé reunion para depuracion de Cobro de Incapacidades, reembolsos y
pagos en exceso que asciende a $89.229.000 frente a esta partida se
recomienda implementar un control estricto dado que desde la ultima auditoria
este valor se ha incrementado, se cree fruto también de la ampliacion de la
planta de personal. Frente a los compromisos de la reunién aun se encuentran
en ejecucion.

e Frente a la depuracion de Propiedad, Planta y Equipo se remitié6 comunicacion
interna 20171E1585 del 26 de abril para que todas las dependencias realicen el
proceso de revisiéon y depuracion de este rubro de acuerdo a los lineamientos de
esta comunicaciéon con fecha maxima el 30 de mayo,

e Bienes en procesos internos. Corresponde a procesos judiciales ya se tiene
identificado la resolucion de orden de pago de 3 predios, se realizé el pago de 2,
sin embargo existe uno que aun no se ha podido legalizar a nombre del IDIGER
dado que tiene problemas de sucesién.
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» Frente al saldo por depurar de convenios se tiene previsto realizar reunion el 5
de mayo con la UMV para finalizar la liquidacion.

- Manual de politicas contables con base en el Nuevo Marco Normativo.

Se tiene definidas en versién preliminar o borrador las siguientes politicas, la cuales
seran revisadas en las sesiones de capacitacion, se encuentra retrasado el proceso
de revision y ajuste un mes:

1 -Propiedad, Planta y Equipo

2- Inventarios

3- Intangibles

4- Deterioro

5- Provisiones, Activos y Pasivos Contingentes

6- Beneficios a Empleados

7- Arrendamientos e Inversiones de administracion de liquidez
8- Efectivo y Equivalentes de Efectivo

9- Cuentas por Cobrar/Cuentas por pagar

10- Ingresos

11- Conceptualizaciéon y Normatividad Nuevo Plan Normativo
12 - Materialidad

13 - Cambios en Estimaciones /Errores

14 - Presentacion Estados Financieros

- Actualizacion del sistema SICAPITAL, para cumplir con la Resolucion 533 de 2015
de la CGN.

De acuerdo con la informacién que reporta la Ingeniera Sandra Milena Mora -
Profesional de la Oficina Tics el Plan de Implementacion del Nuevo marco
Normativo Contable en el Sistema de Informaciéon SICAPITAL se encuentra
atrasado 2 meses pero se tiene previsto mantener la fecha de inicio de pruebas para
septiembre. Indica que el atraso se debe a la decision de disminuir los costos de
Licencias de Oracle que ha obligado a la Entidad a reorganizar algunos aplicativos y
sus prioridades. Se tiene previsto comprar un servidor y la licencia de Web Logic
para iniciar el proceso de actualizacién del SICAPITAL al nuevo marco normativo
contable.

La Oficina de Control Interno, recomienda dar celeridad a las actividades previstas
para la actualizacion del Sistema de Informacion SICAPITAL, pues no contar con el
aplicativo listo para la fecha de culminacion de la implementacion, traeria como
consecuencia el incumplimiento de la norma que ya tuvo una prérroga de un ano.
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- Actualizar los procedimientos de gestion contable y los deméas procesos, para

implementar adecuadamente el nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno

Con respecto a esta actividad el tnico avance corresponde a una reunién con la
Oficina Asesora de Planeacion donde se aplicd la matriz KAIZEN que permite
identificar que se debe eliminar, combinar, reajustar o simplificar del procedimiento
de Gestion Financiera, pero aln no se ha iniciado el proceso de actualizacion.

Balance Inicial 2018 con la normatividad vigente aprobado.

Se encuentra dentro de términos para su ejecucion que culmina en 2018.

4 informes trimestrales de seguimiento al plan de implementacion.

Se presentd un estado de avance general en el comité de sostenibilidad contable,
sin embrago no se evidencian los informes trimestrales de seguimiento al plan de
implementacion que trata la actividad.

Finalmente del seguimiento efectuado al Plan de Accién de Implementacion de nuevo
marco normativo contable se identifican algunos retrasos principalmente en la
actualizacion del sistema SICAPITAL, en la Depuracién de Saldos que aunque se ha
trabajado se deben tomar algunas decisiones principalmente en la depuracion de
predios y se debe dar prioridad a la revision de las politicas y actualizacion de
procedimientos.

DIANA CONSTANZA RAMIREZ ARDILA

Elaboro y Reviso: Diana Constanza Ramirez ;l\rcﬁla@L

Anexo:

Plan de Accion de Implementacién del Nuevo Marco Normativo Contable con estado
Acta de Reunion de Depuracién de Predios

Acta de Reunién de Depuracién Ayuda Humanitaria

Acta de Reunién de Depuracién de Novedades de Talento Humano
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Nuevo Marco Normativo
Contable

PLAN DE ACCION DE F CION PARA LA IMP 10N DEL MARCO A e i
Resalucidn 533 de 2015 para Entidades de Goblerns Gl ey E o xavance SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
ORIETND FECHA FECHA
FASE OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS RESPONSABLE ACTIVIDADES INDICADORES PRODUCTO
ESPECIFICO Inicio Fin
Nomero de capactaciones
T realizadas! Nomero de Se encuenira en proceso de elaboracidn los
Capacitar a las personas . T i A i e P estudios previos para la contratacién de la
involucradas en el proceso de W_u_._._uom_.. Contabil a“ LE“uhnm . Informe & acitacien pefsonas que va a fealgar las jetnadas de
depuracin e interpretacion | Experto A Participacitn en las niorne e R RAcn Y 40172017 30/05/2017 capacttacién Se realza la recomendacién que
. Administracién, TIC, Gestidn listas de asistencia i
de politicas contables del Predial. Talento Humane y Control capacitaciones del 100% de como p de las cap nes 1a p
MNuevo Marco Normativa, __..an__ac. ¥ las &reas con mayol impacto entregue un Informe con las retroalimentacién aj
en el marco de fa Resolucién |as politicas formuladas
533 de 2015
i Se han o con los dif
grupos para la depuracion de saldos:
- Predios Antiguos del IDIGER
- Propiedad Ptanta y Equipcs
- Ayuda Humanttana de Cardcter Pecuniatio -|
Desarroliar el plan de trabajo junto | Informe trimestral de \ VMH_HMMMMNMQQ
con los lidetes de procesa con el fin |desarrelio del plan y fichas de g 3
Omaira Quintana que se depuren las cifras contables. |depor reskizadas {80 Actas 601712017 30/0872017 .Me* - Cifras con Talento Humano
que sean necesaras caso de ser necesarias) Estin " 1%
Depuracidn de cifras de ; _Sm_..r_u.ow g
balance y transicidn hacia - Predios de Expropiacién
saldos iniciales. - Predios de Cuentas de Orden
- Intangibiles.
-Bienes en procesos internos
B Numero de procescs
Aprobar la depuracidn de las cifras r i
Comité de A A realzades por el comité! P B Mo ha sido necesario presentar a comité cifras
Contable o._Goasu”m_BGa-o fhieio e Heprdonss Actas de comité 30032017 3nzrmT NO INICIADA % para deparacién extracrdinana
planeadas por el comité
Se tene en wversidn prelminar las siguientes
pollticas:
1-Propiedad. Planta y Equipa
2. Inventarios
3- Intangibles
4- Deteriorn
5 Provisiones, Activas y Pasivos Contingentes
&- Beneficios a Empleades
Elaboracién de versién prekminar de Politicas contables versidn UMPLIDA 00% 7- el de &
Gmakr Sunanh las Pollticas Contables. preliminar 1072015 po s < 1 de hquidez
8- Efectvo y Equivalentes de Efectiva
8- Cuentas por Cobrar/Cuentas por pagar
10- Ingresos
11- Conceptualizacién y Nermatividad Nuevo Plan
Normativo
12 - Matenakdad
13 - Cambios en Estimaciones (Erores
14 - Presentacién Estados Financieros
Manual de politicas contables Un Manual de Politicas
con base en el Nuevo Marco Ajuste de Politicas Contables, contables aprobadas y Tenlends en cuenta que |a pnmera actvidad de
Normativa. atendiendo sugerencias recbidas | publicadas ¥ én de las peollt
Omalra Quintana pot las dreas fundioniales Follticas contables ajustadas 160372017 310772017 NO INICIADA 0% ate ne ke b desasiolladc. rioa.es han. tecibido
responsables en el process. observaciones para ajuste de |as mismas
Revisat y aportar segln la
Yenny Aceveda compelencia a las Politicas 01082107 15082017 EN TERMINOS
Contables Politicas
Revisitn de las Politicas Contables revisadas
Ménica Rubio para aprobacion del Comité de 16/082017 30/0RI201T EN TERMINOS Se tiene peoyectada iniciar en el mes de agosto
Sostenibilidad Contable
Revision y VoBo, Comao Comité e
" Politicas contables
Comité de Sosteribibdad asesol para la aprobacibn de Se tene peoyectada mear en el mes  de
920 509120 R
Contable Polibcas Contables para aprobacisn m_uu.hww&uﬂﬂwon, M:mwwﬂm il o 0 ! " ENTERMINOS septiembre
del Director del IDIGER !
Manual de politicas
Director del IDIGER Aprobacién de Pollticas Contables contables aprobadas bajo el | 0012017 3010872017 EN TERMINOS Se. Gene proyectada jmicar en el mes do

_.eug.o_.:u.n
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[INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATICO
[PLAN DE ACCION DE PREPARACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO NORMATIVO CONTABLE
Resolucidn 533 de 2015 Entidades de Goblerno

OBIETIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

ESTRATEGIAS

RESPONSABLE ACTIVIDADES INDICADORES F

FECHA

Inicio

Fin

ESTADD DE AVANCE
30-Abril -2017

% AVANCE

SEGUIMIENTOD OFICINA DE CONTROL INTERND

Seguimients al proceso de
implementacibn nUeVo Marco
normative contabile.

Comunicar a los responsables de
las actrvidades programadas sobre
el estado de avance del plan de
acaitn a fin de tomar las decisiones
Que ean NECesanas para su ajusie
ylo cumpdimients

Propaner en coordinacidn con el
[responsable del drea contable a la
Subdireccsdn Corporativa la
realizacidn de reuniones de trabajo |4 informes trimestrales de 4 informes tnmestrales de
Cmaira Cuntana que permitan gusmiento al plan de seguimiento al plan de
para el cumpiimiento de las
actividades del plan de accién yio
ajuste del msmo

Apoyar con la consobdacién de la
infermacién reportada por cada uno
de los responsables de las
diferentes dreas a fin de reportar el
avance de ejecucién del plan de
accitn ante el Secretaria Distrital de
Hacienda

1600272017

InznT

12%

Se presento un estado de avance general en el
comité de sostenibilidad contable sin embeago nol
se evidencian informes de

al plan de implementacibn

A%
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