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Jefe de la Oficina de Control Interno
ASUNTO . Seguimiento al Plan de Implementacion del Nuevo
Marco Normativo de Regulacién Contable

Fecha : 29 de Septiembre de 2017

Respectados Doctores

En cumplimiento de la Directiva 007 de 2016 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota “Lineamientos para Ia implementacion del nuevo marco normativo de
regulacion contable publica aplicable a entidades de gobierno en Bogota Distrito
Capital”, la Oficina de Control Interno se permite informar el grado de avance de
la implementacion de la citada norma con corte al 29 de Septiembre.

Para la generacion del presente informe se utilizé como metodologia entrevista y
revision de evidencias en reunion efectuada el 21 de Septiembre del corriente
con la Profesional Especializada Yenny Rocio Acevedo — Contadora de la
Entidad y la Profesional Contratista Omaira Stella Quintana, tal y como se
evidencia en acta suscrita. Asi mismo se efectué reunién con los profesionales
Contratista de TICS responsables de la implementacion de SICAPITAL el 27 de
Septiembre.

Se realiza seguimiento al Plan de Implementacion del Nuevo Marco normativo
Contable version 4 actualizado el 5 de Abril del 2017. Frente a esta ultima
version el porcentaje de avance con corte al 29 de Septiembre es del 60%, tal y

como se presenta de manera detallada en el anexo. 7@(
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Tabla 1. Estado de Avance Plan de Implementacion NMNC Version 4.

Etapa /Actividad AVANCE
Diagndstico 100%
Planeacion 100%
Capacitacion 100%
Depuracion 56%
Politicas 62%
Ejecucion SICAPITAL 54%
Procedimientos 20%
Balance de Prueba 0%
Seguimiento NMINC 70%
Avance General 60%

Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Control Interno

En la fase de ejecucién que es en la que se encuentra la entidad en el 2017 se

desarrollaron las siguientes actividades:

- Capacitar a las personas involucradas en el proceso de depuracion e
interpretacion de politicas contables del Nuevo Marco Normativo.

Se realizaron once (11) capacitaciones con una participacién promedio de 22
personas, el propésito principal de estas capacitaciones fue realizar la presentacion,
revision y discusion de las Politicas Contables asi como resolver las dudas frente a
la aplicacién de los criterios de las normas NMNC.

Tabla 2. Capacitaciones Politicas Contables NMNCy Proceso de Depuracion

MEJOR

_# _ Capacitacion _ _ Fecha _ Participantes

1 Marco Conceptual 30-jun-17 31

2 Efectivoy Equivalentes de Efectivo 04-jul-17 25

3 Propiedad, Planta y Equipo 11-jul-17 24

4 Inventario e Intangibles 13-jul-17 26

5 Otros activos y arrendamientos 18-jul-17 21

6  Deterioro de Activos 25-jul-17 27

7  Activos y Pasivos Contingentes y CXP 27-jul-17 21

8  Ingresos y Gastos 01-ago-17 19

9  Beneficio a Empleados 03-ago-17 19

10 Cambios en estimaciones y correcciones de Errores 10-ago-17 15
11 Presentacidn de Estados Financieros __________15-agol7 17

Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Control Interno
Certificado N° CO-SC-CER453496
Certificado N° CO-SA-CER366134
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Depuracién de cifras de balance y transicion hacia saldos iniciales.

Se esta trabajando con las areas para identificar y depurar las cifras, sin embargo se
hace el llamado de atencion para que las dependencias involucradas en realizar la

depuracion de los saldos gestionen las actividades pertinentes y reporten a
Contabilidad, se presenta estado de avance segun cuadro solicitado por la CGN

Tabla 3. Rubros contables|que requieren depuraciéon y porcentaje de avance logrado

SI REQUIERE NO REQUIERE %
DEPURACION | DEPURACION | AVANCE
Efectivo y equivalentes de efectivo X 90
Inversiones X
Cuentas por cobrar y préstamos por cobrar X 18
Inventarios X
Propiedades, planta y equipo X 80
Bienes de uso publico e histéricos y culturales X
Otros Activos X 79
Préstamos por pagar X
Cuentas por pagar X 36
Beneficios a empleados X
Provisiones X 60
Pasivo pensional X

Fuente: Subdireccion Corporativa /Contabilidad

De acuerdo con la informacion reportada por la Contadora, si bien frente al Balance
General solo se debe depurar un 7% o menos, es importante que las dependencias
responsables de los conceptos den prioridad a las gestiones pertinentes (liquidar los
convenios, conseguir los soportes, finalizar el inventario, aclarar partidas, etc.) para
que antes de finalizar el afio se tengan depuradas las cifras en un 100% y de esta
forma reducir las depuraciones extraordinarias.

Tabla 4 Valores pendientes de depurar y conceptos
AUXILIAR VA;?ERD:'E)T:;E:‘TE OBSERVACION
1-4-20-12 $315.142.649 | PREDIOS Y SUS ENTRADAS DE ALMACEN
1-6-37-01 $29.647.267.431 | PREDIOS EN ZONAS DE ALTO RIESGO
2-4-01-01 $36.892.075 | PREDIOS Y SUS ENTRADAS DE ALMACEN
8-1-90-90 $20.467.510 | 3 PREDIOS A DEPURAR
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VALOR PENDIENTE

AUXILIAR S BERURAR OBSERVACION
VENIOS (PNUD, UAEMV, UNIVERSIDAD DISTRITAL, CAJA DE

1-4-24-02 7 SA148.5/9:281 \(;ICCTENDA, SDI(EFENSA CIVIL, 2017, EAAB,AGUAS DE BOGOTA
1-4-70-90 $106.215.648 | REINTEGROS DE INCAPACIDADES E INTERESES DE PLANILLA
1-6-35 $11.302.001.585 | PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO E INTANGIBLES
1-9-99 $1.171.739.741 | VALORIZACIONES DE PPE
1-4-25-03 $ 65.705.042 | TITULOS JUDICIALES DE EXPROPIACION
1-6-05-01 $228.724.354 | ACTUALIZAR EL VALOR BODEGAS 7 Y 11
1-9-99-33 $195.428.977 | ACTUALIZAR VALORIZACION TRANSMILENIO
2-4-25-53 $894.914 | AVERIGUACION DE PRESUNTO PAGO NO EFECTUADO
2-4-25-90 $48.400 | YA NO APARECE EN SEPT
2-5-05-90 $ 4.863.826 | REVISION DE PROVISIONES DE TALENTO HUMANO
2-9-05-90 $1.732.282 | AFC, DEVOLUCION ETB ESTAMPILLA, OTROS
8-3-47-04 $ 87.880.231 | BIENES ENTREGADOS A SECTOR GOBIERNO
8-3-61-01 $10.917.766 | BIENES HURTADOS EN RECLAMACION
8-3-61-02 $12.762.072 | BIENES HURTADOS EN RECLAMACION
9-3-90-90 $13.577.904 | CHEQUES DE AYUDAS HUMANITARIAS

Fuente: Subdireccién Corporativa/Contabilidad

- Manual de politicas contables con base en el Nuevo Marco Normativo.

Se tiene definidas en version preliminar las politicas, se estima que entre noviembre
y diciembre se presenten para aprobacion por parte del Director.

1 -Propiedad, Planta y Equipo
2- Inventarios

3- Intangibles

4- Deterioro

5- Provisiones, Activos y Pasivos Contingentes

6- Beneficios a Empleados

7- Arrendamientos e Inversiones de administracion de liquidez

8- Efectivo y Equivalentes de Efectivo

9- Cuentas por Cobrar/Cuentas por pagar

10- Ingresos

11- Conceptualizacion y Normatividad Nuevo Plan Normativo

12 - Materialidad
13 - Cambios en Estimaciones /Errores
14 - Presentacion Estados Financieros
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Actualizacion del sistema SICAPITAL, para cumplir con la Resolucién 533 de
2015 de la CGN.

De acuerdo con la informacion reportada por los Ingenieros John Kennedy y Alfonso
Moratto en la reunion efectuada el 27 de Septiembre del Plan de Implementacion del
Nuevo marco Normativo Contable en el Sistema de Informacion SICAPITAL el
estado de avance es del 54%, el detalle por modulo se presenta a continuacion.

INSTALACION WEB LOGIC PARA SI_CAPITAL 79%
PERNO 82%
SAE/SAI 66%
LIMAY 20%
SISCO 58%
OGT 17%
TOTAL GENERAL 54%

Fuente: Elaboracion propia. Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno, recomienda dar celeridad a las pruebas de las
funcionalidades desarrolladas para la transicién al nuevo marco normativo contable,
las cuales deben estar listas el 1 de Enero del 2018, no sin antes prever un
adecuado Backup de la informacion actual de cada uno de los médulos.

Actualizar los procedimientos de gestion contable y los demas procesos, para
implementar adecuadamente el nuevo Marco Normativo para entidades de
gobierno

Se realiz6 una revision de los procedimientos de Gestidn Financiera, se encuentran
en borrador los ajustes que se requieren. Se recomienda dar prioridad a la
actualizacion de los procedimientos especialmente en los demas procesos de la
Entidad para asegurar que se incluyan las actividades que se requieren para el
reporte a contabilidades de los hechos econdmicos en las diferentes actividades
misionales.

Balance Inicial 2018 con la normatividad vigente aprobado.

Se encuentra dentro de términos para su ejecucion que culmina en 2018.
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- 4 informes trimestrales de seguimiento al plan de implementacion.

Mensualmente la contratista Omaira Stella Quintana genera los informes del estado
de avance del Plan de Implementacién del nuevo marco normativo contable los
cuales son revisados y aprobados por la Supervisora.

Finalmente del seguimiento efectuado al Plan de Accién de Implementacion de nuevo
marco normativo contable es necesario dar prioridad a la Depuraciéon de Saldos que
aunque se ha trabajado es necesario culminarlas, asi mismo es indispensable que se
inicia la fase de pruebas en cada uno de los modulos de SICAPITAL para la transicion
al NMNC, culminar la revisiéon y aprobacion de las politicas e iniciar de manera urgente
la actualizaciéon de procedimientos en todos los procesos involucrados.

DIANA igNSTANZA RAMIREZ ARDILA

Elaboro y Reviso: Diana Constanza Ramirez Ardila

Cordialmente,

Anexo:
2 Folios - Plan de Accion de Implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable con estado
1 Folio - Cronograma SICAPITAI - NMNC
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PRDDUCTOS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AVANCE
Creacion esquema Creacion de  Tablespace  usuarios, Esquemas,| 100%
Determinacién de permisos y privilegios creacion de
Roles.
Creacion de estructuras de datos Creacion de tablas, indices, constrains, procedimientos,| 100%
ckage, Trigger, Views
Revision y Ajustes de Paquetes Revision y ajustes de paquetes de la aplicacion 100%
Parametrizacidn de la Base de datos Actualizar tablas bésicas de inicializacion en esquema| 100%
SHD Bintablas y Binconsecutivos.
Instalacion de Servidor Aplicacion Instalacion del Servidor 100%
INSTALACION WebLogic
WEB LOGIC MODULOS DE |Configuracion de Servidor de Aplicaciones | Configuracion de servidor de aplicaciones 100%
0,
PARA SI_CAPITAL | — e 79%
Compilacion Compilacion de Formas, Reportes, Librerias PL/SQL,| 100%
SI_CAPITAL obietos que conforman la aplicacion.
Pruebas tecnicas sobre aplicacion Se realizan pruebas tecnicas de despliegue de las formas|  50%
de la aplicacion
Migracion de Datos para prueba Se hace un insercion de los datos para hacer pruebas 50%
funcionales
Pruebas de funcionalidad Verificacion de funcionalidad del modulo 50%
parametricas cargue y ajuste de parametricas para cada uno de los 50%
modulos de SI_CAPITAL
Informe tecnico 50%
Informe tecnico weblogic
levantamienta de requerimientos levantamiento de requerimientos con area funcional 100%
reconocimineto por permanencia 100%
AJUSTES REFORMA porp Proceso de célculo del concepto beneficios a empleados a :
NIFF PARA EL PERNO largo plazo (reconocimiento por permanencia) 82%
MODULO DE PERNO T N
contabilizacion nomina contabilizacion nomina (PERNO) en (LIMAY) 100%
capacitacion capacitacion de usuarios funcionales 100%
reportes creacion y ajuste de reportes 80%
pruebas pruebas de funcionalidad con ajuste 10%
levantamiento de requerimientos levantamiento de requerimientos con area funcional 100%
Parametrizacion del sistema para que en las notas de
| , .
elementos dd consumo entrad? 'del almacén de los Bienes de Consumo estas se 100%
contabilicen a una cuenta del gasto y no a una cuenta del
activo “Cargos Diferidos”.
El sistema debera depreciar los activos, “Propiedad
dspreciacion Pla.nta.vy Equipo”, desdt? gl momento qye estanen la ) 80%
ubicacién y en las condiciones necesarias para su uso, asi
no se encuentren prestando servicio.
El sistema debe permitir cambiar la vida util y el valor
residual cuando se requiera, esto quiere decir que un
modificacion vida util K L 9 q q 80%
cambio en la vida util o el valor residual afectan el valor
de la depreciacion mensual.
El sistema debe permitir registrar el deterioro de los
deterioro o e BEESE 80%
activos.
. |Después de su medicion inicial el sistema debe permitir
cargar como mayor valor del activo todos las erogaciones
en que incurre la entidad para aumentar la vida util del
activo, ampliar su eficiencia operativa, mejorar la calidad
modificacion vida util de los elementos p X L p X ) 80%
de los servicios, o reducir significativamente los costos. El
SAE/SAI valor de estas erogaciones modifica el importe 66%
depreciable y por ende el valor de la depreciacion
mensual.
El sistema debe permitir medir inicialmente la
adicionar costo de mejora al valor “Propiedad, Planta y Equipo” por su valor de adquisicion 50%
historico mas todos los costos atribuidos hasta que esté listo para
el uso
reportes creacion y ajuste de reportes 80%
AJUSTES REFORMA
NIIF
80%
capacitacion capacitacion de usuarios funcionales
El sistema deber permitir calcular la depreciacion de la
d . X d | idual “Propiedad Planta y Equipo” considerando su valor 0%
esi o
gpreciaciopsimandoivaiorresiaua residual, el cual afecta el importe depreciable cambiando
el valor mensual de la depreciacion.
pruebas pruebas de funcionalidad con ajuste 0%




PRDDUCTOS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AVANCE
levantamiento de requerimientos con area funcional 100%
cargue de plan de cuentas con nuevas normas NIIF 0%
levantamiento de requerimientos homologacion de cuentas 0%
LMAY e € i 20%
creacion de nuevas cuentas con informacion adicional 0%
reportes 20%
pruebas pruebas de funcionalidad con ajuste 0%
levantamiento de requerimientos con area funcional 100%
ajuste de cuentas para los catalogos de almacen 80%
levantamiento de requerimientos
SIsco ajuste de formas de catalogo, seglin requerimientos del 58%
usuario funcional con relacion a los parametros 50%
requeridos por SAE SAI
pruebas pruebas de funcionalidad con ajuste 0%
levantamiento de requerimientos levantamiento de requerimientos con area funcional 50%
OGT cargue de plan de cuentas (ALTERNO) con nuevas normas 0% 17%
NIIF )
pruebas pruebas de funcionalidad con ajuste 0%
TOTAL GENERAL 54%




