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ASUNTO : Seguimiento Plan de Implementacién del Nuevo
Marco Normativo de regulacion contable

Fecha : 20 de Septiembre de 2016

Respectados Doctores

En el marco de la Directiva 007 de 2016 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota “Lineamientos para la implementacion del nuevo marco normativo de
regulacion contable publica aplicable a entidades de gobierno en Bogota Distrito
Capital’, la Oficina de Control Interno se permite informar el resultado de la
evaluacion efectuada frente a la gestiéon realizada y el grado de avance de
implementacion de la citada norma.

El Plan de Implementacién del Nuevo Marco normativo tiene un nivel de avance
del 53% a 15 de Septiembre y frente a cada una de las tres fases el avance es el

siguiente:
Fase % Avance
Planeacion 83% \
pot 212216
Diagnéstico 75% Sep" | v
Ejecucion 2% A
TOTAL 53% X s-fw\b
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Asunto: SEGUIMIENTO PeAN DE IMPLEMENTACION NUEVQ MARCO NORMATIV]
ES importante Tt

Observ.:

ante senalar que existen actividad%s retrasadas de acuerdo con las fechas de

culminacion programadas:

Realizacion de 100% de fichas de depuracién de cuentas finalizaba el 31-may-16
Ajustes de cifras y plan de arranque Estados Financieros, finalizaba el 30-jul-16
Realizacién de 100% de fichas de depuracion de cuentas, finalizaba el 15-ago-16
Elaboracién de documento preliminar y final de Politicas contables | 31-ago-16

1

Frente a los resultados de la evaluacién se considera pertinente, dar prioridad a los
siguientes temas que tienen un impacto significativo en la implementacion del Nuevo
Marco Normativo:

— Establecer un grupo operativo para depurar la informacion relativa a los predios
adquiridos por el IDIGER en cuanto a su estado de titulos, ubicacién, uso actual y
de esta forma tener informacion exacta, confiable y oportuna para revelar en los
estados financieros.

— Realizar la amortizacion o liquidacion de los convenios que tienen aun saldos
pendientes.

— Adaquirir el software contable y financiero de la entidad que se ajuste a los
requerimientos normativos de reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion
de la informacién financiera de la entidad, conforme a la Nueva normatividad.

— Asegurar la participacion activa de todos los directivos y profesionales responsables
de las operaciones financieras de la entidad.

— Contratar personal operativo para que apoye el proceso de convergencia.

Por otra parte, frente al contrato 026 de 2016 de Omaira Stella Quintana suscrito con el
objeto de “Prestar servicios profesionales especializados para la implementacion y
reporte de la informacion financiera, basadas en el nuevo Marco Normativo para las
entidades de Gobierno (como parte de la adopcion indirecta de las Normas
Internacionales de Contabilidad para el sector Publico NICSP), desarrollado por la
Contaduria General de la Nacion”, dentro de la informacién académica previa a la
suscripcion del contrato no se evidencia educacion o formacién en las normas
internacionales NIF o nuevo marco normativo, lo cual dificulta la ejecucion de algunas
obligaciones establecidas en el contrato como: capacitar a las areas funcionales en
estas normas, definicion de politicas de conformidad con el nuevo marco normativo y la
elaboracion de instrumentos de convergencia que requieren conocimiento y experiencia
previa. Con respecto a la obligacién No.1 “Elaborar un plan general de trabajo que
permita la implementacion y reporte de la informacion financiera bajo el marco
normativo para entidades de gobierno estipulado por la Contraloria General de la
Nacion para el IDIGER” al realizar seguimiento a dicho plan que hace parte integral del
contrato, no todas las actividades establecidas fueron ejecutadas, como es el caso:
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—  Elaborar esquemas de informes y herramientas para lograr revelacion plena y

conforme a la norma.
— Documento preliminar de Politicas Contable, en concordancia con lo discutido y

recogido de las areas funcionales.
— De 8 capacitaciones al equié Contable definidas en el Plan solo se soportan con

evidencias 4.

Cordialmente,

DIA ONSTANZA RAMIREZ A

Elaboro y Reviso: Diana Constanza Ramirez Ardila
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