
AREA DE 

INTERVENCION
PROGRAMAS ACTIVIDADES POBLACION OBJETIVO ENE FEB MARZO ABRIL MAY JUNIO JULIO AGO SEPT OCT NOV DIC

Torneo de Bolos Servidor Público

Conformacion Equipos deportivos Servidor Público

V Juegos Deportivos Distritales Servidor Público

Compentecia 5K Servidor Público

Día de la mujer Servidor Público

Día del hombre Servidor Público

Día de la secretaria Servidor Público

Día del niño Hijos de los servidores Públicos

Dia de la Madre Servidor Público

Día de la familia IDIGER Servidor Público

Dia del Padre Servidor Público

Vacaciones Recreativas Servidor Público

Día del Conductor Servidor Público

Caminata ecológica Servidor Público

Cumpleaños de Pélicula Servidor Público

Halloween Ecologico Servidor Público

Dia dulce de los niños IDIGER Hijos de los servidores Públicos

Día del Servidor públco Servidor Público

Navidad Niños IDIGER Hijos de los servidores Públicos

Novena de Aguinaldos Servidor Público

Día de las Profesiones Servidor Público

Cierre de gestión Servidor Público

Talleres de habitos saludables Servidor Público

Plan Bici Servidor Público

Gastronomia Servidor Público

Jardines Verticales Servidor Público

Promocion de programas de vivienda

Feria de Vivienda Caja de 

Compensación Familiar
Servidor Público

Trabajo en Equipo Servidor Público

Encuesta de Clima Servidor Público

Comunicación asertiva Servidor Público

Descanso Compensado Servidor Público

Dascanso por Cumpleaños Servidor Público

Horarios Flexibles Servidor Público

Tiempo Preciado con los bebes Servidor Público

Tarde de Juego Servidor Público

Reuniones Escolares Servidor Público

Jornada Opcional Servidor Público

Preparacion a prepensionados Taller Prepensionados Servidor Público

Reconocimientos e Incentivos Reconocimientos Servidor Público
Nota: La realización de las actividades relacionadas en el presente cronograma esta sujeta a la disponibilidad de los recursos asignados al rubro de bienestar

Las fechas de las actividades estan sujetas a cambio de acuerdo a las necesidades de la entidad.

Deportivos, recreativos y culturales

Gestion de Talento Humano

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios

Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

Plan de trabajo y Actividades del Plan de Bienestar 2019
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Cultura y Clima Organizacional

Capacitación informal en  artes y 

artesanias u otras modalidades

Salario Emocional

Promoción y Prevención de la Salud


































































































